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Rozwoju Ekonomii Spolecznej z dnia 16 wrzesnia 2026 r. w sprawie promocji
i upowszechniania idei spétdzielni uczniowskich oraz wspierania ich powstawania i dziatania
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Dotyczy:

Uwag do Uchwaty nr 15 Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej

z dnia 16 wrzesnia 2026 r. w sprawie promocji i upowszechniania idei spétdzielni
uczniowskich oraz wspierania ich powstawania i dziatania w szkotach i placéwkach
oSwiatowych

Pomimo Ze problematyka spotdzielni uczniowskich nie wpisuje sie bezposrednio
w zakres zadarn realizowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dziatajac
w duchu solidarnosci zawodowej z nauczycielami oraz kadrg zarzgdzajgca szkoét
i placéwek oswiatowych, przekazujemy oficjalng opinig dotyczacg przedmiotowe;j
uchwaty KKRES.

Sama idea ekonomii spotecznej niesie ze sobg ogromna warto$é, szczegélnie w
obszarze aktywizacji i wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem. Réwnie pozgdanym
kierunkiem jest angazowanie mtodego pokolenia w realizacje tych szczytnych celow.
Ksztattowanie postaw prospotecznych, uczenie empatii oraz rozwijanie
przedsiebiorczosci wéréd uczniéw zastuguje na petng aprobate i systemowe wsparcie.
Powazne kontrowersje budzi jednak prawny i organizacyjny mechanizm wdrazania tych
zatozen w oswiacie. Nowelizacja ustawy Prawo oswiatowe, ktdra weszta w zycie 1
wrzesnia 2026 roku, reguluje funkcjonowanie spétdzielni uczniowskich w sposob
skrajnie niesprawiedliwy i wadliwy. Zgodnie z nowymi przepisami spétdzielnia dziata
wytgcznie w strukturze szkoty i nie posiada odrebnej osobowo$ci prawnej. W efekcie
cate ryzyko prawne, finansowe i organizacyjne zostato w petni przerzucone na osoby
doroste, naktadajgc na kadre zarzadzajacg i pedagogiczng rygorystyczne obowigzki:

1. Odpowiedzialno$¢ dyrektora szkoty: obejmuje nie tylko podjecie decyzji o
utworzeniu spoétdzielni i precyzyjne okreslenie zasad korzystania z mienia



placéwki, ale takze obligatoryjne wyznaczenie opiekuna oraz staty nadzér nad
zgodno$cia dziatan spétdzielni z przepisami prawa i statutem szkoty.

2. Odpowiedzialno$é nauczyciela-opiekuna: wymaga biezgcego wspierania
uczniow w zarzadzaniu podmiotem, petnej koordynacji spraw organizacyjnych
oraz statego nadzoru wychowawczego.

3. Ryzyko majgtkowe i finansowe: w przypadku jakichkolwiek uchybien w nadzorze
nad finansami (np. powstania manka w kasie lub oszustwa), nauczyciel ponosi
petng odpowiedzialno$é materialng za szkodg wyrzgdzong pracodawcy na
zasadach Kodeksu pracy — do wysoko$ci trzykrotnosci miesigcznego
wynhagrodzenia.

4. Bezpieczenstwo ucznidéw: opiekun odpowiada za zdrowie i zycie mtodziezy
przebywajgcej w lokalu spétdzielni (np. podczas pracy w sklepiku szkolnym) na
identycznych, surowych zasadach, jak w trakcie regularnych zajgc lekcyjnych.

5. Wymogi sanitarne: prowadzenie sprzedazy zywnosci obliguje nauczyciela do
rygorystycznego przestrzegania przepisdéw ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia (tzw. ustawy sklepikowej). Ewentualne kary Sanepidu natozone na
szkote skutkujg bezposrednimi konsekwencjami porzgdkowymi dla nauczyciela.

6. Konsekwencje stuzbowe i dyscyplinarne: niedopetnienie powyzszych
obowigzkéw nadzorczych grozi karg upomnienia lub nagany ze strony dyrektora,
a w skrajnych przypadkach (btedy finansowe, zaniedbania w opiece nad dziecmi)
- skierowaniem sprawy do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Fundamentalng wada tej konstrukcji prawnej jest fakt, ze dyrektorzy i nauczyciele majg
przyjaé tak potezne ryzyko prawne, finansowe i dyscyplinarne catkowicie bez
wynagrodzenia. Pod szumnymi hastami ,dobra wspdlnego”, ,,nauki
przedsiebiorczosci”, ,kreatywnosci” i ,odpowiedzialnosci”, oczekuje sig od
pracownikow odwiaty rezygnaciji z czasu wolnego oraz systematycznej pracy kosztem
zycia prywatnego i rodzinnego.

Z perspektywy naszego Zwigzku takie systemowe sankcjonowanie darmowej pracy
potgczonej z petna odpowiedzialnoscig cywilng i karng jest absolutnie niedopuszczalne.
Konstrukcja ta w razgcy sposob uderza w fundamenty polskiego prawa pracy.
Przypominamy, ze zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy, wynagrodzenie przystuguje za praceg
wykonana, a art. 84 wprost zakazuje pracownikowi zrzeczenia sig prawa do
wynagrodzenia. Tymczasem obecne przepisy o$wiatowe sankcjonujg mechanizm, w
ktérym panistwo oczekuje od nauczyciela petnienia takze roli managera i rewidenta
finansowego w ramach darmowego wolontariatu.

Mamy tu do czynienia ze skrajng asymetria: pracownik nie otrzymuje za swoje
zaangazowanie i dodatkowe obowigzki zadnego ekwiwalentu finansowego, jednak w
przypadku btedu, oszustwa ucznidéw czy nieszczesliwego wypadku, odpowiada wtasnym
majatkiem, zdrowiem i prawem do wykonywania zawodu.



Wykorzystywanie etosu zawodowego pedagogdw do tatania luk systemowych pod
pretekstem ,wyzszych celéw” nosi znamiona jawnej dyskryminacji oraz wyzysku.
Trudno wyobrazié sobie, by jakakolwiek racjonalnie myslgca osoba dobrowolnie podjeta
si¢ tak ryzykownej dziatalnosci non-profit.

W zwigzku z powyzszym domagamy sie pilnej nowelizacji przepiséw ustawy Prawo
oswiatowe. Wprowadzenie obligatoryjnego, godziwego dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli-opiekunéw oraz systemowego zabezpieczenia prawnego dyrektoréw szkét
jestjedyng droga do tego, by idea spétdzielczosci uczniowskiej przestata byé realnym
zagrozeniem dla praw pracowniczych. Do czasu wprowadzenia tych zmian,
propagowanie idei spétdzielni uczniowskich w obecnym ksztatcie prawnym i
ustrojowym uwazamy za catkowicie nieuzasadnione i wysoce szkodliwe dla srodowiska
oswiatowego.
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