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Uchwała nr 7 

Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej 

z dnia 14 lipca 2026 r.  

w sprawie powołania grup roboczych Komitetu 

 

Na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 2 Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 

26 października 2022 r. (Dz. U. poz. 2216) w sprawie Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii 

Społecznej  uchwala się, co następuje: 

 

 

§ 1. 

 

Powołuje się następujące grupy robocze, zwane dalej „grupami” do spraw: 

 

1. reintegracji i standardów pracy w podmiotach ekonomii społecznej; 

2. usług społecznych; 

3. instrumentów finansowych i zamówień publicznych; 

4. systemu wsparcia i współpracy regionalnej; 

5. strategicznych, programowych i europejskich; 

6. edukacji i upowszechniania ekonomii społecznej; 

7. spółdzielczej ekonomii społecznej; 

8. rozwoju przedsiębiorczości, efektywności i współpracy z biznesem. 

 

§2. 

 

1. Do zadań grupy ds. reintegracji i standardów pracy w podmiotach ekonomii społecznej 

(PES) należy w szczególności udział w następujących działaniach: 

a) analizowanie uwarunkowań reintegracji w: przedsiębiorstwach społecznych (PS), a 

także centrach integracji społecznej (CIS), klubach integracji społecznej (KIS), 

zakładach aktywności zawodowej (ZAZ), warsztatach terapii zajęciowej (WTZ) , 

b) analizowanie współpracy w zakresie reintegracji między CIS, KIS, ZAZ, WTZ, PS, 

ośrodkami wsparcia ekonomii społecznej (OWES), ośrodkami pomocy społecznej 

(OPS), centrami usług społecznych (CUS), powiatowymi centrami pomocy rodzinie 

(PCPR),  

c) identyfikowanie barier trwałości efektów reintegracji, 

d) analizowanie metod finansowania reintegracji w PS, 

e) przygotowywanie propozycji zmian programowych i prawnych dotyczących 

reintegracji w PES, 

f) przygotowanie miar efektywności procesu reintegracji w PES, 

g) analizowanie i rekomendowanie rozwiązań wzmacniających spójność procesu 

reintegracji w PES, 

h) analiza i rekomendowanie rozwiązań wzmacniających spójność reintegracji zawodowej 

prowadzonej przez PES ze wsparciem zatrudnienia realizowanym w ramach polityki 

rynku pracy, 

i) przygotowanie aktualizacji standardów działania OWES w zakresie wsparcia działań 

reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiębiorstwo społeczne oraz ich 

finansowania,, 

j) analizowanie sytuacji pracowników PS w zakresie warunków pracy i partycypacji w 

procesach decyzyjnych, 

k) monitorowanie i opiniowanie działań realizowanych w zakresie reintegracji w 

projektach realizowanych w ramach EFS+,  
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l) współpraca z Radą Zatrudnienia Socjalnego, 

m) wspieranie podmiotowości reintegracji w ramach finansowania funduszy unijnych. 

 

2. W skład grupy ds. reintegracji i standardów pracy w podmiotach ekonomii społecznej 

wchodzą: 

 

1) Magdalena Drożdż 

2) Witold Ekielski 

3) Wiesław Holik 

4) Justyna Iwankiewicz 

5) Aleksandra Lewandowska 

6) Zenon Matuszko 

7) Anna Pawlak 

8) Zbigniew Prałat 

9) Andrzej Radniecki 

10) Ewa Roman 

11) Barbara Sadowska 

12) Ewa Żmuda – przewodnicząca grupy 

 

§ 3. 

 

1. Do zadań grupy ds. usług społecznych należy w szczególności udział  

w następujących działaniach: 

a) analiza i przygotowanie rozwiązań: prawnych, programowych, finansowych, 

instytucjonalnych i organizacyjnych w zakresie programowania i realizacji usług 

społecznych przez PES, 

b) analizowanie i proponowanie rozwiązań wzmacniających współpracę PES z OPS, CUS 

i PCPR w zakresie planowania i realizowania usług społecznych, 

c) analizowanie rozwiązań w zakresie kontraktowania usług społecznych w PES 

(zamówienia publiczne, tryb z ustawy o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie i inne). 

d) ustalenie luk informacyjnych w zakresie potencjału PES do realizacji usług 

społecznych, 

e) identyfikacja potrzeby tworzenia regionalnych/powiatowych baz PES jako realizatorów 

usług społecznych, 

f) identyfikacja potencjału PS w planowaniu i realizacji środowiskowych usług 

społecznych, 

g) identyfikacja modelu wsparcia PES przez OWES w celu wzmocnienia jego potencjału 

jako realizatora usług społecznych, 

h) analiza potrzeby i modelu współpracy ROPS z OWES w kontekście 

budowania/wzmacniania lokalnych systemów usług społecznych oraz wzmacniania 

potencjału PES jako realizatorów usług społecznych, 

i) analiza standardów jakości i dostępności usług, 

j) analizowanie wpływu polityki publicznej (w tym oddziaływań i rozwiązań w EFS+) na 

zwiększenie zaangażowania PES w realizację usług społecznych, 

k) zaproponowanie systemu monitorowania i oceny potencjału i rozwoju PES 

usługowych,  

l) analiza modeli biznesowych działania PES usługowych, w tym identyfikacja modeli 

ponadnarodowych i ich ścieżek rozwojowych z wykorzystaniem case studies, 

identyfikacja dobrych praktyk PES usługowych oraz PES działających w nurcie 

deinstytucjonalizacji i innowacjach społecznych oraz w zakresie współpracy PES i 
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samorządów przy budowaniu lokalnych systemów usług, programowaniu i realizacji 

usług,  

m) analiza realizacji przez PES usług „Koordynatora Wsparcia Opiekuna i Osoby 

Zależnej”, 

n) identyfikacja dobrych praktyk w zakresie lokalnych systemów usług bazujących na 

partnerstwie publiczno-społecznym lub wykorzystujących zasoby i potencjał PES, 

analiza i wnioski dla samorządów i PES, promocja takich samorządów, poszukiwanie 

nowych sposobów dotarcia do samorządów, 

o) identyfikacja ciekawych rozwiązań na rzecz PES usługowych na poziomie lokalnym i 

regionalnym, a także europejskim i międzynarodowym w celu ich promocji i adaptacji, 

p) analiza i opiniowanie rządowych i resortowych programów dotyczących realizacji 

usług społecznych, 

q) monitorowanie, opiniowanie działań realizowanych w zakresie usług społecznych w 

projektach realizowanych w ramach EFS+, a w szczególności: premii społecznej, 

r) przegląd i opiniowanie programów rządowych i resortowych umożliwiających 

realizowanie usług społecznych przez PES. 

 

 

2. W skład grupy ds. usług społecznych wchodzą: 

 

1) Michał Bargielski 

2) Maciej Bielawski – przewodniczący grupy 

3) Kamil Bobek 

4) Anna Bugalska 

5) Izabela Grabowska 

6) Justyna Iwankiewicz 

7) Marcin Jedliński 

8) Aleksandra Lewandowska 

9) Katarzyna Loska-Szafrańska 

10) Maria Łuszczyńska 

11) Zenon Matuszko 

12) Łukasz Owsiejko 

13) Anna Pawlak 

14) Zbigniew Prałat 

15) Andrzej Radniecki 

16) Kinga Siudek 

17) Szymon Surmacz 

18) Małgorzata Święcka 

19) Tomasz Wróblewski 

 

 

 

§ 4. 

 

1. Do zadań grupy ds. instrumentów finansowych i zamówień publicznych należy w 

szczególności udział w następujących działaniach: 

a) analizowanie i przygotowanie propozycji rozwiązań dotyczących bezzwrotnych i 

zwrotnych instrumentów wsparcia dla PES i PS, w szczególności w zakresie 

dopasowania do potrzeb różnych typów PS, a także spójności systemu wsparcia, 
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b) analizowanie i przygotowanie propozycji rozwiązań dotyczących zwiększania udziału 

podmiotów ekonomii społecznej w rynku zamówień publicznych, w szczególności 

przez rozwijanie społecznych aspektów zamówień publicznych, 

c) przygotowanie rekomendacji w zakresie modeli finansowania usług społecznych 

realizowanych przez PES, 

d) proponowanie rozwiązań zwiększających trwałość i niezależność podmiotów ekonomii 

społecznej, 

e) analizowanie i przygotowanie propozycji rozwiązań dotyczących współpracy 

finansowej między PES a administrację publiczną. 

 

2. W skład grupy ds. instrumentów finansowych i zamówień publicznych wchodzą: 

 

1) Michał Bargielski 

2) Kamil Bobek 

3) Karolina Cyran-Juraszek – przewodnicząca grupy 

4) Adela Gąsiorowska 

5) Zbigniew Hanas 

6) Michał Jaros 

7) Marcin Jedliński 

8) Michał Kopeć 

9) Wojciech Kuraszyk 

10) Katarzyna Loska-Szafrańska 

11) Agata Machnik-Pado 

12) Justyna Narodowiec 

13) Adam Niemkiewicz 

14) Jan Oleszczuk-Zygmuntowski 

15) Tomasz Osiecki 

16) Łukasz Owsiejko 

17) Zbigniew Prałat 

18) Andrzej Radniecki 

19) Jakub Schimanek 

20) Kinga Siudek 

21) Artur Szmaciarski 

22) Leszek Wasiewicz 

23) Marta Wosiecka 

24) Łukasz Zbonikowski 

 

§ 5. 

 

1. Do zadań grupy ds. systemu wsparcia i współpracy regionalnej należy w szczególności 

udział w następujących działaniach: 

a) organizowanie współpracy i wymiany doświadczeń między Krajowym Komitetem 

Rozwoju Ekonomii Społecznej,  regionalnymi komitetami rozwoju ekonomii 

społecznej i  regionalnymi ośrodkami polityki społecznej oraz wojewodami, 

b) przygotowywanie propozycji w zakresie aktualizacji standardów działania OWES, 

c) zapewnianie uwzględnienia propozycji zmian w standardach działania OWES, 

zaproponowanych przez inne grupy robocze oraz zapewnienie spójności tych 

standardów, 

d) uwzględnianie i rozwijanie roli animacji środowisk lokalnych w systemie wsparcia 

ekonomii społecznej, w szczególności jako procesu budowania lokalnych partnerstw na 

rzecz ekonomii społecznej, włączenia społecznego, partycypacji, stosowania klauzul 
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społecznych oraz wzmacniania trwałości lokalnych rynków usług społecznych i 

gospodarczych, 

e) analizowanie i proponowanie zmian w zakresie funkcjonowania systemu akredytacji i 

świadczenia usług wsparcia PES, 

f) współpraca z Radą Sieci OWES, 

g) analizowanie rozwiązań programowych wynikających z RPRES, 

h) wspieranie zapewnienia spójności w systemie koordynacji na poziomie centralnym i 

regionalnym, 

i) identyfikacja luk w zakresie realizacji zadań koordynacyjnych na poziomie krajowym i 

regionalnym, 

j) wspieranie współpracy między OWES, ROPS, regionalnymi i lokalnymi instytucjami 

wspierającymi rozwój ekonomii społecznej, 

k) analizowanie rozwiązań wypracowanych dzięki wsparciu środków z EFS+( w 

szczególności w ramach projektów: akademia menadżera PS i ponadregionalne sieci 

biznesowe PES), w zakresie możliwości ich wdrożenia w OWES, analizowanie i 

proponowanie rozwiązań uwspólniających działania wojewodów w zakresie ekonomii 

społecznej.  

 

2. W skład grupy ds. systemu wsparcia i współpracy regionalnej wchodzą: 

 

1) Michał Bargielski 

2) Justyna Iwankiewicz 

3) Katarzyna Loska-Szafrańska – przewodnicząca grupy 

4) Maria Łuszczyńska 

 

5) Agata Machnik-Pado 

6) Sławomir Męcina 

7) Justyna Narodowiec 

8) Tomasz Osiecki 

9) Łukasz Owsiejko 

10) Przemysław Piechocki 

11) Andrzej Radniecki 

12) Ewa Roman 

13) Jakub Schimanek 

14) Barbara Święch-Bober 

15) Magdalena Trzepizur 

16) Leszek Wasiewicz 

17) Wioletta Wilimska 

18) Dariusz Węgierski 

19) Ewa Żmuda 

 

§ 6. 

 

1. Do zadań grupy ds. strategicznych, programowych i europejskich należy w szczególności 

udział w następujących działaniach: 

a) analizowanie i proponowanie rozwiązań dotyczących uwzględnienia polityki na rzecz 

rozwoju ekonomii społecznej w dokumentach programowych i strategicznych, 

b) koordynacja prac KKRES w zakresie przygotowania perspektywy finansowej na lata 

2028-2034, 

c) analizowanie i proponowanie rozwiązań wzmacniających spójność aktów prawnych 

związanych z funkcjonowaniem ekonomii społecznej, a w szczególności ustaw o: 
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ekonomii społecznej, spółdzielniach socjalnych, zatrudnieniu socjalnym, działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, rynku pracy i służbach zatrudnienia, o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

pomocy społecznej, realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych, 

d) analizowanie i proponowanie metod implementacji rozwiązań wypracowanych w 

ramach przedsięwzięć innowacyjnych oraz projektów dofinansowanych z EFS+ do 

krajowego systemu wsparcia, 

e) analizowanie rozwiązań europejskich w zakresie wspierania rozwoju ekonomii 

społecznej,  

f) współpraca z organami opiniodawczo-doradczymi (np. RDPP, RRP), 

g) analizowanie i proponowanie rozwiązań w zakresie badań prowadzonych w obszarze 

ekonomii społecznej, 

h)  analizowanie i proponowanie rozwiązań wzmacniających rozwój ekonomii społecznej 

w oparciu o wartości społeczne, solidarnościowe i środowiskowe oraz relację między 

działalnością gospodarczą, a misją społeczną PES 

(w szczególności w kontekście kształtowania polityk publicznych, rozwoju społecznie 

odpowiedzialnej gospodarki i wspólnot lokalnych oraz wyzwań społecznych, 

klimatycznych i demograficznych), 

i) przegląd i mapowanie diagnoz, badań, publikacji naukowych nt. sektora ekonomii 

społecznej. 

 

2. W skład grupy ds. strategicznych, programowych i europejskich wchodzą: 

 

1) Mariusz Andrukiewicz 

2) Krzysztof Balon 

3) Maciej Bielawski 

4) Anna Bugalska – przewodnicząca grupy 

5) Karolina Cyran-Juraszek 

6) Katarzyna Gołecka 

7) Izabela Grabowska 

8) Zbigniew Hanas 

9) Justyna Iwankiewicz 

10) Michał Jaros 

11) Tomasz Janas 

12) Marcin Jedliński 

13) Bogusław Kamiński 

14) Michał Kopeć 

15) Katarzyna Loska-Szafrańska 

16) Agata Machnik-Pado 

17) Justyna Narodowiec 

18) Przemysław Piechocki 

19) Zbigniew Prałat 

20) Andrzej Radniecki 

21) Barbara Sadowska 

22) Jakub Schimanek 

23) Szymon Surmacz 

24) Artur Szmaciarski 

25) Ewa Ślęzak-Belowska 

26) Barbara Święch-Bober 

27) Małgorzata Święcka 

28) Anna Waligóra 
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29) Dariusz Węgierski 

30) Wioletta Wilimska 

31) Tomasz Wróblewski 

32) Waldemar Zbytek 

 

§ 7. 

 

1. Do zadań grupy ds. edukacji i upowszechniania ekonomii społecznej należy w 

szczególności udział w następujących działaniach: 

a) analizowanie i proponowanie zmian w programach nauczania w szkolnictwie 

powszechnym, 

b) monitorowanie działań edukacyjnych, upowszechniających i promujących ekonomię 

społeczną realizowanych na szczeblu krajowym i regionalnym prowadzonych przez 

różne podmioty i organizacje, 

c) promowanie edukacji opartej nie tylko na przekazywaniu wiedzy, lecz także na 

działaniach formacyjnych, kształtujących postawy solidarności międzyludzkiej i 

odpowiedzialności społecznej, wykorzystujących storytelling ekspertów-praktyków 

oraz prezentowanie dobrych praktyk przez przedstawicieli samorządów i podmiotów 

ekonomii społecznej. 

d) analizowanie rozwiązań wypracowanych dzięki wsparciu środków z EFS+ (w 

szczególności w ramach projektu dotyczącego upowszechniania ekonomii społecznej), 

e) analiza i optymalizacja kierunków działań upowszechniających ekonomie społeczną, 

proponowanie działań zwiększających potencjał PES w zakresie promocji produktów i 

usług oraz ekonomii społecznej z uwzględnieniem bardzo szerokiej grupy odbiorców, 

f) przygotowanie rozwiązań upowszechniających wiedzę o ekonomii społecznej wśród 

uczestników studiów różnych typów i specjalności, których absolwenci mogą się stykać 

podczas swojej pracy z podmiotami ekonomii społecznej, w tym z przedsiębiorstwami 

społecznymi, 

g) analizowanie i proponowanie sposobów upowszechniania wiedzy o spółdzielczości 

jako formie przedsiębiorczości łączącej cele ekonomiczne z celami społecznymi, 

środowiskowymi i innowacjami społecznymi (również w edukacji nieformalnej, 

uniwersytetach ludowych i lifelong learning), 

h) analizowanie i proponowanie rozwiązań w zakresie doskonalenia systemu wyróżnień, 

certyfikatów i znaków jakości przyznawanych PES. 

 

2. W skład grupy ds. edukacji i upowszechniania ekonomii społecznej wchodzą: 

 

1) Maciej Bielawski 

2) Anna Bulka – przewodnicząca grupy 

3) Witold Ekielski 

4) Tomasz Głowacki 

5) Bogusław Kamiński 

6) Maria Łuszczyńska 

7) Mirosław Mandryga 

8) Sławomir Męcina 

9) Adam Niemkiewicz 

10) Andrzej Radniecki 

11) Kinga Siudek 

12) Szymon Surmacz 

13) Barbara Święch-Bober 

14) Magdalena Trzepizur 
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15) Anna Waligóra 

16) Wioletta Wilimska 

17) Łukasz Zbonikowski 

18) Waldemar Zbytek 

 

§ 8. 

 

1. Do zadań grupy ds. spółdzielczej ekonomii społecznej należy w szczególności udział w 

następujących działaniach: 

a) analizowanie i proponowanie rozwiązań prawnych w zakresie włączenia spółdzielni do 

sektora ekonomii społecznej, 

b) analizowanie i proponowanie rozwiązań prawnych, programowych, finansowych 

organizacyjnych i podatkowych w zakresie wspierania rozwoju spółdzielni, 

c) opiniowanie projektów ustaw branżowych dotyczących spółdzielni zaliczanych do 

PES, a także tych, które potencjalnie mogą być włączone do tego sektora, takich jak 

ustawy dotyczące spółdzielni: rolniczych, pracy, inwalidów, niewidomych non-profit,  

d) robocza współpraca grupy z Krajową Radą Spółdzielczą, związkami rewizyjnymi, 

innymi związkami spółdzielni oraz związkami pracodawców np. wymiana informacji, 

wspólne stanowiska i diagnozowanie wyzwań sektora, 

e) analizowanie rozwiązań wypracowanych dzięki wsparciu środków z EFS+(w 

szczególności w ramach projektu dotyczącego modeli spółdzielni wspierających 

zabezpieczenie społeczne, 

f) analizowanie i proponowanie rozwiązań w zakresie spółdzielni działających w sferze 

zielonej i cyfrowej transformacji, 

g) promocja dobrych praktyk i rozwiązań praktycznych. 

 

 

2. W skład grupy ds. spółdzielczej ekonomii społecznej wchodzą: 

 

1) Łukasz Bączak 

2) Anna Bulka 

3) Witold Ekielski 

4) Adela Gąsiorowska 

5) Katarzyna Gołecka 

6) Alicja Hała-Wawrzak 

7) Tomasz Janas 

8) Marcin Juszczyk 

9) Bogusław Kamiński 

10) Jan Oleszczuk-Zygmuntowski – przewodniczący grupy 

11) Hubert Pora 

12) Maciej Proszak 

13) Andrzej Radniecki 

14) Ewa Roman 

15) Barbara Sadowska 

16) Dorota Sowińska-Kobelak 

17) Małgorzata Święcka 

18) Leszek Wasiewicz 

19) Łukasz Zbonikowski 
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§ 9. 

 

3. Do zadań grupy ds. rozwoju przedsiębiorczości, efektywności i współpracy z biznesem 

należy w szczególności udział w następujących działaniach: 

h) analizowanie i przygotowywanie rozwiązań służących zapewnieniu dostępności do 

usług rozwijających kompetencje kadr PS z udziałem praktyków; 

i) analizowanie i przygotowywanie rozwiązań wspierających transformację cyfrową w 

duchu suwerenności technologicznej, w tym wdrażanie rozwiązań opartych na 

sztucznej inteligencji; 

j) analizowanie i przygotowywanie modeli współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami 

społecznymi, służących wymianie doświadczeń, wspólnym działaniom sprzedażowym 

i zakupowym oraz współdzieleniu zasobów; 

k) analizowanie i przygotowywanie rozwiązań w zakresie współpracy przedsiębiorstw 

społecznych z dużym biznesem, w szczególności w ramach realizacji strategii ESG oraz 

uczestnictwa w łańcuchach dostaw; 

l) analizowanie i przygotowywanie rozwiązań zapewniających wymianę doświadczeń 

pomiędzy osobami oraz podmiotami realizującymi projekty, w ramach których 

prowadzone są działania związane z rozwojem sieci sprzedażowych, budowaniem 

marki przedsiębiorstw społecznych oraz upowszechnianiem ekonomii społecznej; 

m) wypracowanie rekomendacji dotyczących przyznawania znaku jakości 

przedsiębiorstwom społecznym. 

 

 

4. W skład grupy ds. rozwoju przedsiębiorczości, efektywności i współpracy z biznesem 

wchodzą: 

 

1) Mariusz Andrukiewicz 

2) Witold Ekielski – przewodniczący grupy 

3) Katarzyna Gołecka 

4) Zbigniew Hanas 

5) Tomasz Janas 

6) Mariusz Juszczyk 

7) Aleksandra Lewandowska 

8) Mirosław Mandryga 

9) Jan Oleszczuk-Zygmuntowski 

10) Łukasz Owsiejko 

11) Przemysław Piechocki 

12) Maciej Proszak 

13) Andrzej Radniecki 

14) Dorota Sowińska-Kobelak 

15) Waldemar Zbytek 

 

 

§ 10. 

 

 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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