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1. Wstęp

Zgodnie z art. 5b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), zwanej dalej „u.d.p.p.w.”, 
Minister przyjmuje, w drodze zarządzenia, po konsultacjach z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w, roczny lub 
wieloletni program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 na okres nie dłuższy niż 5 lat.

Obecnie obowiązujący w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
(MRPiPS) trzyletni Program Współpracy Ministra z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w., zwany dalej „Programem”, 
obejmuje lata 2024–2026 i został przygotowany w ówczesnym Ministerstwie Rodziny 
i Polityki Społecznej (MRiPS) we współpracy z jednostkami podległymi 
i nadzorowanymi przez MRiPS, a następnie przyjęty zarządzeniem nr 34 Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 listopada 2023 r.1) 

W art. 5b ust. 3 u.d.p.p.w. organy administracji rządowej zostały zobligowane do 
opracowywania sprawozdania z realizacji programu współpracy za rok poprzedni. 
Niniejsze opracowanie przedstawiające działania zrealizowane w zakresie zapisów 
Programu w 2025 r. jest jedenastym sprawozdaniem opracowanym przez MRPiPS od 
początku tworzenia i wdrażania programu współpracy. Do tej pory MRPiPS 
przygotowało sprawozdania za lata 2015–2024. Niniejsze opracowanie jest także 
drugim rocznym sprawozdaniem z realizacji obecnie obowiązującego programu 
współpracy obejmującego lata 2024-2026. 

Program zawiera działania niezbędne do dalszego wspierania współpracy resortu 
z organizacjami pozarządowymi w zakresie jego właściwości.

W 2025 r., podobnie jak w latach ubiegłych misją MRPiPS było tworzenie podstaw 
dla podnoszenia jakości życia w zakresie funkcjonowania rodzin, a także w obszarze 
pracy i zabezpieczenia społecznego. W centrum realizowanych działań znajdowała się 
rodzina, stanowiąca komórkę społeczną o fundamentalnym znaczeniu dla ciągłości 
pokoleń. W zakresie swoich działań MRPiPS koncentrowało się także na pomocy 
osobom potrzebującym pomocy, poprzez wdrażanie działań z zakresu pomocy 
społecznej, zapewnianie równych szans dla osób z niepełnosprawnością czy 
przeciwdziałanie bezrobociu oraz wykluczeniu społecznemu. 

Z uwagi na fakt, iż organizacje pozarządowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 
u.d.p.p.w. prowadzą działalność pożytku publicznego, wszystkie wymienione wyżej 
działania mogą być przez nie wykonywane w ramach powierzenia bądź wspierania 

1) Zarządzenie nr 34 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia programu 
współpracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na lata 2024-
2026 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. poz. 36). 



3

realizacji zadań publicznych. Należy tu wyraźnie podkreślić, że MRPiPS, przez 
partnerską formułę realizacji zadań oraz dialog w ramach ciał opiniodawczo-
doradczych, korzysta z wiedzy i potencjału organizacji pozarządowych.

2. Cel główny i cele szczegółowe Programu.

Celem głównym Programu jest poprawa warunków życia obywateli i szerzej – 
rodzin, w tym w szczególności osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez 
rozwój współpracy MRPiPS z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w. (zwanymi dalej „organizacjami pozarządowymi”) 
w zakresie planowania i realizacji polityk publicznych znajdujących się 
w kompetencjach Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zwanego dalej 
„Ministrem”.

Celami szczegółowymi Programu są:

 partnerskie opracowywanie systemowych rozwiązań w obszarze wspierania 
rodziny, pracy i zabezpieczenia społecznego z uwzględnieniem udziału 
organizacji pozarządowych w procesie ich wdrażania,

 zlecanie organizacjom pozarządowym realizację zadań publicznych w obszarze 
rodziny, pracy i zabezpieczenia społecznego,

 rozwijanie potencjału podmiotów ekonomii społecznej w reintegracji społecznej
i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz świadczeniu 
usług społecznych.

3. Formy współpracy MRPiPS z organizacjami pozarządowymi.

Zgodnie z założeniami Programu współpraca finansowa MRPiPS i organizacji 
pozarządowych w okresie sprawozdawczym mogła być prowadzona w zakresie 
realizacji zadań publicznych w formie:

 powierzania wykonywania zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na 
finansowanie ich realizacji;

 wspierania wykonywania zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na 
dofinansowanie ich realizacji.

Ponadto w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 806) wprowadzono nowy tryb wspierania działalności podmiotów ekonomii 
społecznej i przedsiębiorstw społecznych. Zgodnie z art. 31 ww. ustawy minister 
właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może opracowywać resortowe 
programy wspierania ekonomii społecznej, skierowane do podmiotów ekonomii 



4

społecznej lub jednostek samorządu terytorialnego oraz finansowo wspierać te 
programy.

Realizacja działań w ramach wyżej opisanych programów następuje w trybie naboru 
wniosków, o którym mowa w art. 33 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej lub trybie otwartego konkursu ofert w rozumieniu u.d.p.p.w.

W przypadku trybu naboru wniosków Minister, przekazuje środki finansowe na 
podstawie umowy o wsparcie działalności podmiotu ekonomii społecznej.

Współpraca niefinansowa MRPiPS z organizacjami pozarządowymi mogła 
natomiast polegać na:

 wzajemnym informowaniu się o planowanych kierunkach działalności;
 konsultowaniu z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych 

w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, 
uwzględniając udział obywateli lub bezpośrednich beneficjentów;

 konsultowaniu projektów aktów normatywnych dotyczących sfery zadań 
publicznych, o której mowa w u.d.p.p.w. z ciałami opiniodawczo-doradczymi 
z uwzględnieniem wiedzy i informacji pochodzących od obywateli oraz biorąc 
pod uwagę interesy obywateli;

 tworzeniu zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych 
z przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli właściwych 
organów administracji publicznej.

W ramach działań prowadzonych przez MRPiPS organizacje pozarządowe były 
zapraszane do udziału w pracach komitetów i rad, których zadaniem było tworzenie lub 
opiniowanie rozwiązań w zakresie problematyki znajdującej się w kompetencjach 
MRPiPS. Znaczną uwagę przywiązywano do realizacji formuły partnerskiej 
w programach MRPiPS oraz projektach współfinansowanych ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Takie rozwiązanie pozwala na wykorzystanie 
doświadczeń zarówno strony rządowej, jak i pozarządowej, dzięki czemu osiągnięcie 
zamierzonych celów jest bardziej efektywne. MRPiPS obejmowało także patronatem 
szereg inicjatyw (o które wnioskowały organizacje pozarządowe). Również 
w przypadku działań informacyjno-promocyjnych (np. organizacja konferencji, 
seminariów) MRPiPS starało się korzystać z doświadczeń i nawiązywać współpracę 
z organizacjami pozarządowymi. 

3.1. Wdrażanie programów będących w dyspozycji Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej.

MRPiPS w 2025 r. wdrażało 11 programów skierowanych bezpośrednio lub 
pośrednio do organizacji pozarządowych. Środki na realizację projektów w ramach tych 
programów przekazywane są w formie dotacji. Projekty są realizowane przez 
organizacje pozarządowe w sferach zadań publicznych wskazanych w art. 4 u.d.p.p.w. 
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Realizacja działań w ramach programów realizowanych w MRPiPS najczęściej następuje 
w trybie otwartego konkursu ofert, o którym mowa w u.d.p.p.w., ale także w ramach 
innych trybów określonych w aktach prawnych regulujących wdrażanie tych 
Programów, w tym m.in. w trybie naboru wniosków, o którym mowa w art. 33 ustawy 
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. 

Informacje o aktualnych konkursach realizowanych przez Ministra znajdują się na 
stronie www.gov.pl/web/rodzina oraz w Biuletynie Informacji Publicznej MRPiPS2.

3.1.1. Programy MRPiPS.

1. „Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym” - Edycja 2025.
2. Program „Od zależności ku samodzielności”- edycja 2025.
3. Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023–2025. Edycja 2025.
4. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 r. Ekonomia 

Solidarności Społecznej.
5. Program „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 2023–2025. 

Edycja 2025.
6. Program „Odporność oraz Rozwój Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorczości 

Społecznej” na lata 2022–2025.
7. Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027.
8. Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Organizacji 

Pozarządowych–edycja 2025.
9. Program „Opieka wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarządowych – edycja 

2025.
10. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”.
11.Program wsparcia aktywizacji zawodowej opiekunów osób niepełnosprawnych 

– edycja 2025.

2 Część programów MRPiPS skierowanych jest również do innych podmiotów niż organizacje pozarządowe.
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Nazwa programu Program „Od zależności ku samodzielności” - edycja 2025

Podstawa prawna Art.23 ust.1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

3 000 000,00 zł

Cel główny programu Celem głównym Programu jest umożliwienie osobom z 
zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnością 
intelektualną przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej w 

Nazwa programu „Pokonać bezdomność Program pomocy osobom 
bezdomnym” - Edycja 2025

Podstawa prawna art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 z późn. zm.)

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

Łącznie: 10 500 000 zł

Cel główny programu Inspirowanie i wspieranie działań nakierowanych na 
przeciwdziałanie i rozwiązywanie problemu bezdomności.

Cele szczegółowe W ramach celu głównego wyznaczone są następujące
Moduły Programu wraz z celami szczegółowymi:
 MODUŁ I: PROFILAKTYKA
Cel: Zapobieganie bezdomności przez prowadzenie
działań profilaktycznych.
 MODUŁ II: WSPARCIE OSÓB BEZDOMNYCH
Cel: Prowadzenie działań interwencyjnych i aktywizujących 
skierowanych do osób w kryzysie bezdomności.
 MODUŁ III: WSPARCIE POZAINSTYTUCJONALNE -
ROZWIĄZANIA MIESZKANIOWE
Cel: Wsparcie podmiotów w świadczeniu kompleksowego 
wsparcia w procesie wychodzenia z bezdomności poprzez 
świadczenie usług mieszkaniowych.
 MODUŁ IV: INNOWACYJNOŚĆ I WSPÓŁPRACA
Cel: Inspirowanie do wdrażania nowych rozwiązań w 
zakresie rozwiązywania problemu bezdomności, a także 
sieciowanie i współpraca w obszarze zwalczania 
bezdomności.

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

1. Podstawowy konkurs ofert w ramach programu „Pokonać 
bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym”, edycja 
2025 (konkurs podstawowy) - ogłoszony 12.02.2025 r.
2. Dodatkowy konkursu ofert w ramach programu
„Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom
bezdomnym”, edycja 2025-  ogłoszony 06.06.2025 r.
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jakiej się znalazły, której własnym staraniem, wykorzystując 
własne uprawnienia, zasoby i możliwości nie są w stanie 
samodzielnie pokonać. 
Ważne jest, aby osoba z zaburzeniami psychicznymi i 
niepełnosprawnością intelektualną była partnerem instytucji 
i organizacji, które działają na rzecz osób wymagających 
wsparcia. W związku z tym istotne jest wzmocnienie i 
poszerzenie ofert sieci oparcia społecznego w zakresie 
poprawy sytuacji życiowej i społecznej osób z zaburzeniami 
psychicznymi i niepełnosprawnością intelektualną oraz ich 
rodzin i opiekunów poprzez wsparcie samorządów gmin oraz 
podmiotów funkcjonujących w obszarze pomocy społecznej, 
o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej. 
Model Programu jest nastawiony na podniesienie poziomu 
świadomości osób z zaburzeniami psychicznymi i 
niepełnosprawnością intelektualną o tkwiących w nich 
możliwościach oraz przysługujących im prawach co, jak się 
zakłada, zwiększy pewność siebie oraz umocni ich pozycję, 
jak również pomoże w lepszym wykorzystaniu potencjalnych 
możliwości.

Cele szczegółowe W ramach celu głównego Programu wyznaczone są 
następujące Moduły:

MODUŁ I WSPARCIE RODZIN OSÓB Z 
ZABURZENIAMI  PSYCHICZNYMI

MODUŁ II  SAMOPOMOC
MODUŁ III UMOŻLIWIANIE OSOBOM Z 

ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI I 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
INTELEKTUALNĄ ZDOBYWANIA 
KOMPETENCJI NIEZBĘDNYCH DO 
SAMODZIELNEGO ŻYCIA

MODUŁ IV INTEGRACJA I INNOWACYJNOŚĆ
Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

Ogłoszenie o otwartym konkursie ofert na finansowe 
wsparcie projektów realizowanych w ramach Programu 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
„Od zależności ku samodzielności ” – edycja 2025 , z dnia 10 
lutego 2025 r. 

Nazwa programu Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023–
2025. Edycja 2025. 
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Podstawa prawna Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1718)

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

9 mln zł /3 mln zł

Cel główny programu Wzmacnianie uczestnictwa w życiu społecznym 
i zawodowym osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
przez rozwijanie oferty podmiotów zatrudnienia socjalnego 
(PZS) oraz wspieranie włączenia społecznego na poziomie 
lokalnym.

Cele szczegółowe 1. Dostosowanie oferty podmiotów zatrudnienia 
socjalnego do nowych uwarunkowań społeczno-
gospodarczych.

2. Zwiększenie szans na zatrudnienie osób korzystających 
ze wsparcia PZS.

3. Profesjonalizacja PZS przez umożliwianie współpracy 
i wymiany doświadczeń tych podmiotów oraz 
wspieranie rozwoju zawodowego ich pracowników.

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

Otwarty konkurs ofert w ramach programu na rzecz 
zatrudnienia socjalnego na lata 2023–2025. Edycja 2025 
został ogłoszony 28 lutego 2025 r. 
W 2025 r. zorganizowano jeden nabór ofert, w którym 
złożone zostały łącznie 72 oferty, a ostatecznie 
dofinansowano 31 ofert.

Nazwa programu Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 r. 
Ekonomia Solidarności Społecznej. 

Podstawa prawna Uchwała nr 212 Rady Ministrów z dnia 26 października 2022 
r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia programu pod 
nazwą „Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 
2023 roku. Ekonomia Solidarności Społecznej” (M.P. poz. 
1171).

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

Wartość środków finansowych określona w szacunkowym 
planie finansowym programu na cały okres jego 
obowiązywania wynosi 9 072 978 500 zł. Środki na realizację 
programu pochodzą m.in. z budżetu państwa, budżetów 
jednostek samorządu terytorialnego, środków funduszy 
celowych, a także ze środków Unii Europejskiej.

Cel główny programu Do 2030 r. podmioty ekonomii społecznej będą ważnym 
elementem aktywizacji i integracji społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz 
dostarczycielami usług społecznych.
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Cele szczegółowe 1. Wspieranie trwałego partnerstwa podmiotów ekonomii 
społecznej z samorządem terytorialnym w realizacji usług 
społecznych.

2. Zwiększenie liczby wysokiej jakości miejsc pracy 
w przedsiębiorstwach społecznych dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

3. Zwiększenie konkurencyjności podmiotów ekonomii 
społecznej na rynku.

4. Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii 
społecznej.

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 

Główne działania realizowane  w 2025 r. służące realizacji 
celu głównego i celów szczegółowych KPRES:
1. Wspieranie trwałego partnerstwa podmiotów ekonomii 

społecznej z samorządem terytorialnym w realizacji 
usług społecznych.
 Wdrożony mechanizm premii społecznej w ramach 

którego jednostki samorządu terytorialnego (JST) 
mogą otrzymać dofinansowanie do kosztów usług 
społecznych zleconych podmiotom ekonomii 
społecznej (PES) realizowany przez Fundację 
Fundusz Współpracy i finansowany ze środków 
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego kontynuował działania. Budżet w 2025 
roku wynosił ok. 31 mln zł.

 Kontynuowano proces rozliczania i oceny 
sprawozdań końcowych KPO oraz wykonano 
kontrolę realizacji wskaźnika A64G. Przekazano do 
KE informację o zrealizowaniu wskaźnika A63G – 
decyzje o nadaniu statusu PS podmiotom ekonomii 
społecznej. Wykonano kontrole zewnętrzne PES z 
realizacji zawartych umów. W 2026 planowane jest 
zakończenie działań.

 W 2025 roku zakończył się proces prekonsultacji 
dotyczących zmian prawnych w ustawie o ekonomii 
społecznej. Trwają przygotowywana do wpisania do 
wykazu prac legislacyjnych po dokonaniu 
wymaganych uzupełnień.

2. Zwiększenie liczby wysokiej jakości miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych dla osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.
 Realizacja działań reintegracyjnych w PES i PS 

wspierana była w ramach programów resortowych. 
W 2025 r. wsparcie to obejmowało podmioty 
zatrudnienia socjalnego (PZS) korzystające z 
Programu na Rzecz Zatrudnienia Socjalnego, a także 
PS korzystające z programu Warto być 
Przedsiębiorstwem Społecznym. 

 W 2025 r. opracowano także kolejne edycje tych 
programów. W przypadku programu na rzecz 
zatrudnienia socjalnego na lata 2026-2028, 
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założenia programowe wypracowano z 
przedstawicielami PZS oraz członkami RZS. 
Założenia programu Warto być PS na lata 2026-
2028 opracowane zostały przy aktywnym udziale PS 
oraz KKRES. 

3. Zwiększenie konkurencyjności podmiotów ekonomii 
społecznej na rynku.
 Kontynuowano realizację projektu „SAMO-ES. 

Samoorganizacja PS jako odpowiedź na wyzwania 
społeczne” (wspierającego utworzenie 
ogólnopolskiej sieci PS). W ramach tego 
przedsięwzięcia (finansowanego z FERS) 
zorganizowana została Konferencja: Spółdzielnie 
budują lepszy świat! 23-24 października w Poznaniu.

 W kontynuowano także doskonalenie systemu 
akredytacji OWES. Proces ten obejmował m.in. 
przygotowanie zaktualizowanych standardów 
świadczenia usług wsparcia PES.

 PES miały także zapewniony dostęp do 
instrumentów zwrotnych finansowanych zarówno z 
środków europejskich (w ramach FERS) jak i ze 
środków krajowych.

4. Upowszechnienie pozytywnych postaw wobec ekonomii 
społecznej.
 Wyłoniono realizatora projektu „Upowszechnianie 

wiedzy o ekonomii społecznej i poprawa jej 
rozpoznawalności” którym będzie Fundacja Fundusz 
Współpracy. 

 Ważnym elementem procesu upowszechniania 
ekonomii społecznej było kontynuowanie konkursu 
na znak jakości ekonomii społecznej, a także 
Ogólnopolskie Spotkania Ekonomii Społecznej, w 
ramach których przewidziano cykl wydarzeń i 
konferencji poświęconych tej problematyce, w tym 
organizowane przez MRPiPS Ogólnopolskie Forum 
Ekonomii Społecznej. W 2025 roku przedsięwzięcia  
nawiązywały  do hasła „Spółdzielnie budują lepszy 
świat”   ustanowionego przez ONZ honorującego 
Międzynarodowy Rok Spółdzielczości.

Nazwa programu Program „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!” na 
lata 2023–2025. Edycja 2025

Podstawa prawna Art. 31 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej, zapewniający ministrowi właściwemu do spraw 
zabezpieczenia społecznego możliwość przygotowania 
resortowego programu wspierania ekonomii społecznej.
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Podstawą prawną umożliwiającą sfinansowanie programu 
z Funduszu Pracy jest art. 108 ust. 1 pkt 65 oraz art. 109m 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214) (od 1 
czerwca 2025 r. - art. 294 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o 
rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 
620)). Środki z Funduszu Solidarnościowego przeznaczone 
zostaną na realizację programu na podstawie art. 6aa ustawy 
z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu Solidarnościowym.

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

24 mln zł – 20 mln zł z FP i 4 mln zł z FS

Cel główny programu Celem Programu jest rozwijanie przedsiębiorczości 
społecznej przez zapewnienie PS dostępu do wsparcia 
finansowego ułatwiającego tworzenie miejsc pracy oraz 
reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, a także wzmocnienie zdolności 
do świadczenia usług społecznych.

Cele szczegółowe W ramach programu finansowane są (określone w art. 31 ust. 
2 ustawy o ekonomii społecznej) działania wspierające:
 rozwój ekonomii społecznej;
 wzmacnianie potencjału innowacyjnego i rozwojowego 

przedsiębiorstw społecznych;
 zatrudnianie w przedsiębiorstwach społecznych osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym;
 reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym będących pracownikami 
przedsiębiorstw społecznych

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku, 
gdy realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

Program „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!” na 
lata 2023–2025. Edycja 2025.
Nabór wniosków w edycji 2025 Programu trwał od 
25.02.2025 r. do 18.03.2025 r. do godz. 12:00.
Podmioty uprawnione do składania wniosków w ramach 
Programu mogły skorzystać z  czterech Instrumentów 
wsparcia:
 Instrument 1 – Wsparcie zatrudnienia.

W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika 
zatrudnionego w PS. 

 Instrument 2 – Wsparcie PS w realizowaniu usług 
społecznych.
W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
środków na pokrycie wydatków związanych z realizacją 
usług społecznych przez podmiot uprawniony, np. 
związanych z podnoszeniem kwalifikacji lub rozwijaniem 
kompetencji pracowników PS w zakresie usług 
społecznych. 

 Instrument 3 - Wsparcie bieżące. 
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W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
środków na pokrycie niezbędnych kosztów stałych, np.: 
zarządzania, promocji, obsługi prawnej i księgowej.

 Instrument 4 – Wsparcie reintegracji. 
W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
dofinansowania na pokrycie kosztów reintegracji 
społecznej i zawodowej pracowników zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

Nazwa programu Program „Odporność oraz Rozwój Ekonomii Społecznej 
i Przedsiębiorczości Społecznej” na lata 2022-2025

Podstawa prawna Art. 31 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej, zapewniający ministrowi właściwemu do spraw 
zabezpieczenia społecznego możliwość przygotowania 
resortowego programu wspierania ekonomii społecznej.

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

192 129 663,00 zł (po aktualizacji kursu na 4,2705 zł / 1€), 
w tym część grantowa: 187 778 663 zł, obsługa Programu: 
4 351 000 zł / w 2025 r.: środki zaangażowane na wypłatę 
grantów: 0 zł, obsługa programu: 571 157,32 zł, VAT 
4 207,32 zł.

Cel główny programu Głównym celem Programu jest umożliwienie podmiotom 
ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstwom społecznym 
i podmiotom zatrudnienia socjalnego, budowania odporności 
na zmiany zachodzące na rynku oraz zapewnienie 
instrumentów wsparcia pozwalających na rozwój ich 
działalności.

Cele szczegółowe Wskazany powyżej cel realizowany jest przez wybrane 
z określonego w art. 31 ust. 2 ustawy o ekonomii społecznej 
katalogu działania wspierające: 

a) rozwój ekonomii społecznej,
b) wzmacnianie potencjału innowacyjnego i rozwojowego 
podmiotów ekonomii społecznej,
c) reintegrację zagrożonych wykluczeniem społecznym 
pracowników przedsiębiorstw społecznych,
d) nabywanie i podnoszenie kompetencji i kwalifikacji osób 
zatrudnionych w podmiotach ekonomii społecznej,
e) realizację usług społecznych

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 

Rozpoczęto proces rozliczania i oceny sprawozdań 
końcowych. W drodze przetargu wyłoniono zewnętrznego 
wykonawcę usług kontrolnych i rozpoczęto kontrole w 
podmiotach. Przekazano do KE informację o zrealizowaniu 
wskaźnika A63G – decyzje o nadaniu statusu PS podmiotom 
ekonomii społecznej.
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konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

Nazwa programu Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 
2021-2027

Podstawa prawna Dział IIIB ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej (Dz.U. z 2025 r., poz. 1214)

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

Całkowita wartość programu to ok. 2,4 mld zł, w tym: 
- 90% współfinansowane ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus (2,2 mld zł);
- 10% finansowane ze środków budżetu państwa (245,5 mln 
zł).
Na realizację Programu FEPŻ w 2025 r. – w ramach 
Podprogramu 20243 - przeznaczono łącznie kwotę 413 939 
600,00 zł, w tym 363 105 000,00 zł4 na zakup żywności 
(Operacja I), z czego wydatkowano:
- w ramach Operacji I na zakup przez Krajowy Ośrodek 
Wsparcia Rolnictwa żywności do dystrybucji wśród osób 
najbardziej potrzebujących - wydatkowana kwota wyniosła 
343 103 087,69 zł;
- w ramach Operacji II - dla organizacji partnerskich 
na  dofinansowanie do dystrybucji żywności z tytułu 
kosztów  transportu, magazynowania, administracji) oraz 
kosztów prowadzenia tzw. działań towarzyszących – 
warsztatów dla odbiorców pomocy żywnościowej- łącznie 
14% wartości żywności w kwocie 49 941 286,71 zł, z czego 
kwotę 45 855 491,05 zł wypłacono w 2025 r., a kwota 
85 795,66 zł zostanie wypłacona w 2026 r.
Dodatkowo w 2025 r. wypłacono środki w ramach Operacji 
IIa – dystrybucja żywności z darowizn z tytułu realizacji w 
Podprogramie 2023, wdrażanym w 2024 r. w łącznej kwocie 
1 085 698,02 zł.  

Cel główny programu Przeciwdziałanie deprywacji materialnej przez udzielanie 
pomocy żywnościowej osobom najbardziej potrzebującym 
oraz zapewnianie środków towarzyszących wspierających ich 
włączenie społeczne

Cele szczegółowe − Organizacja i koordynacja sieci dystrybucji pomocy 
żywnościowej składającej się z organizacji partnerskich 
regionalnych i lokalnych;

3 Nazwa wynika z faktu, że przygotowania do uruchomienia Podprogramu rozpoczęto już w 2024 r.
4 W umowie FEPŻ/2/2024 pierwotnie kwota wynosiła: 363 104 262,00 zł, dane przekazane z 
Departamentu Budżetu w MRPiPS.
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− Przekazanie artykułów spożywczych osobom 
zakwalifikowanym do otrzymania pomocy żywnościowej 
zgodnie z zasadami Programu,
− Prowadzenie działań w ramach środków towarzyszących 
wśród osób najbardziej potrzebujących, zakwalifikowanych 
do objęcia pomocą żywnościową, mających na celu włączenie 
społeczne,
− Udostępnienie osobom zakwalifikowanym do otrzymania 
pomocy żywnościowej zgodnie z zasadami Programu 
dodatkowej żywności pochodzącej z darowizn.

Opis działań realizowanych w 
ramach programu w 2025 r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego ogłoszenia)

W 2025 r. wdrażano drugi etap Programu Fundusze 
Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027, pod nazwą 
Podprogram 2024. Dystrybucja żywności rozpoczęła się w 
lutym 2025 r., a jej zakończenie przewidziano do końca 
listopada 2025 r. Beneficjenci-organizacje partnerskie 
(Federacja Polskich Banków Żywności, Caritas Polska, Polski 
Komitet Pomocy Społecznej, Polski Czerwony Krzyż) za 
pośrednictwem swoich organizacji partnerskich regionalnych 
i lokalnych (łącznie ok. 2,5 tys. podmiotów), objęły pomocą 
żywnościową łącznie 1 004930 osób najbardziej 
potrzebujących, w tym prawie 300 tys. dzieci poniżej 18 roku 
życia oraz ok. 155 tys. seniorów powyżej 65 roku życia. 
Wśród odbiorców było blisko 200 tys. osób z 
niepełnosprawnościami, ok. 28 tys. osób w kryzysie 
bezdomności, a także ok. 23 tys. obywateli spoza UE, głównie 
obywateli Ukrainy. Do odbiorców trafiło blisko 47 tys. ton 
żywności o wartości ponad 340 mln zł. 

Nazwa programu Program "Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością”
dla Organizacji Pozarządowych – edycja 2025

Podstawa prawna Ustawa z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 
Solidarnościowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848).

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

Plan: 310 000 000,00 zł
Zaangażowanie: 308 669 697,98 zł
Wykonanie (na dzień 31.12.2025 r.): 308 669 697,98 zł

Cel główny programu Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług 
asystencji osobistej jako formy ogólnodostępnego wsparcia 
w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu
w życiu społecznym.
Usługi asystenckie mogą uzupełniać usługi opiekuńcze, nie 
mogą ich jednak zastępować.
Adresatami Programu są:
1) dzieciom od ukończenia 2. roku życia do ukończenia 16. 
roku życia posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności 
łącznie ze wskazaniami określonymi w pkt 7 i 8 w orzeczeniu 
o niepełnosprawności - konieczności stałej lub długotrwałej 
opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 
ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 
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konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz
2) osoby z niepełnosprawnościami posiadające orzeczenie:
a) o znacznym stopniu niepełnosprawności albo
b) o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności albo
c) traktowane na równi z orzeczeniami wymienionymi w lit. a
i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 
r.
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913 z późn. zm.)

Cele szczegółowe Cele szczegółowe Programu są następujące:
1) zrealizowanie usług asystencji osobistej dla nie mniej niż
8000 osób z niepełnosprawnościami;
2) osoby wymagające wysokiego poziomu wsparcia tj.:
a) osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu
niepełnosprawności,
b) dzieci do ukończenia 16. roku życia z orzeczeniem o 
niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w 
orzeczeniu o niepełnosprawności – konieczności stałej lub 
długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 
znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji 
oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,
c) traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
d) osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi
- będą stanowiły minimum 50% uczestników Programu.
Przez niepełnosprawność sprzężoną rozumie się posiadanie 
orzeczenia o niepełnosprawności ze wskazaniem co najmniej 
dwóch niepełnosprawności.

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

Przekazano środki FS 264 podmiotom.

Ogłoszenie o konkursie ofert:

https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-
konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-
rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-
osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-
pozarzadowych-edycj/ 

Nazwa programu Program "Opieka wytchnieniowa” dla Organizacji
Pozarządowych – edycja 2025

Podstawa prawna Ustawa z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu
Solidarnościowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848, z późn. zm.).

https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych-edycj/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych-edycj/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych-edycj/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych-edycj/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-organizacji-pozarzadowych-edycj/
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Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

Plan: 80 000 000,00 zł
Zaangażowanie: 79 345 922,39 zł

Wykonanie: 79 345 922,39 zł

Cel główny programu Głównym celem Programu jest wsparcie członków rodzin 
lub
opiekunów sprawujących
bezpośrednią opiekę nad:
1) dziećmi do ukończenia 16. roku życia posiadającymi 
orzeczenie o niepełnosprawności lub
2) osobami niepełnosprawnymi posiadającymi:
a) orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo
b) orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem 
wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
– poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej
pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej, tj. odciążenie 
od codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem 
opieki nad osobą z niepełnosprawnością przez zapewnienie 
czasowego zastępstwa w tym zakresie. Dzięki temu wsparciu
osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki nad 
osobą z niepełnosprawnością dysponować będą czasem, 
który mogą przeznaczyć na odpoczynek i regenerację, jak 
również na załatwienie niezbędnych spraw życiowych. Usługi 
opieki wytchnieniowej mogą służyć również okresowemu 
zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepełnosprawnością w 
sytuacji, gdy członkowie rodzin lub opiekunowie z różnych 
powodów nie będą mogli wykonywać swoich obowiązków.

Cele szczegółowe Celem szczegółowym Programu jest objęcie wsparciem 
członków rodzin lub opiekunów sprawujących bezpośrednią 
opiekę nad osobami z niepełnosprawnościami w liczbie nie 
mniejszej niż 6 000 osób.

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

Przekazano środki FS 178 podmiotom.

Ogłoszenie o konkursie ofert:

https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-
konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-
rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-wytchnieniowa-
dla-organizacji-pozarzadowych-edycja-2025/ 

Nazwa programu Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”

Podstawa prawna - art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu 
kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz.U. z 2024 r. poz. 1829),

https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-organizacji-pozarzadowych-edycja-2025/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-organizacji-pozarzadowych-edycja-2025/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-organizacji-pozarzadowych-edycja-2025/
https://niepelnosprawni.gov.pl/program-fs/otwarty-konkurs-ofert-w-ramach-programu-resortowego-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-wytchnieniowa-dla-organizacji-pozarzadowych-edycja-2025/
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- uchwała nr 160 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2016 r. 
w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za 
życiem” (M. P. poz. 1250, z późn. zm.)

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

Zgodnie z Planem finansowym Programu na lata 2022-2026 
zaplanowano 5 950 706 tys. zł, w tym na realizację działań 
w 2025 r. – 1 275 723 tys. zł

Cel główny programu Głównym celem Programu kompleksowego wsparcia dla 
rodzin „Za życiem” jest umożliwienie rzeczywistej i pełnej 
integracji społecznej osób niepełnosprawnych oraz wsparcie 
psychologiczne, społeczne, funkcjonalne i ekonomiczne ich 
rodzin

Cele szczegółowe Cele szczegółowe:
1. zapewnienie dostępu do wszechstronnej opieki nad 
kobietą w okresie ciąży (w tym powikłanej), porodu i połogu;
2. rozwój wsparcia środowiskowego dla matek z małoletnimi 
dziećmi i kobiet w ciąży;
3. zagwarantowanie wsparcia rodzin i dzieci z wadą letalną;
4. zapewnienie interdyscyplinarnego wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka, umożliwiającego objęcie 
specjalistyczną opieką dziecka oraz jego rodziny;
5. utworzenie oraz funkcjonowanie wiodących ośrodków 
koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczych (WOKRO);
6. podniesienie jakości i dostępności świadczeń opieki 
zdrowotnej oraz zwiększenie efektywności i dostępności do 
rehabilitacji dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie 
i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę 
zagrażającą życiu, powstałych w prenatalnym okresie 
rozwoju lub w czasie porodu;
7. wsparcie rodziny i opiekunów osób niepełnosprawnych w 
opiece nad osobą niepełnosprawną przez możliwość 
uzyskania pomocy w formie usług w zakresie wsparcia 
wytchnieniowego;
8. wsparcie rodziców i opiekunów osób niepełnosprawnych 
w realizacji codziennych obowiązków domowych;
9. zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych rodzin 
wychowujących dzieci niepełnosprawne;
10. tworzenie i rozwój mieszkań treningowych lub 
wspomaganych na rzecz osób niepełnosprawnych;
11. wsparcie osób niepełnosprawnych przez rozwój sieci 
samorządowych placówek działających na rzecz osiągania 
przez te osoby samodzielności i niezależności w życiu 
społecznym i zawodowym;
12. wsparcie rodziców i opiekunów dzieci i osób 
niepełnosprawnych w podejmowaniu i utrzymywaniu 
aktywności zawodowej;
13. umożliwienie opiekunom osób niepełnosprawnych 
łączenia pracy ze sprawowaniem opieki nad osobą 
niepełnosprawną;
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14. wsparcie opiekunów pracujących w przypadku choroby 
dziecka niepełnosprawnego;
15. zapewnienie dostępu do informacji i poradnictwa na 
temat form wsparcia, z których mogą skorzystać rodziny, 
osoby niepełnosprawne i ich opiekunowie;
16. przygotowanie dzieci i młodzieży do odpowiedzialnego 
rodzicielstwa;
17. przygotowanie uczniów z niepełnosprawnościami do 
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy;
18. promowanie wartości rodzinnych w społeczności 
lokalnej;
19. aktywizacja organizacji pozarządowych w budowie 
systemu wsparcia dziecka i rodziny;
20. aktywizacja i wsparcie samorządów w wypełnianiu zadań 
własnych na rzecz osób niepełnosprawnych;
21. tworzenie prawa odpowiadającego potrzebom osób 
niepełnosprawnych i ich rodzinom;
22. zwiększenie dostępności pomocy prawnej, poradnictwa 
obywatelskiego i edukacji prawnej dla rodzin 
wychowujących dzieci z niepełnosprawnością

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 
*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

Realizacja działań w obszarach dotyczących wsparcia dla 
kobiet w ciąży i ich rodzin (Priorytet I), wczesnego 
wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny (Priorytet II), 
usług wspierających i rehabilitacyjnych (Priorytet III), 
wsparcia mieszkaniowego (Priorytet IV), koordynacji, 
edukacji, poradnictwa i informacji (Priorytet V), jak również 
innych instrumentów wsparcia (Priorytet VI).

Nazwa programu Program wsparcia aktywizacji zawodowej opiekunów osób 
niepełnosprawnych - edycja 2025

Podstawa prawna art. 212 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia.

Wartość programu (całość/w 
2025 r.)

Plan: 30 000 000,00 zł.
Zaangażowanie: 862 080,00 zł.
Wykonanie: 816 600,00 zł.

Cel główny programu Głównym celem Programu jest aktywizacja zawodowa 
opiekunów osób niepełnosprawnych.

Cele szczegółowe Celem szczegółowym Programu jest wsparcie aktywności 
zawodowej opiekunów osób niepełnosprawnych w liczbie 
nie mniejszej niż 1000 osób.

Opis działań realizowanych 
w ramach programu w 2025 
r. 

Otwarty konkurs Programu „Wsparcie aktywizacji 
zawodowej opiekunów osób niepełnosprawnych” – edycja 
2025, ogłoszony 21 sierpnia 2025 r. 



19

*Wyjaśnienie: w przypadku gdy 
realizowane były otwarte 
konkursy ofert opisane w fiszce 
„Konkursy”, w tym miejscu 
należy podać tylko tytuł 
konkursu i datę jego 
ogłoszenia)

https://niepelnosprawni.gov.pl/konkurs-ofert-w-ramach-
resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-
spolecznej-wsparcia-aktywizacji-zawodowej-opiekunow-
osob-niepelnosprawnych-edycja-2025/ 

3.1.2. Otwarte konkursy ofert i nabory wniosków ogłoszone przez MRPiPS 
w 2025 r. 

W 2025 r. ogłoszono 9 otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych 
oraz 1 nabór wniosków w ramach resortowych programów wspierania ekonomii 
społecznej, w ramach których przekazano niemal 876 mln zł organizacjom 
pozarządowym na wsparcie ich działalności oraz realizację zadań publicznych. 

Nie wszystkie Programy realizowane są w formie konkursów dotacyjnych (np. 
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 r. Ekonomia Solidarności 
Społecznej, Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”). W niektórych 
Programach konkursy nie odbywają się corocznie (np. Program Operacyjny Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020) 

Informacje o aktualnych konkursach realizowanych przez Ministra znajdują się na 
stronie www.gov.pl/web/rodzina oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa5.

Otwarte konkursy ofert i nabory wniosków realizowane w 2025 r.:

1. Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Pokonać bezdomność. Program 
pomocy osobom bezdomnym” - edycja 2025. (konkurs podstawowy i konkurs 
dodatkowy).

2. Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Od zależności ku samodzielności” 
– edycja 2025.

3. Konkurs w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023–
2025. Edycja 2025.

4. Nabór w ramach Programu „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym” na 
lata 2023–2025. Edycja 2025. 

5. Nabór beneficjentów-organizacji partnerskich o zasięgu ogólnopolskim lub 
ponadregionalnym do Programu Fundusze Europejskie na Pomoc 
Żywnościową 2021–2027 – Podprogram 2025, Podprogram 2026 i 
Podprogram 2027.

5 Część programów MRPiPS skierowanych jest również do innych podmiotów niż organizacje pozarządowe.

https://niepelnosprawni.gov.pl/konkurs-ofert-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-wsparcia-aktywizacji-zawodowej-opiekunow-osob-niepelnosprawnych-edycja-2025/
https://niepelnosprawni.gov.pl/konkurs-ofert-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-wsparcia-aktywizacji-zawodowej-opiekunow-osob-niepelnosprawnych-edycja-2025/
https://niepelnosprawni.gov.pl/konkurs-ofert-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-wsparcia-aktywizacji-zawodowej-opiekunow-osob-niepelnosprawnych-edycja-2025/
https://niepelnosprawni.gov.pl/konkurs-ofert-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-wsparcia-aktywizacji-zawodowej-opiekunow-osob-niepelnosprawnych-edycja-2025/
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6. Konkurs ofert pn. „Akademia Wsparcia – krajowy system wspierania rozwoju 
opieki wczesnodziecięcej w Polsce – 2024-2026”- edycja 2025. ( konkurs 
podstawowy  oraz dwa konkursy uzupełniające).

7. Konkurs na organizację pozyskującą partnerów Karty Dużej Rodziny” edycja 
2024-2027.

8. Otwarty konkurs ofert w ramach Programu „Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością” dla Organizacji Pozarządowych – edycja 2025.

9. Otwarty konkurs ofert w ramach Programu resortowego Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej "Opieka Wytchnieniowa” dla Organizacji 
Pozarządowych – edycja 2025.

10.Otwarty konkurs Programu „Wsparcie aktywizacji zawodowej opiekunów osób 
niepełnosprawnych” – edycja 2025.

Nazwa konkursu Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Pokonać 
bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym”, 
edycja 2025 (konkurs podstawowy i konkurs dodatkowy)

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

„Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym” 

Podstawa prawna art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

O dofinansowanie projektów w ramach Programu mogą 
ubiegać się podmioty świadczące usługi dla osób 
bezdomnych, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o 
pomocy społecznej, czyli organizacje pozarządowe 
(stowarzyszenia i fundacje) o których mowa w art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie oraz podmioty wymienione w art. 
3 ust. 3 pkt 1 i 3 tej ustawy (m.in. związki wyznaniowe), 
prowadzące działalność statutową w zakresie pomocy 
społecznej.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

10 500 000,00 zł – kwota programowa

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Zarządzenie nr 14 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w 
otwartym konkursie ofert w ramach Programu „Pokonać 
bezdomność.
Program pomocy osobom bezdomnym” - edycja 2025. Na 
podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
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Cel konkursu Celem konkursu (zgodnie z Programem) jest inspirowanie i 
wspieranie działań nakierowanych na przeciwdziałanie i 
rozwiązywanie problemu bezdomności.

Priorytety/Moduły W ramach celu głównego wyznaczone są następujące 
Moduły Programu wraz z celami szczegółowymi:
MODUŁ I: PROFILAKTYKA
MODUŁ II: WSPARCIE OSÓB BEZDOMNYCH
MODUŁ III: WSPARCIE POZAINSTYTUCJONALNE -
ROZWIĄZANIA MIESZKANIOWE
MODUŁ IV: INNOWACYJNOŚĆ I WSPÓŁPRACA

Data ogłoszenia konkursu 12.02.2025 r.

Data zakończenia konkursu 31.12.2025 r.

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

Łącznie: 215
1. Podstawowy konkurs ofert w ramach programu „Pokonać 
bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym”, edycja 
2025 (konkurs podstawowy),
 110
2. Dodatkowy konkursu ofert w ramach programu „Pokonać 
bezdomność. Program pomocy osobom bezdomnym”, edycja 
2025,
 105

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

68 ofert

Liczba umów zawartych z 
ngo

68

Wartość umów zawartych z 
ngo

Łącznie: 10 447 979,02 zł

w tym:

 4 522 382,02 zł – w ramach konkursu podstawowego
 5 925 597,00 zł – w ramach dodatkowego konkursu

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Brak danych (sprawozdania zostaną rozliczone do 15 marca
2026 r.)

Dodatkowe informacje brak

Konkurs wdrażany przez: Departament Pomocy Społecznej w MRPiPS

Nazwa konkursu Otwarty konkurs ofert w ramach programu „Od zależności 
ku samodzielności ” – edycja 2025

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

„Od zależności ku samodzielności ” – edycja 2025



22

Podstawa prawna art. 23 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 12 marca 2005 r. o 
pomocy społecznej

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

O dofinansowanie projektów zgłaszanych do otwartego 
konkursu ofert w ramach Programu mogły ubiegać się:
1. Jednostki samorządu terytorialnego, które realizują 

zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej 
organizując na obszarze swojego działania oparcie 
społeczne dla osób, które z powodu występujących u 
nich zaburzeń psychicznych mają trudności w życiu 
codziennym. 

2. Podmioty, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o 
pomocy społecznej, które mogą uczestniczyć w 
otwartych konkursach ofert na dofinansowanie 
programów i projektów, wynikających z lokalnych 
strategii rozwiązywania problemów społecznych.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Na realizację konkursu „Od zależności ku samodzielności” - 
edycja 2025 
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeznaczył 
kwotę 3 000 000,00 zł.

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Zarządzenie nr 12 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w 
otwartym konkursie ofert w ramach programu Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pn. „Od zależności ku 
samodzielności”  edycja 2025

Cel konkursu Finansowe wsparcie realizacji projektów w ramach 
Programu „Od zależności ku samodzielności” – edycja 2025. 
Celem głównym Programu jest umożliwienie osobom z 
zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnością 
intelektualną przezwyciężenie trudnej sytuacji życiowej w 
jakiej się znalazły, której własnym staraniem, wykorzystując 
własne uprawnienia, zasoby i możliwości nie są w stanie 
samodzielnie pokonać. Ważne jest, aby osoba z 
zaburzeniami psychicznymi i niepełnosprawnością 
intelektualną była partnerem instytucji i organizacji, które 
działają na rzecz osób wymagających wsparcia. W związku z 
tym istotne jest wzmocnienie i poszerzenie ofert sieci 
oparcia społecznego w zakresie poprawy sytuacji życiowej i 
społecznej osób z zaburzeniami psychicznymi i 
niepełnosprawnością intelektualną oraz ich rodzin i 
opiekunów poprzez wsparcie samorządów gmin oraz 
podmiotów funkcjonujących w obszarze pomocy społecznej, 
o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy 
społecznej.

Priorytety/moduły W ramach celu głównego programu wyznaczone są 
następujące moduły:
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Moduł I wsparcie rodzin osób z zaburzeniami 
psychicznymi i niepełnosprawnością 
intelektualną

Moduł II  samopomoc
Moduł III umożliwianie osobom z zaburzeniami 

psychicznymi i niepełnosprawnością 
intelektualną zdobywania kompetencji 
niezbędnych do samodzielnego życia

Moduł IV integracja i innowacyjność

Data ogłoszenia konkursu 10 lutego 2025 r.

Data zakończenia konkursu 14 maja 2025 r.

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

67

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

23

Liczba umów zawartych z 
ngo

23

Wartość umów zawartych z 
ngo

1 824 026 zł. 

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Brak informacji na tym etapie

Dodatkowe informacje -

Konkurs wdrażany przez: Departament Pomocy  Społecznej w MRPiPS

Nazwa konkursu Konkurs w ramach Programu na rzecz zatrudnienia 
socjalnego na lata 2023–2025. Edycja 2025

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023–2025. 

Podstawa prawna Art. 18ca ust. 1 ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się 
o dofinansowanie 
w konkursie

Organizacje prowadzące podmioty zatrudnienia socjalnego 
(PZS), o których mowa w art. 3 ust 2 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. centra integracji 
społecznej (zwane dalej „CIS”) i kluby integracji społecznej 
(zwane dalej „KIS”). Podmioty nieprowadzące PZS organizacje 
pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 
u.d.p.p.w. 



24

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

3 mln zł.

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Zarządzenie nr 6  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 21 marca 2025 r.  r. w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej w celu opiniowania złożonych ofert 
w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na 
rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023–2025. Edycja 
2025

Cel konkursu Głównym celem Programu jest wzmacnianie uczestnictwa 
w życiu społecznym i zawodowym osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym przez rozwijanie oferty 
podmiotów zatrudnienia socjalnego oraz wspieranie 
włączenia społecznego na poziomie lokalnym. 

Priorytety/Moduły Priorytet 1 – Usługi reintegracyjne. 
Priorytet 2 – Ścieżki reintegracji.
Priorytet 3 – Wzmocnienie instytucjonalne PZS.

Data ogłoszenia konkursu 28 lutego 2025 r.  

Data zakończenia konkursu 20 marca 2025 r. (data zakończenia naboru ofert)

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

72

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

31

Liczba umów zawartych 
z ngo

20

Wartość umów zawartych 
z ngo

2 140 150,32 zł

Liczba osób wspartych 
w ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

1056

Dodatkowe informacje Brak

Konkurs wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa konkursu Nabór w ramach Programu „Warto być Przedsiębiorstwem 
Społecznym!” na lata 2023–2025. Edycja 2025.

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

Program „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!” na 
lata 2023–2025.

Podstawa prawna Art. 31 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej, zapewniającego ministrowi właściwemu do 
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spraw zabezpieczenia społecznego możliwość przygotowania 
resortowego programu wspierania ekonomii społecznej.

Podstawą prawną umożliwiającą sfinansowanie programu 
z Funduszu Pracy jest art. 108 ust. 1 pkt 65 oraz art. 109m 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (od 1 czerwca 2025 r. - art. 294 
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia). Środki z Funduszu Solidarnościowego 
przeznaczone zostaną na realizację programu na podstawie 
art. 6aa ustawy z dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 
Solidarnościowym.

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się 
o dofinansowanie 
w konkursie

O wsparcie w ramach programu mogły ubiegać  się 
podmioty posiadające na dzień złożenia wniosku status PS 
tj. PES, które uzyskały od wojewody decyzję o nadaniu 
statusu PS w związku ze spełnianiem ustawowych 
wymogów6 i widnieją w wykazie, o którym mowa w art. 19 
ustawy o ekonomii społecznej, dostępnym na stronie: 
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

24 mln zł – 20 mln zł z FP i 4 mln zł z FS

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Minister, zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 
2022 r. o ekonomii społecznej, powołał Zespół do oceny 
wniosków o uzyskanie wsparcia w ramach Programu, w skład 
którego wchodziły jego przedstawiciele oraz osoby wskazane 
przez podmioty ekonomii społecznej, z wyłączeniem osób 
wskazanych przez podmioty ekonomii społecznej biorące 
udział w naborze wniosków. 

Cel konkursu Celem Programu jest rozwijanie przedsiębiorczości 
społecznej przez zapewnienie PS dostępu do wsparcia 
finansowego ułatwiającego tworzenie miejsc pracy oraz 
reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, a także wzmocnienie zdolności 
do świadczenia usług społecznych.

Priorytety/Moduły  Instrument 1 – Wsparcie zatrudnienia.
W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika 
zatrudnionego w PS. 

 Instrument 2 – Wsparcie PS w realizowaniu usług 
społecznych.
W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
środków na pokrycie wydatków związanych z realizacją 
usług społecznych przez podmiot uprawniony, np. 
związanych z podnoszeniem kwalifikacji lub rozwijaniem 
kompetencji pracowników PS w zakresie usług 
społecznych. 

6 Art. 3 – 9 ustawy o ekonomii społecznej.

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
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 Instrument 3 - Wsparcie bieżące. 
W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
środków na pokrycie niezbędnych kosztów stałych, np.: 
zarządzania, promocji, obsługi prawnej i księgowej.

 Instrument 4 – Wsparcie reintegracji. 
W ramach tego instrumentu możliwe było uzyskanie 
dofinansowania na pokrycie kosztów reintegracji 
społecznej i zawodowej pracowników zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

Data ogłoszenia konkursu 25.02.2025 r.

Data zakończenia konkursu  18.03.2025 r. do godz. 12:00 (data zakończenia naboru 
wniosków)

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

 Łącznie 967 wniosków, z czego:
 727 wnioski A (na Instrument 1, 2 i 3);
 240 wnioski B (na Instrument 4);

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

W wyniku oceny formalnej i merytorycznej do 
dofinansowania zakwalifikowanych zostało łącznie 363 
wniosków: 
 232 wniosków A (Instrument 1, 2 lub/i 3)
 131 wnioski B (Instrument 4).

Liczba umów zawartych 
z ngo

363 umów

Wartość umów zawartych 
z ngo

Łącznie na kwotę 23 429 264,94 zł, z czego:
1) Umowy A (Fundusz Pracy) na łączną kwotę 19 509 

266,76 zł;
2) Umowy B (Fundusz Solidarnościowy) na łączną kwotę 

3 919 998,18 zł;

Liczba osób wspartych 
w ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

–

Dodatkowe informacje -

Konkurs wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa konkursu Nabór beneficjentów-organizacji partnerskich o zasięgu 
ogólnopolskim lub ponadregionalnym do Programu 
Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 – 
Podprogram 2025, Podprogram 2026 i Podprogram 2027.

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

Program Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 
2021-2027, realizowany z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus (EFS+).

Podstawa prawna Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 
Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 
rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 
30.06.2021, str. 21, z późn. zm.) oraz ustawa z dnia 12 marca 



27

2004 r. o pomocy społecznej, w brzmieniu ustalonym przez 
art. 105 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079, z 
późn. zm.).

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się 
o dofinansowanie 
w konkursie

1) prowadzące działania non-profit na rzecz osób
najbardziej potrzebujących,
2) dysponujące potencjałem organizacyjnym, technicznym i
administracyjnym do realizacji działań w zakresie dystrybucji 
artykułów spożywczych oraz prowadzenia działań na rzecz 
włączenia społecznego – zasięg ogólnopolski lub 
ponadregionalny (tj. infrastruktura magazynowa w co 
najmniej 5 województwach, w tym magazyny i chłodnie),
3) zapewniające prowadzenie odrębnych systemów 
ewidencji księgowej i gospodarki magazynowej artykułów 
dostarczanych z FEPŻ oraz z innych źródeł,
4) dysponujące siecią współpracujących organizacji 
regionalnych (zapewniających pomieszczenia magazynowe) i 
lokalnych (odpowiedzialnych za bezpośrednią dystrybucję 
żywności do odbiorców końcowych w poszczególnych 
gminach);
5) posiadające doświadczenie w prowadzeniu działań na 
rzecz włączenia społecznego lub współpracujące z 
organizacjami lub podmiotami prowadzącymi takie działania.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2024 r.7 
kontynuacja w 2025 r jako 
podprogram.

Szacunkowa wartość operacji zgodnie z treścią ogłoszenia o
naborze to:
- Podprogram 2025 – ok. 437 mln zł; 
- Podprogram 2026 – ok. 410 mln zł;
- Podprogram 2027 – ok. 390 mln zł.

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Zarządzenie nr 8 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia
8 marca 2023 r. w sprawie powołania Komisji Oceny Ofert 
złożonych w postępowaniu w zakresie wyboru 
beneficjentów-organizacji partnerskich o zasięgu 
ogólnopolskim lub ponadregionalnym do programu 
„Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027” 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus – 
Podprogram 2023 i Podprogram 2024. 

Cel konkursu Wyłonienie beneficjentów-organizacji partnerskich o zasięgu 
ogólnopolskim lub ponadregionalnym (OPO) celem realizacji 
projektów polegających na dystrybucji artykułów 
spożywczych dla osób najbardziej potrzebujących i 
prowadzenia działań towarzyszących w ramach Programu 
Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową w 
Podprogramie 2025, Podprogramie 2026 i Podprogramie 
2027.

7 Dofinansowanie dla organizacji partnerskich prowadzi KOWR w ramach Operacji II i IIa
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Priorytety/Moduły Brak modułów / priorytetów

Data ogłoszenia konkursu 23 października 2024 r.

Data zakończenia konkursu 8 stycznia 2025 r.

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

5 

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

5

Liczba umów zawartych 
z ngo

2 

Wartość umów zawartych 
z ngo

402 715 166,03 zł

Liczba osób wspartych 
w ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje W ramach naboru prowadzonego przez Instytucję 
Zarządzającą Programem FEPŻ (MRPiPS) beneficjenci 
organizacje partnerskie nie ubiegają się o dofinansowanie,- 
nabór ma na celu wyłącznie wyłonienie organizacji 
partnerskich z odpowiednim potencjałem technicznym tzw. 
OPO. Na kolejnym etapie realizacji Programu OPO aplikują o 
środki do Instytucji Pośredniczącej (KOWR) i mogą uzyskać 
dofinansowanie do kosztów dystrybucji żywności (z tytułu 
kosztów administracyjnych, magazynowych) prowadzenia 
działań towarzyszących czy dofinansowania do dystrybucji 
żywności z darowizn.
W ramach naborów prowadzonych przez MRPiPS ocenie 
podlega  potencjał organizacyjny umożliwiający realizację 
dystrybucji żywności, w tym żywności zakupionej ze środków 
Programu, jak również żywności pochodzącej z darowizn oraz 
potencjał do prowadzenia tzw. środków towarzyszących – 
działań na rzecz włączenia społecznego odbiorców żywności.

Konkurs wdrażany przez: Wyboru OPO dokonało MRPiPS jako IZ FEPŻ , natomiast
umowy z beneficjentami zawiera Krajowy Ośrodek 
Wsparcia
Rolnictwa jako Instytucja Pośrednicząca w Programie

Nazwa konkursu Konkurs ofert pn. „Akademia Wsparcia – krajowy system 
wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej w Polsce – 
2024-2026” –(konkurs podstawowy oraz dwa konkursy 
uzupełniające).
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Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

-

Podstawa prawna Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z późn. zm.).

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się 
o dofinansowanie 
w konkursie

O dofinansowanie oferty w ramach konkursu mogły ubiegać 
się organizacje pozarządowe wymienione w art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), 
zwanej dalej „u.d.p.p.w.”, m.in. stowarzyszenia, związki 
stowarzyszeń, fundacje oraz podmioty wymienione w art. 3 
ust. 3 pkt 1-4 u.d.p.p.w.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Faktycznie w roku 2025 przekazano beneficjentom środki w 
wysokości 45 149 211,33 zł na realizację zadania.

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w. 

Cel konkursu Rozwój instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, 
poprzez wyłonienie instytucji, których zadaniem będzie 
wsparcie instytucji opieki we wdrażaniu i podnoszeniu 
standardów jakości opieki sprawowanej nad dziećmi do lat 3 
i upowszechnianie formalnej opieki.

Priorytety/Moduły Priorytet 1 Krajowy LIDER Akademii Wsparcia Cel 
szczegółowy: Jako jednostka centralna - koordynuje zadania 
realizowane w Priorytetach 2 i 3. Opracowuje metody pracy 
mające na celu podnoszenie jakości opieki nad dziećmi w 
wieku do lat 3.

 Priorytet 2 Wojewódzki LIDER Akademii Wsparcia Cel 
szczegółowy: Jako jednostka regionalna – podejmuje 
działania mające na celu podniesienie jakości opieki w 
regionie – jednym z 16 województw. 

Priorytet 3 Lokalny Ambasador Akademii Wsparcia Cel 
szczegółowy: Upowszechnianie jako jednostka lokalna 
formalnej opieki nad dziećmi do lat 3 poprzez podejmowanie 
działań na rzecz likwidowania białych plam, tj. gmin, w 
których nie funkcjonuje żadna z instytucjonalnych form 
opieki oraz Cyfrowy Ambasador Akademii Wsparcia Cel 
szczegółowy: Upowszechnianie formalnej opieki nad dziećmi 
do lat 3 poprzez działania promocyjne realizowane w formie 
wirtualnej, obejmujące całą Polskę, z wykorzystaniem 
nowoczesnych narzędzi cyfrowych, kampanii internetowych 
oraz platform społecznościowych.

Data ogłoszenia konkursu 03.09.2024 podstawowy, 
20.12.2024 - pierwszy uzupełniający, 
07.04.2025 - drugi uzupełniający.

Data zakończenia konkursu 24.09.2024 podstawowy, 
22.01.2025 – pierwszy uzupełniający, 
28.04.2025 – drugi uzupełniający.
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Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

31 ofert -konkurs podstawowy,
14 ofert -pierwszy konkurs uzupełniający,
22 oferty – drugi konkurs uzupełniający.

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

3- konkurs podstawowy, 
6- pierwszy konkurs uzupełniający,
10– drugi konkurs uzupełniający.

Liczba umów zawartych 
z ngo

3 konkurs podstawowy, 168 dwa konkursy uzupełniające.

Wartość umów zawartych 
z ngo w 2025 r.

Łącznie: 45 149 211,33 zł
9 228 529,78 zł konkurs podstawowy, (3 umowy dwuletnie 
zawarte w 2024 r.)
12 420 870,16 zł pierwszy konkurs uzupełniający;
23 499 811,39 zł drugi konkurs uzupełniający.

Liczba osób wspartych 
w ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

nie dotyczy

Konkurs wdrażany przez: Departament Polityki Rodzinnej w MRPiPS.

Nazwa konkursu Konkurs na  organizację pozyskującą partnerów Karty 
Dużej Rodziny” edycja 2024-2027

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

Inicjatywa Karta Dużej Rodziny

Podstawa prawna Art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej 
Rodziny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1512).

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się 
o dofinansowanie 
w konkursie

Organizacje pozarządowe wymienione w art. 3 ust. 2 
u.d.p.p.w, m.in. stowarzyszenia, związki stowarzyszeń, 
fundacje posiadające osobowość prawną, podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-4 u.d.p.p.w.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Konkurs został ogłoszony w 2023 r. Zadanie publiczne w 
ramach konkursu realizowane jest w latach 2024-2027.
Wartość umowy 8 mln zł (2 mln zł każdy rok).

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

art. 15 ust. 2a u.d.p.p.w.

Cel konkursu Wyłonienie organizacji pozarządowej do realizacji zadania 
publicznego polegającego na pozyskiwaniu partnerów
Karty Dużej Rodziny

Priorytety/Moduły Głównym zadaniem wyłonionej organizacji jest pozyskiwanie 
i obsługa partnerów KDR. Zadanie jest szczególnie ważne 

8 W jednej z 16 umów podpisanych w 2025 r. została podpisana przez konsorcjum składające się z 3 
NGO.
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gdyż, liczba i rodzaj partnerów wpływa na atrakcyjność 
inicjatywy, a tym samym na liczbę osób posiadających Kartę.

Data ogłoszenia konkursu 19.09.2023 r.

Data zakończenia konkursu 10.10.2023 r. – termin składania ofert
9.11.2023 r. – podpisanie umowy

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

1 

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

1

Liczba umów zawartych 
z ngo

1

Wartość umów zawartych 
z ngo

8 mln zł (umowa 4 letnia, w 2025 r. przekazano 2 000 000 zł)

Wydatkowano: 1 988 405,08 zł

Liczba osób wspartych 
w ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje Edycja 2024-2027 to 5 edycja konkursu. Na każdy rok 
realizacji zadania przeznacza się 2 mln zł.
Obecnie aktywnych jest ponad 5 mln Kart, a posiadacze KDR 
mogą skorzystać ze zniżek w blisko 40 tys. lokalizacjach w 
całej Polsce.

Konkurs wdrażany przez: Wydział Karty Dużej Rodziny Departamentu Polityki 
Rodzinnej w  MRPiPS, DPR do 1 grudnia 2024 r./ 
Departament Demografii w MRPiPS

Nazwa konkursu Otwarty konkurs ofert w ramach Programu „Asystent 
osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Organizacji 
Pozarządowych – edycja 2025

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 
Organizacji Pozarządowych – edycja 2025

Podstawa prawna  Podstawa prawna Programu: art. 7 ust. 5 ustawy z 
dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 
Solidarnościowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848); 

 podstawa prawna otwartego konkursu ofert: art. 14 
ww. ustawy.

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 2, oraz podmioty, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
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wolontariacie, posiadające statutowe postanowienie o 
prowadzeniu działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami 
oraz faktycznie prowadzące działalność na rzecz tych osób 
przez okres co najmniej 3 lat (łącznie 36 miesięcy), przed 
dniem złożenia oferty,  samodzielnie realizujące Program.

Wartość konkursu edycji 
2025 

310 000 000,00 zł

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Zarządzenie nr 44 Ministra Rodziny, Pracy I Polityki 
Społecznej z dnia 24 października 2024 r. w sprawie 
powołania Komisji Konkursowej w ramach realizacji 
Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” 
dla Organizacji Pozarządowych ‒ edycja 2025

Cel konkursu Głównym celem Programu jest wprowadzenie usług 
asystencji osobistej jako formy ogólnodostępnego wsparcia 
w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu 
w życiu społecznym. Usługi asystenckie mogą uzupełniać 
usługi opiekuńcze, nie mogą ich jednak zastępować.

Priorytety/Moduły n.d.

Data ogłoszenia konkursu 20.09.2024 r.

Data zakończenia konkursu 09.12.2024 r.

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo) 334

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo) 264

Liczba umów zawartych z 
ngo

264

Wartość umów zawartych z 
ngo

308 519 781,87 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy) W trakcie weryfikacji

Dodatkowe informacje -

Konkurs wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS.

Nazwa konkursu Otwarty konkurs ofert w ramach Programu resortowego 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej "Opieka 
Wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarządowych – edycja 
2025
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Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

"Opieka wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarządowych – 
edycja 2025

Podstawa prawna  Podstawa prawna Programu: art. 7 ust. 5 ustawy z 
dnia 23 października 2018 r. o Funduszu 
Solidarnościowym,

 podstawa prawna otwartego konkursu ofert: art. 14 
ww. ustawy.

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 2, oraz podmioty, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie, posiadające statutowe postanowienie o 
prowadzeniu działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami 
oraz faktycznie prowadzące działalność na rzecz tych osób 
przez okres co najmniej 3 lat (łącznie 36 miesięcy), przed 
dniem złożenia oferty,  samodzielnie realizujące Program.

Wartość konkursu edycji 
2025 

80 000 000,00 zł

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Zarządzenie nr 51 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie powołania 
Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu „Opieka 
Wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarządowych ‒ edycja 
2025.

Cel konkursu Wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 
bezpośrednią opiekę nad:

1. dziećmi od ukończenia 2. roku życia do  ukończenia 16. 
roku życia posiadającymi orzeczenie o 
niepełnosprawności lub

2. osobami niepełnosprawnymi posiadającymi:
a. orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności 

albo
b. orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem 

wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych. 

– poprzez umożliwienie uzyskania doraźnej, czasowej 
pomocy w formie usługi opieki wytchnieniowej, tj. 
odciążenie od codziennych obowiązków łączących się ze 
sprawowaniem opieki nad osobą z niepełnosprawnością 
przez zapewnienie czasowego zastępstwa w tym zakresie. 

Priorytety/Moduły n.d.

Data ogłoszenia konkursu 19.11.2024 r.

Data zakończenia konkursu 10.01.2025 r.
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Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

211

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

180

Liczba umów zawartych z 
ngo

178

Wartość umów zawartych z 
ngo

79 254 752,75 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy) w trakcie weryfikacji

Dodatkowe informacje -

Konkurs wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS.

Nazwa konkursu Otwarty konkurs ofert w ramach Programu „Wsparcie 
aktywizacji zawodowej opiekunów osób 
niepełnosprawnych” – edycja 2025

Nazwa programu, w ramach 
którego ogłoszono konkurs 
(jeśli dotyczy)

Program „Wsparcie aktywizacji zawodowej opiekunów osób 
niepełnosprawnych”

Podstawa prawna Art. 212 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia. 

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty w ramach 
konkursu ofert na realizację zadań z zakresu wsparcia 
opiekunów osób niepełnosprawnych w ramach Programu 
są podmioty, o których mowa w art. 212 ust. 5 ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz. U. poz. 620), które samodzielnie będą realizować 
Program, 

Wartość konkursu edycji 
2025 

30 000 000,00 zł

Podstawa prawna powołania 
komisji konkursowej

Zarządzenie nr 27 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 29 września 2025 r. sprawie powołania 
Zespołu do oceny ofert w celu przeprowadzenia konkursu 
ofert w ramach Programu wsparcia aktywizacji zawodowej 
opiekunów osób niepełnosprawnych – edycja 2025 (Dz. Urz. 
Min. Rodz. Prac. i Pol. Społ. poz. 28)
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Cel konkursu Głównym celem Programu jest aktywizacja zawodowa 
opiekunów osób niepełnosprawnych.

Priorytety/Moduły Moduł I – Doradztwo zawodowe i planowanie kariery 
uczestnika Programu oraz pomoc w uzyskaniu zatrudnienia;

Moduł II – Wsparcie psychologiczne i społeczne uczestnika 
Programu oraz podnoszenie kwalifikacji uczestnika Programu 
przez udział w szkoleniach i kursach.

Data ogłoszenia konkursu 21.08.2025

Data zakończenia konkursu 04.09.2025 r.

Liczba ofert, które wpłynęły 
w odpowiedzi na ogłoszony 
konkurs (w tym od ngo)

11

Liczba ofert przeznaczonych 
do dofinansowania (w tym od 
ngo)

1

Liczba umów zawartych z 
ngo

1

Wartość umów zawartych z 
ngo

862 080, 00 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

40

Dodatkowe informacje -

Konkurs wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS.

3.2. Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-
2027.

Od 2023 r. MRPiPS realizuje działania w ramach Programu Fundusze Europejskie 
dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), który stanowi kolejny etap do dalszego 
rozwoju społecznego i gospodarczego kraju. W programie FERS jest realizowane 
wsparcie na rzecz m.in. poprawy sytuacji osób na rynku pracy, zwiększenia dostępności 
dla osób ze szczególnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad dziećmi, podnoszenia 
jakości edukacji i rozwoju kompetencji, integracji społecznej, rozwoju usług 
społecznych i ekonomii społecznej oraz ochrony zdrowia. 

Ministerstwo pełni rolę Instytucji Pośredniczącej, a dla niektórych działań również  
funkcję beneficjenta w ramach Priorytetów:
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 I  - Umiejętności
 II - Opieka nad dziećmi i równowaga między życiem prywatnym i zawodowym
 III - Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami (OzN)
 IV - Spójność społeczna i zdrowie

Projekty realizowane bezpośrednio przez MRPiPS w ramach FERS.

Nazwa projektu „Równy i szybki dostęp do dobrej jakości usług 
skoncentrowanych na osobie poprzez rozwój centrów 
usług społecznych”

Źródło finansowania (np. 
Program FERS, Działanie… itd.)

FERS 2021-2027, Działanie 04.13 Wysokiej jakości system 
włączenia społecznego
Środki europejskie–82,52%
Budżet państwa–17,48%

Okres realizacji projektu 01.02.2025 r. – 31.07.2027 r

Cel główny Celem projektu jest zwiększenie równego i szybkiego 
dostępu do dobrej jakości, trwałych i przystępnych cenowo 
usług świadczonych w społeczności lokalnej oraz ich 
koordynacji poprzez rozwój centrów usług społecznych 
(CUS). 

Cele szczegółowe Brak

Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej 
CAL z siedzibą w Warszawie oraz Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych z siedzibą w Warszawie

Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

Przegląd obowiązujących aktów prawnych pod kątem 
prawnych i merytorycznych możliwości zwiększenia 
efektywności tworzenia i funkcjonowania CUS oraz realizacji 
usług społecznych.
Szkolenia i sesje doradcze dla ROPS z zakresu tworzenia i 
rozwoju CUS

Projekt realizowany przez: Departament Pomocy Społecznej w MRPiPS

Nazwa projektu „Wsparcie instytucji zajmujących się pomocą i integracją 
społeczną” 

Źródło finansowania (np. 
Program PO WER FERS, 
Działanie… itd.)

FERS 2021-2027, Działanie 04.13 Wysokiej jakości system 
włączenia społecznego
Środki europejskie–82,52%
Budżet państwa–17,48%

Okres realizacji projektu 01.10.2024 r. – 30.06.2027 r.

Cel główny Celem projektu jest wsparcie kadr i podnoszenie kompetencji 
pracowników instytucji zajmujących się tworzeniem oraz 
wdrażaniem polityki z zakresu pomocy i integracji społecznej 
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na poziomie regionalnym oraz umożliwienie im wymiany 
doświadczeń.

Cele szczegółowe Brak

Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Fundacja im. Królowej Polski św. Jadwigi z siedzibą 
w Puszczykowie, Ogólnopolska Federacja na rzecz 
Rozwiązywania Problemu Bezdomności z siedzibą w Zabrzu,  
Uczelnia Korczaka - Akademia Nauk Stosowanych z siedzibą 
w Warszawie

Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

Wypracowanie rekomendacji nowatorskich rozwiązań 
w zakresie integracji społecznej (z udziałem NGO):

- powstanie elektronicznej  platformy wymiany 
doświadczeń dla ROPS, przedstawicieli NGO i JST 
(gminy, powiaty),

- szkolenia i warsztaty merytoryczne dla pracowników 
ROPS.

Opracowywanie ogólnopolskiego modelu świadczenia 
zdeinstytucjonalizowanych usług wsparcia osobom 
w kryzysie bezdomności i osobom zagrożonym 
bezdomnością z uwzględnieniem metody „Najpierw 
mieszkanie”.
Wypracowywanie modeli i standardów doskonalenia 
zawodowego kadry zarządzającej, szkolenia pracowników 
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej.

Projekt realizowany przez: Departament Pomocy Społecznej w MRPiPS

Nazwa projektu Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w 
Polsce

Źródło finansowania (np. 
Program POWER, FERS 
Działanie… itd.)

FERS 03.04  Nowe rozwiązania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami

Okres realizacji projektu 01.01.2025 r.-31.12.2029 r.

Cel główny Przygotowanie rozwiązań, które pozwolą wdrożyć Model 
Zatrudnienia Wspomaganego jako trwałe rozwiązanie 
wspierające aktywność zawodową osób 
z niepełnosprawnością w Polsce

Cele szczegółowe Wyposażenie min. 75% przedstawicielek/li administracji 
publicznej, podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia 
wspomaganego i trenerów pracy, objętych 
wsparciem, w kwalifikacje/kompetencje niezbędne do 
efektywnej realizacji Usługi Zatrudnienia Wspomaganego

Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego,
Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego
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Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

Opracowano projekt Modelu Zatrudnienia Wspomaganego 
obejmujący:  standard udzielania wsparcia dla osób 
z niepełnosprawnościami, standard organizacyjny agencji 
zatrudnienia wspomaganego, standard certyfikowania, 
standard szkoleń, model finansowania. Ponadto 
przeprowadzono badania w celu: identyfikacji pracodawców 
zainteresowanych zatrudnianiem osób 
z niepełnosprawnością przy wykorzystaniu UZW (usługi 
zatrudnienia wspomaganego), diagnozy potencjału do 
utworzenia Sieci AZW (agencji zatrudnienia wspomaganego) 
wśród podmiotów publicznych/niepublicznych 
zainteresowanych, realizacją UZW. W celu pogłębienia 
tematu zrealizowano wizyty studyjne. Ponadto 
przeprowadzono konsultacje środowiskowe we wszystkich 
województwach, w celu zebrania opinii oraz propozycji zmian 
do Modelu. W konsultacjach uczestniczyli: osoby 
z niepełnosprawnościami i ich otoczenie, NGO, partnerzy 
społeczni, pracodawcy, przedstawiciele administracji 
publicznej.

Projekt wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS

Nazwa projektu „Przebudowa modelu orzekania o niepełnosprawności”

Źródło finansowania (np. 
Program POWER, FERS 
Działanie… itd.)

FERS .03.04  Nowe rozwiązania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami

Okres realizacji projektu 01.12.2025 r. do 31.08.2028 r.

Cel główny Celem projektu jest przygotowanie kompleksowego modelu 
orzekania o  niepełnosprawności, odpowiadającego na 
indywidualne potrzeby osób z  niepełnosprawnościami oraz 
systemu świadczeń i innych form wsparcia. Zmodyfikowany 
model orzekania o niepełnosprawności będzie oparty 
o Międzynarodową Klasyfikację Funkcjonowania, 
Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF), a także zgodny 
z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach osób 
niepełnosprawnych (KPON). Będzie on pierwszym krokiem 
do stworzenia w pełni kompleksowego i zintegrowanego 
systemu orzekania o  niepełnosprawności. Uproszczony 
system świadczeń będzie odpowiedzią na indywidualne 
potrzeby danej osoby zarówno w życiu codziennym, jak i w 
sferze społeczno-zawodowej. System zapewniać będzie 
podmiotowość osobom z  niepełnosprawnościami oraz 
będzie zgodny z zasadami proporcjonalności 
i sprawiedliwości społecznej. 

Cele szczegółowe W projekcie planowana jest pogłębiona analiza obecnego 
systemu orzekania, form wsparcia oraz infrastruktury 
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orzeczniczej oraz wypracowanie kompleksowego modelu 
orzekania o potrzebach wynikających z niepełnosprawności 
i oparcie go o zoptymalizowaną infrastrukturę orzeczniczą, 
zakończone przygotowaniem rozwiązań legislacyjnych. 
Wypracowane zostaną także rozwiązania mające na celu 
scalenie, rozproszonego obecnie systemu świadczeń oraz 
służące kompensacji zwiększonych kosztów życia 
wynikających z niepełnosprawności, jak również narzędzia 
i mechanizmy służące indywidualizacji wsparcia. 
Przygotowany zostanie system informatyczny na potrzeby 
orzecznictwa. Oparcie nowego modelu orzekania 
o niepełnosprawności na nowoczesnym systemie 
informatycznym stworzy podstawy do integracji z innymi 
systemami, umożliwi tym samym wykorzystywanie 
niezbędnych danych z różnych źródeł. Przeszkolona zostanie 
kadra – specjaliści zasiadający w komisjach orzekających oraz 
komisjach odwoławczych zostaną przygotowani poprzez 
szkolenia dotyczące stosowania w procesie orzekania modelu 
niepełnosprawności zgodnego z postanowieniami Konwencji 
ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (KPON) i 
Międzynarodową Klasyfikacją Funkcjonowania, 
Niepełnosprawności i Zdrowia (ICF). 

Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji oraz Polskie Towarzystwo 
Zdrowia Publicznego.

Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

W 2025 r. ogłoszono nabór na Partnerów projektu. 
Wyłoniono dwóch Partnerów. Przygotowano wniosek o 
dofinansowanie, który został pozytywnie oceniony. 
Rozpoczęto prace merytoryczne nad planowanymi 
działaniami w projekcie.

Projekt wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS

Nazwa projektu Centrum Komunikacji dla Osób z Niepełnosprawnościami

Źródło finansowania (np. 
Program
POWER, FERS Działanie… 
itd.)

FERS.03.04  Nowe rozwiązania na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami

Okres realizacji projektu 01.01.2025 r. -31.12.2027 r.

Cele główne Projekt Centrum Komunikacji dla Osób 
z Niepełnosprawnościami ma na celu zapewnienie usług w 
zakresie bieżącego komunikowania się osób 
z niepełnosprawnościami, o których mowa w Konwencji ONZ 
o prawach osób niepełnosprawnych, potrzebujących 
wsparcia w komunikowaniu się. Działania podejmowane w 
ramach projektu, będą skierowane do osób z 
niepełnosprawnościami narządu słuchu, mowy i wzroku, 
niepełnosprawnością intelektualną, z problemami zdrowia 
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psychicznego i spektrum autyzmu, posługujących się PJM 
(polski język migowy), SKOGN (sposoby komunikowania się 
osób głuchoniemych), korzystających z transkrypcji mowy na 
tekst, alternatywnych i augmentatywnych sposobów 
komunikacji (AAC- oznacza komunikację alternatywną i 
wspomagającą z ang. Augmentative and Alternative 
Communication) oraz ETR (oznacza tekst łatwy do czytania i 
rozumienia z ang. easy to read), umożliwiając prawidłowe 
funkcjonowanie w świecie, jak i nawiązanie kontaktu z 
podmiotami świadczącymi usługi na rzecz osób z różnymi 
niepełnosprawnościami.

Cele szczegółowe Kluczowym działaniem jest opracowanie odpowiednich 
standardów i procedur Centrum Komunikacji , aby uwzględnić 
wszystkie procesy świadczenia usług przez CK. Ponadto 
zaplanowano również:

- utworzenie Regionalnych Centrów Komunikacji w 16  
miastach,

- opracowanie programu i materiałów do szkolenia 
szczegółowego dla kadry,

- przeprowadzenie szkolenia wstępnego kadry CK z 
procedur i standardów przed uruchomieniem usługi oraz 
kadry zaangażowanej w bezpośrednią obsługę 
uczestnika projektu, 

- powstanie materiałów elearningowych do 
samokształcenia ze standardów i procedur CK,

- stworzenie aplikacji CK Języka Migowego dla  
świadczenia usług w systemie zdalnym na terenie całego 
kraju w czasie rzeczywistym, 

- usług alarmowych 24/7,
-  usługi transkrypcji wypowiedzi fonicznej na tekst w 

polskim języku, 
- usługę tłumaczenia dokumentów z polskiego języka na 

PJM. 
Usługi stacjonarnie polegać będą na tłumaczeniu np. w 
miejscu pracy, instytucji lub placówce służby zdrowia. 
Dodatkowo przewidziano usługi dla osób niewidomych 
w formie transkrypcji tekstu na alfabet Braille´a oraz 
odczytywanie i nagrywanie tekstu do pliku dźwiękowego, 
stworzenie pliku dźwiękowego przystosowanego do 
odczytywania przez syntezator mowy, a także utworzenie w 
CK pionu zapewniającego komunikowanie się i  informacje 
osobom komunikującym się za pomocą alternatywnych i 
wspomagających sposobów komunikacji (AAC) oraz 
korzystających z ETR i języka prostego. Usługi będą 
świadczone stacjonarnie jaki i zdalnie.

Partnerzy w projekcie Polski Związek Głuchych, 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 
Niepełnosprawnością Intelektualną

Opis działań realizowanych 
w 2025r.

Wybrano lokalizacje dla Regionalnych Centrów Komunikacji 
w następujących miastach: Wrocław, Bydgoszcz, Lublin, 
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Gorzów Wlkp., Łódź, Kraków, Warszawa, Opole, Rzeszów, 
Białystok, Gdańsk, Bytom, Kilce, Olsztyn, Poznań, Szczecin.
Odnośnie HUB CK przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie 
powstał program użytkowo-funkcjonalny i ogłoszono 
przetarg zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych na 
adaptację 4 piętra budynku na realizację projektu.
Opracowano i przyjęto logotyp i księgę znaków 
identyfikujących Centrum Komunikacji.
Opracowano standardy usług AAC oraz ETR oraz 
opracowano programy szkoleń dla AAC, ETR a także dla 
konsultantów ETR.
Udzielono wsparcia w postaci szkoleń dla osób 
z niepełnosprawnościami w liczbie 149 osób oraz 16 osób 
z niepełnosprawnościami, o których mowa w Konwencji 
ONZ.
Zostało przeszkolonych 240 specjalistów AAC, 101 
specjalistów ETR, 149 konsultantów ETR.
Wypracowano regulamin rekrutacji odbiorców usług.
Wypracowano standardy dla PJM,SKOGN i obsługi osób 
niewidomych.
Realizowane były prace nad aplikacją CK oraz CK ETR.
Zaprojektowano interfejs platformy edukacyjnej . 
Realizowano prace nad stworzeniem strony Centrum 
Komunikacji

Projekt wdrażany przez: Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS

Nazwa projektu Projekt "Opieka nad dziećmi do lat 3 - program Aktywny 
Maluch 2022-2029" w ramach działania dotyczącego 
wsparcia tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 określonego w Priorytecie II 
programu FERS

Źródło finansowania (np. 
Program POWER, FERS 
Działanie… itd.)

FERS ESO4.3. Wspieranie zrównoważonego pod względem 
płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy 
oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a 
prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo 
opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu

Okres realizacji projektu 19.01.2023 r. – 31.12.2029 r. 

Cel główny Wsparcie w tworzeniu nowych miejsc opieki i ich 
funkcjonowaniu w żłobkach, klubach dziecięcych oraz 
u dziennych opiekunów

Cele szczegółowe Stworzenie w skali kraju, zwłaszcza na terenach gmin, gdzie 
nie funkcjonują żadne instytucje opieki (tzw. „białe plamy”), 
wysokiej jakości, dostępnej terytorialnie i przystępnej 
cenowo opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych i 
u dziennych opiekunów, w tym dla dzieci z 
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niepełnosprawnościami i wymagających szczególnej opieki 
oraz dalsze zbliżanie się do osiągnięcia celów barcelońskich.
Cel, jakim jest wzrost dostępności miejsc opieki, przyczynia 
się nie tylko do zwiększenia odsetka dzieci objętych opieką, 
ale także umożliwia łączenie życia zawodowego
z rodzinnym i pozwala na zwiększenie zatrudnienia, zwłaszcza 
kobiet. Miejsca opieki powstałe dzięki Programowi umożliwią 
aktywizację zawodową rodziców, którzy dotychczas nie 
mogli podjąć pracy ze względu na konieczność sprawowania 
bezpośredniej opieki nad dziećmi do lat 3, wiążącą się m.in. 
z brakiem dostępu terytorialnego i finansowego instytucji 
opieki. Ponadto rozwój instytucji opieki nad dziećmi w wieku 
do lat 3 pozytywnie wpłynie na wzrost zatrudnienia
– w tworzonych instytucjach konieczne będzie zatrudnienie 
opiekunów i pozostałej kadry.
Osiągnięcie celów będzie monitorowane poprzez 
sprawdzenie stopnia osiągnięcia następujących wskaźników 
w ramach FERS:
1. rezultat 1: 55 077 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 

utworzonych w ramach programów resortowych lub 
rządowych (z wyłączeniem miejsc w ramach KPO), 
(monitorowany poprzez wskaźnik FERS: liczba miejsc 
opieki nad dziećmi do lat 3 utworzonych w ramach 
programów resortowych lub rządowych (z wyłączeniem 
miejsc w ramach KPO),

2. rezultat 2: 102 577 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 
funkcjonujących przez 12 miesięcy (nowoutworzonych 
zarówno ze środków EFS+ jak i z innych środków, w tym 
ze środków RRF w ramach KPO, gdzie zakłada się, iż do 
30.06.2026 r. powinno powstać 47 500 miejsc z 
KPO),(monitorowany poprzez wskaźnik FERS: liczba 
funkcjonujących przez 12 miesięcy miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 (nowoutworzonych zarówno ze środków 
EFS+ jak i z innych środków, w tym ze środków RRF w 
ramach KPO),

3. rezultat 3: 102 577 miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 
utrzymanych przez kolejne 24 miesiące (monitorowany 
poprzez wskaźnik FERS: liczba utrzymanych miejsc opieki 
nad dziećmi do lat 3 przez kolejne 24 miesiące) 9,

4. wskaźnik produktu: Liczba objętych wsparciem miejsc 
opieki nad dziećmi do lat 3 – 102 577, gdzie zakłada się, 
iż do 30.06.2026 r. powinno powstać 47 500 miejsc z 
KPO.

Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Brak

Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

1. Aktualizacja wyników VI tury naboru ciągłego w ramach 
listy rezerwowej.

9 W procedowanej aktualizacji Programu FERS planuje się zmianę rezultatu 3 
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2. 16.04.2025 - Ogłoszenie czwartej zmiany programu 
Aktywny Maluch 2022-2029 mającej na celu 
usprawnienie obsługi listy rezerwowej ogłoszonej w 
ramach wyników VI tury naboru ciągłego.

3. 21.05.2025 - Ogłoszenie piątej zmiany programu 
Aktywny Maluch 2022-2029 mającej na celu 
usprawnienie realizacji Programu, m.in.  umożliwienie 
monitorowania w trybie bieżącym osiągnięcia 
wskaźników wskazanych w Programie oraz uwolnionych 
miejsc opieki i środków.

4. 04.08.2025 - Ogłoszenie szóstej zmiany Programu oraz 
uzupełniającego naboru wniosków o dofinansowanie 
tworzenia miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 i 
funkcjonowania nowoutworzonych miejsc opieki.

5. 3.10.2025 – Ogłoszenie wyników naboru 
uzupełniającego i ich aktualizacja w ramach listy 
rezerwowej.

Projekt wdrażany przez: Departament Polityki Rodzinnej w MRPiPS

Nazwa projektu EStakada – synchronizacja ekonomii społecznej na 
poziomie kraju

Źródło finansowania (np. 
Program FERS, Działanie… itd.)

Program FERS.04.00, Działanie FERS.04.13,  Zakres 
interwencji: Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej 
i przedsiębiorstw społecznych

Okres realizacji projektu 01.10.2023 r. -31.12.2028 r.

Cel główny Celem głównym jest zapewnienie funkcjonowania sprawnych 
mechanizmów (m.in. ustawowych) kreowania
i wdrażania polityk publicznych w obszarze ekonomii 
społecznej (ES) na poziomie kraju.
Cel ten będzie realizowany poprzez:
1. zwiększone zasoby informacji i pogłębioną diagnozę w 

zakresie funkcjonowania sektora ES,
2. zapewniony udział interesariuszy w procesie zarządzania 

ES,
3. wsparte wdrażanie zapisów ustawy o ES i przygotowane 

nowe rozwiązania.
Konstrukcja partnerstwa i umocowanie ustawowe stanowią 
gwarancję trwałości rezultatów i ich
wykorzystania w tworzeniu obowiązujących w kraju ram 
prawno-strategicznych i przekładają się na kształt
systemu wsparcia, projektowanego przez MRPiPS ze 
środków krajowych i UE.
Projekt zaplanowany został jako element systemu 
koordynacji ES na terenie kraju. Ma charakter parasolowy w 
stosunku do projektów koordynacyjnych ROPS 
(Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej). W celu 
zapewnienia spójności w całym kraju wzmocniono  
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dwustronny przepływ informacji na linii: MRPiPS-ROPS 
(instytucji umocowanych ustawowo w tym zakresie).
Dzięki interwencji ułatwiono uruchamianie wdrażania 
rozwiązań z ustawy o ES, która weszła w życie 30 
października 2022 r. Nowe przepisy ustalają podział zadań 
koordynacyjnych dotyczących wspierania ES.

Cele szczegółowe Główne zadania w projekcie to komponent monitoringowy, 
m.in. monitorowanie ustawy o ES, kompleksowe badanie 
dotyczące udziału podmiotów ekonomii społecznej 
(PES),w tym przedsiębiorstw społecznych (PS) w realizacji 
usług społecznych (US), badanie społecznej wartości dodanej
generowanej przez ES, analizy z badań monitorujących sektor 
ES, między innymi podsumowujące kondycję sektora, 
rachunek satelitarny gospodarki społecznej dla Polski 
za 2022 r., badania satysfakcji PS oraz aktualizacja narzędzia 
informatycznego do prezentacji danych.
Drugi blok obejmuje działania koordynacyjne na poziomie 
kraju, m.in. włączenie interesariuszy w kreowanie/wdrażanie 
polityk publicznych dotyczących ES, w tym stworzenie forum 
informacyjno-doradczego z udziałem ROPS i koordynację 
działań regionalnych w obszarze ES, przygotowanie 
projektów rekomendacji, wytycznych/dokumentów 
kierunkowych dotyczących wdrażania rozwiązań 
systemowych uspójniających działania dotyczących ES na 
poziomie regionalnym, organizację spotkań tematycznych 
z ROPS i MRPiPS i innych interesariuszy, w tym urzędów 
wojewódzkich i ciał opiniodawczo-doradczych (m.in. KKRES, 
RKRES, Rady Zatrudnienia Socjalnego, etc). Wypracowywane 
zostaną rozwiązania wzmacniające rolę PES, w tym PS 
w kluczowych obszarach, między innymi: dotyczącymi roli ES 
w realizacji usług społecznych w procesie 
deinstytucjonalizacji, w procesie reintegracji społecznej 
i zawodowej, wzmocnienia procesu zielonej transformacji 
i cyfryzacji w sektorze ES oraz wzmocnienia procesów 
ekonomizacji sektora i podnoszenia kompetencji 
biznesowych PES/PS. Przygotowane będą materiały i opinie 
praktyków/teoretyków, dotyczące między  innymi 
funkcjonowania rozwiązań z ustawy o ES, uspójnienia 
komunikowania o ES pomiędzy poziomem centralnym a 
regionalnym, wdrażania w Polsce polityk publicznych w ES w 
kontekście kierunków w UE (m.in. w Planie Działania KE).
Działania w sposób pośredni przełożą się na poprawę sytuacji 
PES poprzez usprawnienie mechanizmów koordynacji polityk 
publicznych i ich uspójnienie w kraju, m.in. w zakresie 
systemu wsparcia. Zostanie zapewniona komplementarność 
z pozostałymi działaniami finansowanymi ze środków 
europejskich i krajowych w obszarze ES oraz zostaną 
wykorzystane doświadczenia z perspektywy finansowej 
2014-2020. Zapewnione zostanie także uwzględnienie 
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej w 



45

konsultacjach kluczowych rozwiązań oraz rekomendacji 
opracowanych w projekcie.  
Projekt ma charakter diagnostyczno-koncepcyjny. Analizy i 
rozwiązania przygotowane w projekcie służyć będą 
rozwojowi PES, uspójnieniu i rozwojowi systemu wsparcia, 
zapewniać przepływ między kluczowymi instytucjami 
koordynującymi ES na poziomie kraju i regionu oraz wspierać 
wdrażanie rozwiązań z ustawy o ES. Głównym założeniem 
projektu jest partycypacyjność tworzenia ww. rozwiązań.
Grupę docelową projektu stanowić będą głównie:
a) administracja publiczna, w tym rządowa (m.in. MRPiPS, 

urzędy wojewódzkie) oraz samorządowa (ROPS, IZ 
RPO),

b) PES, w tym PS – wielkość sektora ES szacuje się na ok. 
100 tys. podmiotów. Populacja PS liczy aktualnie blisko 
800 podmiotów,

c) krajowe i regionalne ciała opiniodawczo-doradcze w 
obszarze ES, przede wszystkim KKRES, RKRES, Rada 
Zatrudnienia Socjalnego.

Projekt odpowiada na potrzeby dot. przepływu informacji, a 
także partycypacyjnego współtworzenia rozwiązań 
systemowych przez regionalne instytucje publiczne i sektor 
ES.  Projekt skierowany jest szerokiego grona interesariuszy 
z obszaru ES, obejmując – obok wskazanych powyżej grup - 
także instytucje otoczenia ES, w tym OWES (Ośrodki 
Wsparcia Ekonomii Społecznej) i środowiska naukowego w 
tym osób, bez względu na ich płeć, wiek czy 
niepełnosprawność.

Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Główny Urząd Statystyczny (GUS), Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych (IPiSS), Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w 
Krakowie (ROPS)

Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

W zadaniu 1: Monitorowanie ES:
IPiSS kontynuował prace koncepcyjne dot. pomiaru 
społecznej wartości dodanej (SWD) ekonomii społecznej w 
Polsce. Dokonano przeglądu struktury i zakresu danych 
sprawozdawczych GUS, MRPiPS i innych instytucji pod 
kątem pomiaru SWD. Sformułowano listę zmiennych 
składowych dla uzgodnionych w Partnerstwie wskaźników 
SWD w obszarach: reintegracji społeczno-zawodowej, 
kapitału społecznego, usług społecznych i demokratyzacji. 
Odbywały się prace nad koncepcją uzupełniających badań i 
analiz sektora PES/PS na potrzeby ewaluacji ustawy o 
ekonomii społecznej, w tym uwarunkowań wykorzystania 
instrumentów wsparcia przedsiębiorstw społecznych (przede 
wszystkim mechanizmów finansowych związanych ze 
środkami FP, PFRON, EFS+ i innych źródeł) oraz ich trafności 
i skuteczności oraz prace nad koncepcją metodologiczną ww. 
badań – w tym technik ilościowych (np. ankieta CAWI, analiza 
danych zastanych) jak i jakościowych (FGI, IDI). 
Kontynuowano prace nad opracowaniem narzędzi do 
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jakościowego badania zbiorowości PES, z wyodrębnieniem 
grupy PS, w obszarze realizacji usług społecznych przez te 
podmioty. Zrealizowano produkty projektu: Realizacja 
badania ilościowego (CAWI 900) wspomaganego telefonicznie, 
wśród przedsiębiorstw społecznych, w ramach projektu 
badawczego Estakada- synchronizacja ekonomii społecznej na 
poziomie kraju i Realizacja badania ilościowego (CAWI 65) 
wspomaganego telefonicznie, na populacji ośrodków wsparcia 
ekonomii społecznej, w ramach projektu badawczego Estakada-
synchronizacja ekonomii społecznej na poziomie kraju.
- w Głównym Urzędzie Statystycznym przygotowano trzy 
produkty dotyczące: Działalność JST związana z rozwojem 
ekonomii społecznej w latach 2017–2023”, Spółdzielnie 
ekonomii społecznej w latach 2019-2023 oraz Organizacje 
pozarządowe jako podmioty ekonomii społecznej w latach 2019-
2023. Kontynuowano przygotowania raportu na temat 
udziału PES w realizacji usług społecznych: najbliższe plany 
obejmowały będą jedną część dotyczącą analizy danych i 
pokazania udziału podmiotów ekonomii społecznej w 
usługach społecznych- w tym przedsiębiorstw społecznych, 
a druga zawierać będzie rekomendacje dotyczące sposobu 
agregowania /przekazywania danych. W kwestii 
opracowania raportu (rachunku satelitarnego gospodarki 
społecznej) odbyło się spotkanie z delegacją z Czech i 
Słowacji bazujące na ich doświadczeniach w tym zakresie.
W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej -w 
Departamencie Ekonomii Społecznej w toku realizacji 
projektu zapewniano standardy dostępności podczas 
wszystkich działań projektowych (dostępność 
architektoniczna, materiały cyfrowe, napisy w spotkaniach 
online). Odbywały się regularne spotkania Zespołu 
eksperckiego dot. opracowania metodologii do badania 
Społecznej Wartości Dodanej w ramach projektu – 14 
spotkań Zespołu. Odbywały się także regularne spotkania 
Zespołu eksperckiego dot. badania usług społecznych. Prace 
Zespołu nad opracowaniem metodologii do badania trwały 
od stycznia 2024 r. i zakończyły się w marcu 2025 r. – 12 
spotkań. Od listopada 2025 r. wznowiono prace Zespołu – 
celem omówienia struktury i przygotowania przez GUS 
raportu na temat udziału PES w realizacji usług społecznych 
(badanie reprezentatywne o charakterze ilościowym) w 
oparciu o przygotowaną metodologię. Od września trwały 
prace polegające na wsparciu GUS pozyskiwaniu danych z 
Rejestru Instytucji Szkoleniowych RIS oraz Rejestru Agencji 
Zatrudnienia KRAZ, danych za lata 2022-2024 
jednostkowych ze sprawozdań z działalności żłobków, 
klubów dziecięcych i dziennych opiekunów (RKZ-4). 
W zadaniu 2: Synchronizacja ES:
ROPS zrealizował badania fokusowe, konsultacje i badania 
ankietowe oraz przyjęto ostateczną wersję raportu 
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zawierającego zestaw rekomendacji na temat działań 
niezbędnych do wdrożenia w
obszarze komunikacji o ekonomii społecznej: „Komunikacja o 
ekonomii społecznej— wyzwania, propozycje, rekomendacje”. 
Ponadto zrealizowano zadania przygotowawcze do 
zaplanowanych wydarzeń: 
1. nagrania podcastu poświęconego realizacji usług 
społecznych dla osób starszych przez PES - realizowanego 
przez Przedsiebiorstwospoleczne.pl sp. zoo non profit 
2.przygotowano spotkanie poświęcone zielonej transformacji 
(temat przewodni: wspólnoty oraz spółdzielnie 
energetyczne).  
MRPiPS opracowywał projekt wzorcowego indywidualnego 
planu reintegracyjnego: Wzór IPR, Wskazówki dla osoby 
prowadzącej. A także dwa produkty: Raport dot. obszaru 
reintegracji społecznej i zawodowej w PS i  Rekomendacje 
dotyczące monitorowania Ośrodków Wsparcia Ekonomii 
Społecznej przez Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej.   
Zorganizowano zdalne Forum ROPS – 2 lipca 2025 r. 
W spotkaniu udział wzięli przedstawiciele wszystkich ROPS, 
a podczas spotkania omówiono: wyniki raportu z badania 
GUS nt. działalności JST związanej z rozwojem ES, Założenia 
do nowej edycji programu dotyczącego wsparcia 
przedsiębiorstw społecznych (dotychczas Warto być 
Przedsiębiorstwem Społecznym!), Raport nt. 
upowszechniania ES, Projekt i ofertę Laboratorium Aktywnej 
Spójności w zakresie Doradztwa i rzecznictwa dla regionów 
w zakresie polityki włączenia społecznego. Ogólnopolskie 
Spotkania Ekonomii Społecznej odbyły się  w terminie 12-14 
listopada, a OFES miał miejsce 13 listopada. Program OFES 
obejmował wątki spółdzielczości oraz sytuacji PS, w tym 
zarządzania/liderstwa, społecznie odpowiedzialnych 
zamówień publicznych, źródeł finansowania działalności 
PES/PS. Podczas Forum ogłoszono hasło promujące 
ekonomię społeczną, które jest podstawą do dalszego 
upowszechniania ES. Współpracowano na bieżąco z ROPS i 
RKRES  m.in. poprzez udział przedstawicieli/lek MRPiPS w 
spotkaniach RKRES.  
Przedstawiciele MRPiPS brali udział w kongresie Open Eyes 
Economy w Krakowie 18-19 listopada, na którym poruszane 
były m.in. kwestie przygotowywania raportów ESG przez 
firmy komercyjne, a także wątki najnowszych trendów 
społeczno-gospodarczych. Przedstawicielka zespołu 
projektowego wzięła także udział w spotkaniu dotyczącym 
innowacyjnych form działania spółdzielni 22 września 2025 
r. W zakresie analiz wdrażania w Polsce polityk publicznych 
w obszarze ekonomii społecznej w kontekście kierunków 
przyjmowanych na poziomie UE prowadzony był dialog z 
Komisją Europejską na forum Grupy Ekspertów ds. 
Przedsiębiorczości Społecznej (GECES), w którym udział 
bierze członkini zespołu projektowego. Przygotowany został 
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skrót dot. polskiego dokumentu strategicznego, tj. KPRES na 
potrzeby przeglądu śródokresowego, 21 października odbył 
się wywiad na zlecenie KE dotyczący wdrażania Planu 
Działania w Polsce, przygotowana została instrukcja na ten 
temat dla Przedstawiciela RP na posiedzenie EMCO-SPC, 
które obyło się  8-9 grudnia 2025 r. Dyskutowano także na 
temat analizy tzw. zielonej transformacji sektora ekonomii 
społecznej – 3 września odbyło się spotkanie DES i ROPS 
Kraków w tej sprawie. Ustalono, że pierwszym krokiem 
będzie analiza desk research, m.in. najbardziej innowacyjnych 
projektów wspartych w ramach KPO oraz analiza rozwiązań 
w zakresie spółdzielni energetycznych. W kwestii przeglądu 
wdrażania projektów koordynacyjnych ROPS przedstawicieli 
zespołu projektowego wzięły udział w Kongresie Polityki 
Społecznej 8 października w Krakowie, na którym odbył się 
Konwent Dyrektorów ROPS oraz spotkanie zespołów 
projektowych projektów koordynacyjnych ROPS. Z uwagi na 
charakter parasolowy projektu względem działań 
koordynacyjnych ROPS, prowadzono ciągły monitoring 
sytuacji w regionach w obszarze ekonomii społecznej. 
Specjalistka ds. współpracy regionalnej monitorowała 
spotkania regionalnych komitetów.

Projekt wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa projektu „Profesjonalne wsparcie w zakresie wdrażania przepisów 
ustawy o ekonomii społecznej” w ramach działania 04.13 
„Wysokiej jakości system włączenia społecznego”.

Źródło finansowania (np. 
Program POWER, Działanie… 
itd.)

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021–2027 współfinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego plus

Okres realizacji projektu 01.07.2023 r.-31.12.2025 r.
(docelowo program realizowany będzie w okresie 
31.07.2023 r. -31.12.2029 r.)

Cel główny Celem głównym projektu jest zapewnienie efektywnego 
systemu wsparcia w zakresie wdrażania przepisów ustawy 
o ekonomii społecznej w obszarze dotyczącym przyznawania 
i utraty statusu przedsiębiorstwa społecznego, nadzoru 
i kontroli nad tymi podmiotami oraz udzielania akredytacji 
Ośrodkom Wsparcia Ekonomii Społecznej.

Cele szczegółowe Zadanie 1: Wsparcie realizacji zadań wojewody wynikających 
z ustawy o ekonomii społecznej w obszarze uzyskiwania i 
utraty statusu przedsiębiorstwa społecznego oraz nadzoru 
nad przedsiębiorstwem społecznym.
Zadanie 2: Wzmocnienie systemu wsparcia w obszarze 
udzielania akredytacji i statusu OWES.
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Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Dolnośląski Urząd Wojewódzki we Wrocławiu
Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy
Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie
Lubuski Urząd Wojewódzki w Gorzowie Wielkopolskim
Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi
Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie
Mazowiecki Urząd Wojewódzki w Warszawie
Opolski Urząd Wojewódzki w Opolu
Podkarpacki Urząd Wojewódzki w Rzeszowie
Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku
Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku
Śląski Urząd Wojewódzki w Katowicach
Świętokrzyski Urząd Wojewódzki w Kielcach
Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki w Olsztynie
Wielkopolski Urząd Wojewódzki w Poznaniu
Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki w Szczecinie

Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

Zorganizowano 2 spotkania zespołu specjalistów ds. 
ekonomii społecznej podczas  których przedstawiono wyniki 
prekonsultacji nowelizacji ustawy o ekonomii społecznej oraz  
interpretacje dotyczącą daty nadania i daty odebrania statusu 
przedsiębiorstwa społecznego oraz omówiono wątpliwości 
interpretacyjne zgłaszane przez urzędy. Wynikiem spotkań 
było ujednolicenie praktyki postępowań w powyższym 
zakresie. Przygotowano Raporty dotyczące doskonalenia 
kompetencji osób zaangażowanych do realizacji Projektu za 
rok 2023 i za rok 2024. 
Przygotowano aktualizacje dokumentacji na podstawie 
wniosków uzyskanych podczas przeprowadzonych już 
monitoringów. Przeprowadzono kolejnych 11 wizyt 
monitoringowych działalność OWES.

Projekt wdrażany przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa projektu „Deinstytucjonalizacja ukraińskiej i polskiej pieczy 
zastępczej 
rozwiązania systemowe”.

Źródło finansowania (np. 
Program POWER, Działanie… 
itd.)

Program FERS.04.00, Działanie FERS.04.16,  Zakres 
interwencji: Działania na rzecz poprawy świadczenia usług 
w zakresie opieki rodzinnej i środowiskowej

Okres realizacji projektu 01.01.2026-31.12.2029

Cel główny Celem projektu jest przejście od modelu opieki 
instytucjonalnej do kameralnych form zbliżonych do 
rodzinnego modelu opieki dla dzieci z ukraińskiej pieczy 
zastępczej oraz wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin 
zastępczych przyjmujących podopiecznych o szczególnych 
potrzebach.
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Cele szczegółowe Kluczowe zadania lidera (DD) to:
1) Podjęcie rozmów z władzami samorządowymi, ośrodkami 
pomocy społecznej i powiatowymi centrami pomocy 
rodzinie celem wypracowania zasad trwałej współpracy na 
rzecz relokowanych dzieci na ich teren,
2) Współpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za ochronę 
dzieci z ramach polskiej jurysdykcji.
3) Organizacja naboru w trybie ustawy o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie w celu wyłonienia 
organizacji pozarządowych, które będą prowadziły nowe 
kameralne domy i wyłonienia partnera, który będzie 
wspierał relokacje i prowadzenie kameralnych domów,
4) Wspieranie i monitorowanie realizacji poszczególnych 
zadań,
5) Organizacja i prowadzenie prac Komitetu Sterującego,
6) Współpraca ze stroną ukraińską.

Kluczowe zadania partnera  (Fundacja Polki Mogą 
Wszystko):
1) Przygotowanie planu relokacji dzieci i opiekunów do 
istniejących wybranych domów z uwzględnieniem ich 
indywidualnych potrzeb,
2) Szkolenia dla opiekunów i kadry administracyjnej z 
zakresu pracy z osobami zakażonymi wirusem HIV, szkolenie 
z zasad pozytywnej dyscypliny i budowania więzi, 
wyrównywania opóźnień rozwojowych, efektywnej 
komunikacji, zarządzania zespołem pracowniczym,
3) Monitoring nowych domów oraz bieżąca pomoc w 
adaptacji wychowanków i opiekunów w nowym miejscu.
4) Monitoring standardów obowiązujących w domach 
kameralnego typu i jakości opieki,
5) Wypracowywanie dobrych praktyk wynikających z 
deinstytucjonalizacji celem adaptacji wypracowanego 
modelu do warunków panujących w Ukrainie,
6) Rzecznictwo i wsparcie we wdrażaniu 
deinstytucjonalizacji w Ukrainie,
7) Syntezowanie doświadczeń deinstytucjonalizacji 
ukraińskiej pieczy zastępczej w Polsce.

Kluczowe zadania partnerów niekonkurencyjnych (Fundacja 
Polki Mogą Wszystko, Miasto Łódź, Starostwo Powiatowe w 
Słupsku): 
1) znalezienie i wynajem domów odpowiadających 
standardem potrzebom podopiecznych (dotyczy 
nowotworzonych domów),
2) adaptacja i doposażenie domów w dodatkowe meble, 
akcesoria użytku codziennego, sprzęt AGD, w tym z 
uwzględnieniem potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami 
(dotyczy nowotworzonych domów),
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3) relokacja dzieci i ich opiekunów, w tym zapewnienie 
dodatkowej opieki na czas podróży i relokacji do już 
istniejących domów (dotyczy nowotworzonych domów),
4) przygotowanie psychologiczne dzieci i opiekunów na 
zmianę miejsca pobytu i adaptację, zwiększenie zakresu 
samodzielności i odpowiedzialności, zarządzanie procesem 
relokacji, w tym logistyką, transportem (dotyczy 
nowotworzonych domów),
5) zatrudnienie koordynatorów dla relokowanych domów,
6) zatrudnienie dodatkowych opiekunów dziennych,
7) zapewnienie dostępu do edukacji, w tym do dodatkowych 
zajęć języka polskiego wg potrzeb,
8) bieżąca ocena stanu psychofizycznego podopiecznych,
9) kompleksowe wsparcie dla dzieci i ich opiekunów 
polegające na stworzeniu indywidualnych planów opieki 
zdrowotnej i psychologicznej,
10) zapewnienie dostępu do psychoterapii oraz zajęć 
rehabilitacyjnych dla dzieci z niepełnosprawnością według 
potrzeb,
11) organizacja zajęć warsztatowych dla małoletnich 
wchodzących w dorosłość z zakresu usamodzielnienia w 
tym: doradztwa zawodowego, prawnego (prawo migracyjne, 
legalizacja pobytu w Polsce po osiągnięciu pełnoletniości, 
możliwości kontynuacji nauki, prawo pracy i rynek pracy i 
legalne zatrudnienie).

Partnerzy w projekcie (jeśli 
dotyczy)

Fundacja Polki Mogą Wszystko
Miasto Łódź
Starostwo Powiatowe w Słupsku

Opis działań realizowanych 
w 2025 r.

W 2025 r. ogłoszono nabór na partnera projektu, wybrano 
Fundację Polki Mogą Wszystko. Rozpoczęto prace nad 
wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Projekt wdrażany przez: Departament Demografii w MRPiPS

Projekty konkursowe w ramach FERS.

Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego

Nazwa konkursu Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej - 
projekty ROPS

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

16 Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
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Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

400 mln zł

Cel konkursu Celem naboru jest wybór 16 projektów koordynacyjnych 
ROPS, które mają na celu uspójnienie polityki włączenia 
społecznego realizowanej w regionach, jak również 
wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i 
lepszego przepływu informacji pomiędzy poziomem 
krajowym (Minister ds. zabezpieczenia społecznego i 
rodziny) i regionalnym oraz między różnymi podmiotami 
wewnątrz województwa, co docelowo ma również zapewnić 
standaryzację realizowanych działań. Realizacja projektów 
pozwoli na efektywniejsze powiązanie działań ROPS z 
założeniami polityki krajowej kreowanej przez Ministra ds. 
zabezpieczenia społecznego i rodziny w obszarze włączenia 
społecznego, jak i z potrzebami regionalnymi

Data ogłoszenia konkursu 31.05.2023

Data zakończenia konkursu 31.08.2023

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

16 (Wnioskodawcami w naborze nie były ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

16 (Wnioskodawcami w naborze nie były ngo)

Liczba umów zawartych z 
ngo

nie dotyczy (Wnioskodawcami w naborze nie były ngo)

Wartość umów zawartych z 
ngo

nie dotyczy (Wnioskodawcami w naborze nie były ngo)

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

17 558 pracowników zatrudnionych w instytucjach i 
podmiotach działających na rzecz włączenia społecznego 
zostało objętych wsparciem świadczonym przez ROPS w 
ramach programu (wg stanu na dzień 31.12.2025 r.)

Dodatkowe informacje Uczestnikami projektów koordynacyjnych  i podmiotami 
objętymi wsparciem są m.in.: ośrodki wsparcia ekonomii 
społecznej, jako podmioty realizujące usługi wsparcia 
podmiotów ekonomii społecznej oraz organizacje 
pozarządowe.

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS
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Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego

Nazwa konkursu Premia społeczna dla JST zlecających PES usługi społeczne

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Fundacja Fundusz Współpracy

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

100 mln zł

Cel konkursu Celem  projektu jest zwiększenie popytu na usługi społeczne 
świadczone przez podmioty ekonomii społecznej (PES) ze 
strony jednostek samorządu terytorialnego (JST). 
Projekt polega na przygotowaniu oraz przeprowadzeniu 
przez Wnioskodawcę naboru wniosków, w wyniku którego 
JST otrzymają premię społeczną  pokrywającą część kosztów 
usług społecznych zleconych do realizacji PES. Premia 
społeczna to grant przyznany przez Wnioskodawcę 
Grantobiorcy, tj. lokalnej JST (gminie lub powiatowi) na 
pokrycie części kosztów realizacji usługi społecznej, którą 
Grantobiorca zlecił lub planuje zlecić PES.

Data ogłoszenia konkursu 10.08.2023 r.  

Data zakończenia konkursu 15.09.2023 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

1 (w tym 1 od ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

1 (w tym 1 od ngo)

Liczba umów zawartych z 
ngo

1

Wartość umów zawartych z 
ngo

99 999,99 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

390 pracowników JST, którzy ukończyli szkolenia dotyczące 
współpracy z PES

Dodatkowe informacje Projekt polega na przygotowaniu oraz przeprowadzeniu 
przez wnioskodawcę naboru wniosków, w wyniku którego 
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JST otrzymają granty pokrywające część kosztów usług 
społecznych zleconych do realizacji PES.

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznego

Nazwa konkursu Wsparcie samoorganizacji i potencjału przedsiębiorstw 
społecznych

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Podmioty ekonomii społecznej

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

20 mln zł

Cel konkursu W ramach konkursu wyłoniony zostanie jeden 
Wnioskodawca, którego zadaniem będzie wspieranie działań 
samopomocowych i samoorganizacyjnych PS.

Data ogłoszenia konkursu 16.10.2023 r.

Data zakończenia konkursu 24.11.2023 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

4 (w tym 4 od ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

1 (w tym 1 od ngo)

Liczba umów zawartych z 
ngo

1

Wartość umów zawartych z 
ngo

19 997 586,40 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

W 2025 r. nie wspierano w ramach projektu osób,  natomiast 
objęto wsparciem 131 przedsiębiorstw społecznych w 
zakresie samoorganizacji i wzmacniania potencjału 
instytucjonalnego

Dodatkowe informacje Grupą docelową projektu są :
1. Pracownicy podmiotów ekonomii społecznej (w tym 
przedsiębiorstw społecznych).
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2. Podmioty ekonomii społecznej, w tym przedsiębiorstwa 
społeczne.

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego

Nazwa konkursu Doradztwo i rzecznictwo na rzecz regionalnych instytucji 
publicznych zajmujących się obszarem włączenia 
społecznego

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Podmioty ekonomii społecznej tj.
a) spółdzielnia socjalna,
b) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności 

zawodowej,
c) centrum integracji społecznej i klub integracji 

społecznej,
d) spółdzielnię pracy, w tym spółdzielnię inwalidów 

i spółdzielnię niewidomych, oraz spółdzielnię produkcji 
rolnej,

e) organizację pozarządową, o której mowa w art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, z wyjątkiem partii 
politycznych, europejskich partii politycznych, związków 
zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów 
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie 
polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

10 mln zł

Cel konkursu Konkurs dotyczy działań w zakresie doradztwa i rzecznictwa 
na rzecz regionalnych instytucji publicznych zajmujących się 
obszarem włączenia społecznego.

Data ogłoszenia konkursu 30.07.2024 r.

Data zakończenia konkursu 16.09.2024 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 

2 (w tym 2 ngo)
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ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

1 (w tym 1 ngo)

Liczba umów zawartych z 
ngo

1

Wartość umów zawartych z 
ngo

9 922 343,75 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

99 pracowników JST, objętych doradztwem lub  
rzecznictwem w obszarze włączenia społecznego

Dodatkowe informacje Grupą docelową projektu są:
1) Administracja publiczna (w tym rządowa) oraz podległe 

jej organy i jednostki organizacyjne,
2) Jednostki Samorządów Terytorialnych (JST) oraz 

podległe im podmioty, kadra JST,
3) Podmioty ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstwa 

społeczne) oraz ich pracownicy,
4) Podmioty organizujące system wsparcia rodziny, pieczy 

zastępczej i adopcji oraz jego otoczenie,
5) Podmioty działające na rzecz włączenia społecznego 

oraz ich pracownicy

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznego

Nazwa konkursu Akademia Menadżera Przedsiębiorstwa Społecznego

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Podmiot Ekonomii Społecznej, tj.:
1. spółdzielnie socjalne;
2. warsztaty terapii zajęciowej i zakłady aktywności 

zawodowej;
3. centra integracji społecznej i kluby integracji społecznej;
4. spółdzielnie pracy, w tym spółdzielnie inwalidów, 

niewidomych oraz spółdzielnie produkcji rolnej;
5. organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 

2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, z wyjątkiem partii 
politycznych, europejskich partii politycznych, związków 
zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów 
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie 
polityczne i europejskich fundacji politycznych;



57

6. podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

10 mln zł

Cel konkursu Celem konkursu jest uruchomienie Akademii Menadżera 
Przedsiębiorstwa Społecznego (AM PS), zapewniającej 
kadrze zarządzającej PS różnorodne możliwości podnoszenia 
kompetencji, zwłaszcza w obszarze prowadzonej działalności 
gospodarczej oraz zarządzania poprzez zapewnienie dostępu 
do dedykowanych usług szkoleniowych oraz przygotowanie 
specjalistów/specjalistek do pełnienia funkcji 
menadżera/menadżerki interim, przygotowania i 
przetestowania rozwiązań służących wsparciu 
liderów/liderek PS.

Data ogłoszenia konkursu 26.08.2024 r.

Data zakończenia konkursu 31.10.2024 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

5 (w tym 4 ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

1

Liczba umów zawartych z 
ngo

1

Wartość umów zawartych z 
ngo

9 861 016,13 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

84 menadżerów PS, objętych wsparciem w programie

Dodatkowe informacje Grupą docelową projektu są: 
pracownicy/pracownice/członkowie/członkinie PS oraz 
menadżerowie interim w zakresie zarządzania PS na terenie 
całego kraju

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS
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Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego

Nazwa konkursu Upowszechnianie wiedzy o ekonomii społecznej i poprawa 
jej rozpoznawalności

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

- Administracja publiczna,
- Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,
- Przedsiębiorstwa.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

10 mln zł

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu Celem interwencji będzie wzrost wiedzy społeczeństwa na 
temat istoty ekonomii społecznej, w tym roli przedsiębiorstw 
społecznych (PS) oraz ich wpływu na lokalne społeczności. 
Działania realizowane w ramach konkursu mają przy tym na 
celu zwiększenie świadomości konsumentek i konsumentów, 
promując świadome wybory zakupowe, które wspierają 
zrównoważony rozwój. Interwencja przyczyni się do 
budowania silniejszych więzi między konsumentami a 
podmiotami ekonomii społecznej oraz wzmocni markę 
ekonomii społecznej.

Data ogłoszenia konkursu 14.05.2025 r.

Data zakończenia konkursu 30.06.2025 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

8 (w tym 5 NGO)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

1

Liczba umów zawartych z 
ngo

0  (w 2025 nie została podpisana umowa o dofinansowanie 
projektu, ponieważ była dokonywana ocena merytoryczna 
projektów)

Wartość umów zawartych z 
ngo

0  (w 2025 nie została podpisana umowa o dofinansowanie 
projektu, ponieważ była dokonywana ocena merytoryczna 
projektów)
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Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

W 2025 r. nie wspierano osób – nie rozpoczęła się realizacja 
projektu

Dodatkowe informacje Grupy docelowe projektu:
- osoby dorosłe,
- młodzież,
- przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego,
- podmioty ekonomii społecznej,
- przedsiębiorcy,
- media.

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego

Nazwa konkursu Wspieranie tworzenia ponadregionalnych sieci współpracy 
o charakterze biznesowym PES

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest podmiot Ekonomii Społecznej (PES), tj.:
1. spółdzielnie socjalne;
2. warsztaty terapii zajęciowej i zakłady aktywności 

zawodowej;
3. centra integracji społecznej i kluby integracji 

społecznej;
4. spółdzielnie pracy, w tym spółdzielnie inwalidów, 

niewidomych oraz spółdzielnie produkcji rolnej;
5. organizacje pozarządowe, o których mowa w art. 3 ust. 

2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, z wyjątkiem 
partii politycznych, europejskich partii politycznych, 
związków zawodowych i organizacji pracodawców, 
samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez 
partie polityczne i europejskich fundacji politycznych;

6. podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

30 mln zł

lub

 

Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu Celem konkursu jest powstanie dziesięciu ponadregionalnych 
sieci współpracy o charakterze biznesowym złożonych z PES, 
w tym z przedsiębiorstw społecznych (PS) w celu zbudowania  
trwałych, stabilnych więzi ekonomicznych i profesjonalizacji 
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wspólnych działań gospodarczych. Działania obejmą m.in. 
kompleksowe wsparcie tworzenia sieci branżowych, franczyz 
społecznych, klastrów, konsorcjów spółdzielczych 
realizujących wspólnie przedsięwzięcia o charakterze 
biznesowym oraz wzmacnianie działalności oraz trwałości 
utworzonych w FERS sieci, w szczególności poprzez 
zapewnienie możliwości profesjonalizacji działalności i 
zdobywania rynku.

Data ogłoszenia konkursu 28.02.2025 r.

Data zakończenia konkursu 30.04.2025 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

25 (w tym 11 ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

10 (4 projekty dotyczyć będą tworzenia sieci w formule 
franczyz społecznych, 6 projektów dotyczyć będzie 
wspierania pozostałych typów sieci)

Liczba umów zawartych z 
ngo

0  (w 2025 nie została podpisana umowa o dofinansowanie 
projektu, ponieważ była dokonywana ocena merytoryczna 
projektów)

Wartość umów zawartych z 
ngo

0  (w 2025 nie została podpisana umowa o dofinansowanie 
projektu, ponieważ była dokonywana ocena merytoryczna 
projektów)

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

W 2025 r. nie wspierano osób – nie rozpoczęła się realizacja 
projektów

Dodatkowe informacje

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego

Nazwa konkursu Ogólnopolska sieć zatrudnienia socjalnego

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Podmioty ekonomii społecznej tj:
a) spółdzielnie socjalne,
b) warsztaty terapii zajęciowej i zakłady aktywności 

zawodowej,
c) centra integracji społecznej i kluby integracji 

społecznej,
d) spółdzielnie pracy, w tym spółdzielnie inwalidów i 

spółdzielnie niewidomych, oraz spółdzielnie 
produkcji rolnej,
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e) organizacje pozarządowe, o której mowa w art. 3 ust. 
2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, z wyjątkiem 
partii politycznych, europejskich partii politycznych, 
związków zawodowych i organizacji pracodawców, 
samorządów zawodowych, fundacji utworzonych 
przez partie polityczne i europejskich fundacji 
politycznych,

f) podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 
4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

10 mln zł

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu Efektem realizacji projektu będzie powstanie jednej 
ogólnopolskiej sieci podmiotów zatrudnienia socjalnego 
(PZS), tj.: centrów integracji społecznej (CIS) i klubów 
integracji społecznej (KIS). Utworzenie ogólnopolskiej sieci 
PZS pozwoli na stworzenie przestrzeni do wymiany 
doświadczeń i dobrych praktyk, a także na wypracowywanie 
środowiskowych standardów i metod funkcjonowania, które 
będą miały pozytywny wpływ zarówno na jakość usług 
reintegracyjnych, jak i na stabilność i rozwój instytucji sektora 
zatrudnienia socjalnego. 
Funkcjonowanie takiej sieci jest szczególnie ważne w 
kontekście dialogu dotyczącego planowanej obecnie reformy 
systemu zatrudnienia socjalnego i przygotowania projektu 
zmian legislacyjnych.

Data ogłoszenia konkursu 30.06.2025 r.

Data zakończenia konkursu 11.08.2025 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

4 (w tym 3 ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

1

Liczba umów zawartych z 
ngo

0  (w 2025 nie została podpisana umowa o dofinansowanie 
projektu, ponieważ była dokonywana ocena merytoryczna 
projektów)
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Wartość umów zawartych z 
ngo

0  (w 2025 nie została podpisana umowa o dofinansowanie 
projektu, ponieważ była dokonywana ocena merytoryczna 
projektów)

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

W 2025 r. nie wspierano osób – nie rozpoczęła się realizacja 
projektów

Dodatkowe informacje Grupy docelowe projektów
−  podmioty ekonomii społecznej (w tym przedsiębiorstwa 

społeczne i podmioty zatrudnienia socjalnego);
− pracownicy podmiotów ekonomii społecznej (w tym 

przedsiębiorstw społecznych i podmiotów 
zatrudnienia socjalnego).

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.02.02 Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3

Nazwa konkursu Wsparcie osób podejmujących pracę w instytucjach opieki 
nad dziećmi w wieku do lat 3

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

- Instytucje rynku pracy
- Jednostki naukowe
- Jednostki Samorządu Terytorialnego
- Małe i średnie przedsiębiorstwa
- Organizacje pozarządowe
- Organizacje zrzeszające pracodawców
- Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą
- Podmioty ekonomii społecznej
- Uczelnie
- Związki zawodowe

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

13 000 800,00 PLN (konkurs uzupełniający)

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu W ramach tego typu projektu realizowane będą szkolenia 
mające na celu przygotowanie nowych kadr instytucji opieki 
nad dziećmi do lat 3, realizowane zgodnie z ustawą z dnia 4 
lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3

Data ogłoszenia konkursu 19.02.2025 r. (konkurs uzupełniający)

Data zakończenia konkursu 03.03.2025 r. (konkurs uzupełniający)
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Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

2, w tym 0 od ngo (konkurs uzupełniający)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

0 (rezygnacje z realizacji umowy – konkurs uzupełniający)

Liczba umów zawartych z 
ngo

0

Wartość umów zawartych z 
ngo

0

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

-

Dodatkowe informacje W związku z rezygnacją Wnioskodawców podjęto decyzję o 
przeniesieniu środków na projekt niekonkurencyjny 
realizowany przez Departament Polityki Rodzinnej.

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.02.02 Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3

Nazwa konkursu Wsparcie kadry zarządzającej instytucjami opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 w zakresie wdrażania standardów 
jakości opieki

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

- Instytucje rynku pracy
- Jednostki naukowe
- Jednostki Samorządu Terytorialnego
- Małe i średnie przedsiębiorstwa
- Organizacje pozarządowe
- Organizacje zrzeszające pracodawców
- Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą
- Podmioty ekonomii społecznej
- Uczelnie
- Związki zawodowe

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

9 499 200,00 PLN

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy
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Cel konkursu Celem konkursu jest przeszkolenie kadry zarządzającej 
instytucjami opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 z zakresu 
wprowadzenia i stosowania standardów opieki nad dziećmi w 
wieku do lat 3 (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej dn. 13.12.2024 r.).

Data ogłoszenia konkursu 14.04.2025 r.
17.09.2025 r. - konkurs uzupełniający

Data zakończenia konkursu 30.05.2025 r.
3.11.2025 r. -konkurs uzupełniający

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

6 (w tym 4 od ngo
5 (w tym 3 od ngo) -konkurs uzupełniający

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

2 (w tym 2 od ngo)
2 (w tym 1 od ngo) – konkurs uzupełniający

Liczba umów zawartych z 
ngo

2 (w tym 2 od ngo)
0 – konkurs uzupełniający (trwają negocjacje projektów)

Wartość umów zawartych z 
ngo

3 829 855,00 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

-

Dodatkowe informacje Wskaźnik produktu:
Liczba przedstawicieli kadry zarządzającej instytucjami opieki 
nad dziećmi w wieku do lat 3 objętych wsparciem 
szkoleniowym z zakresu wprowadzania i stosowania 
standardów podnoszących jakość opieki -  3 958
Wskaźnik rezultatu:
Liczba przedstawicieli kadry zarządzającej instytucjami opieki 
nad dziećmi w wieku do lat 3, którzy uzyskali kwalifikacje lub 
podnieśli kompetencje z zakresu wprowadzania i stosowania 
standardów podnoszących jakość opieki -  3 166

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.02 Dialog społeczny w zakresie godzenia życia 
zawodowego i prywatnego oraz równych szans na rynku 
pracy

Nazwa konkursu Działania partnerów społecznych na rzecz godzenia ról 
zawodowych i prywatnych oraz zapobiegania 
nierównościom na rynku pracy
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Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z późn. zm) albo 
reprezentatywna organizacja pracodawców w rozumieniu 
art. 24 ust. 2 – 4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

24 000 000,00 PLN

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu Wspieranie zrównoważonego pod względem płci 
uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz 
lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, 
w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad 
dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu.

Data ogłoszenia konkursu 29.04.2025 r.
Data zakończenia konkursu 18.08.2025 r.
Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

4 (4)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

3

Liczba umów zawartych z 
ngo

2 (w 2026 roku)

Wartość umów zawartych z 
ngo

4 129 015,80 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

2

Dodatkowe informacje Wskaźniki Rezultatu
Nazwa wskaźnika: Liczba wypracowanych 
i upowszechnionych pakietów rekomendacji lub propozycji 
rozwiązań systemowych dotyczących godzenia ról 
zawodowych i prywatnych oraz równości szans i 
niedyskryminacji w miejscu pracy - wartość docelowa dla 
naboru: 30
Wskaźniki Produktu
Nazwa wskaźnika: Liczba wypracowanych pakietów 
rekomendacji lub propozycji rozwiązań systemowych 
objętych pilotażem - wartość docelowa dla naboru: 10
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Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności

Nazwa konkursu Strategie zachęcające do zrzeszania w organizacjach 
związków zawodowych i pracodawców

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja 
pracodawców w rozumieniu art. 24 ust. 2-4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

-

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

20 250 000,00 PLN (ogłoszony w 2024 r.).

Cel konkursu Realizacja programów edukacyjnych popularyzujących 
wiedzę o dialogu społecznym oraz kampanii informacyjnych 
dotyczących wpływu dialogu społecznego na kształtowanie 
warunków rozwoju społeczno-gospodarczego.

Data ogłoszenia konkursu 27.09.2024 r.

Data zakończenia konkursu 14.04.2025 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

6 (6)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

6 (6)

Liczba umów zawartych z 
ngo

4 (4)

Wartość umów zawartych z 
ngo

12 218 352,72

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

0 

Dodatkowe informacje Wskaźnik rezultatu: Liczba reprezentatywnych organizacji 
partnerów społecznych i zrzeszonych w ich strukturach 
organizacji regionalnych/branżowych, które wdrożyły 
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wypracowane strategie organizowania wewnętrznych 
struktur partnerów społecznych - wartość docelowa dla 
naboru: 90
Wskaźnik produktu: Liczba opracowanych strategii 
zachęcających do zrzeszania w organizacjach związków 
zawodowych i pracodawców – wartość docelowa dla naboru: 
10

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.04 Edukacja o dialogu społecznym

Nazwa konkursu Popularyzacja wiedzy o dialogu społecznym

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja 
pracodawców w rozumieniu art. 24 ust. 2-4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025r.

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

10 300 000,00 zł (ogłoszony w 2024 r.)

Cel konkursu Realizacja programów edukacyjnych popularyzujących 
wiedzę o dialogu społecznym oraz kampanii informacyjnych 
dotyczących wpływu dialogu społecznego na kształtowanie 
warunków rozwoju społeczno-gospodarczego.

Data ogłoszenia konkursu 28.06.2024 r.

Data zakończenia konkursu 16.09.2024 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

5 (5)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

5 (5) 

Liczba umów zawartych z 
ngo

3 (2 wnioskodawców zrezygnowało)

Wartość umów zawartych z 
ngo

2 659 089,50 zł
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Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

380 

Dodatkowe informacje Wskaźnik rezultatu: Liczba nauczycieli/wykładowców, którzy 
zwiększyli kompetencje z zakresu dialogu społecznego
Wartość docelowa dla naboru: 810
Wskaźnik produktu: Liczba nauczycieli/wykładowców 
objętych wsparciem z zakresu dialogu społecznego
Wartość docelowa dla naboru: 900

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS 

Nazwa i numer działania FERS.04.05 Dialog społeczny na rzecz uczenia się 
dorosłych

Nazwa konkursu Podnoszenie kompetencji cyfrowych partnerów 
społecznych

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja 
pracodawców w rozumieniu art. 24 ust. 2-4 ww. ustawy 
albo organizacja regionalna lub branżowa zrzeszona w 
strukturze reprezentatywnej organizacji związkowej lub 
organizacji pracodawców w partnerstwie z organizacją 
reprezentatywną.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

12 000 000,00 zł (ogłoszony w 2024 r.)

Cel konkursu Podniesienie kompetencji cyfrowych 
przedstawicieli/przedstawicielek parterów społecznych.

Data ogłoszenia konkursu 22.05.2024 r.

Data zakończenia konkursu 09.09.2024 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

9 (9)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 

9 (9)
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dofinansowania (w tym od 
ngo)

Liczba umów zawartych z 
ngo

8 (8) (jedna rezygnacja z realizacji projektu)

Wartość umów zawartych z 
ngo

7,88 mln

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

0

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu:
Nazwa wskaźnika: Liczba przedstawicieli organizacji 
partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje
Wartość docelowa dla naboru: 800
Wskaźniki Produktu
Nazwa wskaźnika: Liczba przedstawicieli organizacji 
partnerów społecznych objętych wsparciem
Wartość docelowa dla naboru: 1 000

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.18 Integracja społeczna cudzoziemców 
szczególnie narażonych na wykluczenie

Nazwa konkursu Integracja społeczna cudzoziemców szczególnie 
narażonych na wykluczenie

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

1) Administracja publiczna 
2) Instytucje nauki i edukacji 
3) Organizacje społeczne i związki wyznaniowe 
4) Przedsiębiorstwa 
5) Służby publiczne

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

15 000 000,00 zł 

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu W ramach konkursu wyłoniony zostanie jeden 
wnioskodawca.
Celem konkursu jest integracja ze społeczeństwem polskim 
członków grup migrantów szczególnie narażonych na 
wykluczenie, w tym wykluczenie wielokrotne, poprzez 
opracowanie przez wyspecjalizowane podmioty rozwiązań 
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systemowych dla wszystkich zainteresowanych podmiotów, 
w szczególności obsługujących klienta cudzoziemskiego.
Wynikiem realizacji projektu będzie opracowanie przez 
Wnioskodawcę, w ścisłej współpracy z MRPIPS, propozycji 
zmian legislacyjnych w obszarze integracji społecznej 
cudzoziemców szczególnie narażonych na wykluczenie. 
Propozycje zmian zostaną przedłożone pod obrady Komitetu 
Sterującego.

Data ogłoszenia konkursu 01.10.2025 r.  

Data zakończenia konkursu 31.11.2025 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

10 ( w tym 8 ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

1

Liczba umów zawartych z 
ngo

0  (nie została podpisana umowa o dofinansowanie projektu, 
obecnie trwa proces negocjacji)

Wartość umów zawartych z 
ngo

0  (obecnie trwa proces negocjacji)

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Nie było realizowane wsparcie, trwa proces negocjacji

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba Centrów Integracji 
Cudzoziemców oraz Powiatowych Centrum Pomocy 
Rodzinie, w których wdrożono wypracowane modele pracy i 
standardy jakości działań na rzecz cudzoziemców należących 
do grup szczególnie wrażliwych. 
Wskaźniki Produktu:
1. Liczba opracowanych raportów zawierających metody 

pracy i standardy jakości działań na rzecz 
cudzoziemców należących do grup szczególnie 
wrażliwych. 
Wartość docelowa dla naboru: 5 

2. Liczba raportów identyfikujących istniejące i planowane 
do uruchomienia zasoby na rzecz cudzoziemców 
doświadczających wykluczenia wielokrotnego w Polsce 
oraz wskazujących potrzeby i luki w tym obszarze.
Wartość docelowa dla naboru: 1

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności
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Nazwa konkursu Budowanie zdolności partnerów społecznych w zakresie 
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk 
publicznych

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawców 
w rozumieniu art. 24 ust. 2 -4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

60 mln zł

Cel konkursu Udział partnerów społecznych w procesach stanowienia oraz 
monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie 
zatrudnienia i umiejętności.

Data ogłoszenia konkursu 28.06.2023 r.

Data zakończenia konkursu 02.04.2024 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

19 (19)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

19 (19)

Liczba umów zawartych z 
ngo

19 umów o dofinasowanie  na kwotę 51 939 758,41
w tym 1 umowa rozwiązana 1 357 430,40

Wartość umów zawartych z 
ngo

50 582 328,01

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

604

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba przedstawicieli organizacji 
partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje z 
zakresu budowania zdolności partnerów społecznych
Wartość docelowa dla naboru: 1 620, wartość osiągnięta:
1 020 
Wskaźniki Produktu:

1. Liczba reprezentatywnych organizacji partnerów 
społecznych i zrzeszonych w ich strukturach 
organizacji objętych wsparciem związanym z udziałem 
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w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i 
polityk publicznych. Wartość docelowa dla naboru: 
159, wartość osiągnięta: 410.

2. Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, którzy 
uzyskali wsparcie w zakresie budowania zdolności 
partnerów społecznych
Wartość docelowa dla naboru: 1 800, wartość 
osiągnięta: 2 059.

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności

Nazwa konkursu Wsparcie partnerów społecznych na rzecz poprawy 
środowiska pracy

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawców 
w rozumieniu art. 24 ust. 2 -4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

25 mln zł

Cel konkursu Działania na rzecz wzmocnienia udziału partnerów 
społecznych w zapewnianiu bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy oraz promocja roli przedstawicielstwa 
pracowników w BHP

Data ogłoszenia konkursu 22.12.2023 r.

Data zakończenia konkursu 12.04.2024 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

9 (9)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

7 (7)

Liczba umów zawartych z 
ngo

7

Wartość umów zawartych z 
ngo

18 454 873,75 zł
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Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

705

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba przedstawicieli partnerów 
społecznych, którzy podnieśli kompetencje z zakresu BHP 
Wartość docelowa dla naboru: 4 500, wartość osiągnięta: 350
Wskaźnik Produktu: Liczba przedstawicieli partnerów 
społecznych objętych wsparciem z zakresu poprawy 
środowiska pracy 
Wartość docelowa dla naboru: 5 000, wartość osiągnięta: 705

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności

Nazwa konkursu Wsparcie partnerów społecznych na rzecz zdrowego i 
aktywnego starzenia się pracowników i pracowniczek w 
środowisku pracy

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawców 
w rozumieniu art. 24 ust. 2 -4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

24 mln zł

Cel konkursu Działania partnerów społecznych na rzecz zdrowego i 
aktywnego starzenia się pracowników w środowisku pracy.

Data ogłoszenia konkursu 28.03.2024 r.

Data zakończenia konkursu 10.06.2024 r. 

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

8 (8)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

6 (6)
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Liczba umów zawartych z 
ngo

6

Wartość umów zawartych z 
ngo

12 842 088,05 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Zgodnie z założenia konkursu, nie przewidziane jest 
bezpośrednie wsparcie osób

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba wypracowanych i 
upowszechnionych przez partnerów społecznych pakietów 
rekomendacji lub propozycji rozwiązań systemowych
Wartość docelowa dla naboru: 30, wartość osiągnięta: 0

Wskaźnik Produktu: Liczba wypracowanych pakietów 
rekomendacji lub propozycji rozwiązań systemowych w 
zakresie adaptacyjności objętych pilotażem
Wartość docelowa dla naboru: 10, wartość osiągnięta: 0

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności

Nazwa konkursu Wsparcie dialogu społecznego w zakresie transformacji 
cyfrowej

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawców 
w rozumieniu art. 24 ust. 2 -4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

24 mln zł

Cel konkursu Wzmocnienie reprezentacji interesów pracodawców 
i pracowników w dialogu społecznym w związku z procesami 
cyfryzacji i automatyzacji w gospodarce, edukacji i na rynku 
pracy.

Data ogłoszenia konkursu 20.12.2024 r.

Data zakończenia konkursu 09.06.2025 r. 

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 

5
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ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

5

Liczba umów zawartych z 
ngo

1

Wartość umów zawartych z 
ngo

2 371 972,75 zł

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Zgodnie z założenia konkursu, nie przewidziane jest 
bezpośrednie wsparcie osób

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba wypracowanych 
i upowszechnionych przez partnerów społecznych pakietów 
rekomendacji lub propozycji rozwiązań systemowych
Wartość docelowa dla naboru: 30, wartość osiągnięta: 0
Wskaźnik Produktu: Liczba wypracowanych pakietów 
rekomendacji lub propozycji rozwiązań
systemowych w zakresie adaptacyjności objętych pilotażem
Wartość docelowa dla naboru: 10, wartość osiągnięta: 0

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.05 Dialog społeczny na rzecz uczenia się 
dorosłych

Nazwa konkursu Podnoszenie kompetencji cyfrowych partnerów 
społecznych

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych
instytucjach dialogu społecznego albo reprezentatywna 
organizacja pracodawców w rozumieniu art. 24 ust. 2-4 ww. 
ustawy albo organizacja regionalna lub branżowa
zrzeszona w strukturze reprezentatywnej organizacji 
związkowej lub organizacji pracodawców w partnerstwie z 
organizacją reprezentatywną.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

Nie dotyczy

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 

12 mln zł
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wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Cel konkursu Podniesienie kompetencji cyfrowych przedstawicieli/ 
przedstawicielek parterów społecznych.

Data ogłoszenia konkursu 22.05.2024 r.

Data zakończenia konkursu 09.09.2024 r.

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

9 (9)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

0 (trwają negocjacje projektów)

Liczba umów zawartych z 
ngo

0

Wartość umów zawartych z 
ngo

0

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

0 (umowy nie zostały jeszcze zawarte)

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba przedstawicieli organizacji 
partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje
Wartość docelowa dla naboru: 800, wartość osiągnięta: 0
Wskaźnik Produktu: Liczba przedstawicieli organizacji 
partnerów społecznych objętych wsparciem
Wartość docelowa dla naboru: 1 000, wartość osiągnięta: 0

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS  w MRPiPS

Nazwa i numer działania FERS.04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności

Nazwa konkursu Budowanie zdolności partnerów społecznych w zakresie 
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk 
publicznych (cz. II)

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawców 
w rozumieniu art. 24 ust. 2 -4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

21 561 361,00 zł

lub
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Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu Udział partnerów społecznych w procesach stanowienia 
oraz monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie 
zatrudnienia i umiejętności.

Data ogłoszenia konkursu 30.01.2025 r. 

Data zakończenia konkursu 30.06.2025 r. 

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

25 (25)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

23 (23)

Liczba umów zawartych z 
ngo

0

Wartość umów zawartych z 
ngo

0

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

0

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba przedstawicieli organizacji 
partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje z 
zakresu budowania zdolności partnerów społecznych
Wartość docelowa dla naboru: 720, wartość osiągnięta: 0 
Wskaźniki Produktu:
1.  Liczba reprezentatywnych organizacji partnerów 

społecznych i zrzeszonych w ich strukturach organizacji 
objętych wsparciem związanym z udziałem w procesach 
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk 
publicznych.
Wartość docelowa dla naboru: 20, wartość osiągnięta: 0 

2. Liczba przedstawicieli partnerów społecznych, którzy 
uzyskali wsparcie w zakresie budowania zdolności 
partnerów społecznych.

3. Wartość docelowa dla naboru: 800, wartość osiągnięta: 
0

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS
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Nazwa i numer działania FERS.04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności

Nazwa konkursu Wsparcie dialogu społecznego w zakresie Europejskiego 
Zielonego Ładu

Podmioty uprawnione do 
ubiegania się o 
dofinansowanie w konkursie

Wnioskodawcą jest reprezentatywna organizacja związkowa 
w rozumieniu art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego albo reprezentatywna organizacja pracodawców 
w rozumieniu art. 24 ust. 2 -4 ww. ustawy.

Wartość konkursu 
ogłoszonego w 2025 r.

24 mln zł

lub
Wartość konkursu 
ogłoszonego w latach 
poprzednich ale 
wdrażanego w okresie 
sprawozdawczym

Nie dotyczy

Cel konkursu Wzmocnienie reprezentacji interesów pracodawców i 
pracowników w dialogu społecznym w zakresie 
Europejskiego Zielonego Ładu.

Data ogłoszenia konkursu 28.03.2025 r.

Data zakończenia konkursu 15.10.2025 r. 

Liczba wniosków, które 
wpłynęły w odpowiedzi na 
ogłoszony konkurs (w tym od 
ngo)

4 (4)

Liczba wniosków 
przeznaczonych do 
dofinansowania (w tym od 
ngo)

3 (3)

Liczba umów zawartych z 
ngo

0

Wartość umów zawartych z 
ngo

0

Liczba osób wspartych w 
ramach konkursu (jeśli 
dotyczy)

Zgodnie z założenia konkursu, nie przewidziane jest 
bezpośrednie wsparcie osób

Dodatkowe informacje Wskaźnik Rezultatu: Liczba wypracowanych 
i upowszechnionych przez partnerów społecznych pakietów 
rekomendacji lub propozycji rozwiązań systemowych
Wartość docelowa dla naboru: 30, , wartość osiągnięta: 0
Wskaźnik Produktu: Liczba wypracowanych pakietów 
rekomendacji lub propozycji rozwiązań systemowych 
w zakresie adaptacyjności objętych pilotażem.
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Wartość docelowa dla naboru: 10, , wartość osiągnięta: 0

Konkurs wdrażany przez: Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

3.3. Zespoły, ciała opiniodawczo-doradcze i pomocnicze MRPiPS 
z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

W 2025 r. funkcjonowało 14 następujących ciał opiniodawczo-doradczych, 
pomocniczych oraz zespołów z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych:

1. Rada Pomocy Społecznej,
2. Rada Zatrudnienia Socjalnego,
3. Rada Rynku Pracy,
4. Rada do spraw Kobiet na Rynku Pracy
5. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób Niepełnosprawnych,
6. Polska Rada Języka Migowego,
7. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej,
8. Zespół do spraw wykonywania postanowień Konwencji o prawach osób 

niepełnosprawnych.
9. Kapituła Konkursu do spraw oceny wniosków o przyznawanie certyfikatu 

Znaku Jakości.
10. Zespół Doradczy do spraw Wdrażania Programu Fundusze Europejskie na 

Pomoc Żywnościową 2021-2027.
11. Zespół do Spraw realizacji działań „Krajowego Programu Przeciwdziałania 

Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021–2027, polityka 
publiczna z perspektywą do roku 2030”,

12. Zespół do spraw realizacji Strategii rozwoju usług społecznych, polityka 
publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.).

13. Zespół do spraw reformy systemu pomocy społecznej.
14. Komitet Sterujący dla 16 projektów wyłonionych do dofinansowania w ramach 

przeprowadzonego naboru projektów pt. Koordynacja działań w zakresie 
polityki społecznej – projekty ROPS, Działanie 04.13 Wysokiej jakości system 
włączenia społecznego.

Nazwa Rada Pomocy Społecznej

Podstawa działania Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Rada Pomocy Społecznej  (RPS) jest organem opiniodawczo – 
doradczym w sprawach pomocy społecznej. Działa od roku 
1991 przy ministrze właściwym do spraw zabezpieczenia 
społecznego, na podstawie przepisów art. 124 i 125 ustawy o 
pomocy społecznej oraz Rozporządzenia Ministra Polityki 
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Społecznej w sprawie Rady Pomocy Społecznej z dnia 17 
grudnia 2004 r.
(Dz.U. Nr 285, poz. 2859)

Zadania Do zakresu działania Rady należy :
 opiniowanie projektów aktów prawnych oraz 

inicjowanie zmian przepisów prawa w zakresie pomocy 
społecznej,

 przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych 
obszarów pomocy społecznej,

 przedstawianie ministrowi okresowych informacji 
o swojej działalności,

 przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wniosków 
o nagrody specjalne za wybitne osiągnięcia
w dziedzinie pomocy społecznej.

Liczba przedstawicieli ngo X kadencja RPS składa się z 20 osób, w tym 6 osób 
reprezentuje organizacje społeczne. 

Liczba posiedzeń w 2025 r. 5

Opis działalności w 2025 r. 04.02.2025 r. – omówienie prac poszczególnych grup 
tematycznych powołanych w ramach Zespołu ds. reformy 
systemu pomocy społecznej, 
02.06.2025 r. - posiedzenie RPS poświęcone zostało 
kwestiom dotyczącym nowelizacji ustawy o pomocy 
społecznej, nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zastępczej, nowelizacji ustawy o realizowaniu 
usług społecznych przez centrum usług społecznych, 
16.09.2025 r. – posiedzenie w sprawie zmian legislacyjnych, w 
związku z nowelizacją ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, 
6-7.10.2025 r. - posiedzenie zespołu roboczego do spraw 
oceny wniosków o nagrody specjalne Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej za wybitne osiągnięcia w zakresie 
pomocy społecznej,
18.12.205 r. – przedstawienie i omówienie projektu ustawy o 
zmianie ustawy o pomocy społecznej
a) w zakresie usług opiekuńczych UD340
b) kompleksowo UD315

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Pomocy Społecznej w MRPiPS

Nazwa Rada Zatrudnienia Socjalnego

Podstawa działania Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
z 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Rada Zatrudnienia Socjalnego jest organem
opiniodawczo-doradczym ministra do spraw zabezpieczenia 
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społecznego w sprawach zatrudnienia socjalnego. 
Posiedzenia Rady są zwoływane nie rzadziej niż raz na pół 
roku.

Zadania Do zakresu działań Rady Zatrudnienia Socjalnego
należy:

 opiniowanie projektów aktów prawnych oraz 
inicjowanie zmian przepisów prawa w zakresie 
zatrudnienia socjalnego,

 przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych 
obszarów zatrudnienia socjalnego,

 przedstawianie ministrowi właściwemu ds. 
zabezpieczenia społecznego okresowych informacji 
o swojej działalności,

 przyjmowanie i opiniowanie dla ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego wniosków o nagrody 
specjalne za wybitne osiągnięcia w zakresie zatrudnienia 
socjalnego. 

Rada Zatrudnienia Socjalnego współpracuje z członkami 
innych organów opiniodawczo-doradczych ministra 
właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego: Radą 
Rynku Pracy, Radą Pomocy Społecznej, a także z Instytutem 
Pracy i Spraw Socjalnych oraz ze środowiskiem podmiotów 
zatrudnienia socjalnego oraz jego formalnymi i nieformalnymi 
ogólnokrajowymi regionalnymi reprezentacjami.

Liczba przedstawicieli ngo III kadencja 19 przedstawicieli/ IV kadencja 17 
przedstawicieli ngo

Liczba posiedzeń w 2025 r. 2 

Opis działalności w 2025 r. W 2025 r. RZS pracowała przede wszystkim nad 
wypracowaniem propozycji zmian do ustawy o zatrudnieniu 
socjalnym. Dodatkowo pracowano nad ustaleniem 
priorytetowych obszarów zmian w funkcjonowaniu 
zatrudnienia socjalnego m.in. w zakresie systemowego 
finansowania PZS, ścieżek rekrutacji do CIS oraz 
definicyjnego ujęcia reintegracji społecznej i zawodowej.  
Rada współpracowała z Departamentem Ekonomii 
Społecznej w zakresie Programu na rzecz zatrudnienia 
socjalnego na lata 2026-2028. 
1 grudnia 2025 r. powołana została IV kadencja Rady 
Zatrudnienia Socjalnego. 
W skład IV kadencji wchodzi:
- dziewięciu przedstawicieli zgłoszonych przez wojewodów,
- trzynastu przedstawicieli zgłoszonych przez podmioty 
zatrudnienia socjalnego,
- siedemnastu przedstawicieli zgłoszonych przez organizacje 
społeczno-zawodowe.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS
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Nazwa Rada Rynku Pracy

Podstawa działania Art. 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 
służbach zatrudnienia

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym 
ministra właściwego do spraw pracy w zakresie aktywności 
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

Zadania 1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i 
produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich, 
wzmacniania integracji i solidarności społecznej oraz 
zwiększania mobilności na rynku pracy; 
2) opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności Funduszu 
Pracy, a także ocena racjonalności gospodarki środkami tego 
funduszu; 
3) realizacja zadań, o których mowa w art. 39 ust. 2 ustawy z 
dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w 
razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433 
i 620); 
4) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących 
aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku 
pracy; 
5) opiniowanie przedłożonych przez ministra właściwego do 
spraw pracy priorytetów wydatkowania środków z 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej „KFS”, o 
których mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. b; 
6) realizowanie innych zadań wynikających z odrębnych 
przepisów. 

Liczba przedstawicieli ngo Brak

Liczba posiedzeń w 2025 r. 3

Opis działalności w 2025 r. Najważniejsze poruszane tematy podczas posiedzeń:
- Projekt ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
- Projekt ustawy o warunkach dopuszczalności 

powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP.
- Rady Rynku Pracy w świetle nowej ustawy o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia.
- Plan Rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia.
- Możliwości skuteczniejszego uruchamiania środków z 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
- Funkcjonowanie Funduszu Pracy w kontekście 

zmniejszania wydatków na aktywną politykę rynku 
pracy.

- Sprawozdanie z wykonania planu finansowego 
Funduszu Pracy za 2024 rok.

- Sprawozdanie z wykonania planu finansowego 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
za 2024 rok.
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- Informacja o projekcie planu finansowego Funduszu 
Pracy na 2026 rok.

- Informacja o projekcie planu finansowego Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na 2026 
rok.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Rynku Pracy w MRPiPS

Nazwa Rada do spraw Kobiet na Rynku Pracy

Podstawa działania Zarządzenie Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Społecznej nr 
8  z dnia 12 lutego 2024 r. w sprawie powołania Rady do 
spraw Kobiet na Rynku Pracy (Dz. Urz. Min. Rodz., 
Prac. i Pol. Społ. poz. 8)

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Cel: Podejmowanie działań w zakresie aktywizacji 
zawodowej kobiet i ich powrotu na rynek pracy.
 Inicjowanie debat i kampanii społecznych 
przeciwdziałających stereotypowemu postrzeganiu ról 
społecznych kobiet i mężczyzn, a także promowanie 
równowagi między życiem rodzinnym i zawodowym.
Zasady funkcjonowania: Rada spotyka się w regularnie raz na 
dwa/trzy miesiące. Na każdym spotkaniu analizowany jest 
jeden temat, z którego potem Rada przygotowuje 
rekomendacje.

Zadania 1. inicjowanie i wspieranie działań na rzecz poprawy sytuacji 
kobiet na rynku pracy oraz zapewnienie równości kobiet 
i mężczyzn w sferze publicznej, zawodowej i prywatnej;

2. opracowanie kierunków działań, których celem będzie 
zapewnienie równości kobiet i mężczyzn na rynku pracy;

3. przedstawianie Ministrowi propozycji rozwiązań w 
zakresie poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy oraz 
zapewnienia równości mężczyzn i kobiet w sferze 
publicznej, zawodowej i prywatnej;

4. opiniowanie działań podejmowanych w zakresie 
aktywizacji zawodowej kobiet i ich powrotu na rynek 
pracy;

5. inicjowanie debat i kampanii społecznych 
przeciwdziałających stereotypowemu postrzeganiu ról 
społecznych kobiet i mężczyzn;

6. inicjowanie działań promujących równowagę między 
życiem rodzinnym i zawodowym, w tym zachęcanie 
ojców do korzystania z uprawnień pracowniczych 
związanych z rodzicielstwem.

Liczba przedstawicieli ngo Ok. 25 (czyli ok. 50% wszystkich członkiń i członków) – 
skład Rady często ulega zmianie i dlatego nie ma stałej liczby 
reprezentantów.
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Liczba posiedzeń w 2025 r. 3

Opis działalności w 2025 r. 7 marca 2025 r. – szóste posiedzenie Rady (pierwsze w roku 
2025) pod nazwą „Kobiety w służbach mundurowych. Służba 
Praca Rodzina.” W posiedzeniu osobiście uczestniczyła Pani 
Ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bąk, Pani Ministra 
Katarzyna Kotula, Pani Ministra Marzena Okła-Drewnowicz 
oraz Pani Ministra Paulina Piechna-Więckiewicz.

Spotkanie miało oficjalny charakter (zaproszeni byli 
dziennikarze różnych stacji),a obecne były na nim 
przedstawicielki wszystkich formacji mundurowych w RP:

- Siły Zbrojne Rzeczpospolitej Polskiej,
- Służba Więzienna,
- Straż Graniczna,
- Policja,
- Państwowa Straż Pożarna,
- Administracja Skarbowa,
- Straż Miejska m. st. Warszawy,
- Lasy Państwowe,
- Parki Narodowe.

6 czerwca 2025 r. – siódme posiedzenie Rady odbyło się w 
całości w formie on-line. Spotkanie miało charakter 
podsumowujący czas powyborczy oraz same wyniki 
wyborów prezydenckich w Polsce.

21 listopada 2025 r. – ósme posiedzenie Rady  poświęcone 
było roli kobiet w zarządach i radach nadzorczych oraz 
korzyściom płynącym z różnorodności płci w przywództwie. 
Poruszony został temat barier, które wciąż ograniczają awans 
kobiet, a także dobrych praktyk i rozwiązań wspierających ich 
obecność na najwyższych szczeblach zarządzania. Omówiony 
został także proces wdrażania do polskiego porządku 
prawnego unijnej dyrektywy UE 2022/2381 „Women on 
Boards”.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Rynku Pracy w MRPiPS

 
Nazwa Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych

Podstawa działania Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych jest organem opiniodawczo-doradczym 
Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych.



85

Zadania Do zakresu działania Rady należy:
1) przedstawianie Pełnomocnikowi:

a) propozycji przedsięwzięć zmierzających do integracji 
osób niepełnosprawnych,

b) propozycji rozwiązań w zakresie zaspokajania potrzeb 
osób niepełnosprawnych, wynikających z 
niepełnosprawności,

c) opinii do dokumentów przedkładanych Radzie przez 
Pełnomocnika, w tym do projektów:

 aktów prawnych mających lub mogących mieć 
wpływ na sytuację osób niepełnosprawnych, 
planów finansowych oraz sprawozdań 
Funduszu,

 rządowych programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych oraz informacji o ich 
realizacji,

d) rocznych informacji o działalności Rady,
e) opinii w sprawach standardów dotyczących realizacji 

zadań określonych w ustawie;
2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania 
lub zmiany przepisów dotyczących sytuacji osób 
niepełnosprawnych.

Liczba przedstawicieli ngo Rada składa się z:
1) pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej, w 

tym jednego przedstawiciela ministra właściwego do 
spraw finansów publicznych;

2) pięciu przedstawicieli jednostek samorządu 
terytorialnego;

3) przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym:
a) po jednym przedstawicielu każdej organizacji 

pracodawców, reprezentatywnej w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego,

b) po jednym przedstawicielu każdej organizacji 
związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego,

c) dwudziestu przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, innych niż wymienione w lit. a i b, a 
także związków i porozumień organizacji 
pozarządowych działających na rzecz osób 
niepełnosprawnych.

Liczba posiedzeń w 2025 r.  W 2025 r. odbyły się 2 posiedzenia Rady.
Opis działalności w 2025 r. Na posiedzeniach poruszano tematy dotyczące projektu 

ustawy o asystencji osobistej osób z niepełnosprawnościami, 
Rada przyjęła uchwałę w sprawie pozytywnej opinii dot. ww. 
projektu ustawy. 
Zespół roboczy KRK ds. deinstytucjonalizacji 
i mieszkalnictwa zaprezentował uwagi przygotowane na 
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posiedzeniach. Swoje wyniki prac przedstawiły również 
zespół do spraw aktywizacji zawodowej oraz grupa  robocza 
do spraw Warsztatów Terapii Zajęciowych. 
Toczyły się także dyskusje na temat projektu ustawy 
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej, społecznej 
i zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w postaci dyskusji z 
udziałem przedstawicieli zakładów aktywności  zawodowej

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS

Nazwa Polska Rada Języka Migowego

Podstawa działania ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych 
środkach komunikowania się (Dz. U. z 2023 r. poz. 20)

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Polska Rada Języka Migowego jest organem doradczym 
ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

Zadania Do zakresu działania Rady należy:
1) ustalanie rekomendacji w celu prawidłowego stosowania 

komunikacji migowej;
2) upowszechnianie i promowanie wiedzy o języku 

migowym poprzez wspieranie inicjatyw promujących 
rozwiązania na rzecz osób uprawnionych 
i upowszechniających rozwiązania wspierające 
komunikowanie się;

3) sporządzanie opinii o funkcjonowaniu przepisów ustawy, 
opiniowanie projektów dokumentów rządowych w 
zakresie dotyczącym funkcjonowania osób 
uprawnionych;

4) wskazywanie propozycji rozwiązań wpływających na 
funkcjonowanie osób uprawnionych, w tym związanych 
ze stosowaniem polskiego języka migowego (PJM), 
systemu językowo-migowego (SJM) i sposobów 
komunikowania się osób głuchoniewidomych (SKOGN).

Liczba przedstawicieli ngo Rada składa się z 17 członków, w tym z Pełnomocnika Rządu 
do spraw Osób Niepełnosprawnych. Członkiem Rady może 
zostać osoba znająca PJM, SJM lub SKOGN lub zajmująca się 
zawodowo tą problematyką.
W skład Rady powołuje się:
1) po jednym przedstawicielu ministra właściwego do spraw: 

oświaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyższego, 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, 
wewnętrznych oraz informatyzacji;

2) przedstawiciela:
a) Ministra Sprawiedliwości,
b) Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Członków Rady powołuje i odwołuje minister właściwy do 
spraw zabezpieczenia społecznego. Kandydatów na 
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członków Rady zgłaszają zainteresowane środowiska, 
organizacje, stowarzyszenia lub instytucje oraz organy.

Liczba posiedzeń w 2025 r. W 2025 r. odbyły się 4 posiedzenia Rady.

Opis działalności w 2025 r. Rada zajmowała się nowelizacją ustawy o języku migowym i 
innych środkach komunikowania się regulującą m.in. 
kwestię dofinansowań do szkoleń oraz certyfikacji tłumaczy 
migowych.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych w 
MRPiPS

Nazwa Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej

Podstawa działania Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej IV kadencji 
na lata 2023-2026 powołano 14 kwietnia 2023 r. zgodnie 
z ustawą o ekonomii społecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r.
Tryb zgłaszania kandydatów na członków, a także organizację 
i tryb działania Krajowego Komitetu zostały określone w 
Rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 
26 października 2022 r. w sprawie Krajowego Komitetu 
Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej (KKRES) jest 
organem opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego, powoływanym zgodnie z 
ustawą o ekonomii społecznej, i składa się z co najmniej 
15 członków, będących przedstawicielami:

a) organów administracji rządowej i jednostek im 
podległych i przez nie nadzorowanych,

b) Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku 
Publicznego,

c) jednostek samorządu terytorialnego,
d) podmiotów ekonomii społecznej,
e) związków spółdzielczych,
f) Krajowej Rady Spółdzielczej,
g) związków zawodowych,
h) organizacji pracodawców,
i) Banku Gospodarstwa Krajowego,
j) instytutów badawczych,
k) uczelni.

Kadencja Krajowego Komitetu trwa 3 lata. 
W jego skład wchodzi obecnie 40 członków. 
W ramach KKRES IV kadencji w 2025 r. działało 6 grup 
roboczych, do spraw: strategicznych i europejskich, 
akredytacji i standardów OWES, reintegracji, prawnych, 
edukacyjnych i upowszechniania, ESG.
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Zadania Do zadań Krajowego Komitetu należy w szczególności: 

1. przedstawianie opinii o programie rozwoju na rzecz 
ekonomii społecznej oraz projektach aktów prawnych 
i innych dokumentach związanych 
z funkcjonowaniem podmiotów ekonomii społecznej, a 
także funkcjonowaniu ustawy,

2. opracowywanie propozycji działań na rzecz rozwoju 
ekonomii społecznej o charakterze innowacyjnym,

3. przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw 
zabezpieczenia społecznego okresowych informacji 
o swojej działalności.

Liczba przedstawicieli ngo 23 przedstawicieli sektora ekonomii społecznej.

Liczba posiedzeń w 2025 r. W 2025 r. odbyło się jedno posiedzenia KKRES. Dodatkowo 
odbyło się 25 spotkań grup roboczych działających w ramach 
Komitetu.

Opis działalności w 2025 r. W 2025 r. Krajowy Komitet prowadził działania na rzecz 
zmian w ustawie o ekonomii społecznej, w tym 
podsumowywał wyniki prekonsultacji i analizował 
stanowiska Regionalnych Komitetów Rozwoju Ekonomii 
Społecznej. W centrum uwagi znalazły się zagadnienia 
dotyczące definicji ekonomii społecznej, wsparcia 
reintegracyjnego, funduszu przedsiębiorczości społecznej, 
zamówień publicznych oraz wzmocnienia roli spółdzielni. W 
ramach prac KKRES podjęto temat nowych kierunków 
rozwoju spółdzielczości. Przedstawiono inspiracje wynikające 
z doświadczeń modelu spółdzielczego MONDRAGON z 
Kraju Basków oraz omówiono potencjał rozwoju spółdzielni 
rozwojowych, energetycznych i cyfrowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeby ich dostosowania do 
współczesnych wyzwań cywilizacyjnych i gospodarczych. 
Grupa ds. strategicznych i europejskich koncentrowała swoje 
prace m.in. na przygotowaniu nowego programu dla 
przedsiębiorstw społecznych „Warto być Przedsiębiorstwem 
Społecznym 2026–2028” oraz propozycjach zmian w 
programie „Opieka Wytchnieniowa” finansowanym z 
Funduszu Solidarnościowego, przy udziale przedsiębiorstw 
społecznych. Omawiano również rekomendacje 
z międzynarodowego seminarium eksperckiego (22 maja 
2025 r.) oraz kwestie włączenia sektora spółdzielczego w 
ekonomię społeczną w kontekście nowelizacji ustawy o 
ekonomii społecznej. Podjęto także temat mechanizmów 
umożliwiających finansowanie przez OWES zakupu usług w 
PES w sytuacjach nadzwyczajnych.
Grupa ds. akredytacji i standardów OWES omawiała 
problemy funkcjonowania OWES w regionach, kwestie 
akredytacji w kontekście Bazy Usług Rozwojowych, przepisy 
MFiPR dotyczące zaliczek i zabezpieczeń oraz środki na 
reintegrację. Przedyskutowano także projekty naboru 
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wniosków o akredytację i status OWES na 2026 r. oraz 
projekt standardów działania Ośrodków Wsparcia Ekonomii 
Społecznej.
Grupa ds. reintegracji omawiała problem nadmiarowych 
wymogów formalnych związanych z żądaniem udostępniania 
indywidualnych planów reintegracyjnych oraz prowadziła 
prace nad projektem uchwały w tej sprawie. Dyskusje 
dotyczyły także standaryzacji roli specjalistów ds. 
reintegracji, potrzeby wsparcia superwizyjnego i sieciowania 
oraz konieczności zmian w wytycznych dotyczących realizacji 
usług reintegracyjnych.
Grupa ds. prawnych zajmowała się przygotowaniem 
propozycji zapisów do nowelizacji ustawy o ekonomii 
społecznej, uwzględniających wnioski z przeprowadzonych 
prekonsultacji projektu. Ponadto, we współpracy z Grupą ds. 
edukacji i upowszechniania, prowadzone były rozmowy 
dotyczące rekomendacji do projektu ustawy o zmianie 
ustawy – Prawo oświatowe, w szczególności w zakresie 
regulacji odnoszących się do funkcjonowania spółdzielni 
uczniowskich.
Grupa ds. edukacyjnych i upowszechniania omawiała 
założenia konkursu dotyczącego upowszechniania wiedzy o 
ekonomii społecznej oraz prowadziła dyskusje na temat 
statusu i uregulowań dotyczących spółdzielni uczniowskich. 
Istotnym elementem prac było spotkanie z przedstawicielami 
MEN poświęcone stanowisku resortu wobec projektu zmiany 
ustawy – Prawo oświatowe. Ponadto przedstawiono 
wybrane inicjatywy z zakresu edukacji przedsiębiorczej, 
społecznej i finansowej.
Grupa ds. ESG koncentrowała się na identyfikacji kluczowych 
wątków i potrzeb związanych z łączeniem raportowania ESG 
ze współpracą biznesu z podmiotami ekonomii społecznej, w 
kontekście planowania przyszłej perspektywy finansowej. W 
ramach prac omawiano także możliwość działań rzeczniczych 
na rzecz wprowadzenia obligatoryjnych standardów 
społecznych, co wiązałoby się z koniecznością przygotowania 
katalogu przykładowych wskaźników, m.in. na wzór 
rozwiązań stosowanych w EFS+. Rozważano, aby koncepcja 
ta została wypracowana przez Grupę ds. ESG, a następnie 
wdrażana w ramach sieci tworzonej w projekcie SAMO-ES 
lub przez OWES.

W 2025 r. Komitet podjął 10 uchwał, w tym:
a) uchwałę nr 12 ws. Programu „Warto być 

przedsiębiorstwem społecznym na lata 2026-2028”,
b) uchwałę nr 13 ws. wskazania kandydata na 

przedstawiciela KKRES w Radzie Rynku Pracy,
c) uchwałę nr 14 ws. udziału przedstawicieli ekonomii 

społecznej w projektowanym Zespole do spraw 
wsparcia zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw,



90

d) uchwałę nr 15 ws. Programu Ministra Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej „Opieka wytchnieniowa” dla 
Organizacji Pozarządowych,

e) uchwałę nr 16 ws. rekomendacji po międzynarodowym 
seminarium eksperckim nt. kierunków rozwoju ekonomii 
społecznej w Polsce i Europie,

f) uchwałę nr 17 ws. nadmiarowych wymogów 
stosowanych przez Instytucje Zarządzające Funduszami 
Europejskimi w regionach, związanych z 
potwierdzaniem kwalifikowalności wydatków za 
pomocą indywidualnych planów reintegracyjnych,

g) uchwałę nr 18 ws. wskazania kandydata na 
przedstawiciela KKRES w Komitecie Sterującym 
projektu „Akademia Menadżera Przedsiębiorstwa 
Społecznego 2025-2028”,

h) uchwałę nr 19 ws. Informacji o funkcjonowaniu 
spółdzielni socjalnych działających na podstawie ustawy 
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych za 
lata 2022-2024,

i) uchwałę nr 20 ws. przyjęcia projektu standardów 
działania Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej 
(OWES) i ogłoszenia o naborze wniosków o przyznanie 
akredytacji i statusu Ośrodka Wsparcia Ekonomii 
Społecznej (OWES),

j) uchwałę nr 21 ws. rozwiązań umożliwiających ośrodkom 
wsparcia ekonomii społecznej dokonywanie zakupów w 
podmiotach ekonomii społecznej towarów i usług 
odpowiadających na pilne potrzeby społeczności 
lokalnych.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa Zespół do spraw wykonywania postanowień Konwencji o 
prawach osób niepełnosprawnych

Podstawa działania Zarządzenie nr 23 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie powołania 
Zespołu do spraw wykonywania postanowień Konwencji 
o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. Urz. Min. Rodz., 
Prac. i Pol. Społ. poz. 25, z późn. zm.).
Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych sporządzona 
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 
1169, z późn. zm.).

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Zespół działa jako organ pomocniczy Ministra, pełniący 
funkcję mechanizmu koordynacji, w rozumieniu artykułu 33 
ust. 1 Konwencji. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej pełni rolę punktu kontaktowego w sprawach 
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dotyczących wdrażania Konwencji, o którym mowa w art. 33 
ust. 1.

Zadania 1) wymiana informacji w sprawie działań związanych 
z wdrażaniem postanowień Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych;

2) wymiana informacji na temat planowanych zmian 
rozwiązań prawnych dotyczących osób 
niepełnosprawnych lub mogących mieć wpływ na ich 
sytuację;

3) współdziałanie w sprawie przygotowania sprawozdań 
Rady Ministrów, o których mowa w art. 35 Konwencji, 
dotyczących realizacji wynikających z niej zobowiązań.

Liczba przedstawicieli ngo W skład Zespołu do spraw wykonywania postanowień 
Konwencji o prawach osób niepełnosprawnych nie wchodzą 
przedstawiciele organizacji pozarządowych. Przewodniczący 
Zespołu może zapraszać do udziału w posiedzeniach Zespołu 
– zwłaszcza w charakterze ekspertów – inne osoby niż 
członkowie Zespołu, w szczególności reprezentujące m.in. 
organizacje pozarządowe działające na rzecz osób 
niepełnosprawnych.
W roku 2025 w posiedzeniach Zespołu uczestniczyli 
przedstawiciele NGO:
a) 35 posiedzenie (15.07.2025 r.):  
b) 34 posiedzenie (27.05.2025 r.): Fundacja Kultury Bez 

Barier, Polski Związek Głuchych, Stowarzyszenie Polski 
Instytut Praw Głuchych, Polskie Stowarzyszenie na rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną (PSONI), 
(razem: 7 os.)

c) 33 posiedzenie (23.04.2025 r.): Polski Związek 
Niewidomych, Polski Związek Głuchych, Polskie 
Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną (PSONI), Krajowy Sztab Ratownictwa 
Społecznej Sieci Ratunkowej, Fundacja Polska Bez Barier 
(razem: 8 os.)

d) 32 posiedzenie (18.02.2025 r.): Fundacja Integracja (2 os.)

Liczba posiedzeń w 2025 r. 4

Opis działalności w 2025 r. W roku 2025 na posiedzeniach Zespołu omawiano 
następujące zagadnienia:

1) 35 posiedzenie (15.07.2025 r.)
a) Ustawa o zapewnianiu spełniania wymagań 

dostępności niektórych produktów i usług przez 
podmioty gospodarcze, będąca odpowiedzią na 
European Accessibility Act. 

b) Zapewnienie dostępności dla osób 
z niepełnosprawnościami, w tym uniwersalnego 
projektowania w ramach realizacji Krajowej Polityki 
Miejskiej. 

2) 34 posiedzenie (27.05.2025 r.)
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a) Komunikacja z osobami z niepełnosprawnościami, 
(w szczególności z osobami głuchymi 
i niedosłyszącymi, posługującymi się polskim 
językiem migowym oraz alternatywnymi metodami 
komunikacji) w obszarach edukacji oraz kultury.

b) Poprawa komunikacji z pacjentami – osobami 
głuchymi i niedosłyszącymi - w placówkach 
medycznych dzięki programowi Dostępność Plus dla 
Zdrowia/Dostępność Plus dla AOS oraz działaniom 
własnym Ministerstwa Zdrowia.

3) 33 posiedzenie (23.04.2025 r.)
a) Zapewnienie bezpieczeństwa osób z 

niepełnosprawnościami w sytuacjach kryzysowych, 
komunikacja z tymi osobami i ich ewakuacja w takich 
sytuacjach (wojna, powódź).

4) 32 posiedzenie (18.02.2025 r.)
a) Transport kolejowy dostępny dla osób z niepełno-

sprawnościami, w tym dworce.
Informacje o pracach Zespołu,  w tym protokoły z posiedzeń, 
publikowane są na stronie:
https://niepelnosprawni.gov.pl/baza-wiedzy/zespol-ds-
konwencji-o-prawach-osob-niepelnosprawnych/materialy-
z-posiedzen/ 

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych w MRPiPS

Nazwa Kapituła Konkursu do spraw oceny wniosków
o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości

Podstawa działania Zarządzenie nr 36 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 24 września 2024 r. w sprawie powołania 
Kapituły Konkursu do spraw oceny wniosków 
o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości (Dz. Urz. Min. 
Rodz., Prac. i Pol. Społ. poz. 36)

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Kapituła jest organem pomocniczym Ministra, 
odpowiedzialnego za wybór Laureatów Konkursu oraz 
podejmowanie decyzji o przyznaniu Znaku Jakości. Kapituła 
działa na podstawie regulaminu aktualizowanego na potrzeby 
kolejnych edycji konkursu.



93

Zadania 1. przeprowadzanie postępowania konkursowego;
2. ocena wniosków o przyznanie certyfikatu Znaku

Jakości;
3. przekazanie Ministrowi listy podmiotów 

rekomendowanych do przyznania certyfikatu Znaku 
Jakości w ramach danej edycji Konkursu wraz 
z protokołami z posiedzeń Kapituły oraz pełną 
dokumentacją konkursową.

Liczba przedstawicieli ngo 2

Liczba posiedzeń w 2025 r. 1

Opis działalności w 2025 r. Obrady Kapituły Konkursu do spraw oceny wniosków 
o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości zostały 
przeprowadzone 3.11.25 r. podczas którego, przyjęto 
zaktualizowany regulaminu Kapituły Konkursu do spraw 
oceny wniosków o przyznawanie certyfikatu Znaku Jakości, 
omówiono listy rankingowych w kategoriach I-IV, 
sformułowano ostateczne rekomendacje dla Ministra 
Rodziny i Polityki Społecznej w zakresie laureatów konkursu 
oraz podmiotów rekomendowanych do certyfikacji.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa Zespół Doradczy do spraw Wdrażania Programu Fundusze 
Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027

Podstawa działania Zarządzenie nr 45 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 
dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie powołania Zespołu 
Doradczego do spraw Wdrażania Programu Fundusze 
Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027 (Dz. Urz. 
Min. Rodz. i Pol. Społ. poz. 46)

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Zespół zapewnia wsparcie Ministra jako Instytucji 
Zarządzającej we wdrażaniu Programu, a jego celem jest 
zapewnienie realizacji zasady partnerstwa w ramach FEPŻ

Zadania 1. okresowe monitorowanie postępu w zakresie realizacji 
FEPŻ; 

2. analizowanie rocznych i końcowych sprawozdań z 
realizacji FEPŻ i ich opiniowanie; 

3. opiniowanie projektów szczegółowych wytycznych 
Instytucji Zarządzającej obowiązujących w FEPŻ oraz ich 
zmian;

4.  przedkładanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian 
w FEPŻ zaproponowanych przez Instytucję Zarządzającą;

5. monitorowanie realizacji zasady komplementarności FEPŻ 
z innymi programami finansowanymi z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus.
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Liczba przedstawicieli ngo Maksymalnie 10 przedstawicieli ngo.
W skład Zespołu wchodzą obecnie przedstawiciele 
organizacji dotychczas uczestniczących w realizacji Programu 
Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020, tj.:

- Federacja Polskich Banków Żywności,
-  Caritas Polska, 
- Polski Komitet Pomocy Społecznej, 
- Polski Czerwony Krzyż.

Swojego przedstawiciela wskazała również Rada Działalności 
Pożytku Publicznego.

Liczba posiedzeń w 2025 r. 1 w formie wideokonferencji; stała praca w trybie 
obiegowym przy użyciu poczty elektronicznej oraz w ramach 
zdalnych spotkań grup roboczych ad hoc

Opis działalności w 2025 r. Posiedzenie 9 grudnia 2025 r. poświęcone było 
podsumowaniu realizacji FEPŻ w 2025 r. (Podprogram 2024).
Ponadto Zespół był zaangażowany m.in. w przygotowanie 
projektów dokumentacji wdrożeniowej (Wytyczne IZ) na 
potrzeby uruchomienia i realizacji Podprogramu 2025 
(styczeń-wrzesień 2026). 
Członkowie Zespołu Doradczego brali również częściowy 
udział w drugim Dorocznym Posiedzeniu Przeglądowym 
Wdrażania Programu FEPŻ z udziałem przedstawicieli KE 3 
października 2025 r. (wizyta studyjna w siedzibie PKPS).

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Pomocy Społecznej w MRPiPS

Nazwa Zespół do Spraw realizacji działań „Krajowego Programu 
Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. 
Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą 
do roku 2030”  

Podstawa działania Zarządzenie nr 42 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie powołania Zespołu do 
Spraw realizacji działań „Krajowego Programu 
Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. 
Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą 
do roku 2030” (Dz. Urz. Min. Rodz., i Pol. Społ. poz. 43, ).

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Zespół jest organem pomocniczym ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego. Zespół obraduje na 
posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż 2 razy 
w roku.

Zadania Do zadań Zespołu należy:
1. monitorowanie realizacji działań Programu w ramach 

każdego z Priorytetów;
2. monitorowanie stopnia realizacji wskaźników działań, 

o których mowa w Programie;
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3. opracowywanie rekomendacji i wniosków dotyczących 
realizacji działań Programu;

4. wypracowanie mechanizmów umożliwiających 
monitorowanie działań Programu.

Liczba przedstawicieli ngo 8

Liczba posiedzeń w 2025 r. 1

Opis działalności w 2025 r. W 2025 r. odbyło się jedno wspólne posiedzenie Zespołu ds. 
realizacji Strategii rozwoju usług społecznych oraz Zespołu 
ds. realizacji działań Krajowego Programu Przeciwdziałania 
Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu (w dniu 10.06.2025 r.). 
Podczas spotkania przypomniano priorytety KPPUiWS oraz 
cele strategiczne SRUS, zaproponowano podział Zespołów 
na grupy tematyczne i zaproszenie do prac członków innych 
Zespołów. Omówiono kwestię możliwości aktualizacji SRUS 
i KPPUiWS.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Pomocy Społecznej w MRPiPS

Nazwa Zespół do spraw realizacji Strategii rozwoju usług 
społecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z 
perspektywą do 2035 r.)

Podstawa działania Zarządzenie nr 43 Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie powołania Zespołu do 
spraw realizacji Strategii rozwoju usług społecznych, polityka 
publiczna do roku 2030 (z perspektywą do 2035 r.) (Dz. Urz. 
Min. Rodz. i Pol. Społ. poz. 44, ).

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Zespół jest organem pomocniczym ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego. Zespół obraduje na 
posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż 2 razy 
w roku.

Zadania Do zadań Zespołu należy:
1. monitorowanie realizacji działań Strategii w ramach 

każdego z Celów Strategicznych;
2. monitorowanie stopnia realizacji wskaźników, 

obrazujących oczekiwane rezultaty realizacji Strategii na 
poziomie Celów Strategicznych;

3. opracowanie propozycji planu wdrażania Strategii (w 
wymiarze 2-3 letnim), który będzie przekazywany do 
decyzji ministra koordynującego realizację Strategii.

Liczba przedstawicieli ngo 8

Liczba posiedzeń w 2025 r. 1
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Opis działalności w 2025 r. W 2025 r. odbyło się jedno wspólne posiedzenie Zespołu ds. 
realizacji Strategii rozwoju usług społecznych oraz Zespołu 
ds. realizacji działań Krajowego Programu Przeciwdziałania 
Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu (w dniu 10.06.2025 r.). 
Podczas spotkania przypomniano priorytety KPPUiWS oraz 
cele strategiczne SRUS, zaproponowano podział Zespołów 
na grupy tematyczne i zaproszenie do prac członków innych 
Zespołów. Omówiono kwestię możliwości aktualizacji SRUS i 
KPPUiWS.

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Pomocy Społecznej w MRPiPS

Nazwa Zespół do spraw reformy systemu pomocy społecznej 

Podstawa działania Zarządzenie nr 24 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie powołania 
Zespołu do spraw reformy systemu pomocy społecznej (Dz. 
Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2024 r. poz. 24).

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Organ opiniodawczo-doradczy Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej,

Zadania 1) dokonanie analizy i oceny:
 skuteczności i adekwatności istniejących rozwiązań w 

ramach systemu pomocy społecznej w Polsce, w tym w 
zakresie wdrażania deinstytucjonalizacji,

 dostępności świadczeń, usług i innych form wsparcia w 
ramach systemu pomocy społecznej,

 sytuacji pracowników systemu pomocy społecznej;
2) opracowanie propozycji rozwiązań systemowych 
i prawnych reformujących system pomocy społecznej 
w zakresach wymienionych w pkt 1.

Liczba przedstawicieli ngo 20

Liczba posiedzeń w 2025 r. 4 posiedzenia w dniach:
- 11-12 marca 2025 r.
- 24 lipca 2025 r.
- 23-24 września 2025 r.
- 16 grudnia 2025 r.

Opis działalności w 2025 r. W ramach Zespołu zostały powołane grupy tematyczne: 
GT1. Strategia – spójna wizja
GT2. Centra Niezależnego Życia (CNŻ) – reforma ŚDS
GT3. Mieszkalnictwo
GT4. Reforma świadczeń pieniężnych
GT5. Cyfryzacja (koordynacja: wsparcie międzyresortowe)
GT6. Kadry/ Profesje/ Kształcenie
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GT7. Centra Usług Społecznych (CUS) i ekonomia 
społeczna /Upowszechnianie Centrów Usług Społecznych 
+ współpraca z sektorem ekonomii społecznej (CIS, KIS, 
PES)
GT8. Wsparcie Dzieci i Młodzieży w systemie (w tym 
usamodzielnienie)
MGT. A. Interwencja kryzysowa
MGT C.  Bezdomność-Prewencja

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Pomocy Społecznej  w MRPiPS

Nazwa Komitet Sterujący dla 16 projektów wyłonionych do 
dofinansowania w ramach przeprowadzonego naboru 
projektów pt. Koordynacja działań w zakresie polityki 
społecznej – projekty ROPS, Działanie 04.13 Wysokiej 
jakości system włączenia społecznego, 
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
2021–2027

Podstawa działania Zarządzenie nr 40 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 4 października 2024 r. w sprawie powołania 
Komitetu Sterującego dla 16 projektów wyłonionych do 
dofinansowania w ramach przeprowadzonego naboru 
projektów pt. Koordynacja działań w zakresie polityki 
społecznej – projekty ROPS, Działanie 04.13 Wysokiej 
jakości system włączenia społecznego, Program Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (Dz. Urz. 
Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2024 r. poz. 24).

Cel istnienia oraz zasady 
funkcjonowania

Komitet Sterujący został powołany w celu zapewnienia 
skoordynowanej realizacji projektów koordynacyjnych ROPS 
wdrażanych w ramach Działania 04.13 FERS, współpracy i 
bieżącej wymiany wiedzy i doświadczeń, jak również 
określenia kierunków działań w wybranych obszarach i 
wypracowania zaplanowanych w FERS rezultatów.
Komitet obraduje na posiedzeniach, które  odbywają się nie 
rzadziej niż raz na pół roku. Ustalenia podejmowane są w 
drodze uzgodnienia stanowisk. W przypadku gdy osiągnięcie 
uzgodnienia nie jest możliwe, decyzje Komitetu 
podejmowane są w głosowaniu jawnym w obecności co 
najmniej połowy członków na posiedzeniu zwykłą 
większością głosów. Każdy z członków Komitetu ma jeden 
głos. W przypadku równej liczby głosów decydujący jest głos 
Przewodniczącego.

Zadania 1. strategiczny nadzór nad prawidłową realizacją projektów, 
pod kątem ich spójności z założeniami dokumentów 
strategicznych i programowych związanych z obszarami 
projektów; 
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2. zapewnienie koordynacji i wymiany informacji między 
projektami;

3. monitorowanie realizacji działań zgodnie z założeniami 
projektów;

4. monitorowanie stopnia osiągania efektów i realizacji 
wskaźników przewidzianych w ramach projektów;

5. rekomendowanie zmian dotyczących kierunków działań 
w ramach projektów, po uwzględnieniu wniosków z 
równoległej realizacji przez Ministerstwo projektów 
parasolowych.

Liczba przedstawicieli ngo 7

Liczba posiedzeń w 2025 r. 2

Opis działalności w 2025 r. W 2025 r. odbyły się 2 posiedzenia KS:
- w dniu 11.03.2025 r.: przedstawiono informacje nt. 

celów certyfikacji w FERS; przedstawiono informacje 
w zakresie wydatkowania środków i realizacji 
wskaźników w projektach koordynacyjnych ROPS w 
2024 r.; przedstawiono informacje o postępie 
rzeczowym i finansowym realizacji projektów 
koordynacyjnych; przedstawiono prezentację 
projektu „Premia społeczna”.

- w dniu 02.12.2025 r.: przedstawiono informacje o  
postępie rzeczowym i finansowym realizacji 
projektów koordynacyjnych; przedstawiono 
założenia projektu pt. „LABORATORIUM 
AKTYWNEJ SPÓJNOSCI - WSPARCIE WŁACZENIA 
SPOŁECZNEGO W REGIONACH” realizowanego 
przez Stowarzyszenie Centrum Wspierania 
Aktywności Lokalnej CAL; wyznaczono kierunki 
działań w ramach projektów ROPS w obszarach 
pieczy zastępczej i wspomagania więzi rodzinnych. 

Ciało/zespół obsługiwany 
przez:

Departament Wdrażania EFS w MRPiPS

4. Prowadzenie polityki informacyjnej i inne działania 

4.1. Polityka informacyjna 

W okresie sprawozdawczym MRPiPS prowadziło politykę informacyjną, kampanie 
społeczne, konsultacje społeczne w zakresie wypracowywanych rozwiązań, 
dokumentów programowych i strategicznych. 

W ramach jednej z form współpracy MRPiPS z organizacjami pozarządowymi, czyli 
wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności w 2025 r. 
redagowano i administrowano  stronę MRPiPS – www.gov.pl/web/rodzina. Celem 
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nadrzędnym funkcjonowania ww. strony jest w możliwie przystępny i czytelny sposób 
zaprezentowanie działań Ministerstwa. 

Posiadanie oficjalnych profili na popularnych serwisach społecznościowych 
pokazało, że w okresie sprawozdawczym MRPiPS było otwarte na dialog 
z obywatelami i organizacjami pozarządowymi. Prowadzone były profile w mediach 
społecznościowych np. Facebook, X, YouTube, Instagram.

Dodatkowo komórki merytoryczne MRPiPS prowadziły strony internetowe oraz 
profile na portalach społecznościowych, które zawierały szczegółowe informacje 
dotyczące danego obszaru merytorycznego:

 https://www.niepelnosprawni.gov.pl – strona jest prowadzona przez Biuro 
Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych i jest dedykowana 
osobom z niepełnosprawnościami oraz wszystkim zainteresowanym udziałem 
w programach rządowych oraz polityką społeczną na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami. Na stronie zamieszczane są aktualności oraz 
informacje dotyczące działalności BON oraz Programów finansowanych ze 
środków Funduszu Solidarnościowego, m.in. programy pn.: "Asystent osobisty 
osoby z niepełnosprawnościami", "Opieka wytchnieniowa dla członków rodzin 
lub opiekunów osób z niepełnosprawnościami" czy też "Centra opiekuńczo-
mieszkalne".

 https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl - strona zawiera szczegółowe 
informacje dotyczące obszaru ekonomii społecznej, w tym informacje 
o bieżących działaniach, wydarzeniach i programach realizowaych przez 
Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS. Na stronie znajduje się m.in. link 
do Rejestru Przedsiębiorstw Społecznych prowadzonego w ramach Rejestru 
Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS), czyli wykazu podmiotów spełniajających 
ustawowe kryteria uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego, a więc 
podmiotu który nie dzieli zysku, ale przeznacza go na cele społeczne (np. na rzecz 
społeczności lokalnej lub na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
pracujących w tym przedsiębiorstwie). Na stronie znajduje się również wykaz 
akredytowanych Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej (Wykaz 
akredytowanych OWES | Departament Ekonomii Społecznej | Ministerstwo 
Rodziny i Polityki Społecznej (ekonomiaspoleczna.gov.pl)) oraz informacje 
o fundacjach nadzorowanych przez Ministra. W ramach polityki informacyjnej 
na stronie prowadzona jest również Biblioteka Ekonomii Społecznej, zawierająca 
przydatne publikacje dotyczące funkcjonowania organizacji pozarządowych 
w tym podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych;

 https://www.facebook.com/DepartamentEkonomiiSpolecznej - w 2025 r. 
kontynuowane były, rozpoczęte w 2017 r., działania upowszechniające 
ekonomię społeczną na portalu społecznościowym Facebook. Portal jest dla 
wielu osób głównym źródłem informacji o działaniach realizowanych przez 
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MRPiPS w zakresie związanym z ekonomią społeczną. Zamieszczane są tam 
informacje o wydarzeniach organizowanych przez MRPiPS i jego partnerów 
projektowych, ale także przez inne instytucje publiczne lub organizacje 
pozarządowe realizujące istotne działania. Posty dotyczą także informacji 
o możliwych źródłach finansowania działalności, ogłaszanych konkursach, 
konsultowanych dokumentach, korzyściach wynikających z bycia 
przedsiębiorstwem społecznym oraz działalności OWES i PES.

 https://fers.mrpips.gov.pl/ - na stronie, prowadzonej przez Departament 
Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w MRPiPS prezentowane są 
aktualne informacje na temat Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego (FERS) w zakresie działań, za które odpowiada MRPiPS (m.in. 
ogłoszenia o konkursach, dokumenty i wytyczne, relacje z wydarzeń 
informacyjno-promocyjnych/konferencji).

4.2.  Komisje konkursowe i patronaty 

Do zadań różnych komisji konkursowych należy analiza i ocena złożonych ofert 
w oparciu o kryteria określone przez Ministra w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert 
oraz przedłożenie Ministrowi opinii, co do złożonych ofert wraz z rekomendacją ich 
wyboru do przyznania dotacji. W komisji nie mogą zasiadać przedstawiciele tych 
organizacji, które biorą udział w konkursie. Każdy członek komisji jest zobowiązany 
podpisać deklarację bezstronności. Ostatecznego zatwierdzenia wyboru oferenta, na 
podstawie opinii komisji konkursowej, dokonuje Minister.

W kontekście realizacji działań zaplanowanych na 2025 r. podpisane zostały 
następujące zarządzenia w sprawie powołania komisji konkursowych:

1. Zarządzenie nr 44 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
24 października 2024 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w ramach 
realizacji Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 
Organizacji Pozarządowych ‒ edycja 2025 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 
2024 r. poz. 24).

2. Zarządzenie nr 51 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 
2024 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w ramach realizacji Programu 
„Opieka wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarządowych ‒ edycja 2025 (Dz. Urz. 
Min, Rodz. i Pol. Społ. z 2024 r. poz. 51).

3. Zarządzenie nr 5 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 31 stycznia 
2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert 
złożonych w ramach otwartego konkursu ofert pn. „Akademia wsparcia – 
krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej w Polsce – 2024-
2026. Konkurs uzupełniający” (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2024 r. poz.5).

4. Zarządzenie nr 6 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 marca 
2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert 

https://fers.mrpips.gov.pl/
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złożonych w ramach otwartego konkursu ofert w ramach Programu na rzecz 
zatrudnienia socjalnego na lata 2023–2025. Edycja 2025 (Dz. Urz. Min. Rodz. i 
Pol. Społ. z 2026 r. poz.6).

5. Zarządzenie nr 10 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 kwietnia 
2025 r. w sprawie powołania Zespołu do oceny wniosków w ramach Programu 
„Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 2023–2025. Edycja 2024 
oraz Edycja 2025 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2025 r. poz. 10).

6. Zarządzenie nr 12 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
29 kwietnia 2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu 
opiniowania ofert złożonych w otwartym konkursie ofert w ramach programu 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pn. „Od zależności ku 
samodzielności”  edycja 2025 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2025 r. poz. 12).

7. Zarządzenie nr 14 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 
2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert 
złożonych  w otwartym konkursie ofert w ramach programu Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej pn. „Pokonać bezdomność. Program pomocy osobom 
bezdomnym”  edycja 2025 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2025 r. poz. 14). 

8. Zarządzenie nr 19 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 lipca 
2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert 
złożonych w ramach otwartego konkursu ofert pn. „Akademia wsparcia – 
krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodziecięcej w Polsce – 2024-
2026. Monitorowanie Jakości Opieki Wczesnodziecięcej w Polsce w latach 
2025-2026” (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2025 r. poz. 20).

9. Zarządzenie nr 22 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 sierpnia 
2025 r. w sprawie powołania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert 
złożonych w dodatkowym otwartym konkursie ofert w ramach programu 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej pn. „Pokonać bezdomność. 
Program pomocy osobom bezdomnym”  edycja 2025 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. 
Społ. z 2025 r. poz. 23). 

10.Zarządzenie nr 27 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
29 września 2025 r. w sprawie powołania Zespołu do oceny ofert w celu 
przeprowadzenia konkursu ofert w ramach Programu wsparcia aktywizacji 
zawodowej opiekunów osób niepełnosprawnych – edycja 2025 (Dz. Urz. Min. 
Rodz. i Pol. Społ. z 2025 r. poz.28).

11.Zarządzenie nr 40 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
4 października 2024 r. w sprawie powołania Komitetu Sterującego dla 
16 projektów wyłonionych do dofinansowania w ramach przeprowadzonego 
naboru projektów pt. Koordynacja działań w zakresie polityki społecznej – 
projekty ROPS, Działanie 04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego, Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–
2027 (Dz. Urz. Min. Rodz. i Pol. Społ. z 2025 r. poz. 40).
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Organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w. zgłaszają 
się do MRPiPS z prośbą o patronat honorowy bądź udział w komitecie honorowym. 
Patronaty przyznawane są zgodnie z „Regulaminem przyznawania honorowego 
patronatu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej lub udziału Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej w komitecie honorowym”. Honorowy patronat Ministra oraz 
udział Ministra w komitecie honorowym są wyróżnieniami honorowymi, 
podkreślającymi szczególny charakter przedsięwzięcia posiadającego bezpośredni 
związek z zakresem działania MRPiPS. Na stronie internetowej gov.pl, w zakładce 
MRPiPS, Załatw sprawę, Patronat Honorowy oprócz ww. dokumentu zamieszczono 
również wzór wniosku o udzielenie patronatu oraz wykaz udzielonych od 2015 r. 
patronatów honorowych. W 2025 r. do Ministerstwa wpłynęły 237 wnioski 
o udzielenie patronatu honorowego, z czego 88 zostały złożone przez organizacje 
pozarządowe.  W 2025 r. Minister objął patronatem 105 przedsięwzięć, w tym 44 
zgłoszonych przez organizacje pozarządowe.

Ponadto m.in. organizacje pozarządowe mogą ubiegać się o uzyskanie patronatu 
honorowego lub uczestnictwo Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych w komitecie honorowym. Wyróżnienia te mogą zostać przyznane 
wydarzeniom lub przedsięwzięciom mającym zasięg, rangę i znaczenie 
międzynarodowe, ogólnopolskie, ponadregionalne, których realizacja służy rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.
W celu uzyskania patronatu lub udziału Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych w komitecie honorowym, Organizator zobowiązany jest przesłać 
stosowny wniosek.
W 2025 r. do Ministerstwa wpłynęły 26  wnioski o udzielenie patronatu honorowego 
lub uczestnictwo Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych w 
komitecie honorowym, w tym 20 wniosków złożyły organizacje pozarządowe, 14 
wniosków zgłoszone przez organizacje pozarządowe zostały rozpatrzone pozytywnie. 

4.3. Nadzór nad fundacjami

Nadzór ministra właściwego nad fundacjami regulują przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 
1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166) oraz rozporządzenia Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie jednolitego wzoru formularza 
sprawozdania z działalności fundacji (Dz.U. z 2022 r. poz. 2791), które zostało wydane 
w oparciu o delegację zapisaną w art. 12 ust. 4 ww. ustawy. 
Minister – według stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. – obejmował swoim nadzorem 
10763 fundacji. Do złożenia w 2025 r. sprawozdań ze swojej działalności w 2024 r. 
było zobligowanych 9222 fundacji. Do podmiotów, które nie złożyły sprawozdań 
wystosowano 5425 pism wzywających do ich złożenia. W wyniku analizy złożonych 
sprawozdań wystosowano 876 pism wzywających fundacje do złożenia wyjaśnień 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzygu4tc


103

w zakresie informacji zawartych w sprawozdaniach lub korekty tych sprawozdań. 
Łącznie analizie poddano 3756 sprawozdań. 
W zakresie działania ustawy o dostępie do informacji publicznej Departament Ekonomii 
Społecznej udzielił odpowiedzi na 15 wniosków. Ponadto wpłynęły 65 pisma 
interwencyjne dotyczących nieprawidłowości w działaniach fundacji, a także udzielono 
40 odpowiedzi na zapytania sądów, organów ścigania oraz organów administracji 
publicznej dotyczących działalności nadzorowanych fundacji. 
W 2025 r. w przypadku 5 fundacji MRPiPS występował do sądów z wnioskiem 
o wydanie orzeczenia w przedmiocie zgodności działania fundacji z przepisami prawa 
i statutem oraz celem w jakim fundacja została ustanowiona. Liczba wniosków do 
sądów o zmianę organu nadzoru wyniosła 11.

4.4.  Konferencje i spotkania organizowane przez MRPiPS.

MRPiPS mając na uwadze wagę współpracy pozafinansowej, w tym konsultacji i dialogu 
w tworzeniu polityk publicznych, w 2025 r. zorganizowało różnego rodzaju konferencje 
i spotkania, których tematyka dotyczyła m.in. organizacji pozarządowych.

Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo 
zorganizowanych przez 
Biuro/Departament w 2024 r. (inne 
niż posiedzenia ciał opiniodawczo-
doradczych)

8. Ogólnopolskie Forum Ekonomii Społecznej

Data 13.11.2025 r. 

Temat Tematyka konferencji dotyczyła przede wszystkim 
rozpoczęcia prac nad nowelizacją ustawy o ekonomii 
społecznej oraz dalszego rozwoju sektora ekonomii 
społecznej w Polsce.

Dodatkowe informacje 13 listopada 2025 r. w MRPiPS odbyło się 
8 Ogólnopolskie Forum Ekonomii Społecznej. 
Tematyka Forum poświęcona była przede wszystkim 
pracom nad nowelizacją ustawy o ekonomii społecznej 
oraz przyszłości ekonomii społecznej. Hasłem 
przewodnim było: „Ekonomia społeczna jutra!”
Forum rozpoczęło oficjalne otwarcie wydarzenia przez 
Panią Wiceministrę Katarzynę Nowakowską oraz Panią 
Joannę Wardzińską, Przewodniczącą Stałej Konferencji 
Ekonomii Społecznej (SKES).
Kolejną część rozpoczęto od wspomnień o: 

 Panu Tomaszu Sadowskim - psychologu, 
założycielu Wspólnot „Barka" dla osób 
odrzuconych, współzałożycielu 
i przewodniczącym Zarządu Fundacji „Barka", 
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założycielu i przewodniczącym Sejmiku 
Organizacji Pozarządowych;

 Panu Krzysztofie Więckiewiczu - politologu, 
pracowniku Wydziału Dziennikarstwa i Nauk 
Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego 
od 1981 r., pierwszym dyrektorze Departamentu 
Pożytku Publicznego, od momentu jego powstania 
w 2003 r.;

 Panu Henryku Wujcu - współtwórcy opozycji 
demokratycznej w czasach Polskiej 
Rzeczpospolitej Ludowej, wybitnym działaczu 
społecznym i politycznym. 

Prelekcję poprowadzili: Pan Cezary Miżejewski 
z  Ogólnopolskiego Związku Rewizyjnego Spółdzielni 
Socjalnych i Pan Jakub Wygnański z Fundacji Stocznia.
W dalszej części spotkania odbył się panel pn. „Szybciej, 
wyżej, silniej – praktyczna lekcja przedsiębiorczości 
społecznej”. Panel prowadzony był przez Panią Joannę 
Wardzińską – Przewodniczącą SKES, Panią Julię 
Koczanowicz - Chodzyńską, Prezeskę Fundacji 
Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych z udziałem 
przedsiębiorców społecznych: Pana Jarosława 
Pileckiego ze Spółdzielni Socjalnej Arte, Pani Jolanty 
Gierduszewskiej z Przedsiębiorstwa Społecznego 
"Gospoda Jaskółeczka" Sp. z o. o., Pani Marzeny 
Hofman ze Spółdzielni Socjalnej "Szklany Świat" 
Bombki, Pani Karoliny Ledzińskiej ze Spółdzielni 
Socjalnej OPOKA, Pani Magdaleny Grzymek i Pani 
Joanny Pietrzeli ze Stowarzyszenia na Rzecz Pomocy 
Osobom Niepełnosprawnym „Siedlisko”.
Po przerwie w  kolejnej części konferencji 
przedstawicielka Głównego Urzędu  Statystycznego 
przedstawiła statystyczny obraz ekonomii społecznej.  
Potem w dyskusji jeden na jeden Pan Cezary 
Miżejewski, Prezes OZRSS i Wiceprzewodniczący 
KKRES oraz Pan Jan Oleszczuk-Zygmuntowski, Prezes 
Spółdzielni PLZ przedstawili różne perspektywy 
spółdzielczości. Następnie Pan prof. Bohdan 
Skrzypczak, Przewodniczący Krajowego Komitetu 
Rozwoju Ekonomii Społecznej zaprezentował 
proponowane zmiany w ustawie o ekonomii społecznej.
W drugiej części konferencji, po przerwie obiadowej 
Marszałek Debaty: Pani Dorota Warakomska 
poprowadziła debatę oksfordzką  –  „Zysk w 
przedsiębiorstwie społecznym powinien być 
przeznaczany tylko na cele społeczne”.  Uczestnikami 
debaty byli: Pan Tomasz Schimanek, Pani Karolina 
Cyran-Juraszek, Pani Agata Machnik-Pado, Pan Rafał 
Krenz, Pani Teresa Zagrodzka oraz Pan Daniel 
Prędkopowicz. Publiczność opowiedziała się za 
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możliwością przeznaczania zysku nie tylko na cele 
społeczne. 
W ostatniej części  Pan Łukasz Komuda, ekspert rynku 
pracy Fundacji Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych i 
współautor podcastu „Ekonomia i cała reszta” 
poprowadził panel dyskusyjny nt. Inkluzywność, 
dostępność, innowacyjność, odpowiedzialność, 
zaangażowanie – czy gospodarka przyszłości 
potrzebuje wartości? Podczas panelu uczestnicy: Pani 
Katarzyna Nowakowska, Wiceministra Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej,  Pan Michał Braun, Dyrektor 
Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego oraz Pan Przemysław 
Piechocki, Prezes Stowarzyszenia na rzecz Spółdzielni 
Socjalnych zaprezentowali swoje spojrzenie na 
przyszłość gospodarki i aksjomatów, które będą 
kształtować ekonomię w kolejnych dekadach XXI 
wieku.
Spotkanie zakończyło się  podsumowaniem wydarzeń 
całego dnia.
Wieczorem w Sali im. A. Bączkowskiego w MRPiPS 
odbyła się uroczystość „Laury Społeczne. Wręczenie 
wyróżnień z obszaru ekonomii społecznej” obejmująca: 
 Ogłoszenie wyników Konkursu Znak Jakości 

Ekonomii Społecznej 2024,
 Wręczenie wyróżnień „Przyjaciel Zatrudnienia 

Socjalnego”,
 Przyznanie tytułów „Przyjaciela Spółdzielczości 

Socjalnej im. Krzysztofa Więckiewicza”,  
 Ogłoszenie wyników konkursu Przedsiębiorstwo 

Społeczne Roku im. Jacka Kuronia

Zadanie zrealizowane przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo 
zorganizowanych przez 
Biuro/Departament w 2025 r. (inne 
niż posiedzenia ciał opiniodawczo-
doradczych)

Spotkanie informacyjne dla Wnioskodawców dot. 
Programu i naboru wniosków w ramach Programu 
„Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 
2023-2025. Edycja 2025.

Data 03.03.2025 r.

Temat Omówienie zapisów Programu, Regulaminu naboru 
wniosków oraz procedury ubiegania się o wsparcie 
w ramach Programu. Przedstawienie i omówienie 
następujących zagadnień: cel programu i działania 
wspierane w ramach naboru wniosków, podmioty 
uprawnione do składania wniosków, instrumenty 
wsparcia w Programie, wysokość i zasady przyznawania 
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wsparcia finansowego, koszty kwalifikowane i 
niekwalifikowane, zasady naboru wniosków w edycji 
2025 Programu.

Dodatkowe informacje Spotkanie z przedsiębiorstwami społecznymi będącymi 
podmiotami uprawnionymi do składania Wniosków 
w Programie.

Zadanie zrealizowane przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo 
zorganizowanych przez 
Biuro/Departament w 2025 r. (inne 
niż posiedzenia ciał opiniodawczo-
doradczych)

Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla ekspertów 
opiniujących wnioski w ramach Programu „Warto być 
Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 2023-2025. 
Edycja 2025.

Data 21.03.2025 r. (eksperci zewnętrzni)
25.04.2025 r. (eksperci wewnętrzni - DES)

Temat Spotkanie informacyjne i szkolenie dla ekspertów 
opiniujących wnioski w ramach Edycja 2025 Programu.

Dodatkowe informacje Spotkanie z ekspertami opiniującymi wnioski – 
szkolenie, test wiedzy (dla ekspertów zewnętrznych).

Zadanie zrealizowane przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo 
zorganizowanych przez 
Biuro/Departament w 2025 r. (inne 
niż posiedzenia ciał opiniodawczo-
doradczych)

Spotkania informacyjne dotyczące zawierania umów 
dla Zleceniobiorców, których wnioski zostały 
zakwalifikowane do wsparcia w ramach Programu 
„Warto być  Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 
2023-2025. Edycja 2025.

Data 23.07.2025 r.

Temat Omówienie procedury zawierania umów o wsparcie 
z Wnioskodawcami, których wnioski zostały 
zakwalifikowane do wsparcia w ramach Programu 
„Warto być  Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 
2023-2025. Edycja 2025.

Dodatkowe informacje Spotkanie z przedsiębiorstwami społecznymi, których 
wnioski zostały zakwalifikowane do wsparcia 
w ramach Programu „Warto być  Przedsiębiorstwem 
Społecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2025.

Zadanie zrealizowane przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS
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Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo 
zorganizowanych przez 
Biuro/Departament w 2025 r. (inne 
niż posiedzenia ciał opiniodawczo-
doradczych)

Spotkanie ze Zleceniobiorcami w sprawie procedury 
składania sprawozdań z realizacji wsparcia w ramach 
Programu „Warto być Przedsiębiorstwem 
Społecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2025.

Data 08.12.2025 r.

Temat Omówienie procedury składania sprawozdań 
z realizacji wsparcia ze Zleceniobiorcami, z którymi 
zawarto umowę o wsparcie w ramach Programu 
„Warto być  Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 
2023-2025. Edycja 2025.

Dodatkowe informacje Spotkanie z przedsiębiorstwami społecznymi, których 
wnioski zostały zakwalifikowane do wsparcia 
w ramach Programu „Warto być  Przedsiębiorstwem 
Społecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2025.

Zadanie zrealizowane przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS

Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo 
zorganizowanych przez 
Biuro/Departament w 2025 r. (inne 
niż posiedzenia ciał opiniodawczo-
doradczych)

Spotkania z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii
Społecznej

Data 8.12.2025 r.

Temat Spotkanie w formie wideokonferencji, które odbyło się 
8 grudnia 2025 r. było skierowane do przedstawicieli 
OWES, którzy są doradcami pomagającymi PS i PES 
w sporządzaniu sprawozdań z realizacji przedsięwzięć 
w ramach Programu „Warto być Przedsiębiorstwem 
Społecznym!” na lata 2023-2025. Edycja 2025

Dodatkowe informacje Spotkanie informacyjne było finansowane z projektu 
„Profesjonalne wsparcie w zakresie wdrażania 
przepisów ustawy o ekonomii społecznej” 
realizowanego w ramach działania 04.13 Wysokiej 
jakości system włączenia społecznego w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 (FERS) współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Zadanie zrealizowane przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS
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Nazwa konferencji/spotkań 
skierowanych do ngo 
zorganizowanych przez 
Biuro/Departament w 2025 r. (inne 
niż posiedzenia ciał opiniodawczo-
doradczych)

Spotkania z Ośrodkami Wsparcia Ekonomii
Społecznej

Data 1 grudnia 2025 r.
Temat Spotkanie w formie wideokonferencji, które odbyło się 

1 grudnia 2025 r. było skierowane do pracowników 
OWES, którzy zajmują się sporządzaniem wniosków 
o nadanie akredytacji i statusu OWES. Spotkanie 
dotyczyło kwestii związanych z prawidłowym 
sporządzenie ww. wniosków.

Dodatkowe informacje Nie dotyczy

Zadanie zrealizowane przez: Departament Ekonomii Społecznej w MRPiPS
Spotkanie informacyjne było finansowane z projektu 
„Profesjonalne wsparcie w zakresie wdrażania 
przepisów ustawy o ekonomii społecznej” 
realizowanego w ramach działania 04.13 Wysokiej 
jakości system włączenia społecznego w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 (FERS) współfinansowanego z 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

5. Współpraca z organizacjami pozarządowymi realizowana 
przez jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane.

Działania w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi realizują także 
jednostki organizacyjne podległe Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej i przez 
niego nadzorowane. Działania realizowane przez te instytucje zostały przedstawione 
poniżej w celu informacyjnym. 

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
21 grudnia 2023 r. w sprawie wykazu jednostek organizacyjnych podległych 
Ministrowi Rodziny i Polityki Społecznej lub przez niego nadzorowanych (M.P. poz. 
1455) było to 8 jednostek. Poniżej przedstawiono działalność 6 jednostek, które 
w 2025 r. współpracowały z organizacjami pozarządowymi:

 Ochotnicze Hufce Pracy;
 Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. Andrzeja Bączkowskiego;
 Instytut Pracy i Spraw Socjalnych;
 Urząd do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych;
 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;
 Zakład Ubezpieczeń Społecznych.
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5.1.  Ochotnicze Hufce Pracy

Zgodnie z ustawowymi kompetencjami OHP w  2025 r. realizowały współpracę 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 
u.d.p.p.w. w zakresie kształcenia, wychowania, w tym również programów partnerskich 
i międzynarodowej wymiany młodzieży oraz rozwoju zawodowego i zatrudnienia 
młodzieży. Współpraca ta odbywała się na poziomie wojewódzkim i lokalnym, gdzie 
jednostki OHP prowadzą pracę bezpośrednio z młodzieżą. 

Przeprowadzona przez OHP analiza danych za 2025 r. w zakresie obszarów 
aktywności wskazała na zróżnicowanie tematyczne podejmowanych działań. 
Największy udział w strukturze zgłoszeń stanowiły inicjatywy z zakresu kształtowania 
postaw obywatelskich (217 wskazań; 21,17%). Obejmowały one działania promujące 
aktywność społeczną, wolontariat oraz rozwój postaw obywatelskich, co potwierdza 
ich kluczowe znaczenie w realizowanych przedsięwzięciach.

Drugim pod względem liczby wskazań obszarem była aktywizacja społeczna 
młodzieży (141 wskazań; 13,76%). Projekty te koncentrowały się na integracji 
środowiskowej, wzmacnianiu kompetencji społecznych oraz wspieraniu aktywności 
młodych osób w ich otoczeniu.

Znaczący udział odnotowano również w obszarach: edukacji nieformalnej 
i kształcenia (128 wskazań; 12,49%), rozwoju zawodowego i aktywizacji na rynku pracy 
(120 wskazań; 11,71%), pomocy charytatywnej i wsparcia socjalnego (118 wskazań; 
11,51%). Wskazuje to na szerokie zapotrzebowanie na działania edukacyjne, 
rozwojowe oraz pomocowe, skierowane zarówno do młodzieży, jak i rodzin 
znajdujących się w trudniejszej sytuacji życiowej.

Kolejne obszary, takie jak sport i rekreacja (95 wskazań; 9,27%), działania 
kulturalno-oświatowe (75 wskazań; 7,32%) oraz kultura i upowszechnianie historii (57 
wskazań; 5,56%), również stanowiły istotny element realizowanych przedsięwzięć, 
choć ich udział był niższy niż w przypadku kategorii dominujących.

Najmniejszy udział w zestawieniu odnotowano dla obszarów: współpracy ciągłej z 
organizacjami pozarządowymi (44 wskazania; 4,29%), pozostałych działań (30 wskazań; 
2,93%). Niższa liczba zgłoszeń w tych kategoriach może wynikać z ich bardziej 
specjalistycznego charakteru lub ograniczonego zakresu realizacji.

Struktura zgromadzonych danych wskazuje, że działania o charakterze 
obywatelskim, społecznym i edukacyjnym stanowią podstawę aktywności w 
analizowanym okresie. Szczególnie widoczny jest nacisk na rozwój kompetencji 
społecznych i obywatelskich młodzieży oraz wspieranie ich aktywności w środowisku 
lokalnym. Jednocześnie zauważalna jest równowaga pomiędzy działaniami 
edukacyjnymi, socjalnymi i rozwojowymi, co świadczy o kompleksowym podejściu do 
potrzeb.
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OHP nie realizowały działań związanych z zawieraniem umów i przekazywaniem 
środków finansowych organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym 
w art. 3 ust. 3 u.o.d.p.p.w.

5.2. Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. Andrzeja 
Bączkowskiego.

Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” im. A. Bączkowskiego prowadziło 
w 2025 r. działalność informacyjną m. in. poprzez organizowanie konferencji oraz 
debat własnych, do udziału w których zapraszani byli przedstawiciele partnerów 
społecznych, a także organizacji pozarządowych. Na spotkaniach omawiane były 
bieżące problemy szeroko pojętej polityki społecznej, rynku pracy oraz dialogu 
obywatelskiego. Liczne debaty i konferencje organizowane w Centrum stały się 
miejscem wymiany myśli, poglądów różnego rodzaju instytucji i organizacji 
obywatelskich oraz partnerów społecznych i obywatelskich.

W 2025 r. ogółem odbyło się 107 spotkań organizowanych i obsługiwanych przez 
Biuro Rady Dialogu Społecznego, tj.: 5 posiedzeń plenarnych Rady, 7 posiedzeń 
Prezydium, 78 spotkania Zespołów problemowych, podzespołów, grup roboczych 
i zespołów doraźnych Rady Dialogu Społecznego (RDS) (w tym 1 posiedzenie wspólne 
Zespołu problemowego ds. prawa pracy oraz Zespołu problemowego ds.  rozwoju 
dialogu społecznego, 1 posiedzenie wspólne Podzespołu ds. ochrony zdrowia 
z Zespołem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 1 autonomiczne 
spotkanie Zespołu problemowego ds. Funduszy Europejskich, 7 autonomicznych 
spotkań Zespołu problemowego ds. prawa pracy, 1 autonomiczne spotkanie Zespołu 
problemowego ds. międzynarodowych), ponadto 3 spotkania Sekretarzy Prezydium 
RDS, a także 1 posiedzenie Przewodniczącego RDS z Przewodniczącymi WRDS.

W ramach współorganizowania konferencji EKES w 2025 r. odbyło się 11 spotkań 
związanych z organizacją i przeprowadzeniem posiedzenia Przewodniczących 
i Sekretarzy Generalnych Rady Ekonomiczno-Społecznej UE i Europejskiego Komitetu 
Ekonomiczno-Społecznego pod tytułem „ Poprawa warunków życia i pracy w UE: rola 
zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego”, które odbyło się w dniach 25 i 26 
czerwca 2025 r. Odbyło się również spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla 
przedstawicieli Rady Dialogu Społecznego pt. „Rola dialogu społecznego 
w odpowiedzialnym biznesie”, zorganizowane we współpracy z Ministerstwem 
Funduszy i Polityki Regionalnej.

W okresie sprawozdawczym zorganizowano i zapewniono obsługę następujących 
zespołów:

1. Zespól problemowy ds. funduszy europejskich — w 2025r. odbyły się 4 posiedzenia 
Zespołu w tym 1 autonomiczne.
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2. Zespól problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy — w 2025 r. odbyło się 
9 posiedzeń Zespołu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, w tym 
jedno połączone posiedzenie z Podzespołem problemowym ds. ochrony zdrowia.

3. Podzespół ds. reformy polityk rynku pracy — w 2025 r. odbyły się 3 posiedzenia.
4. Zespół problemowy ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych - w 2025 r. 

odbyło się 5 posiedzeń. 
5. Podzespół problemowy ds. KAS - w 2025 r. odbyło się 1 posiedzenie.
6. Zespół problemowy ds. usług publicznych — w 2025 r. odbyły się 2 posiedzenia.
7. Podzespół problemowy ds. służb mundurowych — w 2025 r. nie odbyło się żadne 

posiedzenie.
8. Zespól problemowy ds. prawa pracy - w 2025 r. odbyło się 18 posiedzeń w tym 

7 autonomicznych.
9. Podzespół problemowy ds. ochrony zdrowia - w 2025 r. odbyły się 3 posiedzenia 

Podzespołu, w tym jedno połączone z posiedzenie z Zespołem problemowym ds. 
polityki gospodarczej i rynku pracy.

10.Zespół problemowy ds. ubezpieczeń społecznych - w 2025 r. odbyło się 8 
posiedzeń.

11.Grupa robocza ds. emerytur pomostowych (w ramach ZP ds. ubezpieczeń 
społecznych) — w 2025 r. nie odbyło się żadne posiedzenie.

12.Zespól problemowy ds. rozwoju dialogu społecznego — w 2025 r. odbyły się 
2 posiedzenie Zespołu, w tym 1n połączone posiedzenie z Zespołem problemowym 
ds. prawa pracy RDS.

13.Grupa robocza ds. europejskiego dialogu społecznego — w 2025 r.  odbyło się 
1 posiedzenie.

14.Zespól problemowy ds. międzynarodowych — w 2025 r. odbyło się 6 posiedzeń 
Zespołu, w tym 1 autonomiczne.

15.Doraźny zespól problemowy ds. zamówień publicznych — w 2025 r. odbyło się 
1 posiedzenie.

16.Podzespół ds. edukacji - w 2025 r. odbyły się 3 posiedzenia.
17.Podzespół ds. sprawiedliwej transformacji surowcowo-energetycznej - w 2025 r. 

odbyły się 2 posiedzenia.
18.Doraźny zespól ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE - w 2025 r. odbyły 

się 3 posiedzenia.
19.  Grupa robocza ds. oszczędzania w IKE, IKZE,PPE i PPK – w 2025 r. odbyły się 

2 posiedzenia.
20.  Zespół roboczy ds. zmiany ustawy o RDS – w 2025 r. odbyło się 5 posiedzeń.
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5.3.  Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Działania Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych odpowiadające celom szczegółowym 
określonym w Programie Współpracy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie obejmowały w 2025 r.: 

1.  Realizację projektu pn. „Estakada – synchronizacja ekonomii społecznej na 
poziomie kraju” w ramach działania 04.13 Wysokiej jakości system włączenia 
społecznego w ramach Programu FERS 2021-2027, współfinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (FERS.04.13-IP.06-0019/23)7, 
który dotyczy monitorowania funkcjonowania sektora ekonomii społecznej, 
a jednym z jego elementów są organizacje pozarządowe świadczące usługi 
społeczne. W 2025 r. przeprowadzono za pomocą ankiet CAWI badania 
przedsiębiorstw społecznych oraz OWES-ów, a główny nacisk położony został 
na badanie satysfakcji przedsiębiorstw społecznych ze współpracy z OWES oraz 
jakości usług świadczonych przez OWES. Wyniki badania były m.in. 
przedmiotem konsultacji w ramach seminarium naukowego zorganizowanego 
przez IPiSS w dn. 4 listopada 2025 r. Kontynuowano prace mające na celu 
wypracowanie metod pomiaru i sposobów agregacji danych dotyczących 
zaangażowania podmiotów sektora ekonomii społecznej, w tym organizacji 
pozarządowych, w świadczenie usług społecznych we wszystkich możliwych 
obszarach życia zbiorowego. 

2. Realizację projektu pn. „Równy i szybki dostęp do dobrej jakości usług 
skoncentrowanych na osobie poprzez rozwój centrów usług społecznych”. 
Celem projektu jest zwiększenie równego i szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług świadczonych w społeczności lokalnej 
oraz ich koordynacji poprzez rozwój centrów usług społecznych (CUS). 
Realizacja projektu przyczyni się do powstania sieci CUS w postaci platformy 
współpracy, która będzie służyć wymianie doświadczeń, a także umożliwi rozwój 
CUS poprzez możliwość skorzystania przez ROPS z porad prawnych i 
eksperckich. Z efektów projektu będą mogły korzystać zarówno istniejące CUS, 
jak również jednostki samorządu terytorialnego skłonne do utworzenia lub 
przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w CUS. Na podstawie wyników 
realizacji zadań w projekcie, w tym analizy funkcjonowania CUS, zostaną 
przygotowane założenia nowelizacji do zmiany ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 
realizowaniu usług społecznych przez centra usług społecznych i otoczenia 
prawnego, w ramach którego działają CUS. Projekt rozpoczął się w połowie 
2025 r. i jest w trakcie realizacji.

3. Realizację projektu pn. „Świat na miarę seniora – sytuacja osób starszych 
w Polsce”, którego celem jest pogłębienie wiedzy naukowej obejmującej sytuację 
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osób starszych w wymiarze społeczno-ekonomicznym, zdrowotnym, rodzinnym, 
relacji międzypokoleniowych, włączenia cyfrowego, wartości istotnych dla 
seniorów z perspektywy ich jakości życia, potrzeb osób w wieku senioralnym, 
możliwości i stopnia ich zaspokojenia oraz realizowanych przez seniorów działań 
w kontekście ich przeszłych doświadczeń życiowych i obecnych możliwości, a 
także dostępności i korzystania z usług społecznych. W 2025 r. przeprowadzono
drugą edycję badań na ogólnopolskiej, reprezentatywnej próbie respondentów 
powyżej 60 roku życia, w której skupiono się na relacjach rodzinnych, zdrowiu i 
sieciach społecznych. Wyniki badania zostały opublikowane w monografii „Świat 
na miarę seniora 2025. Rodzina – zdrowie – sieci społeczne” oraz w numerze 
tematycznym Polityki Społecznej „Świat na miarę seniora – sytuacja osób 
starszych w Polsce. 2025 –kontynuacja”. Projekt będzie kontynuowany w 2026 
r.

Pracownicy naukowi IPiSS są również zaangażowani w działania o charakterze 
doradczym dotyczącym rozwoju sektora ekonomii społecznej, w tym w działalność 
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej oraz Regionalnych Komitetów 
Rozwoju Ekonomii Społecznej w województwie pomorskim i małopolskim.

5.4.  Urząd do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych.

Podstawowym zadaniem Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych są 
działania mające na celu zapewnienie kombatantom, działaczom antykomunistycznej 
opozycji, ofiarom wojny i represji należytego szacunku oraz szczególnej opieki, a także 
upowszechnianie tradycji walk o suwerenność i niepodległość Polski. W ramach 
wspomnianych działań Urząd utrzymuje różnego charakteru i cechujące się 
zróżnicowaną intensywnością kontakty z ponad stu organizacjami z kraju i zagranicy 
zrzeszającymi przedstawicieli wspomnianych wyżej środowisk, członków organizacji 
paramilitarnych i miłośników dziejów ojczystych (wykaz najważniejszych organizacji 
jest dostępny na stronie internetowej Urzędu www.kombatanci.gov.pl).

5.4.1. Współpraca niefinansowa.

Organy konsultacyjno-doradcze. W ramach Urzędu funkcjonują jako organy 
konsultacyjno-doradcze Szefa Urzędu: Rada do Spraw Kombatantów i Osób 
Represjonowanych oraz Rada do Spraw Działaczy Opozycji Antykomunistycznej oraz 
Osób Represjonowanych z Powodów Politycznych. Obie Rady zajmują się 
opiniowaniem inicjatyw legislacyjnych oraz zgłaszaniem wniosków i postulatów w 
sprawach istotnych dla środowisk kombatantów, działaczy opozycji i ofiar represji 
reżimów totalitarnych. Niezależnie działają również: Stała Komisja Konkursowa do 
Spraw Opiniowania Ofert złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację zadań 
związanych z kultywowaniem i upowszechnianiem tradycji walk o niepodległość i 
suwerenność Rzeczypospolitej Polskiej oraz pamięci o ofiarach wojny i okresu 
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powojennego, a także Stała Komisja Konkursowa do Spraw Opiniowania Ofert 
złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację zadań związanych z zapewnieniem 
opieki kombatantom i innym osobom uprawnionym. 
W skład Rad i Komisji wchodzą członkowie środowisk kombatanckich, działaczy 
antykomunistycznej opozycji i ofiar represji.
Patronaty. W ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi Szef Urzędu 
obejmuje patronatami realizowane przez nie przedsięwzięcia związane głównie 
z upamiętnianiem ważnych wydarzeń z dziejów Polski, nadając im większą, oczekiwaną 
przez wnioskodawców rangę. W 2025 r. patronatem Szefa Urzędu zostało objęte 32 
tego rodzaju przedsięwzięcia.
Odznaczenia.  Jednocześnie na wniosek organizacji zrzeszających kombatantów, 
działaczy opozycji i ofiary represji Szef Urzędu wyróżnił medalami” Pro Partia” i „Pro 
bono Poloniae” 311 osób. To ważny symboliczny wyraz szacunku i uznania tych 
środowisk za zaangażowanie w działalność niepodległościową i jej upamiętnianie.

5.4.2. Współpraca finansowa.

Dotacje. Współpraca finansowa z organizacjami pozarządowymi odbywa się 
w szczególności w ramach ogłaszanych otwartych konkursów ofert na powierzenie lub 
wsparcie wykonywania rządowego zadania publicznego w zakresie podtrzymywania 
tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej 
i kulturowej, a także na realizację zadań związanych z zapewnieniem opieki 
kombatantom i innym osobom uprawnionym. W 2025 r. w trzech konkursach Urząd 
zawarł 119 umów z organizacjami pozarządowymi na łączną kwotę 1 585 000 zł.
Współorganizacja. Niezależnie od powyższego, Urząd wspiera również finansowo 
inicjatywy organizacji pozarządowych w wyżej wymienionym zakresie, bezpośrednio 
włączając się do ich realizacji w ramach współorganizacji i współfinansowania. We 
wskazanym trybie zrealizowano 88 zadań za łączną kwotę 1 472 868 zł.
Pomoc pieniężna. Wyjątkowy charakter ma współpraca ze Związkiem Inwalidów 
Wojennych RP, albowiem jest to jedyna organizacja, która na podstawie 
obowiązujących przepisów prowadzi działalność pomocową w oparciu o przekazywane 
przez Urząd środki finansowe. W roku ubiegłym na pomoc pieniężną do 
rozdysponowania przez Związek Inwalidów Wojennych RP przekazano 1 120 000 zł, 
co stanowi  wzrost o 74% w stosunku do 2023 r. 

5.5. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON).

5.5.1. Zadania zlecane na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
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niepełnosprawnych mogą być realizowane na zlecenie PFRON przez organizacje 
pozarządowe, a także kościelne osoby prawne, stowarzyszenia jednostek samorządu 
terytorialnego, spółdzielnie socjalne oraz spełniające szczególne warunki spółki 
akcyjne, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, kluby sportowe będące spółkami.
Rodzaje zadań wskazano w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej 
i społecznej osób niepełnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom 
pozarządowym. 
Zlecanie realizacji zadań następuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, 
który ogłaszany jest na podstawie art. 11 i art. 13 u.d.p.p.w.
W 2025 roku realizowano umowy zawarte w konkursie:

 „Działamy razem” (1/2022) – trzeci okres realizacji projektów wieloletnich 
trwający maksymalnie od 1 kwietnia 2025 r. do 31 marca 2026 r.,

 „Możemy więcej” (1/2023) – drugi okres realizacji projektów wieloletnich 
trwający maksymalnie od 1 kwietnia 2025 r. do 31 marca 2026 r.,

 „Wspieramy aktywność” (1/2024) - okres realizacji projektów trwający 
maksymalnie od 1 stycznia 2025 r. do 31 marca 2026 r. (w przypadku projektów 
wieloletnich pierwszy okres realizacji).

W dniu 18 września 2025 r. PFRON ogłosił konkurs numer 1/2025 pod nazwą „Siła 
możliwości”. Konkurs dotyczy projektów realizowanych (w zależności od kierunku 
pomocy) maksymalnie w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 marca 2027 r. - 
projekty roczne. W ramach konkursu Wnioskodawcy mogli zgłaszać również projekty 
wieloletnie. Umowy dofinansowania zostaną zawarte w 2026 r.
W 2025 roku Fundusz ogłosił pierwszą edycję konkursu „Moc lokalnych inicjatyw”, 
który realizowany jest w formule tak zwanego regrantingu. Głównym celem konkursu 
jest wsparcie na poziomie lokalnym osób z niepełnosprawnościami i ich otoczenia. 
W drodze otwartego konkursu ofert, na podstawie ofert złożonych przez organizacje 
pozarządowe, wyłoniono siedmiu Operatorów projektów odpowiedzialnych za 
udzielanie grantów oraz prowadzenie działań animacyjnych i edukacyjnych 
w makroregionach. W 2025 roku wypłacono środki finansowe zgodnie z zapisami 
7 umów. Umowy realizowane będą do 30 listopada 2026 r. 
Podsumowując, w ramach konkursów ogłoszonych w 2025 r. oraz kontynuowanych 
inicjatyw z lat poprzednich realizowano łącznie ponad 1274 umów na realizację zadań 
publicznych, co przełożyło się na zaangażowanie środków finansowych o łącznej 
wartości przekraczającej 1,1 mld zł. 

W 2025 roku zawarto 916 umów na łączną kwotę 1 662 101 929,83 zł (kwota 
dofinansowania w latach 2025-2027). Umowy dotyczyły konkursu „Wspieramy 
aktywność” (1/2024), „Moc lokalnych inicjatyw” – edycja 2025 i ofert złożonych poza 
trybem konkursowym „Powódź wrzesień 2024”.
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5.5.2. „Powódź wrzesień 2024” – Informacja w sprawie realizacji projektów przez 
NGO z pominięciem procedury konkursowej. 

Do 30 września 2025 r. organizacje pozarządowe realizowały projekty skierowane do 
osób z niepełnosprawnościami i ich otoczenia, które mieszkają na terenach, na których 
został wprowadzony stan klęski żywiołowej. Projekty te zostały zgłoszone w naborze 
„Powódź wrzesień 2024”. Zlecenie realizacji zadania nastąpiło z pominięciem 
otwartego konkursu ofert na podstawie art. 11a ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, w celu zapobiegania skutkom klęski żywiołowej 
wywołanej przez powódź. W 2025 roku wypłacono środki finansowe związane z 
realizacją 33 umów.

5.5.3. Program „ABSOLWENT II”

Program „ABSOLWENT II” został przyjęty uchwałą nr 21/2023 Rady Nadzorczej 
PFRON w dniu 30 listopada 2023 r. Celem programu jest podniesienie wskaźnika 
zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami posiadających wyższe wykształcenie.

Program przewiduje nabory konkursowe projektów w 4 modułach:

 Moduł I – Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
 Moduł II – Wsparcie kształcenia i edukacji
 Moduł III – Doposażenie szkół wyższych
 Moduł IV – Udostępnienie usamodzielniającym się osobom 

z niepełnosprawnościami opuszczającym rodzinę zastępczą, rodzinny dom 
dziecka lub placówkę opiekuńczo wychowawczą usługi asystenta 
samodzielności.

W 2025 roku ogłoszono wyniki, zakontraktowano i rozpoczęto realizację umów 
w ramach, ogłoszonego w 2024 roku, konkursu 2/2024 pn. „Student” dot. Modułu I 
programu „ABSOLWENT II”. Nabór wniosków przeprowadzono w okresie od 
15 października do 26 listopada 2024 r. Dofinansowanie udzielono na realizację 
12 projektów. Z organizacjami pozarządowymi podpisano w 2025 roku 9 umów 
wieloletnich na kwotę 27 025 572,68 zł. W dofinansowanych projektach planuje się 
udzielenie wsparcia 939 osobom z niepełnosprawnościami. 
Ponadto w 2025 r. kontynuowano realizację projektów z konkursu 1/2024 
pn. „Maturzysta” dot. Modułu II programu „ABSOLWENT II”.
Na realizację programu „ABSOLWENT II” w 2025 r. zaplanowano środki w wysokości 
18 983 000,00 zł. Fundusz wypłacił łącznie 17 138 052,73 zł na podstawie umów 
zawartych w 2024 i 2025 roku, w tym 15 435 401,56 zł dla organizacji pozarządowych.

5.5.4. Program „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne 
w administracji i służbie publicznej” moduł II „staże zawodowe”.
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Celem programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w 
administracji i służbie publicznej” jest podniesienie wskaźnika zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w administracji publicznej.
Moduł II „Staże zawodowe” – adresowany jest do organizacji pozarządowych 
posiadających statutowy zapis o prowadzeniu działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych oraz prowadzące działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
przez okres co najmniej 2 lat, które w ramach programu przygotują i skierują osoby 
niepełnosprawne na staż zawodowy w administracji rządowej.
Moduł II „Staże zawodowe” realizowany jest w drodze otwartego konkursu ofert. 
W ramach ww. konkursu zaplanowano środki w łącznej wysokości 20 477 000,00 zł.
Natomiast w  2025 roku zawarto 3 umowy na łączną kwotę 19 954 744,80 zł. Do 30 
listopada 2025 r. w ramach ww. projektów zrekrutowano 435 beneficjentów 
ostatecznych, spośród których 397 skierowano na staż.

5.5.5. Program „Rehabilitacja 25 plus”

Celem programu jest zebranie doświadczeń służących wypracowaniu rozwiązań 
zapewniających absolwentom ciągłość oddziaływań terapeutycznych w zakresie 
utrzymania samodzielności i niezależności w życiu społecznym, a także w zakresie 
dotyczącym ich aktywności zawodowej. 

W ramach programu placówki edukacyjne mogą zapewnić dzienny pobyt 
niezatrudnionym osobom niepełnosprawnym będącym absolwentami Ośrodków 
Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczych (OREW) bądź Ośrodków Rewalidacyjno-
Wychowawczych (ORW), bądź absolwentami szkół specjalnych przysposabiających do 
pracy lub innych placówek edukacyjnych z niepełnosprawnością intelektualną (w tym 
sprzężoną z innymi niepełnosprawnościami), jeżeli osoby te nie są objęte rehabilitacją 
społeczną w placówkach dziennej aktywności (np. środowiskowych domach 
samopomocy czy warsztatach terapii zajęciowej).

Beneficjentom programu może być udzielane wsparcie w zakresie:

 usług opiekuńczych i pielęgnacyjnych, w tym pomocy w utrzymaniu higieny 
osobistej;

 udziału w zajęciach usprawniających, terapeutycznych i wspierających ruchowo;
 udziału w zajęciach prowadzonych w ramach kół zainteresowań;
 pomocy w rozwinięciu i wzmacnianiu aktywności oraz samodzielności życiowej 

oraz utrzymaniu nabytych wcześniej umiejętności;
 pomocy psychologicznej, poradnictwa i wsparcia w rozwiązywaniu trudnych 

sytuacji życiowych oraz bieżących spraw życia codziennego;
 działań aktywizujących zawodowo w przypadku absolwentów szkół specjalnych 

przysposabiających do pracy;
 transportu.
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Adresatami programu są podmioty publiczne i niepubliczne prowadzące OREW, ORW, 
szkoły specjalne przysposabiające do pracy oraz inne placówki edukacyjne, które 
w ramach realizacji programu będą udzielać wsparcia dla beneficjentów programu.

W 2025 r. na realizację programu (dofinansowanie w latach 2023-2025) przez jednostki 
niepubliczne (głównie organizacje pozarządowe) zaplanowano środki w wysokości 40 
777 868,01 zł, wydatkowano 40 708 050,01 zł. W 2025 roku zawarto 23 umowy z 
jednostkami niepublicznymi (głównie organizacjami pozarządowymi) na łączną kwotę 8 
881 311,00 zł (dofinansowanie w latach 2025-2027).

5.5.6. Program wyrównywanie różnic między regionami III.

Celem programu jest wyrównywanie szans oraz zwiększenie dostępu osób 
niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym 
uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo 
i społecznie.
W ramach obszaru E programu organizacje pozarządowe mogą ubiegać się 
o dofinansowanie wymaganego wkładu własnego w projektach dotyczących 
aktywizacji i/lub integracji osób niepełnosprawnych.
W 2025 roku dla podmiotów niepublicznych (organizacji pozarządowych) w ramach 
obszaru E zaplanowano środki w wysokości 1 379 751,55 zł. Wypłacono środki w 
wysokości 810 972,30 zł na podstawie umów zawartych w latach 2023-2025.
Natomiast z dofinasowania z lat 2025-2028, w 2025 r. zawarto 11 umów z 
organizacjami pozarządowymi na łączną kwotę 5 884 860,87 zł.

5.5.7. Centra informacyjno-doradcze dla osób z niepełnosprawnością.

Program służy zapewnieniu osobom z niepełnosprawnościami usług doradczych 
i eksperckich w procesie aplikowania o środki PFRON, w celu właściwego dopasowania 
do ich potrzeb dostępnych rozwiązań i technologii. Ponadto celem programu jest 
również konsolidacja działań PFRON oraz interesariuszy, poprzez uruchomienie 
centrów informacyjno-doradczych dla osób z niepełnosprawnościami oraz 
regionalnych sieci współpracy, w których uczestniczą organizacje pozarządowe.

Adresatami programu są przede wszystkim osoby z niepełnosprawnościami i ich 
opiekunowie, a także realizatorzy zadań finansowanych ze środków PFRON tj.: 
organizacje pozarządowe realizujące zadania na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 
jednostki systemu oświaty świadczące usługi dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 
na rzecz osób z niepełnosprawnościami, ośrodki wczesnej interwencji itp.

Program realizowany jest w podziale na trzy moduły:

Moduł I - zakłada działanie sieci centrów informacji i usług doradczych w oparciu 
o struktury Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 
świadczących kompleksowe usługi informacyjne i doradcze dla osób 
z niepełnosprawnościami oraz ich otoczenia, a także usługi eksperckie.
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Moduł II - programu to funkcjonowanie 19 Ośrodków Wsparcia i Testów (tzw. OWIT), 
z czego 7 z nich zostało utworzonych na bazie działających organizacji pozarządowych. 
W OWIT-ach osoby z niepełnosprawnością mogą przetestować oraz wypożyczyć 
bezpłatnie wysoko specjalistyczne technologie asystujące, które obejmują sprzęt, 
urządzenia i oprogramowania służące zwiększaniu lub poprawianiu możliwości 
samodzielnego funkcjonowania.

Moduł III - to szkolenia i warsztaty dla osób z niepełnosprawnościami w zakresie 
poprawnego użytkowania dofinansowanych technologii asystujących oraz szkolenia 
i warsztaty dla ekspertów i doradców, a także kadr realizatorów zadań finansowanych 
ze środków PFRON, w tym placówek Ośrodków Wsparcia i Testów (OWiT), z których 
część stanowią również organizacje pozarządowe. 

Od września 2023 r. do grudnia 2025 r. wszystkie OWIT-y, w tym prowadzone przez 
organizacje pozarządowe, realizowały zadanie uzupełniające w związku 
z uruchomieniem nowego programu pn. Wypożyczalnia technologii wspomagających 
dla osób z niepełnosprawnością. Pracownicy Ośrodków udzielali konsultacji i wsparcia 
w zakresie doboru technologii wspomagającej oferowanej przez wypożyczalnię, 
przeprowadzali instruktaże z zakresu obsługi sprzętów dla beneficjentów ostatecznych.

W 2025 roku w module II programu wypłacono 9 232 842,10 zł na podstawie umów 
zawartych z organizacjami pozarządowymi w roku 2022 i 2025. 

W ramach Modułu III programu w 2025 r. zrealizowano szkolenia podnoszące 
kwalifikacje personelu OWIT-ów z zakresu funkcjonujących i dostępnych na rynku 
technologii asystujących dla osób z niepełnosprawnościami. W szkoleniach 
rozszerzających wiedzę wzięło udział 60 osób, w tym 24 pracowników z organizacji 
pozarządowych podniosło swoje kwalifikacje zawodowe w tym zakresie.

W roku 2025 w ramach III Modułu programu został rozszerzony katalog realizatorów
o podmioty prowadzące Warsztaty Terapii Zajęciowej, stanowiące w zdecydowanej
większości organizacje pozarządowe. Celem zmian było umożliwienie realizacji szkoleń 
dla tych podmiotów z różnych obszarów wsparcia osób z niepełnosprawnościami, na 
podstawie wypracowanych przez ekspertów standardów i wytycznych. Co umożliwi 
ujednolicenie systemu obsługi i wsparcia osób z niepełnosprawnościami, a to zwiększy 
możliwość racjonalnego zarządzania trwałością w wielu zrealizowanych przez Fundusz 
projektach, również w tych, w których PFRON współpracuje z NGO. W 2025 roku 
w ramach III Modułu programu został ogłoszony przez PFRON konkurs dedykowany w 
szczególności dla organizacji pozarządowych „Profesjonalizacja warsztatów terapii 
zajęciowej" – edycja 2025. W ramach konkursu do realizacji zadania zostały wybrane 
dwie organizacje pozarządowe (składające ofertę wspólną). Na podstawie umowy 
zawartej w 2025 roku otrzymały pełne finansowanie zadania ze środków Funduszu 
w wysokości 165 000,00 zł.
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Z oferty wszystkich Ośrodków Wsparcia i Testów skorzystało 2385 osób 
z niepełnosprawnością, którym udzielono łącznie 11187 porad z różnego zakresu. 
W Ośrodkach prowadzonych przez organizacje pozarządowe ze wsparcia skorzystało 
1014 osób z niepełnosprawnościami, którym udzielono 5073 porad.

W 2025 roku wypłacono środki w wysokości 63 885 778,82 zł.  na kontynuowanie lub 
rozpoczęcie działalności w latach 2025-2027 Ośrodków Wsparcia i Testów, w tym na 
Ośrodki prowadzone przez organizacje pozarządowe przekazano kwotę 31 294 719,62 
zł.

5.5.8. Program „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością”.

Niezwłocznie po wejściu w życie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, w dniu 18 marca 
2022 r. PFRON uruchomił program „Pomoc obywatelom Ukrainy 
z niepełnosprawnością”. Program zawiera trzy moduły wsparcia. Moduł III skierowany 
jest do organizacji pozarządowych. Dotychczas ogłoszono trzy nabory wniosków 
w ramach tego modułu. Wsparcie mogło być świadczone do 30 września 2025 r. Celem 
wsparcia Beneficjentów programu jest zabezpieczenie potrzeb rehabilitacyjnych oraz 
pobytowych, w szczególności odpowiednich warunków zamieszkania i wyżywienia, 
potrzeb socjalnych, integracji społecznej, poradnictwa specjalistycznego, 
terapeutycznego i psychoterapeutycznego, a także przygotowanie do wejścia na rynek 
pracy.
W ramach Modułu III programu „Pomoc obywatelom Ukrainy z niepełnosprawnością” 
w 2025 r. wypłacono środki w wysokości 15 449 850,00  zł, na realizację  4 umów.

5.5.9. Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Wspomagane 
Społeczności Mieszkaniowe.

Program „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Wspomagane Społeczności 
Mieszkaniowe skierowany jest do organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w., posiadających duże doświadczenie w realizacji 
działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami.

Celem programu jest stworzenie infrastruktury Wspomaganych Społeczności 
Mieszkaniowych (WSM). WSM mają służyć zapewnieniu niezależności osobom 
z niepełnosprawnościami w zakresie stylu życia i codziennych czynności, a także 
umożliwiać świadczenie całodobowych usług wspomagających dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb mieszkańców WSM. Mieszkańcami społeczności będą osoby 
wymagające wysokiego poziomu wsparcia, które w decyzji ustalającej poziom potrzeb 
uzyskały wynik od 70 do 100 punktów w skali potrzeby wsparcia. Koncepcja programu 
uwzględnia potrzeby osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, które 
w szczególności powinny mieszkać w niewielkich społecznościach, w spokojnym 
otoczeniu zbliżonym do warunków domowych. Stąd kluczowym założeniem programu 
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jest budowa wspomaganych społeczności mieszkaniowych dla maksymalnie 12 osób, 
a dodatkowo z podziałem na minimum 2 zespoły mieszkalne, co gwarantuje 
mieszkańcom komfort i bezpieczeństwo. Otwarty charakter programu umożliwia 
ponadto Wnioskodawcom tworzenie wspomaganych społeczności mieszkaniowych 
w dowolnej lokalizacji, dzięki czemu planowane inwestycje usytuowane są w 
środowisku lokalnym sprzyjającym integracji. Oprócz powyższych wymagań 
architektoniczno-budowlanych, które zapewniają każdemu mieszkańcowi samodzielne 
mieszkanie spełniające założenia ustawy o dostępności, nakłada się na Organizacje 
również obowiązek określenia wysokich kompetencji kadry, która wspierać będzie 
mieszkańców wspomaganych społeczności mieszkaniowych w zakresie niezbędnych 
usług terapeutycznych i socjalno-bytowych.

W ramach I edycji programu umowy na realizację infrastruktury wspomaganych 
społeczności mieszkaniowych podpisały 23 organizacje, które łącznie budują 259 
mieszkań. Środki finansowe na realizację inwestycji przekazywane są w transzach, 
zgodnie z harmonogramami zaakceptowanymi przez PFRON. 

W roku 2025 rozstrzygnięto drugą edycję programu, w ramach której wpłynęło 37 
wniosków z 12 województw. Zarząd PFRON przyznał dofinansowanie 27 organizacjom 
na łączną kwotę 183 214 535,25 zł. W wyniku realizacji inwestycji w infrastrukturę 
Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych powstanie 297 mieszkań.
Łącznie, w dwóch edycjach programu, powstanie 556 mieszkań, w tym 259 w ramach
pierwszej edycji oraz 297 w ramach drugiej edycji.
W 2025 roku na realizację umów zawartych w 2023 i 2025 roku (w ramach pierwszego
i drugiego naboru) wypłacono łącznie 76 223 594,50 zł.
W 2025 roku podpisano 16 umów na łączną kwotę 109 470 131,04 zł (dofinansowanie
w latach 2025-2028). 

5.5.10.  Finansowanie funkcjonowania Wspomaganych Społeczności 
Mieszkaniowych. 

Celem programu jest dofinansowanie świadczenia mieszkańcom Wspomaganych 
Społeczności Mieszkaniowych wysokiej jakości usług wspomagających dostosowanych 
do ich indywidualnych potrzeb.

Treść programu była konsultowana z przedstawicielami organizacji tworzących WSM 
w ramach programu Rady Nadzorczej „Samodzielność – Aktywność - Mobilność!” 
Wspomagane Społeczności Mieszkaniowe oraz omawiana na spotkaniach zespołu 
powołanego przy PFRON w celu opracowania zmian w programie „S – A – M!” WSM i 
w programie dotyczącym finansowania funkcjonowania WSM.
Beneficjentami programu mogą być organizacje, które stworzyły infrastrukturę 
umożliwiającą świadczenie usługi WSM w ramach programu „Samodzielność – 
Aktywność – Mobilność” Wspomagane Społeczności Mieszkaniowe - mogą uzyskać 
miesięczne dofinansowanie na mieszkańca WSM do kwoty 4200 zł. Kwota ta może ulec 
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zwiększeniu o 360 zł za każdy punkt powyżej 70 punktów w decyzji ustalającej poziom 
potrzeby wsparcia wydanej dla danego mieszkańca WSM. Beneficjenci mogą 
przeznaczyć 10% dofinansowania na koszty administracyjne związane z zapewnianiem 
usług wspomagających.
Przewidywany termin rozpoczęcia realizacji programu to I kwartał 2026 r.  

5.5.11. Realizacja programów wspieranych ze środków pomocowych Unii 
Europejskiej na rzecz osób niepełnosprawnych – art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych.

a) Projekt „Urlop od opieki. Model turystyki wytchnieniowej”
Celem projektu jest wypracowanie i wdrożenie nowego kompleksowego modelu 
turystyki wytchnieniowej dzięki współpracy z partnerem ponadnarodowym. Projekt 
realizowany jest w okresie od 1 listopada 2024 roku do 31 lipca 2028 r. na podstawie 
umowy o dofinansowanie nr UDA-FERS.01.01-IP.02-0001/24-00. Projekt jest 
realizowany przez PFRON we współpracy z Fundacją Ładne Historie 
z siedzibą w Świdnicy (partnerem krajowym) na podstawie umowy partnerskiej nr 
2024/11/357 z dnia 26 listopada 2024 r. oraz z Fundación También z Hiszpanii 
(partnerem ponadnarodowym) na podstawie umowy o współpracy ponadnarodowej nr 
2024/11/358 z dnia 26 listopada 2024 r.
W 2025 r. PFRON zawarł w ramach projektu umowę na usługi eksperckie z fundacją
IMAGO na kwotę 31 200 zł.
W 2025 r. PFRON wypłacił zaliczkę partnerowi krajowemu w wysokości 608 658,46 
zł.
Na realizację projektu w 2025 roku zaplanowano środki w wysokości 1 945 000,00 zł 
(wydatkowano 1 943 505,85 zł). 

b) Projekt Dostępna stomatologia, Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027, FERS.03 Dostępność i usługi dla osób 
z niepełnosprawnościami, Działanie 03.03 Systemowa poprawa dostępności.

Celem projektu jest zwiększenie dostępności usług stomatologicznych dla pacjentów 
i pacjentek z niepełnosprawnościami oraz szczególnymi potrzebami.
Okres realizacji projektu: 01.03.2025 r. – 31.08.2028 r.
Budżet to 19 887 000 zł, w tym wkład UE 16 410 752,40 zł (82,52%). 
Projekt realizuje Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (jako 
Lider) w partnerstwie z dwoma organizacjami pozarządowymi:

 Polskim Towarzystwem Stomatologicznym (budżet 1 408 181,50 zł),
 Fundacją AVALON – bezpośrednia pomoc niepełnosprawnym (budżet 1 383 

305,59 zł).

Główne zadania przewidziane do realizacji w projekcie:
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 Zadanie 1 – Opracowanie standardu dostępności dla gabinetów i świadczenia 
usług stomatologicznych. 

 Zadanie 2 – Pilotaż wdrażania standardu - granty dla podmiotów świadczących 
usługi stomatologiczne.

 Zadanie 3 – Organizacja otwartych szkoleń z zakresu opracowanego standardu 
oraz działania upowszechniające standard.

Grupę docelową projektu stanowi personel medyczny i niemedyczny pracujący w 
gabinetach stomatologicznych, a także studenci i studentki kierunku lekarsko-
dentystycznego. Wsparciem grantowym objęte będą podmioty świadczące usługi 
stomatologiczne, które realizują świadczenia finansowane przez Narodowy Fundusz 
Zdrowia.

Główne rezultaty i produkty, które zostaną osiągnięte dzięki realizacji projektu:

 1 obszar/sektor, dla którego wprowadzono standardy służące poprawie 
dostępności,

 32 podmioty świadczące usługi stomatologiczne zgodnie z wypracowanym 
standardem,

 25 obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami,
 500 osób objętych szkoleniami w ramach projektu. 

Efekty projektu będą stanowić podstawę dalszego zwiększania dostępności w obszarze 
stomatologii.

W 2025 roku w projekcie wypłacono środki w łącznej wysokości 1 608 371,08 zł w 
tym
zaliczka dla partnerów:

 PTS w wysokości 710 403,25 zł,
 fundacji AVALON w wysokości 485 000,00 zł.

Partnerzy projektu uczestniczyli w realizacji działań merytorycznych związanych 
przede wszystkim z opracowaniem wstępnej wersji „Standardu dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej dla gabinetów i 
świadczonych w nich usług stomatologicznych.

c) Projekt FERS „Testowanie wdrożenia usługi zatrudnienia wspomaganego”

Celem projektu „Testowanie wdrożenia usługi zatrudnienia wspomaganego” (PT – 
projekt testujący) jest przetestowanie wdrożenia modelu zatrudnienia wspomaganego
wypracowanego w projekcie koncepcyjnym pn. „Standaryzacja modelu zatrudnienia 
wspomaganego w Polsce” (PK – projekt koncepcyjny).
Planowany termin rozpoczęcia projektu według wniosku o dofinansowanie to 
01.04.2026 r., zaś zakończenia 31.12.2029 r.
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Liderem projektu jest Biuro Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, 
a PFRON jest jego partnerem.
Projekt rozpocznie się w 2026 roku. W bieżącym roku PFRON planuje przeprowadzenie 
konkursu, w którym wyłoni podmioty do testowania usługi zatrudnienia 
wspomaganego zgodnie z wypracowanym modelem.
Podmiotami uprawnionymi do udziału w konkursie będą również organizacje 
pozarządowe.

5.5.12.  Dostępna Przestrzeń Publiczna. 

Celem programu jest zapewnienie osobom z niepełnosprawnościami dostępu do 
przestrzeni publicznej, informacji i komunikacji, a także technologii, urządzeń oraz usług 
powszechnie dostępnych lub powszechnie zapewnianych, na zasadzie równości 
z innymi osobami. 

W 2025 r. kontynuowano działania związane z rozliczaniem umów dotyczących 
projektów, których realizacja kończyła się w 2025 r., a które to umowy zostały zawarte 
w ramach pierwszego naboru wniosków, ogłoszonego w 2023 r. Nabór pierwszy 
obejmował cztery moduły programu, z czego jeden z nich, tj. moduł C to utworzenie 
dostępnych lub poprawa dostępności placów zabaw przez jednostki samorządu 
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne, kościoły lub inne związki wyznaniowe 
oraz ich osoby prawne, a także organizacje pozarządowe.
W 2025 roku ogłoszono trzeci drugi nabór wniosków, który objął dwa moduły 
programu, z czego moduł E był skierowany do organizacji pozarządowych. Maksymalna 
wysokość dofinansowania: w module E: do 550 tys. zł, w module D: do 110 tys. zł. 
W ramach trzeciego naboru wpłynęło 80 wniosków, z czego 50 w ramach modułu E. 
Pozytywnie oceniono 13 wniosków złożonych przez organizacje pozarządowe. Decyzja 
Zarządu PFRON o przyznaniu dofinansowania zostanie podjęta w 2026 r. Umowy 
dofinasowania zostaną podpisane w 2026 r. Wypłata środków z zawartych umów 
nastąpi w 2026 r.
W 2025 roku podpisano 16 umów dofinansowania dla oraz wypłacono całość środków
w kwocie 4 116 418,80 zł, w ramach ogłoszonego drugiego naboru wniosków, 
obejmującego wyłącznie nowy moduł programu, tj. moduł E - likwidacja barier 
architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych w placówkach służących 
rehabilitacji społecznej lub zawodowej, prowadzonych przez organizacje pozarządowe.

5.5.13.  Forum Dialogu.

W 2025 r. kontynuowano prace Forum Dialogu, powołanego przez Prezesa PFRON 
w 2022 r.

Forum Dialogu jest ciałem konsultacyjno-doradczym Prezesa Zarządu PFRON, 
stanowiącym przestrzeń współpracy Funduszu z organizacjami pozarządowymi 
w zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnościami. 
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Członkami Forum są przedstawiciele organizacji pozarządowych.

W ramach Forum prowadzony jest dialog z organizacjami pozarządowymi. Nadrzędnym 
celem jest wypracowanie jak najlepszych rozwiązań w zakresie wsparcia osób 
z niepełnosprawnościami.

W ramach Forum działają trzy grupy tematyczne:
1. Grupa „Zadań zlecanych”,
2. Grupa „Programów Rady Nadzorczej PFRON”,
3. Grupa „Rozwiązań systemowych oraz współpracy wewnątrz 

i między sektorowej”.
W ramach posiedzeń plenarnych oraz grup tematycznych prowadzone są dyskusje 
mające na celu:

 rozwijanie zasad i form współpracy z organizacjami pozarządowymi;
 wymianę poglądów na temat wsparcia osób  z niepełnosprawnościami;
 wymianę doświadczeń oraz upowszechnianiem dobrych praktyk;
 konsultowanie kierunków zmian z obszaru współpracy PFRON z organizacjami 

pozarządowymi;
 wypracowywanie nowych rozwiązań, które mogą poprawić sytuację społeczną 

i zawodową osób z niepełnosprawnościami.

W 2025 roku kontynuowano prace Forum Dialogu – zakończono pracę pierwszej 
kadencji i powołano członków drugiej kadencji Forum Dialogu. W ramach naboru do 
udziału w pracach Forum Dialogu wyłoniono 25 przedstawicieli organizacji 
pozarządowych.
W 2025 r. odbyły się dwa posiedzenia plenarne i cztery spotkania grup tematycznych. 
Członkowie Forum Dialogu zgłaszali postulaty dotyczące rozwoju systemu wsparcia na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami m.in. z zakresu dostępności, programów 
realizowanych przez PFRON i zmiany w „Zasadach wspierania realizacji zadań z zakresu 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami, zlecanych 
organizacjom pozarządowym przez PFRON”. 

5.5.14. Działania dotyczące szerzenia wiedzy o prawie dostępności. 

W Departamencie ds. Dostępności PFRON realizowane są zadania określone w ustawie 
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
oraz ustawie z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spełniania wymagań dostępności 
niektórych produktów i usług przez podmioty gospodarcze. 

W 2025 roku PFRON kontynuował współpracę z organizacjami pozarządowymi w 
zakresie działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących prawa do dostępności. 
W ramach tych aktywności wykorzystywał różnorodne kanały komunikacji, m.in. 
strony internetowe, media społecznościowe, infolinię, pocztę elektroniczną i tradycyjną 
oraz bezpośrednie spotkania i konsultacje. Wymiernym efektem tych działań był 
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systematyczny wzrost liczby składanych skarg na brak dostępności, obserwowany 
z roku na rok.
Kontynuowano również realizację cyklu warsztatów „Prawo do dostępności”, 
przygotowanego wspólnie z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, z udziałem 
organizacji pozarządowych. NGO były także odbiorcami realizowanych działań. 
Zorganizowano webinaria z cyklu „PFRON wspiera dostępność”, na których zaproszeni 
prelegenci omawiali zagadnienia związane z zapewnianiem dostępności podmiotów 
publicznych a także dostępności produktów i usług. Wśród prelegentów byli również 
przedstawiciele organizacji pozarządowych. 

5.5.15. Program „Wsparcie inicjatyw”.

Program funkcjonuje w oparciu o art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 
roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
i jego głównym celem jest szeroko rozumiane promowanie działań na rzecz aktywizacji 
środowiska osób niepełnosprawnych. 
Obecnie realizowane są moduły B i G tego programu. Moduł B obejmuje Ogólnopolski 
Konkurs Plastyczny „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” dla uczestników warsztatów 
terapii zajęciowej, środowiskowych domów samopomocy oraz niepełnosprawnych 
mieszkańców domów pomocy społecznej. Moduł G zaś – Ogólnopolski Konkurs 
„Kultura Wrażliwa” na realizację projektów z zakresu kultury, obejmujących szeroko 
rozumianą działalność edukacyjną oraz artystyczną z udziałem osób z 
niepełnosprawnościami.
Jeśli chodzi o moduł G, to w roku 2025 rozliczana była I, a ogłoszona II edycja 
Ogólnopolskiego Konkursu „Kultura Wrażliwa”. Wnioski, które wpłynęły będą oceniane 
w roku 2026 i w tym roku nastąpi wypłata ewentualnych grantów.
Natomiast w ramach modułu B dokonano rozstrzygnięcia XXI edycji Ogólnopolskiego 
Konkursu Plastycznego „Sztuka Osób Niepełnosprawnych” i wypłacono nagrody dla 
placówek, których podopieczni zajęli miejsca I-III w pięciu kategoriach: malarstwo i 
witraż, rysunek i grafika, rzeźba kameralna i płaskorzeźba, tkanina i aplikacja oraz 
fotografia.
Organizacjom pozarządowym wypłacono 33 000,00 zł. 

5.5.16.  Finansowanie badań, ekspertyz i analiz.

PFRON finansuje realizację projektów badawczych obejmujących badania, ekspertyzy i 
analizy dotyczące rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na 
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 lit. a ustawy o rehabilitacji, zgodnie z zapisami „Ogólnych 
zasad finansowania badań, ekspertyz i analiz dotyczących rehabilitacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych”, w ramach następujących modułów:

 Moduł A - zamawianie badań przez zamawiających (ministerstwa, urzędy 
centralne, jednostki samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe 
działające na rzecz osób niepełnosprawnych),
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 Moduł B - dofinansowanie badań na wniosek podmiotu badawczego w ramach 
projektów dotyczących badań aplikacyjnych,

 Moduł C - finansowanie badań, których tematyka określana jest przez PFRON.

W roku 2025 podpisano 2 umowy z organizacjami pozarządowymi na łączną kwotę 520 
848,37 zł (dotyczy lat 2025-2026) w ramach VIII otwartego konkursu, ogłoszonego w 
2025 r., pt. „Innowacje społeczne i technologiczne w procesie aktywizacji osób 
niepełnosprawnych” w module B - Dofinansowanie realizacji projektów dotyczących 
badań podstawowych.

5.6.  Zakład Ubezpieczeń Społecznych

Współpraca ZUS z organizacjami pozarządowymi na poziomie centralnym ma na celu 
przede wszystkim popularyzację wiedzy o ubezpieczeniach społecznych. 

W 2025 roku, na podstawie umów i porozumień z takimi organizacjami, ZUS 
współorganizował:  Konferencję „Równi w domu, równi w pracy” (z Fundacją Share the 
Care).

Prezes Zakładu obejmował także patronatem honorowym duże i ważne dla naszej misji 
wydarzenia, takie jak II Kongres Zdrowia Seniorów, IV Kongres Zdrowia Kobiet czy 
Ogólnopolski Kongres Polityki Senioralnej. 

Do kalendarza wydarzeń na stałe wpisały się coroczne obchody Dni Seniora. Jest to 
inicjatywa współorganizowana przez ZUS wraz z Polskim Związkiem Emerytów i 
Rencistów, partnerami akcji byli: Narodowy Fundusz Zdrowia, PFRON, Urząd Ochrony 
Konkurencji i Konsumentów, Policja, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich i Biuro 
Rzecznika Praw Pacjenta, a także organizacjami pozarządowymi takimi, jak Fundacja 
Polska Bezgotówkowa, Warszawski Instytut Bankowości i Krajowy Związek Banków 
Spółdzielczych. Dni Seniora to spotkania, prelekcje i porady ekspertów ZUS oraz innych 
instytucji oraz lokalnych organizacji, które działają na rzecz seniorów .

Informacje o współpracy z organizacjami pozarządowymi zebraliśmy także z podległych 
nam jednostek. Stworzyliśmy na tej podstawie listę, która zawiera 700 pozycji 
dotyczących współpracy ZUS z instytucjami działającymi lokalnie na terenie całego 
kraju. Dodatkowo wyodrębniliśmy 16 organizacji, z którymi współpracuje większość 
jednostek ZUS. 

Działania ZUS w zakresie współpracy z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 u.d.p.p.w., przybierają w większości przypadków charakter 
bezkosztowy.
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6. Środki finansowe przeznaczone na realizację Programu.

Środki finansowe przeznaczone na realizację działań których adresatami były 
organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust 3 u.d.p.p.w. wyniosły 
w 2025 r. 943 mln  i obejmuje także środki przekazane w 2025 r. ale wynikające z umów 
zawartych w latach poprzednich. W zestawieniu środków przeznaczonych w 2025 r. na 
realizację programów/działań nie uwzględniono programów których bezpośrednimi 
adresatami są jednostki samorządu terytorialnego. Ze względu na charakter dokumentu 
nie wykazano również wydatków w ramach Programu „Za życiem”.

Lp.

Nazwa 
programu/działania 

realizowanego w 
ramach Programu 

Współpracy na lata 
2024-2026

Sposób realizacji 
programu

w 2025 r. (np. 
wypłata

dotacji, przekazanie
środków do innej 

instytucji)

Wartość umów 
zawartych

z organizacjami
pozarządowymi w 

ramach
danego 

programu/działania
w 2025 r.

Liczba umów 
zawartych z

organizacjami
pozarządowymi w 

ramach
danego 

programu/działania
w 2025 r.

Uwagi

1

Program „Pokonać 
bezdomność. 

Program pomocy 
osobom 

bezdomnym”

Wypłata dotacji 10 447 979,02 zł 68

Łącznie: 10 447 
979,02 zł
w tym:
4 522 382,02 zł 
– w ramach 
konkursu 
podstawowego
5 925 597,00 zł 
– w ramach 
dodatkowego 
konkursu

2
Program „Od 

zależności 
ku samodzielności”

Wypłata dotacji 1 824 026,00 zł 23

3

Konkurs ofert pn. 
Akademia Wsparcia 

– krajowy system 
wspierania rozwoju 

opieki 
wczesnodziecięcej w 
Polsce – 2024-2026 

Wypłata dotacji 45 149 211,33 zł 19

Konkurs 
podstawowy
9 228 529,78 zł
3 umowy 
dwuletnie 
zawarte w 2024 
r., pierwszy 
konkurs 
uzupełnijący 
12 420 870,16 zł 
6 umów, drugi 
konkurs 
uzupełniający 
23 499 811,39 zł 
10 umów.
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4

Program na rzecz 
zatrudnienia 

socjalnego na lata 
2023–2025

Wypłata dotacji 2 140 150,32 zł 20 Zawartych 
umów: 20 z NGO

5 Karta Dużej Rodziny Wypłata dotacji 1 988 405,08 zł 1

Umowa 
czteroletnia, 

zawarta w roku 
2023. Kwota 

dotyczy 
wysokości 

przekazanych 
środków 
w okresie 

od 01.01.2025 r. 
do 31.12.2025 r.

6

Program Fundusze 
Europejskie 
na Pomoc 

Żywnościową 2021-
2027

Przekazanie 
środków dla KOWR 402 715 166,03 zł 2

7

Program Fundusze 
Europejskie dla 

Rozwoju 
Społecznego 2021-

2027 (FERS)

Wypłata dotacji 77 004 091,17 zł 38

8

Program „Warto być 
Przedsiębiorstwem 

Społecznym!” na lata 
2023-2025. Edycja 

2025

Przekazanie 
środków Funduszu 

Pracy
19 509 266,76 zł 232

9

Program „Warto być 
Przedsiębiorstwem 

Społecznym!” na lata 
2023-2025. Edycja 

2025

Przekazanie 
środków Funduszu 
Solidarnościowego

3 919 998,18 zł 131

10

„Asystent osobisty 
osoby z nie-

pełnosprawnością” 
dla  Organizacji 

Pozarządowych - 
edycja 2025

Przekazanie 
środków Funduszu 
Solidarnościowego

308 519 781,87 zł 264

11

„Opieka 
Wytchnieniowa” dla  

Organizacji 
Pozarządowych - 

edycja 2025

Przekazanie 
środków Funduszu 
Solidarnościowego

79 254 752,75 zł 178

12

Aktywizacja 
zawodowa 

opiekunów osób 
niepełnosprawnych 

– edycja 2025

Przekazanie 
środków Funduszu 

Pracy
816 600,00 zł 1

Zaangażowanie 
862 080,00 zł, 

wykonanie: 
816 600,00 zł
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7. Wskaźniki oceny realizacji Programu.

Lp. Nazwa wskaźnika
Wartość 

osiągnięta w 
2024 r.

Wartość 
osiągnięta w 

2025 r.

Wartość 
osiągnięta w 

2026 r.

Wartość 
osiągnięta w 
latach 2024-

2026

Wartość 
docelowa

1 Liczba ogłoszonych 
otwartych konkursów 
ofert na realizację 
zadań publicznych 
w latach 2024–2026

8 9 - - 25

2 Liczba umów 
o współfinansowanie 
lub finansowanie 
zawartych na realizację 
zadań publicznych 
w latach 2024–2026

1379 1018 - - 1500

3 Liczba funkcjonujących 
ciał opiniodawczo-
doradczych, 
pomocniczych oraz 
zespołów (w danym 
roku)

15 14 - nie dotyczy 12

8. Podsumowanie

1. Minister, podobnie jak inne organy administracji rządowej, zgodnie z art. 5b 
znowelizowanej u.d.p.p.w., ma obowiązek:

 przyjęcia rocznego bądź wieloletniego programu współpracy z organizacjami 
pozarządowymi,

 sporządzenia corocznego sprawozdania z realizacji programu.
2. Współpraca Ministra z organizacjami pozarządowymi realizowana jest w ramach 

sfer pożytku publicznego wymienionych w art. 4 u.d.p.p.w.
3. W 2025 r., tak jak w latach poprzednich, współpraca o charakterze finansowym 

stanowiła istotny element wsparcia dla organizacji pozarządowych.
4. W okresie sprawozdawczym funkcjonowało 11 programów dotyczących obszarów 

działalności Ministerstwa, skierowanych bezpośrednio lub pośrednio do organizacji 
pozarządowych.

5. W 2025 r. ogłoszono 9 otwartych konkursów ofert na realizację zadań publicznych 
oraz 1 nabór wniosków w ramach resortowych programów wspierania ekonomii 
społecznej, w ramach których przekazano niemal 876 mln zł organizacjom 
pozarządowym na wsparcie ich działalności oraz realizację zadań publicznych.

6. W ramach współpracy zawarto 977 umowy na realizację zadań. 
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7. Minister współpracuje z organizacjami pozarządowymi w ramach realizacji 
wszystkich polityk publicznych, za które odpowiada. Znajduje to swoje 
odzwierciedlenie w funkcjonowaniu w ramach ministerstwa ciał opiniodawczo-
doradczych i pomocniczych. W 2025 r. w MRPiPS funkcjonowało 14 ciał 
opiniodawczo-doradczych i pomocniczych oraz zespołów z udziałem 
przedstawicieli organizacji pozarządowych. 

8. Organizacje pozarządowe często zgłaszają się z prośbą o patronat honorowy bądź 
udział w komitecie honorowym. W 2025 r. patronatem honorowym Ministra 
zostało objętych 44 przedsięwzięć zgłoszonych przez organizacje pozarządowe. 
Ponadto w 2025 r. 14 przedsięwzięć realizowanych przez organizacje pozarządowe 
zostało objętych patronatem honorowym Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób 
Niepełnosprawnych.

9. Wartości wskaźników przyjętych na potrzeby monitorowania stopnia realizacji 
programu, osiągnięte w pierwszym roku obowiązywania aktualnego programu 
współpracy wskazują, iż zakładane docelowe wartości wskaźników zostaną 
osiągnięte.
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