
Spotkanie informacyjne dla Wnioskodawców

Nabór wniosków 
w ramach Programu „Warto być Przedsiębiorstwem Społecznym!” na lata 2026-2028. 

Edycja 2026.



PROGRAM „WARTO BYĆ PRZEDSIĘBIORSTWEM SPOŁECZNYM!” NA LATA 2026-2028

Program opracowany został na podstawie art. 31 ustawy o ekonomii społecznej,
zapewniającego ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego możliwość
przygotowania resortowego programu wspierania ekonomii społecznej.

Nabór wniosków realizowany jest na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii społecznej.

Celem Programu jest wzmocnienie instytucjonalne PS. Cel ten będzie realizowany przez
zapewnienie PS dostępu do wsparcia finansowego ułatwiającego tworzenie miejsc pracy oraz
reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, a także
wzmocnienie ich zdolności do świadczenia wysokiej jakości usług społecznych.



PROGRAM „WARTO BYĆ PRZEDSIĘBIORSTWEM SPOŁECZNYM!” NA LATA 2026-2028

Regulamin zawiera warunki ubiegania się o wsparcie udzielane w trybie

naboru wniosków, o którym mowa w art. 33 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022

r. o ekonomii społecznej i stanowi integralną część ogłoszenia o naborze

wniosków.
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ŚRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJĘ PROGRAMU W 2026 ROKU

Na realizację Programu w 2026 r. przeznaczone zostaną środki w łącznej wysokości 24 mln zł z czego:
➢ z Funduszu Pracy w łącznej wysokości 20 mln zł (z tego 19,5 mln zł na finansowanie Wsparcia

zatrudnienia i wsparcia bieżącego oraz Wsparcia PS w realizowaniu usług społecznych i wsparcia
bieżącego, zaś 0,5 mln zł na koszty obsługi Programu),

➢ z Funduszu Solidarnościowego w wysokości 4 mln zł (z tego 3,9 mln zł na finansowanie Wsparcia
reintegracji oraz 0,1 mln zł na koszty obsługi Programu).

PODZIAŁ ŚRODKÓW POMIĘDZY RODZAJAMI WSPARCIA W EDYCJI 2026 PROGRAMU
1. Wsparcie zatrudnienia i wsparcie bieżące - 11 mln zł;
2. Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych i wsparcie bieżące – 8,5 mln zł;
3. Wsparcie reintegracji – 3,9 mln zł.
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKŁADANIA WNIOSKÓW

1. O wsparcie w ramach programu mogą się ubiegać podmioty posiadające na dzień złożenia wniosku

status PS tj. PES, które uzyskały od wojewody decyzję o nadaniu statusu PS w związku ze spełnianiem

ustawowych wymogów i widnieją w wykazie, o którym mowa w art. 19 ustawy o ekonomii

społecznej, dostępnym na stronie: https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

2. Z możliwości uzyskania wsparcia wyłączone są podmioty, które nie mogą korzystać z pomocy de

minimis, a w szczególności podmioty, które przekroczyły dopuszczalny próg* tej pomocy (*300 000

euro dla jednego przedsiębiorcy otrzymana w ciągu minionych 3 lat).

https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
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OKRES KWALIFIKOWALNOŚCI WYDATKÓW

W 2026 r. kwalifikowalne będą wydatki poniesione od dnia ogłoszenia naboru wniosków do 
dnia 31 grudnia 2026r. 

Wszelkie płatności w ramach przyznanego wsparcia muszą być dokonane od dnia ogłoszenia
naboru wniosków do dnia 31 grudnia 2026 r.

W przypadku zawarcia Umowy po dniu rozpoczęcia realizacji działań ujętych we wniosku o
wsparcie z Programu możliwe jest finansowanie wydatków poniesionych przed dniem zawarcia
umowy, ale nie wcześniej niż od dnia ogłoszenia Programu.
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INSTRUMENTY WSPARCIA

INSTRUMENT 1 – WSPARCIE ZATRUDNIENIA I WSPARCIE BIEŻĄCE

W ramach tego instrumentu możliwe będzie uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w
podmiocie uprawnionym. Wsparcie obejmuje zarówno pracowników zagrożonych wykluczeniem społecznym, jak i pozostałych
pracowników podmiotu uprawnionego. Ponadto w ramach tego instrumentu podmioty uprawnione będą mogły wnioskować
także o środki na wsparcie bieżącej działalności.

➢ Maksymalna wartość dofinansowania nie może przekroczyć 1500 zł na jednego pracownika miesięcznie oraz nie może być 
wyższa niż rzeczywisty koszt składowych wynagrodzenia pracownika.  

➢ Dofinansowanie może zostać przyznane zarówno na pokrycie kosztów wynagrodzenia poniesionych przed zawarciem umowy o 
wsparcie działalności PES (refundacja), jak i na pokrycie kosztów wynagrodzenia poniesionych po zawarciu tej umowy w 
okresie kwalifikowalności wydatków.

➢ Dofinansowanie może zostać przyznane na wynagrodzenia ponoszone w związku z zatrudnieniem nie więcej niż 4 
pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ 
pełnego wymiaru czasu pracy. 
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INSTRUMENTY WSPARCIA

INSTRUMENT 1 – WSPARCIE ZATRUDNIENIA I WSPARCIE BIEŻĄCE c.d.

➢ W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zagrożonego wykluczeniem społecznym konieczne jest 
opracowanie i realizacja indywidualnego planu reintegracyjnego, o którym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii społecznej.

➢ W przypadku kosztów wynagrodzenia pracownika kwalifikowalne są: wynagrodzenie netto, podatek dochodowy od osób 
fizycznych, należne od pracownika  składki: na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze Plany 
Kapitałowe.

➢ PS może wnioskować wraz ze wsparciem zatrudnienia równie o wsparcie bieżące w wysokości maksymalnie 28 000,00zł. 
Wsparcie bieżące może być przeznaczone w szczególności na pokrycie kosztów administracyjnych takich jak np. koszty: 
obsługi księgowej, obsługi prawnej, promocji, utrzymania biura lub innych pomieszczeń wykorzystywanych do prowadzenia 
działalności, koszty mediów.
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INSTRUMENT 2 – WSPARCIE PS W REALIZOWANIU USŁUG SPOŁECZNYCH I WSPARCIE BIEŻĄCE

W ramach tego instrumentu możliwe będzie uzyskanie środków na pokrycie wydatków związanych z realizacją usług 
społecznych przez podmiot uprawniony, np. zakupem wyposażenia niezbędnego do świadczenia usług społecznych czy też 
podnoszeniem kwalifikacji lub rozwijania kompetencji pracowników podmiotu uprawnionego w zakresie usług 
społecznych. 
Ponadto w ramach tego instrumentu PS będą mogły wnioskować także o środki na wsparcie bieżące.

Przez usługi społeczne objęte wsparciem w Programie rozumie się, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 
realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych*. 

*tj. działania z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, promocji i ochrony zdrowia, wspierania 
osób niepełnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziałania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywności obywatelskiej, 
mieszkalnictwa, ochrony środowiska, reintegracji zawodowej i społecznej, realizowane w celu zaspokajania potrzeb wspólnoty lokalnej, świadczone w 
formie niematerialnej bezpośrednio na rzecz osób, rodzin, grup społecznych, grup mieszkańców o określonych potrzebach lub ogółu mieszkańców.
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INSTRUMENT 2 – WSPARCIE PS W REALIZOWANIU USŁUG SPOŁECZNYCH I WSPARCIE BIEŻĄCE c.d.

Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych obejmuje dofinansowanie kosztów poniesionych w związku z realizowaniem usług społecznych np. kosztów:

• wynagrodzenia pracownika podmiotu uprawnionego, który jest zaangażowany w realizowanie usług społecznych (warunki takie same jak we wsparciu 
zatrudnienia);

• studiów podyplomowych lub ich części (np. jeden semestr), kursów, szkoleń, egzaminów umożliwiających uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie 
umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

• superwizji dla pracowników bezpośrednio zaangażowanych w świadczenie usług społecznych,

• zakupu wyposażenia i materiałów (w tym licencji i oprogramowania), niezbędnych do świadczenia usług społecznych,

• wdrożenia rozwiązań usprawniających świadczenie usług społecznych np. zarządzanie personelem, kontakty z odbiorcami usług.

W ramach wsparcia PS w realizowaniu usług społecznych możliwe jest pokrycie 100% kosztów przedsięwzięcia zmierzającego do podniesienia kwalifikacji 
lub rozwoju kompetencji pracowników w zakresie usług społecznych. Przedsięwzięcie to powinno rozpocząć się oraz zostać opłacone w roku kalendarzowym, 
w którym przyznano wsparcie.

W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zagrożonego wykluczeniem społecznym (w ramach wsparcia PS w realizowaniu usług 
społecznych), konieczne jest opracowanie i realizacja indywidualnego planu reintegracyjnego, o którym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii społecznej. 
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INSTRUMENT 2 – WSPARCIE PS W REALIZOWANIU USŁUG SPOŁECZNYCH I WSPARCIE BIEŻĄCE c.d.

Maksymalna wartość wsparcia PS w realizowaniu usług społecznych wynosi 72 000,00 zł na jedno PS.

PS może wnioskować wraz ze wsparciem na realizację usług społecznych może wnioskować  o wsparcie bieżące w wysokości maksymalnie 
28 000,00 zł. Wsparcie bieżące może być przeznaczone w szczególności na pokrycie kosztów administracyjnych takich jak np. koszty: 
obsługi księgowej, obsługi prawnej, promocji, utrzymania biura lub innych pomieszczeń wykorzystywanych do prowadzenia działalności, 
koszty mediów. 

W przypadku kosztów wynagrodzenia pracownika dofinansowanych w ramach wsparcia w Programie kwalifikowalne są: wynagrodzenie 
netto, podatek dochodowy od osób fizycznych, należne od pracownika składki: na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne
oraz Pracownicze Plany Kapitałowe.
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INSTRUMENT 3 – WSPARCIE REINTEGRACJI

W ramach tego instrumentu możliwe będzie uzyskanie dofinansowania na pokrycie kosztów reintegracji społecznej i

zawodowej pracowników zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Działania finansowane w ramach Programu w zakresie reintegracji społecznej obejmują działania służące odbudowaniu

lub nabyciu i podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w

miejscu pracy.

Działania finansowane w ramach Programu dotyczące reintegracji zawodowej obejmują działania służące zdobyciu

nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejętności w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do

samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego.
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INSTRUMENT 3 – WSPARCIE REINTEGRACJI

• Maksymalna wartość wsparcia reintegracji przysługująca jednemu podmiotowi uprawnionemu wynosi 50 000,00 zł.

Maksymalny koszt działań reintegracyjnych w przeliczeniu na jednego pracownika zagrożonego wykluczeniem społecznym nie

może przekroczyć kwoty 12 000,00 zł.

• Dla każdego pracownika, którego proces reintegracji będzie wspierany w ramach programu, konieczne jest sporządzenie

indywidualnego planu reintegracyjnego, o którym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii społecznej - warunek ten jest spełniony

także w sytuacji, w której niezależnie od aplikowania o środki w ramach programu, dla pracownika zagrożonego wykluczeniem

społecznym opracowany został wcześniej indywidualny plan reintegracyjny, a termin zakończenia realizacji tego planu przypada

nie wcześniej niż koniec działań dofinansowanych w ramach wsparcia reintegracji.

• Dofinansowane działania reintegracyjne muszą wynikać z diagnozy potrzeb osoby objętej indywidualnym planem

reintegracyjnym.

• Podmiot uprawniony może objąć działaniami reintegracyjnymi dowolną liczbę pracowników zagrożonych wykluczeniem

społecznym przy spełnieniu warunków, o których mowa powyżej.
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INSTRUMENT 3 – WSPARCIE REINTEGRACJI

• W działaniach reintegracyjnych dofinansowanych w ramach wsparcia reintegracji mogą uczestniczyć także inni niż zagrożeni

wykluczeniem społecznym pracownicy podmiotu uprawnionego, o ile pozytywnie przekłada się to na proces reintegracji

pracowników zagrożonych wykluczeniem społecznym;

• Podmiot uprawniony może przeznaczyć nie więcej niż 20 000,00 zł na sfinansowanie kosztów związanych ze wzmocnieniem

potencjału reintegracyjnego PS, takich jak:

• podnoszenie kwalifikacji lub rozwijanie kompetencji pracownika PS zaangażowanego w proces reintegracji pracowników

zagrożonych wykluczeniem społecznym,

• superwizja,

• pokrycie części kosztów wynagrodzenia pracownika zaangażowanego w proces reintegracji pracowników zagrożonych

wykluczeniem społecznym na zasadach takich samych jak w Instrumencie 1 i 2, o ile wynagrodzenie to nie zostało

dofinansowane w ramach ww. instrumentów wsparcia (1 i 2).
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Podmioty uprawnione do uzyskania wsparcia będą mogły skorzystać jeden raz w roku kalendarzowym
z poszczególnych instrumentów wsparcia:

PS może wnioskować o następujące rodzaje wsparcia w ramach edycji 2026 Programu
Maksymalne

dofinansowanie

1. Wsparcie zatrudnienia i wsparcie bieżące. 100 tys. zł

2. Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych i wsparcie bieżące. 100 tys. zł

3. Wsparcie reintegracji. 50 tys. zł

4. Wsparcie zatrudnienia i wsparcie bieżące (1) oraz Wsparcie reintegracji (3). 150 tys. zł

5. Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych i wsparcie bieżące (2) oraz Wsparcie reintegracji (3). 150 tys. zł
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Wsparcie zatrudnienia (max. 1500 zł i max. 4 pracowników) + 

wsparcie bieżące  

(max. 1500 zł x liczba pracowników 

x liczba miesięcy) + 28 tys. na 1 PS,

Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych + wsparcie 

bieżące

max. 72 tys. zł + 28 tys. na 1 PS,

Wsparcie reintegracji 12 tys. zł x 3 pracowników max. 50 tys. zł na 1 PS, w tym nie 

więcej niż 20 000,00 zł na 

sfinansowanie kosztów związanych 

ze wzmocnieniem potencjału 

reintegracyjnego PS.
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Kosztami niekwalifikowalnymi w Programie są:

- VAT, jeżeli może zostać odliczony w oparciu o ustawę z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od 

towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 , z późn. zm.);

- zakup nieruchomości gruntowej, lokalowej, budowlanej;

- amortyzacja;

- leasing;

- koszty podróży służbowych niezwiązane z realizacja Programu;

- rezerwy na pokrycie przyszłych strat lub zobowiązań;

- odsetki z tytułu niezapłaconych w terminie zobowiązań;

- koszty kar i grzywien;

- wydatki związane bezpośrednio z prowadzoną działalnością PS np. koszty zakupu materiałów i 

towarów niezbędnych do prowadzenia działalności gospodarczej lub odpłatnej działalności 

pożytku publicznego (z wyłączeniem wydatków ponoszonych w związku z realizacją wsparcia PS 

w realizacji usług społecznych, w tym stałych kosztów administracyjnych), 

- koszty procesów sądowych (z wyjątkiem spraw prowadzonych w interesie publicznym); 
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Kosztami niekwalifikowalnymi w Programie są (cd.):

- nagrody, premie, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i inne formy bonifikaty rzeczowej lub 

finansowej pracowników PS oraz osób zajmujących się realizacją Programu;

- zakup napojów alkoholowych (co jest niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o 

wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) i innych używek;

- podatki i opłaty z wyłączeniem: podatku dochodowego od osób fizycznych oraz należnych od 

pracownika składek: na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne i na Pracownicze Plany 

Kapitałowe;

- zakup środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych, tj. wydatków powyżej 10 000,00 zł (w 

rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z późn. zm.) oraz art. 

16a ust. 1, art. 16b ust. 1 w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym 

od osób prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, z późn. zm.), w tym:

• urządzeń, maszyn i środków transportu o wartości powyżej 10 000,00 zł,

• aplikacji i stron internetowych o wartości powyżej 10 000,00 zł,

• dóbr prawnych o wartości powyżej 10 000,00 zł (autorskie prawa majątkowe, prawa pokrewne, licencje, 

koncesje itp.), których przewidywany okres użytkowania jest dłuższy niż okres realizacji zadania oraz 

zostały przeznaczone na potrzeby własne jednostki lub oddane do użytkowania na podstawie umów 

najmu czy dzierżawy.

- inne koszty nieujęte we wniosku.
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WAŻNE INFORMACJE:

❑ Podmioty uprawnione – PES, które na dzień złożenia wniosku posiadają status PS.

❑ Okres kwalifikowalności wydatków od dnia ogłoszenia naboru wniosków do 31 grudnia 2026 r.

❑ W przypadku kosztów wynagrodzenia pracownika dofinansowanych w ramach wsparcia w Programie kwalifikowalne są:
wynagrodzenie netto, podatek dochodowy od osób fizycznych, należne od pracownika składki: na ubezpieczenia społeczne i
ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze Plany Kapitałowe.

❑ Brak konieczności wniesienia wkładu własnego.
❑ W przypadku, kiedy PS nie ma możliwości odzyskania podatku VAT, wszelkie koszty wskazane w kosztorysie są kosztami brutto,

co oznacza, że w takiej sytuacji podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym. W przypadku, kiedy PS jest uprawnione do
odzyskiwania podatku VAT, ustala w kosztorysie koszty netto w tym zakresie, a podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym.

❑ PS zobowiązane jest do ponoszenia wydatków w ramach naboru wniosków w edycji 2026 Programu z osobnych rachunków
bankowych (subkont) wyodrębnionych dla środków każdego z funduszy (Funduszu Pracy - Wsparcie zatrudnienia i wsparcie
bieżące, a także Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych i wsparcie bieżące oraz Funduszu Solidarnościowego -
Wsparcie reintegracji). W przypadku braku wyodrębnienia rachunku bankowego (subkonta) dla środków z Programu,
Zleceniobiorca zobowiązany jest do zwrotu przyznanego wsparcia w całości.



PROGRAM „WARTO BYĆ PRZEDSIĘBIORSTWEM SPOŁECZNYM!” NA LATA 2026-2028

WAŻNE INFORMACJE:

❑ Dopuszcza się ponoszenie wydatków w ramach wsparcia z Programu dotyczących wynagrodzeń pracowników wraz z pochodnymi (podatkiem

dochodowym od osób fizycznych, należnymi od pracownika składkami: na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze

Plany Kapitałowe) z konta PS. Wydatki te mogą być przekazywane z subkonta na konto główne PS, a następnie wypłacane pracownikom na

podstawie prawidłowo wyliczonych list płac w okresie kwalifikowalności wydatków w Programie.

❑ Zleceniobiorca jest zobowiązany do dokonywania płatności w ramach otrzymanego wsparcia w formie bezgotówkowej (przelewy). Dopuszcza
się płatności kartą płatniczą przypisaną do rachunku bankowego (subkonta).

❑ Nie ma możliwości finansowania i refundacji wydatków (np. zakupów) dokonywanych na rzecz Zleceniobiorcy w ramach wsparcia z Programu
przez osoby fizyczne (np. faktur na pracowników PS).

❑ Zmiana zasad dotyczących zmiany treści umowy – str. 31 Regulaminu naboru wniosków (m.in. brak aneksów).

❑ W przypadku braku realizacji działań w zakresie wypełniania obowiązków informacyjnych, o których mowa w Regulaminie naboru wniosków
(str. 32) Zleceniobiorca zobowiązany jest do zwrotu kwoty stanowiącej 3% wartości przyznanego wsparcia.

❑ Kryteria oceny: formalne, merytoryczne, strategiczne (przy zaznaczeniu TAK - konieczne jest szczegółowe uzasadnienie Wnioskodawcy - wskazane we wniosku -
dotyczące spełnienia kryteriów strategicznych. Działalność incydentalna lub jej ograniczony zakres nie jest uzasadnieniem do przyznania punktów strategicznych).



Nabór wniosków na 2026 r.

NABÓR WNIOSKÓW

➢ Terminy składania wniosków w ramach Programu oraz pula środków przeznaczona na wsparcie finansowe w danym
naborze, zostały określone w ogłoszeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o naborze wniosków.

➢ Złożenie wniosku może nastąpić tylko za pośrednictwem Generatora Wniosków i Sprawozdań udostępnionego na
stronie internetowej: www.ppluss.mrips.gov.pl.

➢ Minister ogłasza nabór Wniosków w ramach Programu:

a) na stronie internetowej Ministerstwa www.gov.pl/rodzina oraz stronie DES www.ekonomiaspoleczna.gov.pl,

b) w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.

➢ Wnioskodawca wraz z wnioskiem składa oświadczenia, o których mowa w Regulaminie (oświadczenia znajdują się na 
końcu wniosku w generatorze). 

➢ W naborze obowiązują dwa wzory Wniosków: Wniosek A – dotyczy Wsparcia zatrudnienia i wsparcia bieżącego/ 
Wsparcia PS w realizowaniu usług społecznych i wsparcia bieżącego. Wniosek B – dotyczy Wsparcia reintegracji.

http://www.ppluss.mrips.gov.pl/
http://www.gov.pl/rodzina
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/


PROGRAM „WARTO BYĆ PRZEDSIĘBIORSTWEM SPOŁECZNYM!” NA LATA 2026-2028

DZIAŁANIA INFORMACYJNE

➢ Departament Ekonomii Społecznej uruchomił infolinię dotyczącą naboru wniosków w Programie. 

Infolinia czynna do końca trwania naboru pod nr tel.: 538 117 062 w godzinach od 9:00 do 11:00

(pon.-pt.).

➢ Bieżące informacje o Programie i naborze wniosków będą publikowana na FB Ekonomia Społeczna i

na stronie DES https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

➢ Adres e-mail do kontaktu w sprawie Programu: przedsiebiorstwo.spoleczne@mrpips.gov.pl

➢ Link do generatora Wniosków i Sprawozdań: https://ppluss.mrips.gov.pl

https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
mailto:przedsiebiorstwo.spoleczne@mrpips.gov.pl
https://ppluss.mrips.gov.pl/


www.ekonomiaspoleczna.gov.pl

facebook.com/DepartamentEkonomiiSpolecznej

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!☺

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

