PYTANIA | ODPOWIEDZI PO SPOTKANIU W DNIU 01.04.2026 R.
DOT. NABORU WNIOSKOW W RAMACH PROGRAMU
+WARTO BYC PRZEDSEBIORSTWEM SPOLECZNYM!” NA LATA 2026-2028. EDYCJA 2026.

1. Czy mozna dofinansowac zatrudnienie 1500,00 zt na pracownika za marzec? Czy
koszty wynagrodzen w ramach wsparcia zatrudnienia sa kwalifikowane jesli dotycza
petnego lll. 2026?

Sposdb kalkulacji wartosci dofinansowania w ramach wsparcia zatrudnienia: 1 500,00
zt x liczba pracownikéw x liczba miesiecy. W przypadku ubiegania sie o wsparcie
wynagrodzenia za marzec 2026 konieczne jest przeliczenie proporcjonalne. Okres
kwalifikowalnosci wydatkéw w Programie zgodnie z Regulaminem naboru wnioskéw
jest od dnia ogtoszenia naboru tj. 26.03.2026 r.do 31.12.2026 r.

2. Czykarta musi by¢ podpieta do subkonta, czy moze by¢ do konta gtéwnego?
Karta musi by¢ podpieta do rachunku bankowego (subkonta) przeznaczonego do
realizacji wydatkéw w ramach Programu. PS zobowigzane jest do ponoszenia
wydatkéw z osobnych rachunkéw bankowych (subkont) wyodrebnionych dla srodkéw
kazdego z funduszy (Funduszu Pracy - Wsparcie zatrudnienia i wsparcie
biezace/Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych i wsparcie biezace oraz
Funduszu Solidarnosciowego - Wsparcie reintegracji).

3. Czynumer subkonta podajemy od razu przy wniosku? Czy subkonto musi by¢ zatozone
na etapie sktadania wniosku?
Whioskodawca nie wskazuje numeru rachunku bankowego (subkonta) na etapie
sktadnia wniosku, podajg go Panstwo dopiero na etapie zawierania umowy. Rachunek
moze byc¢ zatozony po ogtoszeniu wynikéw naboru.

4. Czy jesli mamy aktualnie subkonto, ktére byto wykorzystywane w przesztosci do
innych dotacji (np. OWES), ale aktualnie od dwéch miesiecy nie ma tam zadnych
transakcji to czy mozemy takie konto wykorzystaé? Czy musimy zatozy¢ nowe?

Do kazdej umowy zawieranej w ramach poszczegdlnych edycji Programu, PS
zobowiazany jest do wyodrebnienia nowego rachunku bankowego (subkonta). Moze
by¢ to rachunek zatozony przed ztozeniem wniosku ale nie moze by¢ to rachunek, na
ktérym byty inne srodki finansowe. Jesli wiec konto byto wykorzystywane do obstugi
innych dotacji/wsparcia to nie moze by¢ ono wykorzystane do obstugi przedmiotowego
Programu.

W przypadku braku wyodrebnienia rachunku bankowego (subkonta) dla srodkéw z
Programu, Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu przyznanego wsparcia w catosci.
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5. Cow przypadku, gdy w trakcie trwania projektu pracownik odejdzie lub zostanie
zwolniony a po jakims czasie zostanie na to miejsce zatrudniona nowa osoba?
Jesdli nato samo stanowisko zostanie zatrudniony nowy pracownik to traktowane jest
to jako ciggto$é wsparcia zatrudnienia. Jesli nie jest mozliwe zatrudnienie nowej osoby
wsparcie za dany miesigc/miesigce bedzie podlegac zwrotowi jako Srodki
niewykorzystane.

6. Czydlaosoby zatrudnionej na 1/2 etatu wsparcie wynosi réwniez 1500,00 zt?
Tak, z tym zastrzezeniem, ze maksymalna wartos¢ wsparcia zatrudnienia nie moze
przekroczy¢ 1 500,00 zt na jednego pracownika miesiecznie oraz nie moze by¢ wyzsza
niz rzeczywisty koszt sktadowych wynagrodzenia pracownika.

7. Czes¢ wynagrodzenia pracownikéw pokrywana jest ze wparcia OWES/UP. Czy
dofinansowanie wynagrodzen w ramach Programu moze uzupetniac to wsparcie?
Tak, ale nalezy pamietac o tym, ze niedozwolone jest podwadjne finansowanie tego
samego wydatku, ze srodkéw przewidzianych w ramach Programu, oraz innych
srodkéw publicznych. Rekomendujemy takze weryfikacje umowy z OWES/UP pod
katem ewentualnych ograniczeh w tym zakresie.

Zgodnie z regulaminem naboru niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego samego
wydatku, ze Srodkéw przewidzianych w ramach Programu, oraz innych $rodkéw
publicznych, a w szczegélnosci:

a) srodkéw z Funduszu Pracy przyznanych na wsparcie, o ktérym mowa w:

e art. 21 ustawy o ekonomii spotecznej,

e art. 167 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

e art.26gust. 1 pkt 2w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2025 r. poz. 913,z pdzn. zm.)

srodkow z EFS, EFS+i KPO.

Kazda tego typu sytuacja ma charakter indywidualny, stad tez Wnioskodawca musi
zweryfikowad, czy nie nastepuje finansowanie tego samego wydatku (w tym wypadku
czy nie wystepuje dofinansowanie tej samej czesci wynagrodzenia).

8. Czy nie ma mozliwosci wnioskowania do dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownikéw za styczeniluty br.?
W edycji 2026 kwalifikowalne bedg wydatki poniesione od dnia ogtoszenia naboru
whnioskéw do dnia 31 grudnia 2026r. a wiec nie ma mozliwosci wnioskowania o
dofinansowanie wynagrodzen za okres od 1 stycznia do 25 marca 2026r.
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9.

Czy w zakres wydatkéw wyposazenia jest mozliwos¢ zakupu drukarki?

Istnieje mozliwos$é zakupu sprzetu biurowego w ramach wsparcia biezacego.

W zaleznosci od catej tresci wniosku moze by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:
a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,

b) ujety we wniosku,

c) racjonalny i efektywny,

d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,

e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,

f) zostanie prawidtowo udokumentowany.

10. Jezeli wniosek o refundacje wynagrodzenia bedzie dotyczyt pracownikéw PS

11.

12.

niezagrozonych wykluczeniem spotecznym to nie ma koniecznosci sporzadzania IPR?
W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zagrozonego
wykluczeniem spotecznym konieczne jest opracowanie i realizacja indywidualnego
planu reintegracyjnego, o ktérym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii spoteczne;j.
Warunek ten jest spetniony takze w sytuacji, gdy indywidualny plan reintegracyjny dla
pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym zostat opracowany przed
ztozeniem wniosku, a termin zakonczenia realizacji tego planu przypada nie wczesniej
niz koniec okresu, na ktéry przyznano dofinansowania do wynagrodzenia.

Nie ma koniecznosci opracowywania IPR dla 0sdb spoza katalogu oséb zagrozonych
wykluczeniem zatrudnionym w PS.

Nasza Fundacja aktualnie nie jest Przedsiebiorstwem Spotecznym. Czy to oznacza, ze
nie moge ubiegad sie o zadne dofinansowanie w ramach tego naboru?

O wsparcie w ramach Programu mogg sie ubiegac podmioty posiadajace na dzieh
ztozenia wniosku status PS tj. PES, ktére uzyskaty od wojewody decyzje o nadaniu
statusu PS w zwigzku ze spetnianiem ustawowych wymogéw i widniejg w wykazie, o
ktérym mowa w art. 19 ustawy o ekonomii spotecznej, dostepnym na stronie:
https://rjps.mpips.gov.pl/RIJPS/RU/start.do?id menu=59

Z mozliwosci uzyskania wsparcia wytgczone sg podmioty, ktére nie moga korzystaé z
pomocy de minimis, a w szczegdlnosci podmioty, ktére przekroczyty dopuszczalny prég
tej pomoc, jak réwniez podmioty nie posiadajgce statusu przedsiebiorstwa
spotecznego.

Czy wynagrodzenie osoby, ktéra w organizacji zajmuje sie promocja, jest zatrudniona
na umowe o prace a do jej obowigzkéw nalezy prowadzenie stron www i social mediéw
oraz tworzenie tresci promocyjnych moze by¢ ujete we wsparciu zatrudnienia, czy
raczej powinnismy to zakwalifikowa¢ jako promocje we wsparciu biezacym?

Wsparcie do wynagrodzenia osoby zatrudnionej w podmiocie powinno zostac
ulokowane w kosztach dotyczacych wsparcia zatrudnienia (Instrument 1). Dziatania
promocyjne zlecane na zewnatrz (np. firmie zewnetrznej) nalezy uja¢ we wsparciu
biezacym.
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Czy w instrumencie 2 mozna zakupi¢ serwer w ramach tworzenia kopii zapasowych i
przetrzymywania dokumentéw biurowych?

Zakup takiego serwera jest kosztem dotyczacym wsparcia biezgcego - klasyfikowany
jako koszt administracyjny, gdyz stuzy prowadzeniu biura. W zaleznosci od catej tresci
wniosku moze by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:

a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,

b) ujety we wniosku,

c) racjonalny i efektywny,

d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,

e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,

f) zostanie prawidtowo udokumentowany.

W Instrumencie 2 mozliwe jest uzyskanie srodkéw na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
realizacjg ustug spotecznych przez podmiot uprawniony, np. zakupem wyposazenia
niezbednego do $wiadczenia ustug spotecznych czy tez podnoszeniem kwalifikacji lub
rozwijaniem kompetencji pracownikéw podmiotu uprawnionego w zakresie ustug
spotecznych.

14. Czy w ramach ustug spotecznych mozemy pokry¢ koszty obstugi ksiegowej?

15.

Obstuga ksiegowa jest kosztem administracyjnym, tym samym ten rodzaj wydatku
nalezy ulokowad we wsparciu biezgcym.

Czy wramach instrumentu 2 mozemy kupi¢ nowe laptopy dla pracownikéw PS?
Istnieje mozliwos¢ zakupu sprzetu biurowego w ramach wsparcia biezacego.

W zaleznosci od catej tresci wniosku moze by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:
a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,

b) ujety we wniosku,

c) racjonalny i efektywny,

d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,

e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,

f) zostanie prawidtowo udokumentowany.

16. Czy wsparcie w instrumencie 2 i 3 moze by¢ dla tej samej osoby? Np. szkolenia dla

wsparcia ustug spotecznych w instrumencie 2 i podyplomowe studia w instrumencie 3?
Mozliwosc¢ optacenia studiéw podyplomowych wystepuje tylko w Instrumencie 2 i musi
by¢ powigzane z realizacjg ustug spotecznych. W ramach Instrumentu 3 wspierane sg
dziatania dotyczace reintegracji spotecznej i zawodowej pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
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17.

18.

19.

20.

21.

Rozumiem, ze we wniosku A mozemy ubiegac sie albo o wsparcie zatrudnienia albo o
wsparcie ustug spotecznych? Czy mozna wnioskowac o oba narzedzia?

Podmioty uprawnione do uzyskania wsparcia bedg mogty skorzysta¢ jeden raz w roku
kalendarzowym z Instrumentu 3, oraz jednego z dwdch Instrumentéw - 1 lub 2.

Czy jedno Przedsiebiorstwo moze ztozy¢ tylko jeden wniosek?
Podmiot uprawniony moze ztozy¢ dwa wnioski w ramach naboru - Wniosek A
(Instrument 1 lub 2) i Wniosek B (Instrument 3).

Czy dofinansowanie podniesienia kwalifikacji, kompetenc;ji lub uprawniert zawodowych
mozne dotyczy¢ pracownikdw zatrudnionych na umowe zlecenie?

Preferowane jest obejmowanie wsparciem pracownikéw zatrudnionych na umowe o
prace lub spétdzielczg umowe o prace, jednakze z uwagi na charakter dziatalnosci
podmiotu i zatrudniane oséb na umowy cywilno-prawne istnieje taka mozliwos¢.

Taki wydatek powinien zostac uzasadniony. W zaleznosci od catej tresci wniosku moze
by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:

a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,

b) ujety we wniosku,

c) racjonalny i efektywny,

d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,

e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,

f) zostanie prawidtowo udokumentowany.

Czy w instrumencie 3 - wsparcie reintegracji - szkolenia musza dotyczy¢ wykonywanej
pracy zawodowej w PS, czy np. w firmie handlowej mozna zrobi¢ pracownikom
szkolenie gastronomiczne?

Nie ma takiego wymogu. Dziatania finansowane w ramach Programu w zakresie
reintegracji spotecznej obejmuja dziatania stuzace odbudowaniu lub nabyciu i
podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy.

Dziatania finansowane w ramach Programu dotyczace reintegracji zawodowe;j
obejmuja dziatania stuzace zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i
umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego.

Czy mozna sfinansowac¢ wynagrodzenie tej samej osoby we wniosku A w instrumencie
1 wwysokosci 1500 zt i w cze$ci dziatania biezgce w wysokosci 1500 zt. Minimalne
koszty etatu to znacznie i tak wyzsze koszty.

Nie ma takiej mozliwosci. Wynagrodzenie dla tego samego pracownika nie moze zostac
dofinansowane w ramach kilku instrumentéw wsparcia jakie obowigzujg w Programie.
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22. Czy z tej kwoty max. 50 tys. mozemy przeznaczy¢ max. 20 tys. na koszty zwigzane ze
wzmocnieniem potencjatu PS?
Tak, podmiot uprawniony moze przeznaczy¢ nie wiecej niz 20 000,00 zt na
sfinansowanie kosztow zwigzanych ze wzmocnieniem potencjatu reintegracyjnego PS,
takich jak:
¢ podnoszenie kwalifikacji lub rozwijanie kompetencji pracownika PS zaangazowanego
w proces reintegracji pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e superwizja,
e pokrycie czesci kosztédw wynagrodzenia pracownika zaangazowanego w proces
reintegracji pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym na zasadach
okreslonych w pkt 1 lit. a-c, o ile wynagrodzenie to nie zostato dofinansowane w ramach
instrumentéw wsparcia, o ktérych mowa w pkt 1 2.

23. Cojest tu rozumiane jako superwizja?
Superwizja to forma regularnego wsparcia, w ktérej pracownicy spotykaja sie z
doswiadczonym superwizorem, aby omawiac swoja prace, trudnosci i rozwaj
kompetencji. Superwizja polega na: analizowaniu konkretnych sytuacji z pracy (np.
kontaktu z klientami, projektéw spotecznych), omawianiu probleméw i wyzwan,
szukaniu lepszych sposobdw dziatania, rozwijaniu umiejetnosci zawodowych i
spotecznych. Superwizja jest kierowana do pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych
lub pracownikéw zaangazowanych w proces reintegracji pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Celem superwizji jest m.in. poprawa jakosci pracy i ustug,
wsparcie emocjonalne pracownikéw, zapobieganie wypaleniu zawodowemu, rozwdj
kompetencji interpersonalnych, lepsze podejmowanie decyzji.
Przyktadowe formy superwizji: indywidualna (1:1 z superwizorem), grupowa (kilku
pracownikéw razem), zespotowa (caty zespot).

24. Czym sa ustugi spoteczne. Prosze o definicje.
Przez ustugi spoteczne objete wsparciem w Programie rozumie sie, zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818, z pdzn. zm.), realizacje przez PS dziatan z
zakresu:
1) polityki prorodzinnej,
2) wspierania rodziny,
3) systemu pieczy zastepczej,

4) pomocy spotecznej,

6
7

8) przeciwdziatania bezrobociu,

)
)
)
5) promocji i ochrony zdrowia,
) wspierania 0oséb niepetnosprawnych,
) edukacji publicznej,
)
)

9) kultury,
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10) kultury fizyczneji turystyki,
11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

)

)
12) mieszkalnictwa,
13) ochrony srodowiska,
)

14) reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Czy w kazdym instrumencie mozna mie¢ dofinansowanie do zatrudnienia osoby, czy w
przypadku gdy kto$ ma instrument A i B to w obu mozna ubiega¢ sie o dofinansowanie

do wynagrodzenia tej samej osoby?
W ramach wsparcia zatrudnienia wsparcie obejmuje zaréwno pracownikéw

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak i pozostatych pracownikéw podmiotu
uprawnionego. W ramach Wsparcia PS w realizowaniu ustug spotecznych mozna
whnioskowac o dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia pracownika podmiotu
uprawnionego, ktéry jest zaangazowany w realizowanie ustug spotecznych. Natomiast
w ramach Wsparcia reintegracji Wnioskodawca moze przeznaczy¢ srodki na
sfinansowanie kosztow zwigzanych ze wzmocnieniem potencjatu reintegracyjnego PS,
takich jak pokrycie czesci kosztow wynagrodzenia pracownika zaangazowanego w
proces reintegracji pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dofinansowanie do wynagrodzehn w ramach réznych instrumentéw nie moze dotyczy¢
tej samej osoby.

26. Czy mozna zakupi¢ namiot sferyczny w ramach wyposazenia do realizacji ustug

spotecznych?

Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych obejmuje dofinansowanie kosztow
poniesionych w zwigzku z realizowaniem ustug spotecznych np. kosztéw zakupu
wyposazenia i materiatéow, niezbednych do $wiadczenia ustug spotecznych. Jesli zakup
namiotu jest uzasadniony i wynika z sytuacji Wnioskodawcy to taki zakup jest mozliwy z
zastrzezeniem, ze niekwalifikowane sg koszty zakupu srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych, tj. wydatkéw powyzej 10 000,00 zt.

Taki wydatek powinien zostac uzasadniony. W zaleznosci od catej tresci wniosku moze
by¢ to koszt kwalifikowalny, jezeli jest:

a) niezbedny dla realizacji dziatania/dziatan wskazanych we wniosku,

b) ujety we wniosku,

c) racjonalny i efektywny,

d) zostanie wykorzystany wytacznie na cel wskazany w Programie,

e) zostanie faktycznie poniesiony w okresie kwalifikowania wydatkow,

f) zostanie prawidtowo udokumentowany.
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27. Czy w ramach kosztéw na wzmocnienie potencjatu reintegracyjnego mozna zakupic
narzedzia cyfrowe usprawniajgce procesy pracy?
Nie ma takiej mozliwosci. Wsparcie na wzmocnienie potencjatu reintegracyjnego moze
zostac przeznaczone na finansowanie takich kosztow jak:

e podnoszenie kwalifikacji lub rozwijanie kompetencji pracownika PS
Zaangazowanego w proces reintegracji pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

e superwizja,

e pokrycie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownika zaangazowanego w proces
reintegracji pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym na zasadach
okreslonych w pkt 1 lit. a-c, o ile wynagrodzenie to nie zostato dofinansowane
w ramach instrumentéw wsparcia, o ktérych mowaw pkt 1i 2.

28. Czy wskazane we wniosku okresy ostatnich 12 m-cy (np. w przypadku wskazania
dochodu) dotycza petnego roku 2025 czy czasu od marca 2025 do marca 2026?
Jesli nie dysponuja Paristwo danymi za okres od marca 2025 do marca 2026 mozna
wskazac¢ dane za petny rok 2025.

29. Nabor trwa od 26 marca. Czy mozemy ubiegac sie o wsparcie za caty marzec, czy juz od
kwietnia?
Okres od 1 stycznia do 25 marca 2026 jest okresem niekwalifikowanym. W przypadku
wsparcia zatrudnienia w marcu 2026 mozliwe jest wyliczenia wynagrodzenia
proporcjonalnie. Mozna tez wnioskowadé o wsparcie petnych miesiecy od 1 kwietnia
2026r.

30. Czy w ramach wsparcia zatrudnienia mozna zakupi¢ maszyny/urzadzenia, ktére
wyposazaja stanowisko pracy?
Instrument wsparcia zatrudnienie stuzy wytacznie dofinansowaniu do wynagrodzen
pracownikéw, zas wsparcie biezgce moze by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na
pokrycie kosztéw administracyjnych takich jak np. koszty: obstugi ksiegowej, obstugi
prawnej, promocji, utrzymania biura lub innych pomieszczen wykorzystywanych do
prowadzenia dziatalnosci, koszty mediéw.
Nalezy przy tym pamietac, iz wydatki zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalnoscig PS np. koszty zakupu materiatow, towaréw, urzadzen niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
(z wytaczeniem wydatkéw ponoszonych w zwiazku z realizacjg wsparcia PS w realizacji
ustug spotecznych, w tym statych kosztéow administracyjnych) sg kosztem
niekwalifikowalnym w Programie.

31. Czy podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym?
W przypadku, kiedy PS nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT, wszelkie koszty
wskazane w kosztorysie sg kosztami brutto, co oznacza, ze w takiej sytuacji podatek
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Ministerstwo Rodziny,

%M; Pracy i Polityki Spotecznej

VAT jest kosztem kwalifikowanym. W przypadku, kiedy PS jest uprawnione do
odzyskiwania podatku VAT, ustala w kosztorysie koszty netto w tym zakresie, a
podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym.

Planuje zatozenie subkonta po przyznaniu dofinansowania. Czy z tych subkont trzeba
zrobi¢ przelewy wewnetrzne na zrefinansowanie poniesionych wczes$niej wydatkéw?
Tak, rekomendujemy refundacje wg pozycji kosztowych (jedna pozycja z kosztorysu =
jeden przelew refundacji z precyzyjnym opisem, ktérego kosztu dotyczy refundacja). W
przypadku zawarcia Umowy po dniu rozpoczecia realizacji dziatan ujetych we wniosku
o wsparcie z Programu, istnieje mozliwos$¢ refundacji wydatkéw poniesionych w
zwiazku z realizacjg dziatart w terminie od dnia 26 marca 2026 r. do dnia zawarcia
umowy.

33. Czyli mozna wnioskowaé nawsparcienr 1,nr 2inr 3?

Zgodnie z regulaminem naboru wnioskéw Podmioty uprawnione do uzyskania wsparcia
beda mogty skorzystac jeden raz w roku kalendarzowym z instrumentu, o ktérym mowa
w pkt 3, oraz jednego z dwdch instrumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2.

Tabela 1. Rodzaje wsparcia w ramach edycji 2026 Programu.

Lp. Rodzaj wsparcia
1. Wsparcie zatrudnienia i wsparcie biezace.
2 Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych i
PS moze wnioskowac o ) wsparcie biezace.
nastepujace rodzaje
wsparciawramach edycji | 3. | Wsparcie reintegracii.
2026 Programu:
4 Wsparcie zatrudnienia i wsparcie biezace (1) oraz
) Wsparcie reintegracji (3).
5 Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych i
’ wsparcie biezace (2) oraz Wsparcie reintegracji (3).

34. Czyli jesli juz ponosimy wydatki, przed ogtoszeniem wynikéw i podpisaniem umowy, to

musimy ujete we wniosku wydatki juz teraz ponosi¢ z subkonta?
Przed zawarciem umowy Whnioskodawcy mogg ponosi¢ wydatki z konta gtéwnego
organizacji.
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Czy mozemy wnioskowac o wsparcie w finansowaniu kosztéw prowadzenia subkonta?
Koszty prowadzenia rachunkéw bankowych mogg by¢ finansowane w ramach wsparcia
z Programu, o ile zostaty uwzglednione we wniosku (w zestawieniu kosztéw wsparcia
biezacego - w kosztorysie).

Czy subkonto moze by¢ np. z zesztego roku? Czy subkonto musi by¢ nowe? Czy
mozemy podac subkonto wczesniej wykorzystywane do innej dotacji ale od dtuzszego
czasu hie uzywane?

Do kazdej umowy zawieranej w ramach poszczegélnych edycji Programu, PS
zobowigzany jest do wyodrebnienia nowego rachunku bankowego (subkonta). Do
obstugi Programu nie moze stuzy¢ konto, na ktérym byty gromadzone inne $rodki
finansowe.

PS zobowigzane jest do ponoszenia wydatkéw z osobnych rachunkéw bankowych
(subkont) wyodrebnionych dla srodkéw kazdego z funduszy (Funduszu Pracy -
Wsparcie zatrudnienia i wsparcie biezace, a takze Wsparcie PS w realizowaniu ustug
spotecznych i wsparcie biezgce oraz Funduszu Solidarnosciowego - Wsparcie
reintegracji). PRZYKtAD: PS, ktére otrzymato wsparcie w ramach Wniosku A iw
ramach Whniosku B ma obowigzek wyodrebnienia dwéch rachunkéw bankowych, z
ktorych pokrywane beda wydatki ponoszone w ramach wsparcia z Programu (jeden
rachunek bankowy dla wsparcia finansowanego z Wniosku

Czyli jak mam wyptaty do 10go nastepnego miesiaca, to grudnia tez nie moge liczyé w
ramach wsparcia zatrudnienia? Zatem musze wnioskowac o 7 miesiecy?

Moga Panstwo wnioskowac o dofinansowanie do wynagrodzen za grudzien 2026
jednak aby byt to koszt kwalifikowany konieczne jest dokonanie ptatnosci najpézniej 31
grudnia 2026 r. Wydatki poniesione po tym terminie nie bedg kwalifikowane.

Czy mozna kupowac przedmioty uzywane w ramach wsparcia nr 2?

Koszty ponoszone przez Wnioskodawce, ktérego wniosek zostat zatwierdzony do
wsparcia w ramach Programu sg kwalifikowalne, jezeli sa:

a) niezbedne dla realizacji Programu;

b) ujete we wniosku;
c) racjonalne i efektywne;
d) wykorzystane wytacznie na cel wskazany w ogtoszeniu o naborze;

e) faktycznie poniesione w terminie realizacji dziatarn okreslonym w umowie o wsparcie
dziatalnosci;

f) prawidtowo udokumentowane.

Jesli zakup jest prawidtowo udokumentowany, uzasadniony ekonomicznie a takze nie
ma watpliwosci co do jego wartosci rynkowej to taki zakup jest mozliwy.
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39. Czy ptatnosci za "wydatki biezgce" muszg by¢ dokonywane z subkonta czy mozna

réwniez dokona¢ refundacji na konto gtéwne podmiotu i z niego dokonywa¢ ptatnosci?
Zleceniobiorca bedacy strong Umowy zobowiazuje sie do ponoszenia wydatkéw
zwigzanych z przedmiotem Umowy w ramach Programu za pos$rednictwem rachunkéw
bankowych wyodrebnionych dla srodkéw kazdego z funduszy.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do dokonywania ptatnosci w ramach otrzymanego
wsparcia w formie bezgotowkowej (przelewy). Dopuszcza sie ptatnosci kartg ptatnicza
przypisang do rachunku bankowego (subkonta).

Jedynie do dnia zawarcia umowy Zleceniobiorca moze dokonywac ptatnosci z konta
gtéwnego organizacji. W przypadku zawarcia Umowy po dniu rozpoczecia realizacji
dziatan ujetych we wniosku o wsparcie z Programu, istnieje mozliwos$é refundacji
wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacjg dziatan w terminie od dnia 26 marca
2026 r. do dnia zawarcia umowy.

40. Czy we wniosku B w budzecie mozna wpisa¢ ogélng kwote na szkoleniana 1

41.

42.

pracownika, a nie kwoty za poszczegélne szkolenia. Czyli 4 pracownikéw zostanie
przeszkolonych i na szkolenia kazdego z nich przypada kwota 7 500?

Kosztorys wraz z uzasadnieniem powinien byc¢ sporzadzony w ten sposob aby ekspert
oceniajgcy wniosek nie miat watpliwosci, ze maksymalny koszt dziatan reintegracyjnych
w przeliczeniu na jednego pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym nie
przekracza kwoty 12 000,00 zt. Sposéb sporzadzenia kosztorysu oraz planu i
harmonogramu powinien umozliwia¢ ekspertowi ocene racjonalnosci i efektywnosci
planowanych wydatkéw.

Czy szkolenia, studia podyplomowe dla pracownikéw PS mog3 by¢ realizowane przez
podmiot powigzany z PS?

Regulamin nie zawiera ograniczen w tym zakresie. Wszelkie zakupy towaréw czy ustug
powinny odbywad sie zgodnie z regulaminem wewnetrznym organizacji.

We wniosku mamy rubryke: Zatrudnienie w PS (w miesigcu ztoZzenia wniosku) - co jesli
w haszym wypadku planujemy ograniczenie ilosci zatrudnionych oséb. Umowa koriczy
sie pracownikowi z koricem kwietnia i nie bedzie przedtuzona, nie planujemy tego
pracownika uwzglednia¢ we wniosku. Poziom zatrudnienia spadnie zatem, ale zostanie
zachowany poziom 3 pracownikéw tak by spetniac regute PS. Czy taka sytuacja jest
dopuszczalna ? Czyli czy moze sie zmniejszy¢ poziom zatrudnienia pracownikéw na
dzien ztozenia wniosku w odniesieniu do dnia podpisania umowy?

Sprawozdanie z dziatan/rezultatéw zadania dotyczy¢ bedzie pracownikéw
uwzglednionych we wniosku.
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43. Whniosek A: 1.Czy mozna kwalifikowa¢ wynagrodzenia od 1 kwietnia 2026 - dla

przejrzystosci i unikniecia btedéw przy przeliczaniu proporcjonalnie kwoty od 26
marca? 2. Czy w wykazie otrzymanej pomocy de minimis wykazywac¢ podmioty
powigzane?

Ad. 1. W kalkulacji wartosci dofinansowania w ramach wsparcia zatrudnienia za marzec
2026 konieczne jest przeliczenie proporcjonalne od 26 marca - od dnia ogtoszenia
naboru i okresu kwalifikowalnosci. Mozna takze wnioskowac o wsparcie od 1 kwietnia
2026v.

Ad. 2. Tak, nalezy uwzgledni¢ catg pomoc de minimis otrzymang réwniez przez
wszystkie podmioty powigzane.

44. We wniosku trzeba poda¢ przychody i koszty za ostatnie 12 miesiecy, czy moze to by¢

45.

46.

47.

za 12 miesiecy 2025 roku, czy tez musimy pozlicza¢ od marca do grudnia 2025roku i
styczeniluty 2026 roku?

Wskazany okres 12 miesiecy nalezy rozumiec jako okres od marca br. wstecz 12
miesiecy - czyli od kwietnia 2025 do marca 2026 r. Jezeli nie posiadajg Paristwo danych
za 2026 rok to dopuszcza sie podanie informacji za rok 2025. We wniosku dane maja
by¢ sprawdzone i w miare aktualne, aby przedstawity rzeczywista sytuacje finansowa
PS.

Czy wramach instrumentu Il - wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych - mozliwy
jest zakup urzadzen wspomagajacych te ustugi?

Tak, w ramach Instrumentu 2 - Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych kosztem
kwalifikowalnym bedg wydatki zwigzane z zakupem wyposazenia i materiatéw
niezbednych do $wiadczenia ustug spotecznych.

Jak liczy¢ proporcje wynagrodzenia za marzec do refundacji np. 1500 zt/30 dni *5?
Zaproponowany sposob jest prawidtowy. Sposdb kalkulacji wartosci dofinansowania w
ramach wsparcia zatrudnienia: 1 500,00 zt x liczba pracownikéw x liczba miesiecy. W
przypadku ubiegania sie o wsparcie wynagrodzenia za marzec 2026 konieczne jest
przeliczenie proporcjonalne.

Czyli rozumiem, ze wsparcie biezagce moze stanowic catos¢ wsparcia we wniosku A?
Czy moze stanowi¢ tylko czes¢ wsparcia o jakie sie ubiegamy?

W edycji 2026 PS moze wnioskowac o nastepujgce rodzaje wsparcia w ramach edycji
2026 Programu zgodnie z informacja w Regulaminie:

1. Wsparcie zatrudnienia i wsparcie biezace.

2. Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych i wsparcie biezace.

3. Wsparcie reintegracji.

4. Wsparcie zatrudnienia i wsparcie biezace (1) oraz Wsparcie reintegracji (3). 5.
Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych i wsparcie biezace (2) oraz Wsparcie
reintegracji (3).

Wsparcie biezgce stanowi cze$¢ wniosku do Wsparcia zatrudnienia lub Wsparcia PSw
realizowaniu ustug spotecznych. Nie mozna wnioskowac tylko o Wsparcie biezace.
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Czy promocje spétdzielnia moze zrobi€ sobie sama i na jakiej zasadzie? Czy ma
wystawic fakture czy jaki$ inny dokument?

Koszt promocji zadania mozne by¢ finansowany w ramach wsparcia biezacego jako
ustuga zlecona zleceniodawcy zewnetrznemu.

Czy kosztem kwalifikowalnym bedzie doradztwo biznesowe (regularne sesje ptatne
abonamentowo)?

Tak - we Wsparciu reintegracji (o ile jest to dziatanie ma na celu reintegracje zawodowg
pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spoteczno-zawodowym zatrudnionym w PS)
oraz we Wsparciu PS w realizowaniu ustug spotecznych (o ile doradztwo dotyczy
realizacji ustug spotecznych).

Czy superwizorem moze by¢ osoba juz zatrudniona w przedsiebiorstwie? Czy musi
osoba z zewnatrz?

Superwizor moze by¢ zatrudniony w PS lub moze to by¢ ustuga $wiadczona przez osobe
z zewnatrz. Superwizor musi mie¢ wyksztatcenie kierunkowe i uprawnienia do
wykonywania ww. zawodu.

Czy wramach reintegracji mozna zaplanowac szkolenie wyjazdowe, z integracja
wszystkich pracownikéw?

Tak, poniewaz taki wyjazd szkoleniowy takze moze stuzy¢ nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w
miejscu pracy. Tylko nalezy przemyslec i przedstawic solidne rezultaty takiego
wyjazdowego szkolenia.

Jak to jest technicznie z wydatkowaniem Srodkéw? Jesli srodki wptyng na subkonto np.
jesienia, a moje wydatki sg kwalifikowalne od kwietnia (np. poszty wynagrodzenia), a
musze je wydatkowac do korica roku - to jak to zrobi¢ poprawnie? Czy po prostu przela¢
te srodki na konto gtéwne - jako refundacja?

Wszelkie ptatnosci w ramach przyznanego wsparcia muszg by¢ dokonane od dnia
ogtoszenia naboru wnioskow do dnia 31 grudnia 2026 r. W przypadku zawarcia Umowy
po dniu rozpoczecia realizacji dziatan ujetych we wniosku o wsparcie z Programu
mozliwe jest finansowanie wydatkéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy, ale
nie wczesniej niz od dnia ogtoszenia Programu na zasadzie refundacji kosztow.

Jezeli planujemy zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, to czy mozemy to zatozy¢ w programie B i wnosi¢ o 50 000,00 zt?
Wsparcie reintegracji obejmuje aktualnie zatrudnionych pracownikéw oraz tych
nowozatrudnionych. Jesli zwiekszenie zatrudnienia bedzie zaplanowane w ztozonym
whniosku to realizujg Panstwo dziatania i rozliczaja sie z rezultatéw zgodnie z informacja
we wniosku i zawartg umowa.

Whiosek sktadam na 4 petne etaty. Czy jesli dojdzie do redukc;ji etatu to kwota 1500 zt
obowiazuje nadal czy bedzie réwniez redukowana?
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Jesli redukcja etatu bedzie zaplanowana w ztozonym wniosku to realizujg Panstwo
dziataniairozliczaja sie z rezultatéw zgodnie z informacjg we wniosku i zawarta
umowa. Kwota dofinansowania na pracownika zatrudnionego na umowe o prace w
wymiarze co najmniej % etatu jest takiej samej wysokosci co na caty etat, dlatego warto
ujaé¢ we wniosku planowanie takich zmian i nie mieé trudnosci ze sprawozdaniem
realizacji zadania.

Wartos¢ wsparcia zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 1 500,00 zt na jednego
pracownika miesiecznie oraz nie moze by¢ wyzsza niz rzeczywisty koszt sktadowych
wynagrodzenia pracownika.
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