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WYKAZ SKROTOW

BGK Bank Gospodarstwa Krajowego

CIS Centrum integracji spolecznej

DES Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ES Ekonomia spoteczna

FP Fundusz Pracy

GUS Gléwny Urzad Statystyczny

JST jednostka samorzadu terytorialnego

KIS Klub integracji spoteczne;

KRS Krajowy Rejestr Sadowy

MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

OWES Osrodek wsparcia ekonomii spolecznej

OZRSS Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych

PES Podmiot ekonomii spolecznej

PS Przedsi¢biorstwo spoteczne

PFRON Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Pzp Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
RJPS Rejestr Jednostek Polityki Spolecznej

ROPS Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej

uzrp Urzad Zaméwien Publicznych

UDPPiW Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
WTZ Warsztat terapii zajeciowej

ZAZ Zaklad aktywno$ci zawodowej

ZUS Zaklad Ubezpieczen Spolecznych




WPROWADZENIE

Obowiazek przedstawienia przez Rade Ministrow Sejmowi 1 Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej
informacji o funkcjonowaniu spoétdzielni socjalnych wynika z art. 19a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178, 620 i 1556). Niniejsza informacja
o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych, przygotowana przez Departament Ekonomii Spolecznej
w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej (DES) obejmuje okres trzyletni i przedstawia
informacje dotyczace dziatalnosci spotdzielni socjalnych w latach 2022-2024.

Poprzednie Informacje o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dotyczyly okreséw dwuletnich i byty
przygotowywane za lata: 20122013, 2014-2015, 2016-2017, 2018-2019 oraz 2020-2021. Wazne zmiany
w sprawozdawczo$ci dotyczacej spoldzielni socjalnych wprowadzone zostaly na mocy ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806). Na podstawie art. 74 ust.
7 wydluzono okres sprawozdawczy do 3 lat i zmieniono termin przedkladania sprawozdania Sejmowi
1 Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej z 30 czerwca na 30 listopada. Niniejszy dokument jest sibdma
informacja przygotowywang na podstawie wprowadzonego w 2011 r. art. 19a ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoldzielniach socjalnych i1 jednoczesnie pierwsza wersja obejmujaca 3-letni okres
sprawozdawczy, czyli lata 2022, 2023 1 2024.

Informacje dotyczace funkcjonowania spétdzielni socjalnych sa kluczowe dla programowania rozwiazan
strategicznych 1 projektowania instrumentéw wspierajacych rozwoj sektora ekonomii spolecznej.
Stanowia tez szczegdlny zasob wiedzy pozwalajacy na werytikacje funkcjonowania spéldzielni socjalnych,

a w dalszej kolejnosci udoskonalanie istniejacych rozwiazan instytucjonalno-prawnych.

STRESZCZENIE

Liczba spétdzielni socjalnych w Polsce.

Liczba spotdzielni socjalnych w ostatnich latach zmniejszyta si¢ w stosunku do poprzednich lat. Na
koniec 2021 r. w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) figurowaly 1503 zarejestrowane spoldzielnie
socjalne (niebedace w stanie likwidacji i niewykreslone), jednak juz pod koniec 2022 r. liczba ta spadata
do 1490 (spadek o 13 podmiotéw), a na koniec 2023 r. do 1421. W 2024 r. odnotowano dalszy spadek
liczby spéldzielni socjalnych, kiedy to zarejestrowane byly 1354 aktywne spéldzielnie socjalne.

Facznie w okresie 2022-2024 zlikwidowano 136 spéldzielni, z czego najwigcej na terenie wojewodztwa
slaskiego (22), mazowieckiego (106), wielkopolskiego 1 podkarpackiego (po 13).

W okresie sprawozdawczym powstato 71 nowych spéldzielni socjalnych. Najwiecej nowych spotdzielni
socjalnych zarejestrowano w wojewodztwach: lubelskim (15), mazowieckim (10) oraz podkarpackim,
pomorskim i zachodnio-pomorskim (po 7). Zadne nowe spoldzielnie nie powstaly w wojewddztwach:
t6dzkim, podlaskim i opolskim.

Jesli chodzi o réznice regionalne iliczbe spéldzielni przypadajaca na 100 tys. mieszkafdcdw, to pozytywnie
wyréznia si¢ wojewodztwo lubelskie — mimo spadku liczby ludnosci, liczba spéldzielni socjalnych
w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancéw wzrosta. W innych regionach liczba spétdzielni na 100 tys.
mieszkanicow spadala, zwlaszcza w wojewddztwie podlaskim, gdzie spadek ten byl zwiazany z ogdlnym
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zmniejszeniem liczby ludnosci i spéldzielni. Podobne tendencje obserwowano w wojewddztwach
podkarpackim, §laskim i wielkopolskim.
Na koniec 2024 r. status przedsigbiorstwa spolecznego (PS) posiadalo 430 spotdzielni socjalnych,
co stanowilo ponad 32% wszystkich PS.

Osoby pracujace w spétdzielniach socjalnych.

Z danych ZUS wynika, ze w latach 2022-2024 zatrudnienie” w sp6ldzielniach socjalnych nieznacznie
spadlo — na koniec 2022 r. w spéldzielniach socjalnych prace wykonywalo 9701 oséb, na koniec 2023 r.
liczba os6b pracujacych?® spadia do 9273 oséb, za§ na koniec 2024 r. bylo to 9246 oséb. Wraz
ze spadkiem liczby spéldzielni socjalnych zmniejszyta sie, o 455, liczba 0s6b wykonujacych prace w tych
podmiotach. Warto jednak podkresli¢, ze w roku 2022 liczba oséb pracujacych w spoéldzielniach
wynoszaca 9701 osob stanowila najwyzszy wynik w calym okresie przygotowywania informacji
o funkcjonowaniu spéldzielni socjalnych.

Ponad polowg 0s6éb pracujacych stanowily osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg (okoto 61%),
jednoczesnie wzrastal odsetek os6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia — z 37,42%
w 2022 1. do 39,92% w 2024 1.

Dominujaca grupa pracujacych w spoldzielniach socjalnych byly kobiety, ktére stanowily 72,5% ogdtu
zatrudnionych w 2024 r. (wzrost z 68% w 2021 r.). Proporcja ta wydaje si¢ stala i podobnie jak
w poprzednich latach, liczba kobiet wykonujacych prace w spéldzielniach socjalnych byla ponad
dwukrotnie wigksza niz mezczyzn. Liczba mezczyzn pracujacych w spétdzielniach socjalnych w ostatnich
latach” wahala si¢ na poziomie 2,5-3 tys.

Osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia stanowily nieco ponad 17% wszystkich pracownikow
spoldzielni socjalnych. Najliczniej w tej grupie byly reprezentowane osoby 2z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci w  stopniu  umiarkowanym. W poréwnaniu 2z latami poprzednimi,
liczba niepetnosprawnych zatrudnionych w spéldzielniach socjalnych zmniejszyla si¢ — jeszcze w latach
2020-2021 odsetek ten wynosil prawie 20% (19,79% w 2020 r. 1 19,39% w 2021 r.).

Przedmiot dziatalnos$ci spétdzielni socjalnych.

W roku 2023 najwigcej spéldzielni socjalnych prowadzito dziatalnos¢ w zakresie zakwaterowania i ustug
gastronomicznych (22,2%). Kolejna sekcja PKD najpopularniejsza wsrdéd spdldzielni socjalnych
w 2023 r. byla dzialalno§¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (17,2%). Ponad
16% spoldzielni socjalnych, jako gtéwna dzialalno$¢ wedltug PKD wykazato ustugi z zakresu opieki
zdrowotnej 1 pomocy spolecznej. w 2023 r. spéldzielnie socjalne wygenerowaly przychody o lacznej
wartodci 0,8 mld zl. Przecietna warto§¢ budzetu spéldzielni socjalnych posiadajacych przychody

w 2023 r. wyniosta 1,0 mln z1.

D Jako osoby zatrudnione okreslone sg tutaj wszystkie osoby wykonujace prace w spéldzielniach socjalnych na podstawie

umowy o pracg oraz na podstawie umowy zlecenie.
2 jw.

¥ Dotyczy lat 2020-2024.



Okres funkcjonowania spétdzielni socjalnych.

Dane dotyczace okresu funkcjonowania spoéldzielni socjalnych, wskazuja iz najwigcej spoéldzielni
socjalnych dziala na rynku mniej niz 10 lat, co stanowi okolo 65,6% wszystkich podmiotéw
w zestawieniu. Spoétdzielnie, ktore dzialaja ponad dekade stanowia 34,4% wszystkich podmiotéw.

Korzystanie przez spétdzielnie socjalne z dostgpnych instrumentéw wsparcia.
W latach 20222024 spéldzielnie socjalne korzystaly z form wsparcia oferowanych przez:

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON), ktéry
przekazywal srodki na podjecie dzialalnodci w formie spéidzielni socjalnej oraz na tworzenie
1 utrzymywanie nowych miejsc pracy. Najwigksza popularnoscia cieszylo si¢ dofinansowywanie
do kosztéw wynagrodzenia — z tego instrumentu skorzystalo srednio 271 spoétdzielni socjalnych
rocznie, ktérym wyplacono dofinasowanie w kwocie 72 728 210,79 z1.

- Fundusz Pracy (FP), w ramach ktérego przeznaczono 460 tys. zt na zakladanie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, 224 tys. z na utworzenie stanowisk pracy, 480 tys. zt
na finansowanie kosztow wynagrodzenia oraz ponad 8 mln zl na zwrot oplaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne.

- Fundusze Europejskie w ramach EFS, w ramach trzech rodzajéw udzielanych pozyczek,
ktérych menedzerem byl Bank Gospodarstwa Krajowego. W latach 2022-2024 z realizacji
pozyczek lacznie skorzystalo 55 spoéldzielni socjalnych z czego w 2022 r. 38 spoéldzielni
zaciagnelo pozyczki na kwote 4,8 mln zt, w 2023 r. 14 spétdzielni pozyczylo kwote 1,07 mln zt
1w 2024 r. 3 spoldzielnie zaciagnely zobowiazania w wysokosci 800 tys. z1.

- Regionalne Programy Operacyjne, w ramach ktorych Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoleczne;j
(OWES) udzielity dotacji na utworzenie 1030 miejsc pracy, a laczna kwota wsparcia wyniosta
ponad 43 mln zl.

Spotdzielnie socjalne w systemie realizacji programoéw publicznych.

Spoltdzielnie socjalne byly beneficjentami programéw realizowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej — podpisano z nimi 648 uméw na kwote ponad 100 mln zt.

Ponadto spéldzielnie socjalne byly beneficjantami w ramach Programu ,,Aktywni+” wdrazanego przez
Kancelari¢ Prezesa Rady Ministréw oraz Programéw realizowanych przez Narodowy Instytut Wolnosci
— Centrum Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego.

W ramach postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego z klauzulami spotecznymi spotdzielniom
socjalnym powierzono w latach 2022—-2024 realizacje odpowiednio 53, 651 78 zamoéwien na faczng kwote
okoto 87 min zt.



MONITORING SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Spotdzielnie socjalne bedace modelowymi PS stanowia bardzo istotny element sektora ekonomii
spolecznej oraz  instrument  aktywnej polityki  spoleczne;j. Monitorowanie  ich
funkcjonowania, w szczegélnosci pod katem zastosowania w praktyce przewidzianych dla nich
instrumentow wsparcia, jest kluczowe dla adekwatnego i spojnego programowania rozwiazan zarowno
dla tych podmiotéw jak tez dla catego sektora ES.

Sektor spotdzielni socjalnych, od pojawienia si¢ spétdzielni socjalnych na gruncie przepisow prawa, jest
na biezaco monitorowany. MRPiPS przeprowadzato dwukrotnie (w 2012 r. 1 2014 r.) szerokie badanie
sektora spoéldzielczosci w Polsce w formie ogolnopolskiego badania ankietowego pn. ,,Monitoring
spoldzielni socjalnych”. Celem badan bylo pozyskanie kompleksowej wiedzy o tych podmiotach,
zdiagnozowanie ich kondycji ekonomicznej i spolecznej, poznanie realnej pozycji na rynku pracy,
poznanie opinii spétdzielcéw socjalnych na temat warunkéw, w jakich dzialaja oraz problemoéw, ktore
dotycza ich organizacji. Badania objely okresy sprawozdawcze: 20102011 oraz 20122013 i stanowily
podstawe dla przygotowania informacji przedkladanych przez Rad¢ Ministréw Sejmowi i Senatowi RP
zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych. W opracowaniu
przygotowanym w 2016 r., obejmujacym okres 2014-2015 przedstawiono szczegdtowo dane za 2014 r.
pozyskane w ramach terenowego badania ankietowego spotdzielni socjalnych zrealizowanego na zlecenie
Uniwersytetu  Warszawskiego w projekcie  systemowym pn. ,System wzmacniania potencjalu
1 kompetencji sektora spoétdzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci wspolpracy z instytucjami rynku
pracy oraz pomocy 1 integracji spolecznej”, wspélfinansowanym ze srodkéw EFS w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL), atakze dane dotyczace funkcjonowania spotdzielni
socjalnych w 2015 r. zgromadzone w ramach badania przeprowadzonego przez DES w 2016 r.

Zrealizowane badania, ze wzgledu na ich jednostkowy charakter, nie pozwolily na stworzenie
kompleksowego systemu monitorowania spéldzielni socjalnych w Polsce. Niezbedne stalo si¢
zaplanowanie i zrealizowanie badan cechujacych si¢ cyklicznoscia, tak by byly regularnie Zrédlem
informacji o funkcjonowaniu spoétdzielni socjalnych. W tym celu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) realizowany byl wspoélnie z Gléwnym Urzedem Statystycznym
(GUS) projekt pn. ,,Zintegrowany System Monitorowania Sektora Ekonomii Spolecznej”. W ramach
wspomnianego projektu realizowane bylo m.in. cykliczne badanie spéldzielni jako podmiotéw ekonomii
spoleczne;.

W 2019 r. opublikowano informacje o funkcjonowaniu ww. podmiotéw w 2017 r., a w 2021 r.
opublikowano analogiczny material z opracowanymi danymi z 2019 r. Ponadto, w badaniu dotyczacym
dzialalno$ci samorzadéw zwigzanej z rozwojem ekonomii spolecznej, istotnym aspektem jest czesé
poswiecona wspieraniu i czlonkostwu JST w spéldzielniach socjalnych. Badanie to jest realizowane
ramach projektu w identycznych interwalach jak badanie spéldzielni. Dane opracowane dzigki
wymienionym badaniom sluza wiec budowaniu kompleksowej bazy wiedzy na temat sektora, w tym

réwniez spotdzielni socjalnych.

Kontynuacja dzialan badawczych w sferze ekonomii spolecznej, w tym spoétdzielczosci socjalnej, jest
wdrazany od 2024 roku projekt o charakterze diagnostyczno-koncepcyjnym pn. ,Estakada —
synchronizacja ekonomii spolecznej na poziomie kraju”. Jest to projekt wspoétfinansowany ze srodkow
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego, realizowany w partnerstwie z Gléwnym
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Urzedem Statystycznym (GUS), Instytutem Pracy 1 Spraw Socjalnych (IPiSS) oraz Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie (ROPS). W ramach realizacji projektu zaplanowano 2 edycje

badania spéldzielni jako podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Efekty dzialan badawczych dot. spoéldzielni, zrealizowanych w ramach ww. projektu przez GUS,
stanowlg istotny zasob informacji przedstawionych w niniejszym opracowaniu. Wzorem lat ubiegtych,
w dokumencie odwolano si¢ takze do danych znajdujacych si¢ w posiadaniu DES, a takze pozyskanych
z innych komorek organizacyjnych MRPiPS oraz innych instytucji — Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych (PFRON), Urzedu Zamoéwien Publicznych (UZP), Banku Gospodarstwa
Krajowego (BGK), a takze zwiazkow rewizyjnych mogacych zrzesza¢ spétdzielnie socjalne.

SPOLDZIELCZOSC SOCJALNA W POLSCE

Tradycja ruchu spoéldzielczego w Polsce siega XIX wieku. Idea spoélidzielczosci opiera sie
na niezmiennych filarach takich jak: zasada wspotuczestniczenia czlonkéw w zarzadzaniu wspdlnym
przedsiewzigciem, zasada solidarnosci spolecznej oraz wilaczanie drobnych wytwoércéw w system
gospodarczy”.

Spoltdzielnia socjalna jest tq czgscig ruchu spotdzielczego, ktora wyrdznia forma prawna faczaca klasyczne
funkcje spotdzielni z realizacjq celow reintegracji spolecznej i zawodowej jej cztonkdw.

Spotdzielnie socjalne maja wige dwoisty charakter: taczac w sobie cechy przedsi¢biorstwa i organizacji
pozarzadowej sa zaréwno podmiotami gospodarczymi, jak i spolecznymi. Jako przedsiebiorstwo majq
za zadanie prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, czyli, co do zasady, wytwarza¢ produkty lub $wiadczyc
uslugi o odpowiednim  poziomie icenie. Podlegaja przy tym  wszystkim = wymogom
rynku, w szczegolnosci powinny by¢ konkurencyjne. Ich dochody powinny co najmniej pokrywac koszty
produkeji lub §wiadczenia ustug. Forma spétdzielni determinuje przy tym partycypacyjne zarzadzanie
takim przedsi¢biorstwem. Spoldzielnia socjalna jest jednak czyms wigcej niz wylacznie firma generujaca
dochéd. Realizuje bowiem réwnolegle funkcje spolteczne poprzez prowadzenie dzialalnosci majacej
na celu spoleczng izawodows reintegracje jej czlonkow. W tym kontekscie aktywnosé spotdzielni
socjalnych stuzy spolecznosciom lokalnym, a podmioty te mozna uznaé za istotny instrument polityki
spolecznej w zakresie aktywnej integracji 1 zwigkszania sp6jnosci spoteczne;.

Spéldzielczosé socjalna stanowi jeden z kluczowych elementéw ekonomii spolecznej stuzacy integracji
zawodowej 1spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz tworzeniu miejsc pracy.
Wzrost zatrudnienia poprzez aktywizacje zawodowsa grup szczegélnie zagrozonych na rynku pracy
przeklada si¢ takze na wzmacnianie kapitatu ludzkiego. Oznacza to w tym wypadku nie tylko budowanie
konkretnych kompetencji zawodowych, ale takze ksztaltowanie aktywnych postaw, kultury pracy
1 poczucia wplywu na wlasne zycie.

Y B. Godlewska-Bujok, C. Mizejewski, A. Muzyka, Ustawa o spéldzielniach socjalnych. Komentarz. Stan prawny
na 1 grudnia 2018 r., Warszawa 2018, str. 15-16.



Przelomowym momentem w historii rozwoju sektora bylo uchwalenie ustawy z dnia 27 kwietnia 20006 r.
o spoldzielniach socjalnych. W ustawie zdefiniowano kto moze zalozy¢ spotdzielni¢ socjalna, jakie sa jej
zasady i cele dziatania na czele z zatrudnieniem 1 reintegracja spoleczna 1 zawodowsa. Ustawa uregulowala
takze mozliwos$¢ korzystania przez spoldzielnie socjalne ze srodkéw publicznych. Uchwalanie ustawy

dato silny impuls do budowania systemu wsparcia.

Doswiadczenia prawie 20 lat obowigzywania ustawy o spoéldzielniach socjalnych wskazuja na doséc
stabilng sytuacj¢ sektora, jednak nie do kofca odporna na pojawiajace si¢ Swiatowe kryzysy takie jak
pandemia koronawirusa, dzialania zbrojne Rosji na terytorium Ukrainy i wynikajace z tego
uwarunkowania spoleczno-gospodarcze. Ostatnie lata pokazuja, ze sektorowi potrzebna jest
profesjonalizacja $wiadczonych ustug przy jednoczesnym laczeniu dzialan biznesowych z misjq
spoleczna.

2.1 RAMY PRAWNE

Poczatek regulacji prawnych zwiazanych z poszukiwaniem nowych form aktywizacji oséb bezrobotnych
1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym w Polsce zwigzany byl z uchwaleniem ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83 1 620), ktéra zdefiniowala pojecie zatrudnienia
socjalnego, jako formy uczestnictwa w CIS 1 KIS oraz zatrudnienia wspieranego m.in. w ramach wlasnej
dzialalno$ci w formie spéldzielni. Po raz pierwszy wskazano wéwczas na mozliwosé aktywizacji
zawodowe] 0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym opuszczajacych CIS poprzez zalozenie
spoldzielni pracy.

Samo pojecie ,,spotdzielnia socjalna” po raz pierwszy pojawito si¢ w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawg ta znowelizowano ustawe z dnia 16 wrzesnia
1982 r. — Prawo spoldzielcze wprowadzajac mozliwosé stworzenia nowego typu spoldzielni jako
specyficznego rodzaju spoldzielni pracy, nienastawionej na maksymalizacje zysku. W zwigzku z tym,
ze spoldzielniom socjalnym przypisano istotna role w polityce rynku pracy i systemie zabezpieczenia
spolecznego, jednoczesnie podjeto prace nad odr¢bnym aktem prawnym, ktéry regulowatby ich istnienie.

Ostatecznie 27 kwietnia 2006 r. uchwalono ustawe o spoldzielniach socjalnych wskazujac, iz gléwnym
celem ich funkcjonowania jest przywrocenie na rynek pracy, przez prowadzenie wspolnego
przedsigbiorstwa, oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oséb o trudnej sytuacji na rynku pracy

oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacj¢ zawodowa.

Tym samym utworzono nowy podmiot prawny, ktérego gtéwnym celem jest nie tylko prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej, ale takze dziatalnos$¢ na rzecz:

1) spolecznej reintegracji czlonkéw spotdzielni, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
1 petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

2) zawodowej reintegracji czlonkéw spotdzielni, przez co nalezy rozumieé dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.



Tabela 1 — Najwazniejsze akty prawne regulujace dziatalnos¢ spétdzielni socjalnych w Polsce

1. | Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178, 620 i
1556)

2. | Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spéldzielcze (Dz. U. z 2024 r. poz. 593 oraz z 2025 r.
poz. 1556)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718)

4. | Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2025 1. poz. 214)”

5. | Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2025 1. poz. 913, 1665 i 1746)

6. | Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2025 1. poz. 1338)

7. | Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 8006)

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPiPS

Nowe rozwiazania prawne w zakresie dzialania m.in. spéldzielni socjalnych wprowadzita uchwalona
5 sierpnia 2022 r. ustawa o ekonomii spolecznej. Ustawa ta kompleksowo uregulowalta problematyke
ekonomii spoltecznej dotychczas nieunormowana w polskim porzadku prawnym. Byla tez odpowiedzia
na postulaty srodowiska podmiotéw ekonomii spolecznej zwiazane z przeciwdzialaniem wykluczeniu
spotecznemu, rozwojem lokalnych spolecznosci oraz tworzeniem miejsc pracy dla oséb zagrozonych

marginalizacja.

Ustawa ta zawiera kluczowe definicje np.: ekonomii spolecznej, reintegracji spotecznej i zawodowej,
a takze katalog osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz podmiotéw ekonomii spoleczne;.
Uregulowany zostal réwniez status PS, ktéry zostaje nadany przez wojewode na wniosek podmiotu

ekonomii spoteczne;.
Warunkiem uzyskania takiego statusu jest prowadzenie przez podmiot ekonomii spotecznej:

1) dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 UDPPiW;

2) dzialalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 1. poz. 1480),

3) lub innej dzialalno$¢ o charakterze odplatnym.

Dziatalnos$é PS, w tym spoldzielni socjalnych, stuzy¢ ma przede wszystkim rozwojowi lokalnemu i ma
na celu reintegracje spoteczng i zawodowsa 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub realizacje
ustug spolecznych. PS zobowiazane jest do zatrudniania co najmniej 3 oséb na podstawie umowy o prace
lub spoldzielczej umowy o pracg, przy czym kazda z tych oséb musi by¢ zatrudniona w wymiarze nie
mniejszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy. Ponadto w przypadku PS dzialajacego w celach
reintegracji spolecznej i zawodowej wymagane jest zatrudnienie osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Liczba tych oséb nie moze by¢ nizsza niz 30% ogdtu zatrudnionych w danym

9  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) zostata
uchylona wraz z wejSciem w Zycie nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2 2025 1. poz. 620). Wykazanie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 214) odnosi si¢ wylacznie do okresu sprawozdawczego.
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przedsigbiorstwie. Kazda z tych oséb powinna by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
spoldzielczej umowy o prace w wymiarze nie mniejszym niz pofowa pelnego wymiaru czasu pracy.

Rozwigzania zawarte w przepisach ustawy o ekonomii spotecznej w duzym stopniu skierowane zostaly
do podmiotéw ekonomii spolecznej, do grona ktérych nalezg takze spotdzielnie socjalne.

Najwazniejsze rozwigzania wynikajace z ustawy o ekonomii spolecznej:

e uregulowanie uzyskiwania statusu PS — status ten mogg uzyskaé: spétdzielnie socjalne, organizacje
pozarzadowe, spoldzielnie pracy, spéldzielnie inwalidow i1 niewidomych oraz spoéldzielnie
produkgji rolnej, koscielne osoby prawne i sp6tki non profit, a takze podmioty, ktére prowadza
centra i kluby integracji spolecznej, warsztaty terapii zajeciowej i zaklady aktywnosci zawodowej;

e zakaz podzialu zysku PS pomiedzy swoich czlonkéw, pracownikéw lub akcjonariuszy.
Wypracowany zysk jest przeznaczany w szczegolnosci na reintegracje spoleczng i zawodowsq
pracownikow  zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub  wzmacnianie potencjalu
przedsigbiorstwa;

e wspieranie pracownikow zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ramach PS w procesie
reintegracji spolecznej i zawodowej;

e opracowanie i realizacja indywidualnego planu reintegracyjnego w stosunku do kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spolecznym, ktérej zatrudnienie zostalo wsparte
ze $rodkéw publicznych;

e wlaczenie pracownikow, poprzez organ konsultacyjno-doradczy, w proces decyzyjny w PS.

Dotychczasowe formy wsparcia, jak dotad przewidziane dla spéldzielni socjalnych, zostaly rozszerzone
takze na PS. Sa to:

e jednorazowe dotacje na utworzenie stanowiska pracy dla oséb skierowanych przez powiatowe
urzedy pracy do pracy w PS;

e finansowanie cz¢sci kosztéw wynagrodzenia osob skierowanych przez powiatowe urzedy pracy
do pracy w PS;

e refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne przez okres realizacji indywidualnego planu
reintegracyjnego;

e finansowanie kosztéw placy osoby niepelnosprawnej, ktora odbyla praktyke w PS, w wysokosci
nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres 12 miesigcy;

e zwolnienie od podatku dochodowego od 0séb prawnych w cz¢sci przeznaczonej na reintegracje
zawodowg 1 spoleczng pracownikéw w czesci niezaliczonej do kosztow uzyskania przychodow.

Dodatkowe wsparcie przewidziano rowniez dla PS zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnoscia:

e obnizenie wplat na PFRON w przypadku zakupu produkcji lub uslug wytworzonych lub
swiadczonych przez PS zatrudniajace co najmniej 10 pracownikéw;

e dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania kredytéw zaciagnigtych na cele zwiazane
z rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0s6b niepelnosprawnych oraz zwrot kosztéw modernizacji
obiektow 1 pomieszczen, transportowych, administracyjnych wynikajacych z zatrudnienia osoby
niepelnosprawne;j.
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Ustawa o ekonomii spolecznej wprowadzila takze wiele ulatwien dla spétdzielni socjalnych zwigzanych
z uzyskaniem statusu PS, mie¢dzy innymi poprzez zwolnienie spoldzielni z obowiazku dolaczania do
wniosku dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przestanek warunkujacych uzyskanie statusu (art. 12
ust. 4). Ponadto, w przypadku gdy w spotdzielni socjalnej, ktora uzyskala status PS 1 ktorej zalozycielem
jest osoba prawna lub gdy liczba czlonkéw spoétdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba pracownikow
niebedacych jej czlonkami, funkcje¢ organu konsultacyjno-doradczego pelni¢ moze spotkanie
konsultacyjne dzialajace na podstawie art. 7a ustawy o spoltdzielniach socjalnych (art. 7 ust. 5 ustawy
o ekonomii spolecznej). Istotnym ulatwieniem dla spoldzielni socjalnych zalozonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego jest mozliwos$¢ uzyskania statusu PS, co stanowi wyjatek od generalnej zasady
wskazujacej, ze statusu PS nie moze uzyska¢ podmiot ekonomii spolecznej, nad ktérym kontrole
posiadaja Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panistwowa albo samorzadowa osoba
prawna (art. 3 ust. 2).

Wprowadzenie do obrotu prawnego ustawy o ekonomii spolecznej spowodowalo takze zmiany
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 poz. 178). Przede
wszystkim zmianie ulegl katalog oséb uprawnionych do zalozenia spéldzielni socjalnej poprzez
ujednolicenie go z katalogiem o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym zawartym w ustawie
o ckonomii spolecznej. Zmiana ta znacznie powigkszyla grono oséb uprawnionych do zalozenia

spoldzielni socjalne;.
Spoldzielnie socjalng moga zalozyc?:

e o0soby bezrobotne, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e osoby bezrobotne dlugotrwale, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e osoby poszukujace pracy, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
» w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoficzeniu 50. roku zycia lub
> niewykonujacej innej pracy zarobkowej, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
® osoby niepelnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;
e absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubu integracji spotecznej, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
e osoby spelniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej;
e osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekuticzego, o ktorych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

9  Ponizej powolano si¢ na ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednak nalezy podkresli¢, ze ustawa
ta zostata uchylona wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2 2025 r. poz. 620).Powotanie si¢ na ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 214) odnosi si¢ wylacznie do okresu sprawozdawczego.
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e osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej;
® o0soby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
® o0soby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajacq zaklad karny oraz pelnoletnie osoby
opuszczajace zaklad poprawczy;
® osoby starsze, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych;
® osoby, ktére uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca;
e inne osoby niz wskazane powyzej, o ile liczba tych os6b nie stanowi wigcej niz:
> 50% ogolnej liczby zatozycieli,
> 70% ogolnej liczby zatozycieli, w przypadku gdy spoldzielni¢ socjalng zakltadaja osoby
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych albo
edy spotdzielnia socjalna prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

o zadan iuslug pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

o opieki nad dzie¢mi do lat trzech, o ktérej mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

o prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe,

O wsplerania rodziny i pieczy zastgpczej w rozumieniu przepisdw o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

e organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego;

e koscielne osoby prawne.

Ponadto wprowadzono mechanizm dopuszczajacy zwigkszenie limitu zatrudnienia pracownikow spoza
katalogu osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym do poziomu zaproponowanego w ustawie
o ekonomii spotecznej dla PS, tj. do 70%. Zmiana ta pozwolila spétdzielniom, ktére uzyskaly status PS,

poszerzy¢ bazg¢ pracownikéw o osoby niewymagajace wsparcia reintegracyjnego.

Inng istotna zmiang byla zmiana w zakresie mozliwosci tworzenia konsorcjum spéldzielczego.
Spéldzielnie socjalne moga tworzy¢ takie konsorcja zwlaszcza w celu zwigkszenia potencjatu
ckonomicznego i spolecznego zrzeszonych spoéldzielni, dziatan promocyjnych lub wspélnego
organizowania sieci produkcji, handlu lub uslug. Do takiego konsorcjum mogta dotychczas przystapic
organizacja pozarzadowa oraz osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych koscioléw 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego. Natomiast wprowadzona
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zmiana umozliwila przystapienie takze innym podmiotom ekonomii spolecznej oraz jednostkom

tworzacym podmioty ekonomii spolecznej. Katalog tych podmiotéw zostal wskazany w art. 2

pkt 5 ustawy o ekonomii spoleczne;.

Wprowadzone w ustawie o spéldzielniach socjalnych zmiany pociagnely za soba koniecznos¢ wydania

przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej dwoch rozporzadzen, tj. w sprawie wzoru wniosku

spoldzielni socjalnej o zwrot oplaconych skladek oraz trybu dokonywania ich zwrotu oraz

rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zaswiadczen 1 oswiadczen dolaczanych do wniosku o wpis

spoldzielni socjalnej do KRS.

Ponadto w okresie sprawozdawczym 2022-2024 mialy miejsce nastepujace inicjatywy ustawodawcze,
ktére mialy wplyw na funkcjonowanie spéldzielni socjalnych:

1.

W roku 2022 znacznemu podwyzszeniu ulegly ceny paliw gazowych. Wychodzac naprzeciw
potrzebom spolecznym wprowadzono czasowe zamrozenie cen na poziomie obowigzujacych
dnia 1 stycznia 2022 r. dla gospodarstw domowych oraz niektérych podmiotéw wymagajacych
wsparcia w tym zakresie. Dokonano nowelizacji ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266 z pézn. zm.) w zakresie art. 62b ust. 1 pkt 2, w ktérym
wprowadzono katalog podmiotoéw ze wzgledu na ich istotne znaczenie, mogacych korzystaé ze
zmniejszonych kosztéw energii (zamrozenie cen paliw gazowych), w ktérym obok CIS i KIS,
znalazly si¢ réwniez spoldzielnie socjalne w zakresie, w jakim zuzywaja paliwo gazowe
na potrzeby podstawowej dzialalnos$ci. Przepisy te w ciagu 3 lat byly kilkukrotnie nowelizowane,
miedzy innymi wydluzajac okres ich obowiazywania. W roku 2023 wydluzono ten termin
do 31 grudnia 2027 r.

Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku cen energii elektrycznej. Na mocy ustawy z dnia
27 pazdziernika 2022 r. o $rodkach nadzwyczajnych majacych na celu ograniczenie wysokosci cen
energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w latach 2023-2025 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1622, 1831 oraz 2025 t. poz. 290) wprowadzono ceny gwarantowane, tj. 785 zt/MWh netto
(bez podatku VAT i podatku akcyzowego), dla podmiotéw spotecznych, w tym dla spétdzielni
socjalnych w zakresie, w jakim zuzywa energie elektryczna na potrzeby podstawowej dzialalnosci.
Ceny gwarantowane wprowadzone zostaly takze ustawg z dnia 15 wrzesnia 2022 r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodel ciepla w zwigzku z sytuacja na rynku
paliw (Dz. U. z 2024 poz. 1509 oraz z 2025 r. poz. 290 1 759). Cena ta zréznicowana zostala
wzgledem rodzajéw zrédla ciepta. Srednia cena ciepla zostala ustalona na poziomie:
150,95 z1/GJ netto dla ciepta wytwarzanego w zrédtach ciepta opalanych gazem ziemnym lub
olejem opatowym oraz 103,82 z1/GJ netto dla ciepla wytwarzanego w pozostatych Zrédtach
ciepla.

We wrzesniu 2024 r. potudnie Polski nawiedzily powodzie powodujace zniszczenia w duzej skali.
Ustawodawca chcac pomde mieszkancom terenéw dotknietych powodzia wprowadzil ustawa
z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1717)
instrumenty ulatwiajace funkcjonowanie powodzianom i podmiotom prowadzacym dziatalnos¢
na terenach dotknigtych powodzia. Przepisy te skierowane byly réwniez do spotdzielni socjalnych
1 osob niepetnosprawnych przystepujacych lub wnoszacych wklad do tworzenia takich
spoldzielni i dotyczyly nastgpujacych kwestii:
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e zawieszenie niektérych terminéw np. dotyczacych zwrotu $rodkéw w  zwiazku
z niedopelnieniem warunkéw umowy zwiazanych z krétszym terminem zatrudnienia
na refundowanym stanowisku pracy, wynikajacym z ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych a takze z ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Dzigki tym regulacjom przyznane jednorazowo
$rodki na podjecie dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej mogly zosta¢ umorzone
w calodci lub w czeSci wraz z odsetkami, jezeli na skutek powodzi czlonkostwo
w spoldzielni socjalnej miato by by¢ krétsze niz odpowiednio 12 lub 24 miesiace;

e umorzenie w calo$ci lub czeéci uzyskanych §rodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej w spéldzielni socjalnej lub finansowanie kosztow placy osoby
niepelnosprawnej, jesli miejsca pracy ulegly zniszczeniu na skutek powodzi.

W przepisach dotyczacych spoéldzielni socjalnych zostaly réwniez uwzglednione kwestie dotyczace
wsparcia finansowego udzielanego spoétdzielniom jako pomoc de minimis. Przepisy dotyczace pulapu
pomocy de minimis z roku 2013 obowigzywaly do konfca roku 2023 z poélrocznym okresem
przejSciowym, w trakcie ktorego wszystkie kraje czlonkowskie Unii Europejskiej mialy obowigzek
dostosowac przepisy krajowe do nowych rozwiazan w zakresie udzielania tego rodzaju pomocy.

2.2 LICZBA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH W POLSCE

Dostepne dane pozyskane z KRS pokazuja, ze w latach 2022-2024 liczba spéldzielni socjalnych
(zarejestrowanych, niebedacych w likwidacji) zmniejszyla si¢ w stosunku do poprzednich lat. Na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego, a wiec na koniec 2021 r. w KRS zarejestrowane byly
1503 spotdzielnie socjalne (niebedace w likwidacji i niewykre§lone). Na koniec 2022 r. w rejestrze
figurowato ich 1490 (spadek o 13 podmiotéw), na koniec 2023 r. odnotowano kolejny spadek liczby
spoldzielni socjalnych do poziomu 1421, az na koniec roku 2024 zarejestrowane byly 1354 spo6tdzielnie
socjalne. Badanie GUS potwierdzito aktywne funkcjonowanie w 2023 r. 818 spoldzielni socjalnych”
(57,6% sposrod zarejestrowanych).

Niewatpliwie na fluktuacje w liczbie spétdzielni socjalnych wplyw miata pandemia COVID-19, ktéra
spowodowala problemy gospodarcze w istniejacych spéldzielniach socjalnych prowadzacych dziatalno$é
przede wszystkim w sferze ustug gastronomicznych, cateringowych, przetwérstwie przemystowym czy
handlu. Dziatania podjete w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa, doprowadzily do czasowego
zamknigcia lokali gastronomicznych, ograniczenia liczby gosci oraz wprowadzenia wielu restrykcji
sanitarnych. Ponadto szczegdlne okolicznosci zwiazane z pandemia mialy wplyw na zmiane nawykow
konsumenckich, a te negatywnie wplynely na przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnos$é gléwnie w formie
ustug i produktéw sprzedawanych 1 §wiadczonych stacjonarnie. Dodatkowe negatywne uwarunkowania
dla prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nastapily wraz z wybuchem wojny w Ukrainie i zwiazane
z nim skutki takie jak niepewnos$¢ gospodarcza, nagle zwigkszenie cen surowcow i energii, inflacja,
zakl6cenia w tanicuchach dostaw, co w konsekwencji ostabito sektor spéldzielni socjalnych w Polsce.

7 Za: GUS, Podmioty ekonomii spolecznej w 2023 r.: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-
wolontariat/ gospodatka-spoleczna-trzeci-sektor/ podmioty-eckonomii-spolecznej-w-2023-1-,23,2. html.
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Mowiac o spadku liczby spoétdzielni socjalnych w okresie sprawozdawczym, warto zwroci¢ uwage
na zmiang perspektywy finansowej UE. Tego typu zmiany zwykle wiaza si¢ z ograniczong dostepnoscia
srodkéw na tworzenie nowych spéldzielni socjalnych w okresie przejSciowym, co moglo wplynaé
na kondycje sektora i przyczynié si¢ do spadku liczby spotdzielni w latach 2022-2024.

Wykres 1 — Liczba spoéldzielni socjalnych zarejestrowanych w KRS w latach 2009-2024
(niebedacych w likwidacji 1 niewykreslonych)
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Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych z KRS

Mimo tendencji spadkowej w liczbie spotdzielni socjalnych, nalezy podkresli¢ fakt, ze caly czas powstaja
nowe podmioty, ktérych w latach sprawozdawczych przybylo 71. Najwiecej w roku 2022, kiedy
to utworzono 39 nowych spétdzielni socjalnych. W 2023 r. zarejestrowano tacznie 15 nowych spotdzielni
socjalnych, a w 2024 r. 17. W okresie sprawozdawczym najwigcej nowych spoéldzielni socjalnych
zarejestrowano w wojewodztwach: lubelskim (15), mazowieckim (10) oraz podkarpackim, pomorskim
i zachodnio-pomorskim (po 7). Zadne nowe spéldzielnie nie powstaly w wojewddztwach: 16dzkim,
podlaskim i opolskim.

W latach 2022-2024 w stanie likwidacji bylo odpowiednio: 161, 168 i 176 podmiotéw, a w latach
sprawozdawczych wykreslono odpowiednio: 49, 64 i 22 spotdzielnie.

Zgodnie z ustawa — Prawo spotdzielcze oraz ustawa o spoétdzielniach socjalnych, spéldzielnia przechodzi

w stan likwidacji w przypadku wystapienia nastgpujacych przestanek:

1) z uplywem okresu, na ktéry, w mysdl statutu, spéldzielni¢ utworzono;

2) wskutek zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw ponizej wskazanej w statucie lub w ustawie, jezeli
spoldzielnia w terminie jednego roku nie zwigkszy liczby cztonkéw do wymaganej wielkosci;

3) wskutek zgodnych uchwal walnych zgromadzen zapadlych wigkszoscia 3/4 gloséw na dwéch
kolejno po sobie nastepujacych walnych zgromadzeniach, w odstepie co najmniej dwoch tygodni;

4) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spotdzielnia Socjalna”;

5) w wyniku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw ponizej pieciu w przypadku osoéb fizycznych 1 dwoch
w przypadku oséb prawnych (jedli trwa to dluzej niz 3 miesiace) lub zwigkszenia powyzej
piecdziesicciu (z zastrzezeniem art. 5 ust. 3 ustawy o spéldzielniach socjalnych;
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6) w wyniku przekroczenia limitu cztonkéw spoltdzielni spoza oséb wymienionych w art. 5 ust. 6
ustawy o spéldzielniach socjalnych;

7) w przypadku naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej;

8) w przypadku niepoddania si¢ lustracji w terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za pierwszy rok dziatalnosci;

9) w przypadku gdy zalozycielami spéldzielni socjalnej sa organizacje pozarzadowe, koscielne osoby
prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego i w ciagu szeSciu miesiecy od dnia wpisu
spoldzielni socjalnej do KRS nie zatrudnily co najmniej pigciu 0s6b sposréd osob wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

10) w przypadku, gdy zalozycielami spétdzielni socjalnej sa trzy osoby fizyczne i nie przyjely w poczet
czlonkéw 1 nie zatrudnily co najmniej dwoch oséb wymienionych wart. 4 ust. 1 ustawy
o spoldzielniach socjalnych w terminie 12 miesiecy od dnia wpisu spétdzielni socjalnej do KRS.

W powyzszych wypadkach zarzad spoétdzielni (likwidator) powinien zglosi¢ do KRS otwarcie likwidacji
spoldzielni 1 zawiadomi¢ wlasciwy zwiazek rewizyjny. Jezeli zarzad (likwidator) tego nie uczyni,
zgloszenia dokonuje zwigzek rewizyjny. Zwigzek rewizyjny, w ktorym spoéldzielnia jest zrzeszona, moze
réwniez podjaé uchwale o postawieniu spoldzielni w stan likwidacii, jezeli:

1. dzialalnos¢ spoldzielni wykazuje razace 1 uporczywe naruszenia prawa lub postanowien statutu;
2. spoéldzielnia zostala zarejestrowana z naruszeniem prawa;

3. spoldzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 2 — Spoldzielnie socjalne wedlug danych z rejestru KRS w latach 2022-2024 — podzial
ze wzgledu na status podmiotu
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Zrédto: opracowanie wasne MRPiPS na podstawie danych z KRS

Po zsumowaniu danych z KRS (zaprezentowanych na Wykresie 2) liczba wszystkich spotdzielni
socjalnych figurujacych w KRS wyniosta odpowiednio: w 2022 r. 2119 podmiotéw (zarejestrowane
spoldzielnie socjalne 1490, w likwidacji 161, wykreslone 468%, w 2023 r. 2122 podmioty (zarejestrowane

®  Liczba pokazuje wszystkie spotdzielnie socjalne wykreslone od 2005 r.
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spoldzielnie socjalne 1421, w likwidacji 168, wykreslone 533”), natomiast w 2024 t. bylo to lacznie
2154 podmioty (zarejestrowane spoldzielnie socjalne 1354, wlikwidacji 176 i wykreslone 624 '%)).
Najwiccej spoldzielni socjalnych, ktére w KRS mialy status ,,w likwidacji” na koniec 2024 r.
zlokalizowanych bylo na terenie wojewddztwa wielkopolskiego — 21, a takze w wojewddztwie
mazowieckim — 20 oraz matopolskim — 16.

Poréwnujac sektor spoétdzielni socjalnych z dzialalnoscia przedsigbiorcow sektora malych i $rednich
przedsigbiorstw nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wedlug danych Krajowego Rejestru Urzedowego
Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGON) w 2023 r. zarejestrowano 385 tys. nowych
przedsigbiorstw, wykreslono natomiast 225 tys. firm. W poréwnaniu z rokiem 2022 liczba nowo
powstatych przedsigbiorstw byla na podobnym poziomie (nieznaczny spadek o 0,2% t/1), natomiast
zlikwidowanych — wzrosta o 1,7%!'".

Skutki wydarzen w ostatnich latach odbily si¢ negatywnie nie tylko na sektorze spotdzielni socjalnych, ale
takze mialy swéj wplyw na caly sektor matych i §rednich przedsiebiorstw.

2.3 ROZMIESZCZENIE REGIONALNE SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Poddajac  analizie rozmieszczenie spoldzielni  socjalnych w  wojewddztwach — dostrzegalna
jest nierownomierno$¢ w rozlokowaniu tych podmiotéw na terenie kraju. W latach sprawozdawczych
2022-2024 przecigtnie najwigcej spoldzielni socjalnych mialo swoja siedzib¢ w wojewddztwach:
wielkopolskim (165), mazowieckim (151) oraz lubelskim (139). Warto zauwazy¢ zmiang na ostatnim
miejscu podium — dotychczas, bylo to wojewddztwo $laskie, ktore obecnie zostalo zastapione przez
wojewodztwo lubelskie. Niewatpliwie na t¢ zmiang¢ mial fakt, Ze w wojewddztwie lubelskim powstato
15 nowych spoéldzielni socjalnych, podczas gdy w okresie sprawozdawczym w wojewodztwie $laskim
liczba spotdzielni socjalnych zmniejszyla sig¢ o 22.

Zmiany nie nastapily natomiast w regionach, gdzie przeci¢tnie funkcjonowalo najmniej spotdzielni
socjalnych — sa to nadal wojewddztwa: Swigtokrzyskie (38), opolskie (39) oraz podlaskie (45).

Tabela 2 — Liczba spéldzielni socjalnych zarejestrowanych w KRS oraz $rednia liczba spoldzielni
socjalnych w podziale na wojewddztwa w latach 2022-2024, liczba aktywnych spoétdzielni socjalnych
w 2023 r. w podziale na wojewddztwa

] Srednia liczba Aktywne wg
12)
Spn.s zarejestrowane!? w KRS R GUSH
wojewodztwach
WOJEWODZTWO 2022 2023 2024 | W latach 2022 2023
2024
DOLNOSLASKIE 78 78 73 76 40

N jw.

10w,

1) Raport o stanie sektora malych i srednich przedsigbiorstw w Polsce w 2024. s. 17.
120 Spoldzielnie socjalne niebedace w likwidacji i niewykreslone.

%) Za: GUS, Podmioty ekonomii spotecznej w 2023 r.: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-
wolontariat/ gospodatka-spoleczna-trzeci-sektor/ podmioty-eckonomii-spolecznej-w-2023-1-,23,2. html.
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KUJAWSKO-POMORSKIE 72 66 64 67 34
LUBELSKIE 139 140 137 139 96
LUBUSKIE 100 97 95 97 58
L.ODZKIE 58 51 50 53 32
MALOPOLSKIE 97 92 87 92 49
MAZOWIECKIE 160 150 144 151 66
OPOLSKIE 40 39 37 39 23
PODKARPACKIE 100 91 87 93 67
PODLASKIE 50 45 41 45 21
POMORSKIE 77 75 72 75 50
SLASKIE 139 128 117 128 73
SWIETOKRZYSKIE 39 38 36 38 15
WARMINSKO-MAZURSKIE 96 96 92 95 55
WIELKOPOLSKIE 171 167 158 165 102
ZACHODNIOPOMORSKIE 74 67 64 68 38

Zrédlo: Opracowanie wlasne MRPiPS na podstawie danych z KRS

Tabela 3 — Liczba zarejestrowanych spéldzielni socjalnych przypadajacych na 100 tys. mieszkaficow
danego wojewddztwa w roku 2021 1 2024

WOJEWODZTWO 2021 2024 ROZNICA
DOLNOSLASKIE 2,8 2,5 0,2
KUJAWSKO-POMORSKIE 35 32 03
LUBELSKIE 6,4 6,8 0,4
LUBUSKIE 9,9 9,7 0,2
LODZKIE 24 2.1 0,3
MALOPOLSKIE 2,9 2,5 0,3
MAZOWIECKIE 2,9 2.6 03
OPOLSKIE 4.1 39 0,1
PODKARPACKIE 47 42 0,5
PODLASKIE 48 3.6 12
POMORSKIE 32 31 -0,1
SLASKIE 32 2,7 0,5
SWIETOKRZYSKIE 3,3 3,1 -0,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 7,0 6,8 -0,2
WIELKOPOLSKIE 5.0 4.5 0,5
ZACHODNIOPOMORSKIE 43 39 0,4

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych z KRS oraz danych GUS

W kolejnym zestawieniu wojewddztwo lubelskie pozytywnie si¢ wyrdznia. Mimo spadku liczby ludnosci
w wojewddztwie lubelskim'”, liczba spétdzielni socjalnych w przeliczeniu na 100 tysiecy mieszkafdcow

4 Na podstawie Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2024 roku — GUS.
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zwickszyla sie. W zadnym innym wojewddztwie nie odnotowany zostal wzrost liczby spoétdzielni
w przeliczeniu na liczbe ludnosci. Najwigkszy spadek nastapil w wojewddztwie podlaskim 1 jest
to zwigzane zaréwno ze spadkiem liczby ludnosci' oraz ogdlnej liczby spotdzielni socjalnych na tym
terenie. Z podobnych powodéw réznica w liczbie spoéldzielni socjalnych zmniejszyla sie
w wojewodztwach: podlaskim, podkarpackim, §laskim 1 wielkopolskim.

W ramach projektu partnerskiego MRPiPS, GUS, IPiSS oraz ROPS w Krakowie pt. ,,EStakada —
synchronizacja ekonomii spolecznej na poziomie kraju”, wspoélfinansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spolecznego, opracowano raport
pt. ,,Spoldzielnie ekonomii spolecznej w latach 2019-2023”'Y. Zgodnie z danymi przedstawionymi
w tym opracowaniu w 2023 roku najczesciej spoldzielnie socjalne dzialaly na terenie powiatu lub
wojewodztwa (47,5%). Nieco mniej spotdzielni dzialalo na obszarze sasiedztwa lub gminy (39,0%).
12,3% spoldzielni dziatalo na terenie calego kraju. Tylko 1,2% prowadzito dziatalno$¢ za granica.

2.4 SPOLDZIELNIE SOCJALNE JAKO PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE

Wejscie w zycie ustawy o ekonomii spolecznej uregulowalo organizacje 1 zasady dziatania PS. Zgodnie
z tym aktem prawnym o status przedsi¢biorstwa spolecznego moga ubiega¢ si¢ nastepujace podmioty:

1) spoéldzielnie socjalne;

2) spoéldzielnie pracy, w tym spoldzielnie inwalidow i spéldzielnie niewidomych oraz spéldzielnie
produkgji rolnej;

3) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 UDPPiW, z wyjatkiem partii
politycznych, europejskich partii  politycznych, zwiazkéw zawodowych 1 organizacii
pracodawcéw, samorzadéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne
1 europejskich fundacji politycznych;

4) podmioty, o ktérych mowa wart. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 UDPPiW;

5) jednostka tworzaca podmioty zatrudnienia socjalnego takie jak: WTZ, ZAZ, CIS 1 KIS.

Status PS moze uzyska¢ ww. podmiot ekonomii spotecznej jezeli prowadzi:

1) dzialalnos¢ odptatng pozytku publicznego rozumiang jako:
e dzialalnos¢ prowadzona przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 UDPPIW, w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 tej
ustawy, za ktore pobierajg one wynagrodzenie,
e sprzedaz wytworzonych towaréw lub $wiadczenie ustug w zakresie rehabilitacji
spolecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

15 jw.
19 Do opracowania zostaly wykorzystane wyniki z badania GUS ,,Dzialalnos¢ integracyjna podmiotéw gospodarki
spolecznej za 2023 t.” zrealizowanego na formularzu GS-S (Sprawozdanie o dziatalnosci spétdzielni: pracy, socjalnych,

inwalidéw i niewidomych). Sprawozdanie bylo realizowane na pelnej zbiorowosci spéldzielni pracy, spoétdzielni
socjalnych oraz spétdzielni inwalidéw i niewidomych, uznanych za aktywne na podstawie Zrédet administracyjnych).
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niepelnosprawnych, lub integracji 1 reintegracji zawodowej 1spolecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spoltecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 1. o zatrudnieniu socjalnym,

e sprzedaz przedmiotow darowizny.

2) dzialalnoé¢ gospodarcza, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, czyli zorganizowang dzialalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu
1w sposob ciagly;

3) inna dziatalnos$c¢ o charakterze odplatnym, czyli dziatalno$¢ o§wiatowna, kulturalng i kot gospodyn
wiejskich pod warunkiem, ze nie s dzialalnoscia gospodarcza'”.

Dodatkowo nalezy podkredli¢, ze dla spétdzielni socjalnych wprowadzono maksymalne uproszczony tryb
uzyskiwania statusu PS. Aby uzyskac status PS, spoéldzielnia socjalna musi zlozy¢ do wojewody
wlasciwego ze wzgledu na jej siedzibe, jedynie wniosek, ktéry zawiera dane identyfikujace wnioskodawce
oraz informacje o celu prowadzonej dziatalnosci i przedmiocie dziatalnosci dominujacej. Spoétdzielnia
socjalna, w przeciwiefistwie do innych podmiotéw ekonomii spolecznej, zostata zwolniona z obowigzku
dolaczania do tego wniosku dokumentéw potwierdzajacych spelnianie warunkéw, ktére decyduja
o nadaniu statusu PS. Rozwiazanie to wynika z faktu, ze warunki decydujace o przyznaniu statusu sa
réwniez charakterystyczne dla spotdzielni socjalnej, dlatego tez nie ma potrzeby ponownej ich weryfikaciji.

Jak pokazuja dane zamieszczone w Rejestrze Jednostek Polityki Spolecznej (RJPS), spéldzielnie socjalne
chetnie ubiegaly si¢ o status PS. Na koniec 2024 r. w RJPS figurowalo 1221 podmiotéw, z czego
430 stanowily spoldzielnie socjalne (ponad 32% wszystkich PS).

Niewatpliwe uzyskanie, przyznawanego przez wojewode, statusu PS wiaze si¢ z dostepem
do konkretnych instrumentéw wsparcia i1 korzysci. Sa to:

1) wsparcie na tworzenie miejsc pracy. PS moga korzysta¢ ze wsparcia finansowego na utworzenie
1 utrzymanie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym (np. oséb
z niepelnosprawno$ciami, 0oséb bezrobotnych, czy tez 0s6b po 60. roku zycia). Srodki na ten cel
dostepne sa zaréwno w powiatowych urzedach pracy, jak i w ponad 60 dzialajacych na terenie
calego kraju osrodkach wsparcia ekonomii spolecznej. Co wazne, w osrodkach tych obok
dofinansowania, skorzysta¢ mozna réwniez z kompleksowego doradztwa i wsparcia
merytorycznego, dotyczacego zarowno kwestii biznesowych jak i spotecznych;

2) preferencie w zamowieniach publicznych. PS maja ulatwiony dostep do rynku zaméwien
publicznych. Jednostki sektora finanséw publicznych mogg zastrzec, ze o zamdwienia publiczne,
ktére ze wzgledu na ich wartos¢ nie podlegaja przepisom ustawy Pzp, moga ubiega¢ si¢ wylacznie
PS. To znaczaco zwigcksza konkurencyjnos§é takich podmiotéw i otwiera nowe mozliwosci
wspolpracy z sektorem publicznym, pozwalajac na realizacje wigkszych projektow i stabilny
rozwoyj;

3) wsparcie zwrotne na preferencyjnych warunkach. PS, a takze inne podmioty ekonomii spolecznej
moga skorzysta¢ z wdrazanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego preferencyjnej oferty
instrumentow zwrotnych umozliwiajacych inwestycje 1 rozwoj;

4) zwolnienia podatkowe. Dochody wypracowane przez PS, ktére sa przeznaczone na cele
reintegracji spotecznej i zawodowej, moga by¢ zwolnione z podatku dochodowego;

1 A. Stachowicz, . Szewczyk, P. Wisniewski, Komentarz do ustawy o ekonomii spolecznej s. 23, Warszawa 2023 r.
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5) program resortowy dla PS. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej realizuje program
pn. Warto By¢ Przedsigbiorstwem Spolecznym! w ramach ktérego PS moga otrzymaé $rodki
na wzmacnianie swojego potencjatu, zatrudnienie, reintegracije 1 rozwoj w zakresie realizacji ustug
spolecznych;

6) aktywny wplyw na rozwdj lokalny i reintegracj¢ spoleczna. Uzyskanie statusu PS wzmacnia
wiarygodnosc¢ oraz potwierdza rolg¢ podmiotéw ekonomii spolecznej jako aktywnie wspierajacych
spolecznosc¢ lokalna. Status PS potwierdza realizacje misji spolecznej, przejrzystosé dziatalnosci
oraz zobowiazanie do reinwestowania zysku w cele spoleczne, a nie jego podzialu miedzy
wspolnikow.

Spoltdzielnie socjalne dostrzegajac powyzsze korzysci decyduja si¢ na wnioskowanie o uzyskanie statusu
PS. W okresie sprawozdawczym status PS uzyskalo odpowiednio: w roku 2022 — 19 spéldzielni, w roku
2023 — 337 spotdzielni, a roku 2024 byly to 74 spotdzielnie.

Znaczacy wzrost liczby spoldzielni socjalnych, ktére w 2023 r. uzyskaly status PS byl zwigzany
z wprowadzeniem przepisow ustawowych umozliwiajacych nabywanie statusu PS, ale przede wszystkim
z realizacja programu resortowego pn. ,,Przedsiebiorstwo Spoteczne +” (od 2024 r. Program nosi nazwe
,» Warto by¢ Przedsi¢biorstwem Spotecznym!”), ktory w pierwszym roku obowigzywania byt skierowany
byl do podmiotéw posiadajacych status PS lub podmiotéw, ktére zobowiazaly sie do uzyskania statusu
PS najpézniej do dnia podpisania umowy. To wlasnie w momencie ogloszenia ww. konkursu
odnotowano bardzo duze zainteresowanie nabyciem statusu PS.

Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym wojewodowie wydali tacznie 15 decyzji o utracie statusu PS
w stosunku do spoldzielni socjalnych (1 decyzja w 2023 r., 14 w roku 2024 r.). Zgodnie z ustawa
o ekonomii spotecznej podmiot traci status PS w przypadku, gdy:

e PS nie spelnia ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10,
mimo uplywu terminu, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej;

e ogloszono upadto$¢ PS albo oddalono wniosek o ogloszenie upadlosci PS z uwagi na fakt,
ze jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania;
e otwarto likwidacje PS;

e PS wystapito z wnioskiem o wydanie tej decyzji.
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Wykres 3 — Liczba spéldzielni socjalnych posiadajacych status PS na koniec 2024 r. w podziale

na wojewodztwa
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Kolejny raz, w zestawieniu danych, na prowadzeniu znajduje si¢ wojewddztwo lubelskie — to tutaj,

na koniec 2024 r., bylo najwiccej spoldzielni socjalnych, ktére posiadaly status PS. Spoélidzielnie

ze statusem PS w wojewddztwie lubelskim stanowily prawie 49% wszystkich spéldzielni dziatajacych

na terenie tego wojewodztwa. Ponizsza analiza pokazuje stosunek spétdzielni socjalnych do spoétdzielni

socjalnych posiadajacych status PS w podziale na wojewodztwa.

Tabela 4 — Liczba spétdzielni socjalnych posiadajacych status PS w stosunku do wszystkich spétdzielni

socjalnych w poszczegdlnych wojewddztwach na koniec 2024 r.

A
WOJEWODZTWO ZAREJESTROWANYCH | o cyay NyCH ODSETEK

SPOLDZIELNI

" POSIADAJACYCH

J STATUS PS

DOLNOSLASKIE 73 8 11,0 %
KUJAWSKO-POMORSKIE 64 24 37,5 %
LUBELSKIE 137 67 489 %
LUBUSKIE 95 18 18,9 %
LODZKIE 50 10 20,0 %
MAYL.OPOLSKIE 87 30 34,5 %
MAZOWIECKIE 144 30 20,8 %
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OPOLSKIE 37 14 37,8 %
PODKARPACKIE 87 46 52,9 %
PODLASKIE 41 6 14,6 %
POMORSKIE 72 32 44 4 %
SLASKIE 117 33 28,2 %
SWIETOKRZYSKIE 36 8 22,2 %
WARMINSKO-MAZURSKIE 92 22 239 %
WIELKOPOLSKIE 158 57 36,1 %
ZACHODNIOPOMORSKIE 64 25 39,1 %

Zrédto: opracowanie whasne MRPIiPS na podstawie danych znajdujacych sie w RJPS

Najwiccej spoldzielni socjalnych posiadajacych status PS zlokalizowanych bylo w wojewddztwach:
podkarpackim, lubelskim i pomorskim. Najmniejsze zainteresowanie ws$rdd spoldzielni socjalnych

o ubieganie si¢ o status PS bylo w wojewddztwach: dolnoslaskim, podlaskim i lubuskim.
Zgodnie z art. 4. ustawy o ekonomii spotecznej, dziatalnos$¢ PS stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

e reintegracj¢ spoleczng i zawodowsa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub

e realizacje ustug spotecznych.

Z danych zawartych w RJPS wynika, Zze zdecydowana wickszo$¢ spotdzielni socjalnych jako PS miala
na celu dzialania reintegracyjne — 222 spéldzielnie socjalne (51,6%) wskazaly je jako cel dziatalnosci.
Nastepnie byly to dzialania reintegracyjne potaczone z realizacja ustug spotecznych — 172 wskazania
(40%). Tylko 36 spotdzielni socjalnych (8,4%) wskazalo jako swoj cel dzialalnoéci realizacje ustug

spolecznych.

Nalezy podkresli¢, ze reintegracja spoleczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
nie jest wykonywana w ramach dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez PS. Dane zawarte w RJPS,
z ktérych wynika, ze ponad polowa PS bedacych spétdzielniami socjalnymi nastawiona jest na wspieranie
swoich pracownikow przez wdrazanie dziatan stuzacych zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencij,
wiedzy 1 umiejetnosci w celu odbudowania pozycji na rynku pracy oraz dzialania majace na celu
odbudowanie lub nabycie i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
1 petnienia odpowiednich rél spolecznych, udawania, ze w czasach dynamicznych zmian i rosnacych
wyzwan spoleczno-gospodarczych, spoldzielnie kierujac si¢ wrazliwoscia na potrzeby drugiego
czlowieka moga skutecznie ksztaltowac lepsza przyszlo§¢ — oparta na zaufaniu, wzajemnym wsparciu

1 odpowiedzialnosci.

Jesli chodzi o przedmiot prowadzonej dziatalnosci to spoltdzielnie socjalne jako PS najczesciej dzialaly

o obszarach zwiazanych z:

zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 103 podmioty,

e uslugami administrowania i dzialalno$cia wspierajaca — 86 podmiotow,
e opieka zdrowotna i pomocg spoteczng — 60 podmiotéw,

e przetworstwem przemystowym — 49 podmiotow,

e cdukacja — 25 podmiotéw,
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¢ budownictwem — 25 podmiotow,
e kultura, rozrywka i rekreacja — 16 podmiotéw,
e dostawg wody, gospodarowaniem $ciekami i odpadami — 14 podmiotow,

e dzialalnoscig ustugowsa, handlem hurtowym i detalicznym, nauka i technika.

OSOBY PRACUJACE W SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

3.1 ZAL.OZYCIELE 1 CZLONKOWIE

Zgodnie z art. 4 ustawy z 27 kwietnia 2006 r. o spoéldzielniach socjalnych zalozycielami spotdzielni
socjalnej moga by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym (opisane w art. 2 pkt. 6 ustawy
o ekonomii spolecznej) posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Moga to by¢ zaréwno osoby
fizyczne, jak i osoby prawne. Jezeli zalozycielami spéldzielni socjalnej sa osoby fizyczne, ich liczba nie
moze by¢ mniejsza niz 3 z obowiazkiem uzupelnienia skladu do 5 oséb w ciagu 12 miesiecy od dnia
wpisu spoldzielni socjalnej do KRS, a jezeli zalozycielami sa osoby prawne, liczba cztonkéw takiej

spoldzielni socjalnej nie moze by¢ mniejsza niz 2.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami spéldzielni¢ socjalng moga zalozy¢ takze osoby spoza katalogu

0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

e ich liczba nie moze przekracza¢ 50% ogolnej liczby zalozycieli;

e ich liczba nie moze stanowi¢ wigcej niz 70% ogodlnej liczby zatozycieli, jesli spotdzielnie zaktadaja
osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, lub gdy spoéldzielnia
prowadzi dzialalno$¢ w zakresie:

o zadan i ustug pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy

spolecznej,

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

opieki nad dzie¢mi do lat trzech,

prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania

przedszkolnego,

o O O O ©O

wspierania rodziny i pieczy zastepczej w rozumieniu przepisow o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej;

e organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego;

e koscielne osoby prawne.

W ramach badania pn. Sp6ldzielnie ekonomii spotecznej w latach 2019-2023” 'Y przeprowadzonego
przez GUS, wzigto pod lupe takze spotdzielnie ekonomii spotecznej, w ramach ktérych przeanalizowano
zbiorowos¢ spoldzielni pracy, spoldzielni socjalnych oraz spétdzielni inwalidow i niewidomych. Dane

18 Za GUS: Podmioty ekonomii spolecznej w 2023 r. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodatka-spoleczna-
wolontariat/ gospodatka-spoleczna-trzeci-sektor/ podmioty-eckonomii-spolecznej-w-2023-1-,23,2. html.
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zawarte w sprawozdaniu z badania pokazuja, ze na koniec 2023 r.; najwigcej spoldzielni socjalnych
zostalo zalozony przez osoby fizyczne — 53,1%. Kolejna grupe podmiotéw bedacych zatozycielami
spoldzielni socjalnych byly podmioty sektora non-profit — 33%. Administracja samorzadowa stanowita
26,9% zalozycieli spotdzielni socjalnych.

Warto zauwazy¢, ze w poréwnaniu z poprzednim badaniem przedstawiajacym dane za 2019 r., nieco
zmienila si¢ struktura zalozycieli spéldzielni socjalnych — zmniejszyla si¢ liczby zatozycieli wéréd osob
tizycznych (57,7% w roku 2019) na rzecz do$¢ znacznego wzrostu zalozycieli wéréd jednostek samorzadu

terytorialnego  (20,4% w2019 r.) oraz niewielkiego wzrostu wérdéd organizacji non-profit
(31,9% w 2019 r.).

Wzrost roli JST jako zatozycieli spéldzielni socjalnych wynika z ich wigkszych mozliwosci finansowych,
organizacyjnych i prawnych, a takze z faktu, Zze sa postrzegane jako bardziej stabilni i przewidywalni
partnerzy w realizacji celow ekonomii spolecznej. Natomiast zniechgcenie oso6b fizycznych do budowania
sektora spotdzielni socjalnych moze wynikac z faktu braku do§wiadczenia w prowadzeniu firmy, kapitatlu

poczatkowego 1 koniecznoscig radzenia sobie z szeregiem obowigzkdéw administracyjnych.

Na podstawie danych z raportu GUS ,,Spoldzielnie ekonomii spolecznej w latach 2019-2023")”
na koniec 2023 r. laczna liczba czlonkostw (0séb prawnych oraz oséb fizycznych) w spoéldzielniach
socjalnych wynosila 3,3 tys.

Wigkszo$¢ cztonkostw dotyczyla osob fizycznych, stanowigcych wsrdd spoéldzielni socjalnych 75,2%
zbiorowosci. W 2023 r. do spéldzielni tych przynalezalo 2,5 tys. oséb fizycznych. W 2023 r.
w spoldzielniach socjalnych udzial kobiet wsréd czltonkéw oséb fizycznych byl wigkszy niz udziat
mezczyzn 1 wynidst 60,1%. Istotna grupa wchodzaca w skiad czlonkow osoéb fizycznych spotdzielni
socjalnych sq osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Ich udzial w 2023 r. byt rowny 43,8%.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, osoby prawne mogg by¢ cztonkami zrzeszonymi w spétdzielniach
socjalnych. W 2023 r. ich liczba wynosita 0,8 tys.

3.2 ORGANY SPOLDZIELNI

Zgodnie z art. 35 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spéldzielcze organami spétdzielni sa:

walne zgromadzenie;
rada nadzorcza;
zarzad;

NS

zebrania grup cztonkowskich — w spoldzielniach, w ktorych walne zgromadzenie jest zastapione
przez zebranie przedstawicieli.

Wybory do organéw spotdzielni dokonywane sa w glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow. Odwolanie czlonka organu nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

9 Za GUS - Spéldzielnie ckonomii spotecznej w latach 2019-2023  https://stat.gov.pl/statystyki-
eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/spoldzielnie-ekonomii-spolecznej-w-latach-2019-2023,7,1.html.
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Ponadto statut moze przewidywaé powolanie takze innych organéw niz wymienione w art. 35 § 1,
ww. ustawy skladajacych si¢ z cztonkéw spotdzielni. W takim wypadku statut okresla zakres uprawnien

tych organéw oraz zasady wyboru 1 odwolywania ich czlonkow.

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spoldzielni, w ktérego sktad wchodzi ogé! czlonkow
spoldzielni. Decyzje podejmowane sa w formie uchwal, ktére maja moc obowiazujaca wobec wszystkich
czlonkéw 1 wszystkich organéw spoéldzielni. Zadaniem rady nadzorczej jest kontrola pod wzgledem
legalnosci, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz nadzér nad dzialalno$cia spéldzielni. Zarzad jest
organem wykonawczym. Moze by¢ organem jednoosobowym lub kolegialnym. Sktada o§wiadczenia woli
w imieniu spo6ldzielni 1 reprezentuje ja.

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 27 kwietnia 20006 r. o sp6tdzielniach socjalnych, w podmiotach tych wybiera
si¢ rade nadzorcza. W przypadku spéldzielni socjalnych, w ktérych liczba cztonkéw nie przekracza 15,
nie wybiera si¢ rady nadzorczej, chyba ze statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady
nadzorczej wykonuje walne zgromadzenie. Zadaniem rady nadzorczej jest przede wszystkim
sprawowanie kontroli i nadzoru nad dzialalno$cia zarzadu spéldzielni, a takze wykonywaniem przez
spoldzielni¢ jej zadan statutowych. Szczegétowy zakres zadan rady nadzorczej, jej sklad oraz kadencje
uregulowano w rozdziale 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoéldzielcze.

3.3 ZATRUDNIENIE I LICZBA PRACUJACYCH OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Spoldzielnia i czlonkowie spéldzielni maja obowiazek pozostawania ze soba w stosunku pracy.
Do zatrudnienia w spéldzielniach socjalnych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
spoldzielcze dotyczace spoéldzielni pracy oraz przepisy prawa pracy (stosunek pracy na podstawie
spoldzielczej umowy o pracg, umowy o prace, prace nakladcza, powolania) i przepisy kodeksu cywilnego
(umowa zlecenie, umowa o dzieto). Stosunek pracy miedzy spoldzielnia socjalna, a jej czltonkami
nawiazuje si¢ na podstawie spotdzielczej umowy o prace. Zgodnie z art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. — Prawo spoldzielcze statut moze przewidywac zatrudnienie wszystkich lub niektérych cztonkdw
nie na podstawie spétdzielczej umowy o prace, lecz na podstawie umowy o pracg, umowy O prace
nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo, a takze powolanie jezeli jest to uzasadnione rodzajem
dziatalnosci spotdzielni.

W okresie sprawozdawczym 2022-2024 w spoldzielniach socjalnych rocznie pracowato srednio okoto
9406 0s6b — na koniec 2022 r. byto to 9701 0séb, na koniec 2023 r. liczba tych os6b spadta do 9273 oséb,
a na koniec 2024 r. wynosita 9246 oséb. Wsrdd nich znajdowaly si¢ osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, jak i osoby wykonujace prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Wraz ze spadkiem
liczby spoétdzielni socjalnych zmniejszyla si¢ (o 455) liczba oséb zatrudnionych w tych podmiotach.
Warto jednak podkreslic, zZe liczba oséb zatrudnionych w spéldzielniach socjalnych w  roku
2022 tzn. 9701 0s6b to najwyzszy wynik jaki odnotowano w calym okresie przygotowywania informacji
o funkcjonowaniu spéldzielni socjalnych.
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Wykres 4 — Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy i umoéw zlecenie w spétdzielniach
socjalnych w latach 2018-2024*"

Stan na 1 grudnia
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Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych ZUS

Wsréd osob pracujacych w spoétdzielniach socjalnych zdecydowana wigkszo$¢ stanowily kobiety.
Proporcja ta wydaje si¢ stala 1 podobnie jak w poprzednich latach, liczba kobiet
zatrudnionych w spéldzielniach socjalnych byla ponad dwukrotnie wigksza niz mezczyzn. Dane z lat
20222024 pokazuja tendencje wzrostows jesli chodzi o zatrudnienie kobiet — w poréwnaniu
do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba pracujacych w spoétdzielniach socjalnych kobiet
zwigkszyla si¢ z 68,32% na koniec 2021 r. do 72,5% na koniec roku 2024.

Wykres 5 — Struktura zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy i umoéw zlecenie) w spétdzielniach
socjalnych w latach 2022-2024 ze wzgledu na ptec. Stan na 1 grudnia
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Zrédlo: opracowanie whasne MRPIiPS na podstawie danych ZUS

20) Przedstawiona na wykresie liczba oséb pracujacych w spoétdzielniach socjalnych w latach 2018-2021 ulegla zmianie
w stosunku do danych opublikowanych w Informacji o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych w latach 2018-2019 oraz
2020-2021 ze wzgledu na fakt, Zze w tychze dokumentach jako osoby pracujace wykazywano wszystkie osoby zgloszone
do ubezpieczenia spolecznego, bez wzgledu na forme zatrudnienia. Natomiast obecny wykres przedstawia dane
odnoszace si¢ wylacznie do 0s6b pracujacych na podstawie umowy o prace oraz uméw zlecenie.
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Rodzaje zatrudnienia w spo6tdzielniach socjalnych

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze zaklada jako regule, Ze spéldzielnia i czlonkowie
spoldzielni maja obowiazek pozostawania ze soba w stosunku pracy (art. 182 ustawy). Zastosowanie
konstrukeji spéldzielczej umowy o prace daje wicksza ochrone czlonka spoéldzielni socjalnej, na ktora
skladaja si¢ instrumenty ochronne przewidziane w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spoldzielcze (np. ograniczenie prawa wypowiedzenia i1 wypowiedzenia zmieniajacego oraz podstawy
wykluczenia) 1 te przewidziane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, 807, 1423 1 1661), t. ochrona wynagrodzenia, ochrona czasu pracy, przepisy
antydyskryminacyjne iinne. W przypadku zastosowania niepracowniczych form $wiadczenia pracy,
spoldzielnia socjalna ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace miedzy czlonkéw zatrudnionych, dla
ktorych podstaws zatrudnienia nie jest spotdzielcza umowa o prace, z uwzglednieniem ich kwalifikacji®.

Jak wynika z danych ZUS w okresie sprawozdawczym osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
stanowily ponad 61% wszystkich pracownikéw *’ spéldzielni socjalnych — 62,58% w 2022 r.,
60,75% w 2023 r. oraz 60,08% w 2024 r. Kolejna grupa pod wzgledem liczebnosdci byly osoby
wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia. W 2022 r. osoby te stanowily 37,42%, rok pézniej
39,25%, a w roku 2024 bylo to 39,92% wszystkich pracownikéw.

W poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego wida¢ znaczny spadek zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg (w latach 2020-2021 pracownicy ci stanowili §rednio nieco ponad 65%,
natomiast w obecnym okresie sprawozdawczym jest to 61,14%). Zwigkszyla si¢ za to $rednia osob
pracujacych na podstawie umowy zlecenia, ktérzy w okresie sprawozdawczym stanowili ponad
38% natomiast w latach 2020-2021 bylo to nieco ponad 34%.

Spadek zatrudnienia na podstawie umowy o prace na rzecz umowy zlecenie w spétdzielniach socjalnych
moze wynika¢ z kilku powiazanych ze soba czynnikéw — zaréwno ekonomicznych, organizacyjnych, jak
1 prawnych. Moze by¢ to skutkiem pandemii COVID-19, ktéra wymusila duze zmiany organizacyjne
1 finansowe, a co za tym idzie czes¢ spoldzielni mogla zmniejszy¢ zatrudnienie etatowe. Dodatkowo
nalezy zwrdci¢ uwage na fakt potrzeby wzrostu elastycznosci zatrudnienia i dostosowania go do realiow
rynkowych w obliczu sezonowosci ustug czy niepewnosci zlecen.

Osoby niepelnosprawne wykonujace prace w spotdzielniach socjalnych

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami wéroéd osob fizycznych, ktére moga by¢ zatozycielami, ale réwniez
pracownikami spotdzielni socjalnych, sa osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. W poréwnaniu
z latami poprzednimi, liczba oséb niepetnosprawnych pracujacych w spoéldzielniach socjalnych
zmniejszyla sie —jeszcze w latach 2020-2021 udzial 0s6b niepetnosprawnych w ogéle oséb pracujacych™

20 B. Godlewska-Bujok, C. Mizejewski, A. Muzyka, Ustawa o spéldzielniach socjalnych. Komentarz. Stan prawny
na 1 grudnia 2018 r. Warszawa 2018, s. 67.

22) Jako pracownicy zostaly okreslone osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz wykonujace prace na podstawie
umowy zlecenie.

%) Przez osoby pracujace rozumie si¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg oraz wykonujace
pracg na podstawie umowy zlecenie. Ze wzgledu na zmiang metodologii obliczania 0s6b pracujacych, dane dotyczace lat
2020-2021 przedstawione w niniejszym opracowaniu réznig si¢ od danych przedstawionych w Informacji
o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych w latach 2020-2021.
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w spoldzielniach wynosil prawie 20% (19,79% w 2020 r. 1 19,39% w 2021 r.) natomiast w omawianym
okresie odsetek ten wynosi §rednio 17,13% (17,53% w 2022 r., 17,73% w 2023 1.1 16,14% w 2024 r.).

Struktura omawianej grupy w ostatnich latach nie ulegata wickszym zmianom. Podobnie jak w ubieglych
latach, wsréd wszystkich oséb niepelnosprawnych wykonujacych prace w spéldzielniach socjalnych
najliczniejsza  grupe stanowily osoby posiadajace  orzeczenie o umiarkowanym = stopniu
niepelnosprawnosci — bylo to: 1132 osoby w 2022 r., 1077 os6b w 2023 r. 1 993 osoby w 2024 r., czyli
odpowiednio 66,55%, 65,51% 1 66,6% wszystkich pracujacych w spoldzielniach socjalnych os6b
niepelnosprawnych. W stosunku do grupy wszystkich pracownikéw®? spotdzielni socjalnych, osoby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci stanowily nieco ponad 11%.

Zdecydowanie mniej liczne grupy oséb pracujacych w spoéldzielniach socjalnych stanowily osoby
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w stopniu lekkim oraz osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
w stopniu znacznym. Pierwsza z wymienionych grup stanowila 18,75% w 2022 r., 18,98% w 2023 r.
119,25% w 2024 r. wsréd wszystkich zatrudnionych niepelnosprawnych oraz srednio 3,25% sposrod
wszystkich pracownikow spéldzielni socjalnych.. Natomiast druga grupa — 14,58% w 2022 r., 15,33%
w2023 r. 1 14,5% w 2024 r. oraz $rednio 2,5% wszystkich pracownikéw spoéldzielni socjalnych.
W poréwnaniu  do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba oséb z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci pozostaje na do$¢ wyréwnanym poziomie wahajacym si¢ miedzy 18 a 19%.
Natomiast widocznie spadla liczba pracownikéw o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ktora
w latach 2022—-2024 wynosita §rednio 14,87% natomiast w poprzednim okresie sprawozdawczym bylo
to $rednio 17,6% wszystkich niepelnosprawnych zatrudnionych w spoétdzielniach socjalnych. Spadek
zatrudnienia oséb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci moze wynika¢ z wigkszych trudnosci
w zatrudnianiu 1 utrzymywaniu stanowisk pracy dla tych oséb, ktére wymagaja specjalistycznego

wsparcia, co moze by¢ kosztowne i trudne do zapewnienia przez spéldzielnie socjalne.

Wykres 6 — Osoby z niepelnosprawnosciami pracujace w spotdzielniach socjalnych w podziale

na stopien niepetnosprawnosci
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29 Jako pracownikéw rozumie si¢ wszystkie osoby wykonujace prace w spotdzielni socjalnej na podstawie umowy o prace
oraz na podstawie umowy zlecenie.
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Zrédto: opracowanie whasne MRPIiPS na podstawie danych ZUS na dzied 1.12.2022 r.,1.12.2023 r. i 1.12.2024 r.

W okresie sprawozdawczym, tak jak poprzednich latach, najwicksza grupa oséb pracujacych
w spoldzielniach byly jednak osoby, ktére nie posiadaly Zzadnej orzeczonej niepelnosprawnosci. Ich
odsetek sukcesywnie rost z roku na rok w badanym okresie — w 2022 r. byto to 8000 oséb, co stanowilo
82,47% wszystkich pracownikéw, w 2023 r. bylo to 7629 oséb, co stanowilo 82,27% wszystkich
pracownikow, w roku 2024 byly to 7754 osoby, co stanowito 83,86% wszystkich pracownikéw.

Tabela 5 — Struktura oséb pracujacych w spoétdzielniach socjalnych w latach 2022—-2024

2022 % 2023 % 2024 %
Bez orzeczenia 8000 82,47 7629 82,27 7754 83,86
Lekki stopient 319 3,29 312 3,36 288 3,1
niepelnosprawnosci
Umiarkowany stopien 1132 11,67 1077 11,61 993 10,75
niepelnosprawnosci
Znaczny stopien 248 2,55 252 2,73 211 2,28
niepelnosprawnosci
Osoby z orzeczeniem o 2 0,02 3 0,03 - -
niepelnosprawnosci w
wieku do lat 16
SUMA 9701 100 9273 100 9246 100

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych ZUS na dzien 1 gradnia: 2022 r., 2023 1. i 2024 r.

3.4 PRZYNALEZNOSC DO ZWIAZKU REWIZYJNEGO

Zgodnie z art. 240 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze spotdzielnie moga zakladaé
zwigzki rewizyjne oraz do nich przystepowac. Liczba zalozycieli zwigzku rewizyjnego nie moze by¢
mniejsza niz 10 podmiotéw. Celem zwiazku rewizyjnego jest zapewnienie zrzeszonym w nim

spoldzielniom pomocy w ich dziatalnosci statutowe;.
Do zadan zwigzku rewizyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie lustracji zrzeszonych spéldzielni;

2) prowadzenie na rzecz zrzeszonych spotdzielni dziatalnosci instruktazowej, doradczej, kulturalno-
oswiatowej, szkoleniowej 1 wydawniczej;

3) reprezentowanie interesow zrzeszonych spoéldzielni wobec organdéw administracji panstwowe;
1 organéw samorzadu terytorialnego;

4) reprezentowanie zrzeszonych spoétdzielni za granica;

5) inicjowanie i rozwijanie wspolpracy miedzy spotdzielniami oraz wspéldzialanie z placowkami

naukowo-badawczymi.
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Uprawnienie w zakresie tworzenia i zrzeszania si¢ w ramach zwiazkow rewizyjnych dotyczy takze
spoldzielni socjalnych. Ponizej przedstawiono informacje nt. liczby zrzeszonych spéldzielni socjalnych

pozyskane od nastepujacych zwiazkéw rewizyjnych:

1) Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych (OZRSS)
OZRSS powstal w 2007 r. i ma swoja siedzib¢ w Warszawie. Celem Zwigzku jest promocja
1 wspieranie idei spolecznej spoldzielczosci socjalnej, dzialanie na rzecz szeroko rozumiane;
reintegracji spolecznej i zawodowej oraz zapewnienie zrzeszonym w nim spoldzielniom
socjalnym pomocy w ich dziatalno$ci statutowe;.

Czlonkami OZRSS moga by¢ spoéldzielnie socjalne dzialajace na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej™.

Zgodnie z danymi pozyskanymi z OZRSS liczba spéldzielni socjalnych zrzeszonych w Zwiazku
w okresie sprawozdawczym regularnie rosta. W 2022 r. w Zwiazku zrzeszonych bylo
347 spoldzielni socjalnych, w 2023 r. byly to 382 spoéltdzielnie, a na koniec 2024 r. w OZRSS
zrzeszonych bylo 410 spéldzielni socjalnych. Najwiecej spéldzielni zrzeszonych w OZRSS miato
swoja siedzibe w wojewodztwach: podkarpackim (44  spoldzielnie), oraz lubelskim
1 wielkopolskim (po 43 spotdzielnie).

Od konica 2020 r. do korica 2024 r. liczba spoétdzielni socjalnych zrzeszonych w OZRSS wzrosla
prawie o 100 podmiotéw.

2) Regionalny Spétdzielczy Zwiazek Rewizyjny w Olsztynie (RSZR)

Zwiazek powstal w 2015 r. na mocy postanowienia sadu rejestrowego o wpisie zwiazku do KRS.
RSZR ma swoja siedzib¢ w Olsztynie. Celem Zwiagzku jest udzielanie pomocy i wsparcia
zrzeszonym spoldzielniom i organizacjom spéldzielczym w ich dziatalno$ci statutowej poprzez
tworzenie warunkow rozwoju spoldzielni i organizacji spoétdzielczych, upowszechnianie idei
spoldzielczego gospodarowania, podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie legalnosci,
gospodarnosci i rzetelno$ci podmiotow spotdzielczych 1 organizacii spétdzielczych zrzeszonych
w Zwiazku oraz inspirowanie wspotdziatania miedzy nimi oraz z ugrupowaniami o podobnym
profilu dzialalnosci dla ich rozwoju 1 integracji. Czlonkami RSZR moga by¢ spoldzielnie oraz
otganizacje spotdzielcze, ktore zalozyly zwiazek lub do niego przystapity™.

Z udostepnianych przez RSZR danych wynika, ze w okresie sprawozdawczym w RSZR
zrzeszonych bylto: na koniec 2022 r. 25 spétdzielni, na koniec 2023 r. 17 spéidzielni, a na koniec
2024 1. 18 spoldzielni socjalnych.

Spoéldzielnie socjalne w okresie sprawozdawczym zrzeszone byly takze w: Zwigzku Lustracyjnym

Spotdzielni Pracy (1 spdldzielnia socjalna) oraz Pomorskim Regionalnym Zwigzku Rewizyjnym

Spoldzielni w siedziba w Sopocie (4 spoldzielnie)™.

25 §6 ust. 11§ 8 statutu Ogolnopolskiego Zwigzku Spéldzielni Socjalnych — tekst jednolity po poprawkach Zjazdu OZRSS
w dniu 18 listopada 2014.

20§ 1ust. 21§ 6 ust. 1 statutu z dnia 17 stycznia 2014 r. Regionalnego Spétdzielczego Zwiazku Rewizyjnego w Olsztynie

20 Dane pozyskane bezposrednio od wskazanych Zwiazkow.
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Funkcje zwiazku rewizyjnego dla wszystkich niezrzeszonych spéldzielni, w tym spoétdzielni socjalnych,
pelni Krajowa Rada Spoéldzielcza, ktora jest takze naczelnym organem samorzadu spoldzielczego.
Ponadto Krajowa Rada Spoétdzielcza prowadzi rejestr wszystkich zwiazkow rewizyjnych.

Do zadan Krajowej Rady Spoétdzielczej nalezy przede wszystkim:

1) reprezentowanie polskiego ruchu spoétdzielczego w kraju i za granica;

2) wspoldziatanie z naczelnymi organami panstwowymi w sprawach dotyczacych ruchu
spoldzielczego;

3) inicjowanie i opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych spétdzielczosci i majacych dla niej istotne
znaczenie;

4) badanie i ocena form, warunkéw, kierunkéw oraz wynikéw dzialalnosdci ruchu spéldzielczego
1 przedstawianie informacji i wnioskéw naczelnym organom panstwowym;

5) organizowanie dzialalnodci naukowo-badawczej, szkoleniowej i informacyjnej, propagowanie
dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej cztonkéw, podejmowanie inicjatyw zwiazanych z rozwojem
ruchu spoldzielczego w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym rozwoju spoldzielczodci uczniowskiej,
oraz ksztaltowanie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju ruchu spétdzielczego;

6) inicjowanie 1 rozwijanie wspolpracy miedzyspoldzielczej i szerzenie idei spéldzielczego
wspoldzialania;

7) organizowanie postgpowania rozjemczego w sporach mi¢dzy organizacjami spétdzielczymi.

W bazie Krajowej Rady Spotdzielczej na dzien 31 grudnia 2024 1. zarejestrowanych bylo 1308 czynnych

spoldzielni socjalnych oraz 153 spoldzielnie socjalne czynne bedace w stanie likwidacji. Z tego
359 spoldzielni socjalnych czynnych i 24 spéldzielnie bedace w likwidacji zrzeszone w zwigzkach

rewizyjnych korzystaly ze zwolnienia z odprowadzania skladek na rzecz Krajowej Rady Spoldzielczej™.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI I CZAS FUNKCJONOWANIA SPOLDZIELNI

SOCJALNYCH

4.1 GLOWNE OBSZARY DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 2 ust. 1. ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych przedmiotem
dzialalnosci spoldzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista
prace czlonkéw oraz pracownikéw spotdzielni socjalne;.

Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spolecznej reintegracji jej czlonkéw — przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie i podtrzymanie umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej
i pelnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje
spoleczna 0séb niepelnosprawnych;

2) zawodowej reintegracji jej czlonkéw oraz pracownikow — przez co nalezy rozumieé dzialania
stuzace nabyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania

28 Dane Krajowej Rady Spotdzielczej pozyskane na wniosek MRPiPS.
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lub uzyskania i1 podtrzymania zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy

1 awansu zawodowego;

— a dzialania te nie sa wykonywane w ramach prowadzonej przez spoéldzielnie socjalna dziatalnosci
gospodarczej.

Spoltdzielnia socjalna moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosé spoleczng 1 o§wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkdw, pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng
w sferze zadan publicznych okreslonych w UDPPiW.

UDPPiW, zgodnie z tre$cig art. 3 ust. 3a, okredlita mozliwos¢ dzialania spoldzielni socjalnej w sferze
pozytku publicznego, z wylaczeniem:

1) inicjowania i uczestnictwa w inicjatywie lokalnej (art. 19b—19h UDPPiW);
2) mozliwosci ubiegania si¢ o status organizaciji pozytku publicznego (art. 20-34 UDPPiW).

Tym samym spoldzielnie socjalne moga podejmowaé nastepujace zadania zwiazane z dzialalno$cia
pozytku publicznego:

1) prowadzenie dzialalnosci statutowej odplatnej i nieodplatne;j;

2) realizacja zlecanych zadan publicznych;

3) zlozenie z wlasnej inicjatywy wniosku o realizacj¢ zadania publicznego;

4) realizacja zadan publicznych na podstawie umowy partnerstwa w przypadku projektow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

5) konsultowanie projektéow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej spotdzielni;

6) konsultowanie rocznego i wieloletniego programu wspolpracy jednostki samorzadu
terytorialnego;

7) udzial we wspolnych zespotach o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, tworzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego w przypadku ich powolania.

W opracowaniu niniejszego podrozdziatu wykorzystano dane GUS ujete w publikacji ,,Spéldzielnie
ekonomii spotecznej w latach 2019-2023”. Nalezy zaznaczy¢, ze badanie to nie obejmuje wszystkich lat

objetych okresem sprawozdawczym czyli 20222024, lecz odnosi si¢ wylacznie do roku 2023.

Na podstawie informaciji z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) mozna wskaza¢ te sekcje gospodarki,
w ktérych spéldzielnie socjalne najczesciej prowadzily swoja dzialalnos$¢ gospodarcza. Nalezy do nich
zaliczy¢ cztery sekcje: I — zakwaterowanie 1 uslugi gastronomiczne (22,2%), N — ustugi administrowania
1 dzialalno$¢ wspierajaca (17,2%), Q — opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (16,2%) oraz C —
przetworstwo przemystowe (10,6%).

Powyzsze wskazuje na fakt, ze spdldzielnie socjalne najczedciej prowadza dzialalno$¢ w sektorze
ustugowym gléwnie zwiazanym branza gastronomiczng 1 hotelarska. Wysoki jest takze odsetek
spoldzielni dziatajacych w sekcjach N — ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca oraz Q — opicka
zdrowotna i pomoc spoleczna, co sugeruje, ze spotdzielnie socjalne odgrywaja wazna rolg w dostarczaniu
ustug spolecznych i wspomagajacych, czesto skierowanych do lokalnych spolecznosci lub oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Spoldzielnie socjalne dzialaja réwniez w przetworstwie
przemyslowym (sekcja C), co moze §wiadczy¢ o ich zdolnosci do tworzenia miejsc pracy w sektorze
produkcyjnym, zwlaszcza w lokalnych mikroprzedsigbiorstwach. Skoncentrowanie dzialalnosci
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spoldzielni socjalnych w branzach zwigzanych z ustugami spotecznymi i wsparciem (opieka, gastronomia,
sprzatanie, przetworstwo) potwierdza ich podstawowa misj¢ — aktywizacj¢ zawodowsa 0séb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym 1 realizacj¢ celéw spolecznych.

Tabela 6 — Przedmiot gtéwnej dzialalnosci spétdzielni socjalnych wg. wybranych sekcji PKD w 2023 r.

Rodzaj gtéwnej dziatalnosci wg PKD 2007 Odsetek spotdzielni socjalnych prowadzacych
wybrany rodzaj dziatalnosci

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe 10,6%
Sekcja N — Dzialalnos¢ w zakresie ustug 17,2%
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca

Sekcja I — Dziatalnos¢ zwiazana z 22.2%
zakwaterowaniem 1 ustugami

gastronomicznymi

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc 16,2%
spoleczna

Sekcja F — Budownictwo 6,8%
Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; 2, 7%

naprawa pojazdéw samochodowych,
wilaczajac motocykle

Sekcja P — Edukacja 6,5%

Sekcja L — Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga 0,4%
rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dzialalno$¢ profesjonalna, 3,1%
naukowa i techniczna
Pozostate 10,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych GUS ujetych w opracowaniu ,,Spétdzielnie ekonomii spoteczne]
w latach 2019-2023”

4.2 OKRES FUNKCJONOWANIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

»Przezywalnos¢” spoldzielni socjalnej na rynku uzalezniona jest od szeregu czynnikow, ktore warunkuja
jej funkcjonowanie — poczawszy od formy prawnej, profilu/profili dzialania, potencjalu kadrowego,
w tym kwalifikacji i kompetencji pracownikéw, umiejetnosci nawigzywania kontaktow biznesowych czy
umiejetnosci dostosowania si¢ do zmieniajacych sie potrzeb klienta.

Ponizsza tabela przedstawia dlugos$¢ funkcjonowania spoétdzielni socjalnych na rynku — od momentu ich

zalozenia do roku sprawozdawczego 2024.

Tabela 7 — Dlugo$¢ funkcjonowania spétdzielni socjalnych od roku zarejestrowania do kofica 2024 r.

2024
Lata dziatalnos$ci Liczba spo6tdzielni % ogétu
19 14 1,03
18 10 0,74
17 24 1,77
16 7 0,52

35



15 19 1,40
14 45 3,32
13 64 472
12 115 8,49
11 168 12,40
10 214 15,79
9 51 3,76
8 73 5,39
7 186 13,73
6 113 8,34
5 74 5,46
4 53 3,91
3 54 3,99
2 40 2,95
1 14 1,03
0 17 1,25

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych KRS

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze najwiecej spoldzielni socjalnych dziata na rynku mniej niz 10 lat — one

stanowig niecale 65,6% wszystkich podmiotow w zestawieniu. Spoldzielnie, ktore dziataja ponad 10 lat

stanowig 34,4% wszystkich podmiotow.

Na koniec 2024 r. w KRS widnialy 624* wykreslone spéldzielnie socjalne. Zdecydowana wiekszo$¢

z nich — 71,6% dziatala na rynku w przedziale migdzy 3 a 10 lat. Najwigcej — 10,26% od momentu wpisu

do rejestru, do momentu wykreslenia funkcjonowalo na rynku przez 6 lat. 3 spéldzielnie socjalne

zlikwidowaly si¢ tym samym roku, w ktérym rozpoczely dziatalnosé.

Tabela 8 — Okres funkcjonowania wyrejestrowanych spoétdzielni socjalnych z KRS

Lata dziatalno$ci Liczba spo6tdzielni % ogdétu
19 1 0,16
18 2 0,32
17 11 1,76
16 4 0,64
15 10 1,60
14 21 3,37
13 22 3,53
12 26 4,17
11 41 6,57
10 51 8,17
9 62 9,94
8 55 8,81

29)

Suma podmiotéw wykreslonych od 2005 r.
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7 55 8,81
6 64 10,26
5 44 7,05
4 61 9,78
3 55 8,81
2 26 417
1 10 1,60
0 3 0,48

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIPS na podstawie danych KRS

4.3 PRZYCHODY I KOSZTY DZIALANOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Spotdzielnie socjalne, dzialajac na styku dzialalnosci gospodarczej 1 spolecznej, musza nie tylko
generowac przychody pozwalajace na pokrycie kosztéw operacyjnych, lecz takze realizowac cele integracji
zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym. W niniejszym rozdziale przedstawione
zostang, na podstawie danych z raportu: ,,.Spoéltdzielnie ekonomii spolecznej w latach 2019-20237,

podstawowe informacje o przychodach oraz strukturze kosztéw tych podmiotow.

Z danych ww. badania GUS wynika, ze w 2023 r. sp6ldzielnie socjalne wygenerowaly przychody o tacznej
wartodci 0,8 mld zl. Przecietna warto§¢ budzetu spoldzielni socjalnych posiadajacych przychody
w 2023 r. wyniosta 1,0 mln zl. Jednoczesnie polowa badanych spéldzielni osiagneta przychod
nieprzekraczajacy 0,6 mln zt. W 2023 r. 79,6% catkowitej sumy przychodow osiagnigtych przez
spoldzielnie socjalne pochodzito ze zrédet o charakterze rynkowym. W tej kategorii zdecydowanie
najwickszy udzial miaty §rodki wypracowane w wyniku prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej (73,4%).
Przychody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego, zamoéwien publicznych oraz odsetek i dywidend
stanowily Iacznie 6,2% wszystkich uzyskanych przychodéw. Udziat §rodkéw finansowych pochodzacych
ze zroédel nierynkowych ksztaltowal sie na poziomie 18,1%. Dominowaly tu przychody publiczne
(17,7%), a wsrdd nich dotacje udzielane w trybie otwartego konkursu ofert (7,4%). Udzialy lub wpisowe
czlonkowskie oraz inne przychody stanowily 2,3% wszystkich §rodkéw finansowych osiagnigtych
w 2023 1.

Ponad potowa wszystkich badanych spétdzielni socjalnych (52,8%) osiagneta w 2023 r. dodatni wynik
finansowy, natomiast 6,2% posiadato zréwnowazony wynik finansowy.

W 2023 r. suma kosztéw poniesionych przez spéldzielnie socjalne stanowita 0,8 mld zt. Przecietna
warto$¢ kosztow wyniosta niecaly 1,0 mln zt. Jednoczesnie potowa badanych spoétdzielni wygenerowala
koszty nieprzekraczajace 0,5 mln zl. Suma kosztéw dzialalnodci operacyjnej spéldzielni socjalnych
w 2023 r. wyniosta 0,7 mld z1, z czego najwickszy udzial mialy koszty wynagrodzen oraz ubezpieczen
iinnych §wiadczen (57,1%) oraz pozostale koszty z dziatalnosci operacyjnej, tj. koszty ustug obcych,
koszty podatkéw 1 oplat, koszty amortyzacji oraz inne (22,9%). Pozostalg cze¢$¢ kosztow dzialalnosci

operacyjnej stanowily koszty zuzycia materiatow i energii (20,0%).

INSTRUMENTY WSPARCIA SPOELDZIELNI SOCJALNYCH
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5.1 WSPARCIE Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC]I OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Jednorazowe wsparcie z PFRON na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalne;j.

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, moze otrzymac ze srodkéw PFRON
jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci w formie spoéldzielni socjalnej na jednego czlonka
zalozyciela spéldzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalnej po jej zalozeniu.
Wysokos¢ tego §wiadczenia okresla si¢ w umowie zawieranej ze starosta i zalezna jest ona od dlugosci
okresu prowadzenia dzialalnosci lub czltonkostwa w spéldzielni socjalnej, do ktérego zobowigzuje sig

osoba wnioskujaca o wsparcie.
W przypadku, gdy okres wynikajacy ze zobowiazania wynosi¢ bedzie nieprzerwanie:

- co najmniej 12 miesiecy — wsparcie udzielane bedzie do wysokosci sze$ciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia,

- co najmniej 24 miesiagce — wsparcie wyniesie nie mniej niz sze$ciokrotno$¢ i nie wigcej niz
pigtnastokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Szczegdly przyznania jednorazowego wsparcia z PFRON na podjecie dziatalnosci w formie spéldzielni
socjalnej uregulowane zostaly w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej ktore stanowi zalacznik
do Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2024 r. (Dz. U.
poz. 1851).

Nalezy pamigtad, ze ww. forma wsparcia ma dla starosty charakter fakultatywny. Ponadto wsparcie to jest
mozliwe, jezeli osoba wnioskujaca nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten sam cel.

Wedlug danych PFRON, w okresie sprawozdawczym dofinansowano 10 wnioskow o przyznanie
srodkéw z ww. instrumentu na faczna kwote 983 654,00 z1. W 2022 r. pozytywnie rozpatrzono w tym
zakresie 5 wnioskéw o wsparcie, na podstawie ktorych przekazano laczna kwote 450 854 zl.
Z instrumentu skorzystaly dwa powiaty: gryfinski i starogardzki oraz miasta Warszawa i Szczecin.

W 2023 r. dofinansowano 3 wnioski na taczna kwote 362 100,00 zI. Z instrumentu skorzystal powiat
kielecki oraz Warszawa.

W 2024 1. dofinansowano 2 wnioski na laczna kwote 170 700 zt. Z opisanego instrumentu skorzystaly
2 powiaty: kielecki oraz starachowicki.

W poprzednim okresie sprawozdawczym, tj. w latach 2020-2021 nie skladano wnioskow w tym

instrumencie.

Wykres 7 — Jednorazowe dofinansowanie na podjecie dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej,
w latach 2022-2024.
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Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych PFRON

Instrumenty wsparcia spotdzielni socjalnych 2z PFRON zwigzane 2z tworzeniem
i utrzymywaniem nowych miejsc pracy

Spotdzielnia  socjalna  moze otrzyma¢  dofinansowanie do  wynagrodzen — pracownikow
z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z art. 26a—26c ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, pracodawcy przystuguje, ze $rodkéw Funduszu, miesi¢czne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety
w ewidencji zatrudnionych oséb niepelnosprawnych, ktora prowadzi Fundusz.

Wedtug danych PFRON w latach sprawozdawczych lacznie z instrumentu skorzystalo §rednio 271"
spoldzielni socjalnych rocznie, ktére otrzymaly dofinansowanie do wynagrodzed $rednio 1819°")

pracownikow z niepelnosprawno$ciami rocznie. Y.aczna kwota wyplaconego dofinansowania w latach
2022-2024 wyniosta 72 728 210,79 z1.

Tabela 9 — Dofinansowanie do wynagrodzen na podstawie art. 26a—26¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w latach 2022-2024 w podziale na wojewddztwa

Liczba spo6tdzielni Liczba pracownikéw | Kwota
socjalnych, ktorym niepetnosprawnych wyptaconego
Wojewodztwo Rok wyptacano na dofinansowania
dofinansowanie ktérych wypfacono
dofinansowanie
2022 3 13 120 740,96
DOLNOSLASKIE 2023 3 13 109 321,56
2024 2 4 68 677,52

30 W wickszosci przypadkéw dofinansowanie trafialo do tych samych spétdzielni socjalnych, dlatego postuzono si¢ $rednia,
a nie suma. Z danych Systemu Obslugi Dofinansowan i Refundacji wynika, Zze: w 2022 r. dofinansowanie otrzymaly
283 spoldzielnie socjalne, 2023 r. dofinansowanie otrzymalo 277 spoldzielni socjalnych, w 2024 r. dofinansowanie
otrzymaly 252 spétdzielnie socjalne.

3 W wigkszosci przypadkéw dofinansowanie udzielane bylo na rzecz tych samych pracownikéw, dlatego postuzono si¢
$rednia, a nie suma. Z danych Systemu Obstugi Dofinansowani i Refundacji wynika, ze: w 2022 r. dofinansowanie
dotyczylo 1907 pracownikéw z niepelnosprawnoscia, w 2023 r. dofinansowanie dotyczylo 1906 pracownikéw
z niepelnosprawnoscia, w 2024 r. dofinansowanie dotyczylo 1645 pracownikéw z niepelnosprawnoscia.
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2022 |13 23 247 836,16
KUJAWSKO-POMORSKIE | 2023 | 10 23 218 10648
2024 | 10 16 177 428,66
2000 | 32 197 2906 197,39
LUBELSKIE 2003 | 39 197 3313 908,84
2004 | 34 200 3143 133,90
20020 |21 190 1481 586,78
LUBUSKIE 2025 | 18 190 1270 337,85
2024 | 13 85 882 373 37
2022 |15 83 124291414
LODZKIE 2003 |17 83 1265 56443
2004 | 14 83 1314 694,50
2002 | 19 119 1455 554 41
MALOPOTSKIE 2023 | 16 119 1659 537,06
2024 | 16 129 1917 41624
2022 |12 240 2767 611,69
MAZOWIECKIE 2023 |15 240 4 460 278,91
2004 | 14 231 2098 160,93
2002 |4 1 159 824,51
OPOISKIE 2003 |5 11 16427827
2004 | 4 11 144 439,82
2002 | 15 60 706 780,59
PODKARPACKIE 2023 |19 60 935 374,40
2004 | 21 69 718 425,98
2022 |5 14 80 633,08
PODILASKIE 2003 |3 14 25 264,00
2024 |2 4 30 621,50
2002 | 29 207 2 602 404,95
POMORSKIE 2003 | 29 207 2993 990,10
2004 | 30 204 3 334 766,04
2002 | 30 246 3742 67326
SLASKIE 2003 | 24 246 2594 632,33
2024 | 20 193 2 995 065,86
2002 |4 19 151 805,59
SWIETOKRZYSKIE 2003 | 4 19 178 035,01
2024 |3 14 176 451,08
) 202 |15 37 616 108,10
m%g;&o‘ 2023 | 14 37 560 699,64
2004 |13 28 615 609,96
2002 | 54 377 5161 821,02
WIBLROPOLSKIE 2023 | 51 377 4548 035,74
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2024 46 277 4118 531,75
2022 12 71 787 359,76
ZACHODNIOPOMORSKIE | 2023 10 71 1143 592,21
2024 10 77 1319 595,46
2022 283 1907 24 231 852,39 zt
POLSKA 2023 277 1907 24 440 965,83 zt
2024 252 1645 23 055 392,57 z1

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych PERON

W poszczegdlnych latach sktadajacych si¢ na okres sprawozdawczy 2022-2024, najwiecej spotdzielni
socjalnych w ramach niniejszego instrumentu zostalo wspartych w wojewddztwach: wielkopolskim
1 lubelskim. Najmniej natomiast w wojewédztwach: dolnoslaskim i podlaskim.

Dodatkowo spoéldzielnia socjalna, na podstawie art. 26g ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
ispolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych moze otrzymac jednorazowe wsparcie
na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy urzad pracy osoby niepelnosprawne;j
bedacej jednoczesnie osoba bezrobotng lub poszukujacy pracy niepozostajaca w zatrudnieniu. Wysokos¢
srodkéw na utworzenie stanowiska pracy okreslona zostaje w umowie zawieranej ze starosta i bedzie
wynosi¢ od sze$ciokrotnosci do pigtnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia — w zaleznosci
od zobowigzania do utrzymania zatrudnienia tej osoby na utworzonym stanowisku pracy przez okres
od 12 miesigcy do 24 miesigcy.

Z danych PFRON wynika, ze w 2022 r. o t¢ forme wsparcia wnioskowaly spétdzielnie socjalne z powiatu
grodziskiego (wielkopolska) oraz Warszawy. Wedlug zawartych uméw zostaly utworzone 3 stanowiska
pracy, zatrudniono na utworzonych stanowiskach pracy 2 osoby. f.aczna kwota przekazanego wsparcia
wyniosta 162 tys. zt.

W roku 2023 spoéldzielnie socjalne nie zlozyly wnioskéw o udzielenie wsparcia w ramach tego
instrumentu.

W 2024 r. jedna spoéldzielnia socjalna z powiatu augustowskiego otrzymala $rodki na utworzenie
stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Spotdzielnie socjalne mogg takze otrzymaé, na wniosek, §rodki z PFRON na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla zatrudnionej, skierowanej przez powiatowy urzad pracy, osoby niepelnosprawne;j
(na podstawie art. 26g ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych).

Zadania zlecane z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami

Spotdzielnie socjalne, na zlecenie Funduszu, moga realizowaé zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oséb z niepelnosprawnosciami. Rodzaje zadan, ktére moga by¢ realizowane na zlecenie
Funduszu, wskazane zostaly w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego
2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b
niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).
Zlecanie zadan nastgpuje w ramach otwartego konkursu ofert organizowanego na podstawie UDPPiW.

W latach 2022-2024 realizowane byly nast¢pujace konkursy:
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- Kierunek AKTYWNOSC” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2019) —
trzeci okres finansowania projektow wieloletnich trwajacy od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r.,
- ,,Pokonamy bariery” (2022-2023) — spoéldzielnie socjalne nie skladaly wnioskéw w niniejszym
konkursie;
- ,.Slegamy po sukces” (2022-2024)
W ramach niniejszego konkursu:
e w 2022 r. — 10 wnioskow zostalo zlozonych przez spoéldzielnie socjalne. Ostatecznie zawarto
umowy z 3 spo6tdzielniami na kwotg 764 819 z1;
e w 2023 r. — 10 wnioskow zostalo zlozonych przez spoldzielnie socjalne. Ostatecznie zawarto
jedna umowe ze spéldzielnia socjalna na kwote 65 591 zt;
e w2024 r. spéldzielnie socjalne nie realizowaly projektéw w niniejszym konkursie.
- ,,Dzialamy razem” (2022-2024)
W ramach niniejszego konkursu:
e w2022 r. — 12 wnioskéw zostato zlozonych przez spotdzielnie socjalne. W danych PFRON brak
informacji o liczbie podpisanych umoéw i wyptaconych kwotach wsparcia — w 2022 ogloszono
1 rozstrzygnigto konkurs.
e w2023 r. — zawarto umowy z 6 sp6ldzielniami socjalnymi na kwote 2 389 280,40 z1;
e w2024 r. spéldzielnie socjalne nie realizowaly projektéw w niniejszym konkursie.
- ,,Mozemy wigcej” (2024):
W ramach niniejszego konkursu:
e W 2024 r. spoldzielnie socjalne zlozyly 14 wnioskow. Ostatecznie spéldzielnie socjalne nie
realizowaly projektow w niniejszym konkursie
- ,,Wspieramy aktywnos$¢” (2024)
e W 2024 r. spoldzielnie socjalne zlozyly 12 wnioskéw. Ostatecznie spéldzielnie socjalne nie

realizowaly projektow w niniejszym konkursie

Nalezy dodad, iz organizacje pozarzadowe (w tym spoldzielnie socjalne) od 2020 r. mialy mozliwosc¢
sktadania do PFRON ofert realizacji zadania publicznego na podstawie art. 15zzm ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych. Na mocy
postanowien ww. ustawy w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
organ administracji publicznej moze zleca¢ organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadania publicznego
w celu przeciwdziatania COVID-19, z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert.

W 2022 r. w ramach wyzej opisanej mozliwosci zlozono 114 wnioskéw, z czego 2 wnioski zostaly
zlozone przez spoldzielnie socjalne. Ostatecznie zawarto jedng umowe ze spdldzielnia socjalng
i wyplacono na podstawie tej umowy §rodki w wysokosci 459 152,00 zt. Wsparciem objeto 120 osob.
W 2023 r. spotdzielnie nie sktadaly wnioskow w ww. trybie.

W zwiazku z ogloszeniem stanu kleski zywiolowej na obszarze czesSci wojewddztwa dolnoslaskiego,
lubuskiego, opolskiego oraz §laskiego w dniu 1 pazdziernika 2024 r. PFRON uruchomil mozliwo$é
sktadania przez organizacje pozarzadowe (w tym spoldzielnie socjalne) ofert realizacji zadania
publicznego z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie okreslonym w art. 11a UDPPiW. Projekty
mialy na celu zapobieganie skutkom kleski zywiolowej wywolanej przez powoddz dla oséb
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z niepelnoprawno$ciami. Nabor ofert trwal do 31 grudnia 2024 r. W ramach tego naboru swoje oferty
ztozyly dwie spoétdzielnie socjalne na kwote 913 997,20 zt.

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy o ekonomii spolecznej nastapilo rozszerzenie podmiotow
uprawnionych do pomocy na podstawie art. 32 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, o PS, ktérymi moga by¢ spétdzielnie socjalne.
W ramach ww. przepisu pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej lub bedacy PS moze:

- otrzymadé, na wniosek, ze $rodkéw TFunduszu dofinansowanie w wysokosci do 50%
oprocentowania zaciagnietych kredytéw bankowych 1 w  spéldzielczych — kasach
oszczednosciowo-kredytowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele
zwigzane z rehabilitacja zawodowsq 1 spoteczng 0sob niepelnosprawnych;

- zwrot kosztéw: budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomieszczen
zakladu, kosztow transportowych, kosztéw administracyjnych.

Aktem wykonawczym jest w tym przypadku Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady
pracy chronionej lub pracodawcom bedacym PS ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (Dz. U. 2023 r. poz. 1573 oraz z 2024 1. poz. 1303).

W latach 2023-2024 spéldzielnie socjalne nie sktadaly wnioskéw o przyznanie pomocy na podstawie
art. 32 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5.2 WSPARCIE Z FUNDUSZU PRACY

Spotdzielnie socjalne w Polsce moga otrzymac wsparcie finansowe ze srodkéw FP za posrednictwem
powiatowych urzedéw pracy (PUP). Pomoc ta ma na celu wspieranie tworzenia i utrzymania miejsc pracy
dla 0séb bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekunéw, lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej.

Podstawy prawne udzielania pomocy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy byly okredlone w okresie
sprawozdawczym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’? (Dz. U. 2025 poz. 214)
oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie
przyznawania srodkéw na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej, utworzenie stanowiska
pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spoéldzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwie spolecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963 oraz z 2024 r. poz. 1054).

32 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) zostala
uchylona wraz z wej$ciem w Zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. Wykazanie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 1. poz. 214) odnosi
si¢ wylacznie do okresu sprawozdawczego.
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Srodki na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 obowigzujacej w okresie sprawozdawczym ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, starosta mogl przyznaé¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy
niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenia
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opieckundw, lub
poszukujacemu pracy niepozostajacemu w zatrudnieniu lub niewykonujacemu innej pracy zarobkowe;j,
jednorazowo $rodki na zalozenie spéldzielni socjalnej lub przystapienie do niej po jej zalozeniu, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia. W okresie sprawozdawczym dofinansowanie to moglo wynosi¢ odpowiednio:
38 076,907 zt w 2022 r., 49 932,887 z1 w 2023 t. do 49 090,32 zt w 2024 r.

Tabela 10 — Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej wyptacone z Funduszu Pracy
w latach 2022-2024.

Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej
Rok Srodki z FP (zt) Liczba os6b Srednia kwota na 1 osobg (z1)
2022 283 922,19 9 31 546,91
2023 147 000,00 5 29 400,00
2024 30 000,00 1 30 000,00
SUMA 460 922,19 15 30 728,15

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy w MRPiPS

Srodki na zatozenie lub przystapienie do sp6tdzielni socjalnej przekazano powiatowym urzedom pracy:

- w 2022 r. zlokalizowanym w wojewddztwach: malopolskim, mazowieckim, podkarpackim
i §laskim,
- w 2023 r. zlokalizowanym w wojewodztwach: mazowieckim, podkarpackim i wielkopolskim,

- w2024 r. zlokalizowanym w wojewodztwie mazowieckim.

39 Przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2022 r. wynosito 6346,15 zt (Komunikat Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2022 r.).

3 Przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 r. wynosito 715548 zt (Komunikat Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2023 1.).

%) Przeci¢tne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2024 r. wynosito 8181,72 zt (Komunikat Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w 2024 1.).
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Tabela 11 — Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni
socjalnej na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
w latach 2022-2024 w podziale na wojewddztwa

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalne;j
na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
WOJEWODZTWO rynku pracy
2022 2023 2024
wydatl;irw tys. sy wydatl;w tys. oz wyt;lstl;;w oy

DOLNOSLASKIE 0 0 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBELSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBUSKIE 0 0 0 0 0 0
LODZKIE 0 0 0 0 0 0
MALOPOLSKIE 52 2 0 0 0 0
MAZOWIECKIE 99 3 40 1 30 1
OPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
PODKARPACKIE 105 3 32 1 0 0
PODLASKIE 0 0 0 0 0 0
POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
SLASKIE 28 1 0 0 0 0
SWIETOKRZYSKIE 0 0 0 0 0 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 0 0 0 0 0 0
WIELKOPOLSKIE 0 0 75 2 0 0
ZACHODNIOPOMORSKIE 0 0 0 0 0 0
RAZEM 284 9 147 5 30 1

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy w MRPiPS

W poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym, w latach 2022—2024 instrument ten cieszyl si¢
wigckszym zainteresowaniem, poniewaz w latach 2020—2021 przekazano na ten cel 157 tys. zt i wsparto
7 0s6b, natomiast w latach 20222024 wsparto 15 os6b, przekazujac na ten cel ponad 460 tys. zt.

Srodki na utworzenie stanowiska pracy

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1d ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta
mogl przyznac spoldzielni socjalnej lub przedsi¢biorstwu spotecznemu, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej jednorazowo §rodki na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia.
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Spoldzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoleczne, ubiegajac si¢ o przedmiotowe wsparcie,

zobowigzuje si¢ jednocze$nie do utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez co najmniej

24 miesigce oraz do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby przez okres

co najmniej 24 miesiecy. Naruszenie tego lub innych warunkéw umowy dotyczacych przyznania

srodkow, skutkuje zobowigzaniem spéldzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spolecznego do dokonania

zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

Tabela 12 — Srodki na utworzenie stanowiska pracy wyptacone z FP w latach 2022-2024

Srodki na utworzenie stanowiska pracy
Rok Srodki z FP (zf) Liczba 0s6b Srednia kwota na 1 osobe (zf)
2022 134 875,94 5 26 975,19
2023 0,00 0 0,00
2024 90 000,00 3 30 000,00
SUMA 224 875,94 8 28 109,49

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS

Tabela 13 — Srodki na utworzenie stanowiska pracy wyplacone z FP w latach 2022-2024 w podziale

na wojewodztwa

Wysokos§¢ przyznanych jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy
na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
WOJEWODZTWO rynku pracy
2022 2023 2024

wydatki w tys. zt [ osoby | wydatki w tys. zt | osoby | wydatki w tys. zt | osoby
DOLNOSLASKIE 0 0 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 25 1 0 0 0 0
LUBELSKIE 56 2 0 0 0 0
LUBUSKIE 0 0 0 0 0 0
LODZKIE 0 0 0 0 0 0
MALOPOLSKIE 23 1 0 0 0 0
MAZOWIECKIE 0 0 0 0 0 0
OPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
PODKARPACKIE 30 1 0 0 0 0
PODLASKIE 0 0 0 0 0 0
POMORSKIE 0 0 0 0 90 3
SLASKIE 0 0 0 0 0 0
SWIETOKRZYSKIE 0 0 0 0 0 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 0 0 0 0 0 0
WIELKOPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
ZACHODNIOPOMORSKIE 0 0 0 0 0 0
RAZEM 134 5 0 0 90 3

Zrédto: opracowanie whasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS
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W 2022 r. $§rodki na utworzenie stanowiska pracy zostaly wyplacone powiatowym urzedom pracy
w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim, matopolskim podkarpackim, natomiast w 2024 r.

$rodki trafity do tylko do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W latach 2022-2024 instrument ten byl chetniej wykorzystywany przez spéldzielnie socjalne, niz
w poprzednim okresie sprawozdawczym bowiem w latach 2022-2021 na ten cel wydano 75 tys. zl

na utworzenie 3 miejsc pracy, a w omawianym okresie sprawozdawczym wsparto 8 oséb na kwote
224 tys. z1.

Finansowanie koszté6w wynagrodzenia

W ramach $rodkéw FP spéldzielnie socjalne lub przedsigbiorstwa spoleczne mogly skorzysta¢ rowniez
z instrumentu opisanego w art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktoéry stanowi o mozliwosci przyznania spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu §rodkow
na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Srodki
sa wyplacane miesi¢cznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez
okres nie dluzszy niz 6 miesiecy dla zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego
skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opieckunéw osoby niepelnosprawne;
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow
dla opiekunéw, lub zatrudnionego skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej.

Tabela 14 — Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia wyplacone z FP w latach 2022-2024

Finansowanie kosztow wynagrodzenia
Rok Srodki z FP (z1) Liczba os6b Srednia kwota na 1 osobg (z1)
2022 143 739,33 10 14 373,93
2023 169 287,00 19 8 909,84
2024 167 902,11 10 16 790,21
SUMA 480 928,44 39 12 331,50

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS

Tabela 15 — Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia wyplacone z FP w latach 2022-2024
w podziale na wojewodztwa

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na finasowanie kosztéw wynagrodzenia
. w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
WOJEWODZTWO
2022 2023 2024

wydatki w tys. zt | osoby | wydatki w tys. zt | osoby | wydatki w tys. z [ osoby
DOLNOSLASKIE 0 0 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBELSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBUSKIE 0 0 0 0 0 0
LODZKIE 0 0 0 0 0 0
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MALOPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
MAZOWIECKIE 22 3 125 14 66 6
OPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
PODKARPACKIE 15 1 3 1 0 0
PODLASKIE 0 0 0 0 0 0
POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
SLASKIE 0 0 0 0 0 0
SWIETOKRZYSKIE 0 0 0 0 0 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 32 3 20 3 25 1
WIELKOPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
ZACHODNIOPOMORSKIE 74 3 21 1 76 3
RAZEM 143 10 169 19 167 10

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy w MRPiPS

W latach 2022-2023 srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia przekazano do powiatowych
urzedow pracy w wojewoddztwach: mazowieckim, podkarpackim, warminisko-mazurskim i zachodnio-
pomorskim. W roku 2024 byly to wojewddztwa: mazowieckie, warminsko-mazurskie i zachodnio-
pomorskie.

W opisywanym okresie sprawozdawczym wykorzystanie niniejszego instrumentu rowniez cieszylo sie
zdecydowanie wigkszym zainteresowaniem, bowiem w latach 2020-2021 z mozliwosci sfinansowania
kosztow wynagrodzenia osoby skierowanej do pracy w spoldzielni socjalnej skorzystano dla
17 zatrudnionych oséb, a $rodki przeznaczone na ten cel wyniosty 115 878,54 zI, natomiast
w omawianym okresie sfinansowano wynagrodzenie 39 osobom przekazujac na ten cel kwote
w wysokosci prawie 481 tys. z1.

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Spoltdzielnie socjalne moga wykorzystac jeszcze jeden instrument wsparcia finansowy ze $rodkow P,
ktéry usankcjonowany zostal w art. 12 ust. 3a ustawy o spoétdzielniach socjalnych. Na jego podstawie
spoldzielnie moga ubiegac¢ si¢ o zwrot oplaconych skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz cze¢sci kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacych skladce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz wypadkowe za pracownika.

Refundacja jest mozliwa na podstawie umowy zawartej migdzy starosta wlasciwym dla siedziby
spoldzielni a spéldzielnig socjalna. Czes¢ sktadek moze podlegac finansowaniu ze srodkéw FP w pelnej
wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne
12 miesigcy, do wysokosci odpowiadajacej miesi¢cznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia. Refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana jest
w okresach kwartalnych. Mozliwe jest takze ubieganie si¢ przez spoldzielnie socjalne o miesi¢czne zaliczki
na oplacenie skladek ubezpieczenia spotecznego

Tabela 16 — Srodki z FP przeznaczone na zwrot oplaconych skladek w latach 2022-2024

Zwrot optaconych skfadek

Rok Srodki z FP (z1) Liczba oséb Srednia kwota na 1 osobe (zt)
2022 1593 558,49 359 4 438,88
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2023 2 979 553,86 627 4 752,08
2024 3 689 470,68 688 5 362,60
SUMA 8 262 583,03 1674 4 935,83

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS

Tabela 17 — Srodki z FP przeznaczone na zwrot oplaconych sktadek w latach 2022-2024 w podziale
na wojewodztwa

Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalne;j
’ na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
WOJEWODZTWO rynku pracy
2022 2023 2024
wydatki w tys. zI [ osoby | wydatki w tys. zt | osoby | wydatki w tys. zt | osoby
DOLNOSLASKIE 3 1 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 158 40 210 40 291 37
LUBELSKIE 594 117 701 144 815 154
LUBUSKIE 2 4 0 0 0 0
LODZKIE 10 2 25 2 23 5
MALOPOLSKIE 0 0 41 8 41 5
MAZOWIECKIE 92 23 636 174 569 167
OPOLSKIE 7 5 34 7 20 5
PODKARPACKIE 152 45 274 59 244 44
PODLASKIE 40 7 33 4 51 7
POMORSKIE 153 41 305 62 841 125
SLASKIE 10 2 84 11 91 8
SWIETOKRZYSKIE 15 4 72 4 75 4
WARMINSKO-MAZURSKIE 109 22 166 20 125 15
WIELKOPOLSKIE 131 28 190 31 217 35
ZACHODNIOPOMORSKIE 117 18 208 61 286 77
RAZEM 1593 359 2979 627 3689 688

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS

Wsréd czterech dostepnych w ramach Funduszu Pracy instrumentéw wspierajacych sektor spotdzielni
socjalnych, zdecydowanie najwickszym powodzeniem cieszyla si¢ wlasnie refundacja skladek
na ubezpieczenia  spoleczne. W  poréwnaniu z  poprzednim okresem  sprawozdawczym
zdecydowanie wzrosta kwota przekazywana spotdzielniom socjalnym na ten cel- z poziomu 2,3 mln zt
w latach 2020-2021 do ponad 8 mln z1 w latach 2022—-2024. Nalezy podkresli¢, ze z refundacji kosztow
ubezpieczenia ubiegaly si¢ podmioty w prawie calej Polsce — wyjatki stanowiag — wojewddztwo
malopolskie, gdzie w 2022 r. zaden powiatowy urzad pracy nie wyplacil srodkéw na ten cel, natomiast
w latach 2023—2024 byly to wojewddztwa dolnoslaskie i lubuskie.

W Swietle powyzszych danych mozna zauwazy¢, Ze wykorzystanie instrumentéw wsparcia
spoldzielczosci socjalnej oferowanych w ramach srodkéw FP bylo w obecnym okresie sprawozdawczym
wyzsze niz poprzednim. W kazdej z proponowanych form pomocy odnotowano wzrost zaréwno jesli
chodzi o wydatkowane kwoty, jak i liczby wspartych pracownikéw spétdzielni socjalnych.
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5.3 WSPARCIE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWO] ORAZ PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU SPOLECZNEGO

W okresie sprawozdawczym 2022-2024 podmioty ekonomii spolecznej, w tym spoétdzielnie socjalne,
mogly korzysta¢ z kilku rodzajow pozyczek wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich. Pozyczki,
ktérych menedzerem jest Bank Gospodarstwa Krajowego, w latach 2022—2024 udzielane byly w ramach:
Dziatania 2.9 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Dzialania 04.09 w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego.
Byly to:

1) Pozyczka na start, przeznaczona na rozwo] podmiotéw we wczesnej fazie funkcjonowania
(do 12 miesigcy) w wysokosci do 100 tys. z1;

2) Pozyczka na rozwdj, przeznaczona na rozwoj podmiotéw dziatajacych powyzej 12 miesigcy,
W tym na tworzenie miejsc pracy, w wysokosci do 500 tys. zt;

Wyzej wymienione pozyczki, mozna bylo otrzymac¢ u Posrednikéw Finansowych, wybranych przez
BGK, ktérymi sa: Towarzystwo Inwestycji Spoleczno-Ekonomicznych S.A., Fundacja Rozwoju
Przedsi¢biorczo$ci w Suwatkach oraz Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.

Pozyczkowe wsparcie bylo przeznaczone dla nastgpujacych podmiotow:

e PS, w tym spoétdzielni socjalnych;

e podmiotéw reintegracyjnych, realizujacych ustugi reintegraciji spotecznej 1 zawodowej osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym: CIS, KIS, ZAZ i WTZ;

e organizacji pozarzadowych lub jednostek organizacyjnych koscioléw 1 zwigzkow
wyznaniowych;

e spolek non-profit, o ile udzial sektora publicznego w spélce wynosit nie wiecej niz 50%;

e  spoldzielni, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielni pracy, inwalidéw, niewidomych.
Podmioty uprawnione do otrzymania pozyczek:

e nie mogly by¢ duzymi przedsigbiorcami;

e nie mogly posiadaé¢ osobowosci prawnej (w przypadku podmiotéow reintegracyjnych — CIS,
KIS, ZAZ, WTZ — pozyczkobiorca moégl by¢ wylacznie organ prowadzacy dany podmiot
reintegracyjny);

e nie mogly by¢ jednostka samorzadu terytorialnego jako organ prowadzacy podmiot
reintegracyjny;

e potwierdzily spetnienie warunku okreslonego w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 t. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego  przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu  Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 17.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.), tj. ze przedsigwzigcia
przeznaczone do wsparcia sg finansowo wykonalne;

e wykazaly realne zrodla splaty zobowiazan;

e wykazaly osiagniecie korzysci spotecznych w przypadku PES.

Tabela 18 — Pozyczki udzielone spéldzielniom socjalnym w latach 2022-2024

ROK 2022 2023 2024
Liczba udzielonych pozyczek 158 129 34
ogoétem

Wartos$¢ udzielonych pozyczek 26,29 min zt 20,6 min zt 9,1 mln zt
ogoétem

Liczba pozyczek udzielonych 38 14 3
spotdzielniom socjalnym

Wartos¢ pozyczek udzielonych 4,8 mln zt 1,07 mln zt 0,8 mln zt
spotdzielniom socjalnym

Odsetek pozyczek udzielonych 24% 10,85% 8,82%
spotdzielniom socjalnym

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych BGK

W latach sprawozdawczych podmioty ekonomii spotecznej, w tym spétdzielnie socjalne, mogly korzystac
takze z dodatkowych instrumentéw finansowych zarzadzanych przez BGK takich jak:

e pozyczka plynnosciowa — finansowana ze §rodkoéw krajowych, przeznaczona na utrzymanie
biezacej dzialalnosci i zapewnienie plynnosci finansowej podmiotéw dzialajacych powyzej
12 miesiecy;

e pozyczka misyjna (szczegdlny typ pozyczki plynnosciowej) — finansowana ze srodkéw krajowych
i przeznaczona dla PES aktywnie wspierajacych osoby, ktére uciekly z Ukrainy w wyniku
konfliktu zbrojnego oraz na tworzenie dla nich miejsc pracy na terenie Polski;

e poreczenia dla PES — finansowane ze §rodkéw krajowych, przeznaczone na wsparcie PES
nieposiadajacych srodkéw na zabezpieczenie zobowiazan dluznych wymaganych przez instytucje
finansowe, jak rowniez na pokrycie wadidw wymaganych w ramach prowadzonych postgpowan
przetargowych, w ktérych PES moglyby startowa¢ oraz zobowiazan z tytulu nalezytego
wykonania umoéw oraz usunigcia wad i usterek w umowach, ktérych strong sa PES.

Nalezy podkresli¢, ze $rodki na finansowanie ww. pozyczek pochodza ze zwrotow z inwestycji
udzielonych w ramach projektu pilotazowego w ramach PO KL, PO WER oraz zlikwidowanego
Funduszu Gwarancyjnego (dziatajacego w ramach PO WER).

W latach sprawozdawczych wséréd spoéldzielni socjalnych odnotowano spadek zainteresowania
zacigganiem zobowiazan finansowych. O ile w roku 2022 spo6ldzielnie stanowily prawie 25% wszystkich
pozyczkobiorcow, tak w latach kolejnych odsetek ten spadal do 10% w roku 2023 i do niecalych
9% w 2024 r. Zaistniala sytuacja moze wynikaé¢ z trudniejszej sytuacji gospodarczej i niepewnosci
na rynku spowodowanymi czasem po pandemii, wybuchem wojny w Ukrainie, wzrostem inflacji,
co skutecznie mogto zniecheci¢ podmioty do nabywania dodatkowych zobowigzan.
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5.4 WSPARCIE W RAMACH REGIONALNYCH PROGRAMOW
OPERACYJNYCH ORAZ REGIONALNYCH PROGRAMOW FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

Okres sprawozdawczy przypada na przelom dwoéch perspektyw finansowania ze $rodkéw Unii
Europejskiej, stad koniecznos¢ brania pod uwage dwoéch rodzajéw kluczowych dokumentéw —
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Jesli chodzi o lata 2014-2020 system wsparcia sektora ekonomii spotecznej, w tym spoétdzielni socjalnych,
realizowany byl w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych, natomiast obecnie jest wdrazany
w ramach Regionalnych Programéw Funduszy Europejskich.

Na poziomie regionalnym wsparcie podmiotom ekonomii spotecznej, w tym spo6tdzielniom socjalnym,
udzielane jest w gléwnej mierze przez OWES.

Celem OWES jest pomoc w zakladaniu 1 prowadzeniu podmiotéw ekonomii spolecznej, w tym PS oraz
pomoc w tworzeniu w tych podmiotach nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. OWES prowadzi dzialalno§¢ animacyjna i szkoleniowa dla oséb zainteresowanych
zalozeniem PS czy ekonomizacja organizacji pozarzadowej, a takze doradztwo ogdlne i specjalistyczne —
w tym m.in. biznesowe, prawne, finansowo-ksiggowe. OWES udziela takze wsparcia merytorycznego
w celu pozyskania $rodkéw finansowych oraz udziela informacji o innych dostepnych Zrédiach
finansowania przedsi¢gwzigcia np. instrumenty zwrotne, inne projekty lub programy.

Ustugi §wiadczone przez OWES na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej mozna podzieli¢ na:

1) ustugi animacji lokalnej polegajacej na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii spotecznej,
pobudzaniu aktywnosci spotecznej w spolecznos$ciach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju
migdzysektorowych partnerstw lokalnych;

2) wuslugi na rzecz tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spolecznej i PS oraz wspierania
prowadzonej przez nie dzialalnosci, a takze finansowania powstawania w nich miejsc pracy;

3) wsparcie dzialan reintegracyjnych podejmowanych przez PS, w tym wsparcie w tworzeniu
planéw reintegracyjnych oraz finansowania tych dziatan;

4) wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej i PS w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego;

5) wsparcie we wzmacnianiu potencjatu kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotoéw
ekonomii spotecznej i PS oraz udzielania im wsparcia biznesowego.

OWES w ramach realizacji konkurséw dotacyjnych udzielaja réwniez wsparcia finansowego
na utworzenie miejsc pracy w PS (w tym takze w spéldzielniach socjalnych) oraz wsparcie pomostowe.

Przyznawanie dotacji jest powiazane z realizacja ustug doradczych i szkoleniowych na rzecz PES 1 PS
polegajacych na:

1) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia
irozwijania PS, w szczegélnosci zwiazanych ze sfera ekonomiczna funkcjonowania
przedsigbiorstwa spolecznego; wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zalozycieli
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przedsi¢biorstwa i samego PS 1 moze przyja¢ forme szkolen, warsztatéw, doradztwa,
mentoringu, coachingu, tutoringu, wspolpracy, wizyt studyjnych itp. — obowigzkowo dla
kazdego przedsigbiorstwa spotecznego;

2) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w PS
(adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) — fakultatywnie dla poszczegélnych PS,
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb;

3) pomocy w uzyskaniu stabilnos$ci funkcjonowania i przygotowaniu do w pelni samodzielnego

funkcjonowania.

Wsparcie pomostowe oferowane PS (w tym spoldzielniom socjalnym) realizowane jest w formie
finansowej lub w formie zindywidualizowanych uslug. Finansowe wsparcie pomostowe to bezzwrotna
pomoc finansowa przyznawana w formie comiesi¢cznej dotacji nowo utworzonemu PS w kwocie nie
wigkszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia
W rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wsparcie moze by¢ przeznaczone
w szczegbdlnosci na: skladki na ubezpieczenie zdrowotne, spoleczne, daniny publicznoprawne
(z wyjatkiem grzywien 1 kar), koszty oplat telekomunikacyjnych (telefon, Internet itp.), wydatki na media
(woda, gaz, elektrycznos¢ itp.), koszty dzierzawy, czynszu, najmu lokali, koszty najmu, dzierzawy maszyn
1 urzadzen, koszty ubezpieczeni majatkowych 1 osobistych, koszty zlecania uslug bezposrednio
zwigzanych z dzialalnoscia gospodarcza spéldzielni socjalnej (np. zlecenie obslugi ksiggowej,
prowadzenie strony internetowej itp.). Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest §wiadczone przez
okres nie krétszy niz 6 miesiecy 1 nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

W ramach dziatan koordynacyjnych dotyczacych ekonomii spolecznej na poziomie regionu moga by¢
realizowane takze nastepujace dzialania, ktérych adresatem sgq m.in. spétdzielnie socjalne:

1) tworzenie regionalnych sieci PES (klastry, franczyzy, ,,wigzki” ustug spolecznych) oraz
wlaczanie PES w budowanie partnerstw i powigzan pomigdzy nauka, biznesem i ekonomia
spoleczna na poziomie regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji)
w celu nawiazania statej wspolpracy;

2) organizacja przedsiewzie¢ stuzacych zwigkszaniu widocznoséci PES i PS jako dostawcow
produktéw i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktéw i ustug §wiadczonych przez ww.
na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii spolecznej, sprzedaz produktéow i uslug
PES/PS za pomoca jednego regionalnego portalu).

Tabela 19 — Wysoko$¢ wsparcia finansowego dla spétdzielni socjalnych oraz liczba utworzonych miejsc
pracy w spotdzielniach socjalnych w latach 2022—2024, podzial wedlug wojewddztw

Wartos¢ wsparcia | Liczba miejsc pracy | Warto§¢ wsparcia
finansowego utworzonych pomostowego
udzielonego przez | w spétdzielniach udzielonego
Wojewodztwo Rok OWES w celu tworzenia | socjalnych w wyniku | spétdzielniom
miejsc pracy w | udzielenia wsparcia | socjalnym w zt
spétdzielniach finansowego
socjalnych (zf)
2022 0,00 0 109 222,00
DOLNOSLASKIE 2023 0,00 0 0,00
2024 352120 0 91 912,98
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2022 579 456,92 36 578 040,00
KUJAWSKO-POMORSKIE | 2023 0,00 12 132300
2024 449155,00 14 210600,00
2022 3 489 320,00 166 1769 600,00
LUBELSKIE 2023 273 260,00 13 189 290,16
2024 2810 610,00 90 2502 900,00
2022 594 480,00 26 316 934,16
LUBUSKIE 2023 0,00 0 128 310,00
2024 0,00 0 0,00
2022 252 240,00 21 287 000,00
LODZKIE 2023 0,00 0 57 400,00
2024 246 484,00 7 241 878,00
2022 0,00 0 238 350,00
MALOPOLSKIE 2023 0,00 0,00 0,00
2024 749 496,00 25 224 100,00
2022 441 140,00 23 148 800,00
MAZOWIECKIE 2023 918 600,00 41 760 860,00
2024 0,00 0,00 0,00
2022 209 156,11 9 127 800,00
OPOLSKIE 2023 0,00 0 329 833,32
2024 374 748,00 12 126 900,00
2022 966 920,00 46 1926 585,03
PODKARPACKIE 2023 966 920,00 61 971 547,96
2024 0,00 0 0,00
2022 714 680,00 48 430800,00
PODLASKIE 2023 84 080,00 4 69 600,00
2024 0,00 0 0,00
2022 770 500,00 37 292 452,60
POMORSKIE 2023 0,00 0 33 600,00
2024 749 496,00 23 486 000,00
2022 846 800,00 36 427 850,00
SLASKIE 2023 27 000,00 1 12 250,00
2024 246 484,00 7 268 290,00
2022 105 100,00 5 207 919,66
SWIETOKRZYSKIE 2023 105 100,00 5 130 673,18
2024 281 061,00 9 71 550,00
) 2022 1156 584,00 50 720 000,00
Xﬁ%ﬁéﬁo 2023 0,00 0 0,00
2024 0,00 0 0,00
2022 525 500,00 36 495 300,00
WIELKOPOLSKIE o 000 000 000
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2024 2467 091,00 79 2 324 700,00

2022 836 440,00 39 340 800,00
ZACHODNIOPOMORSKIE | 2023 0 5 131 600,00

2024 1429 838,00 44 1381 052,00
Polska ogétem ;g;ﬁ'— 24 019 860,03 1030 19 294 601,05

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Departamentu FEuropejskiego Funduszu Spolecznego
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j

W skali regionalnej wojewddztwami, gdzie utworzono najwiecej miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych
1 wykorzystano najwiecej srodkéw z OWES byly: wojewddztwo lubelskie, gdzie w ciagu trzech lat
utworzono 269 miejsc pracy i1 przekazano lacznie ponad 11 mln zl, nastepnie wojewddztwo
wielkopolskie, gdzie w okresie sprawozdawczym utworzono 115 miejsc pracy i przekazano srodki
w wysoko$ci ponad 5,8 mln zl, oraz wojewddztwo podkarpackie, gdzie stworzono miejsca pracy dla
107 oséb i przekazano srodki w wysokosci przekraczajacej 4,8 mln z1.

Najmniejsze wykorzystanie srodkéw i zarazem mniejsza liczba utworzonych miejsc pracy dotyczyla
wojewodztw: dolnoslaskiego (0 miejsc pracy 1 553 tys. zl), §wictokrzyskiego (19 miejsc pracy i 901 tys.
z1), opolskiego (21 miejsc pracy i 1,1 mln z1) oraz lubuskiego (26 miejsc pracy i 1 mln zl).

Skala pomocy finansowej udzielonej spoétdzielniom socjalnym w latach 2022—2024 w ramach dotacji
OWES pozwolila na stworzenie 1030 miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1 zawodowym.

Faczne wsparcie dedykowane spéldzielniom socjalnym (tj. wsparcie na utworzenie miejsc pracy oraz
wsparcie pomostowe) realizowane w latach 2022-2024 finansowania regionalnego w skali kraju osiagneto
kwote 43 314 461,08 zt.

Nalezy podkresli¢, ze w omawianym okresie sprawozdawczym zarowno warto$¢ udzielonego wsparcia,
jak i liczba miejsc pracy powstalych w ramach dotacji OWES zmniejszyla si¢ wzgledem lat 2020-2021,
kiedy to utworzono 1469 miejsc pracy i wsparto spotdzielnie socjalne kwota wynoszaca ponad 50,5 mln
zt. Niniejsza sytuacja wynika przede wszystkim z faktu, iz w omawianym okresie nastapila zmiana
perspektywy finansowej §srodkow europejskich. Najwigksze spadki w wyplacie wsparcia spéldzielniom
socjalnym nastapily w roku 2023, kiedy to programy unijne w Polsce znajdowaly si¢ w fazie przejSciowej
z perspektywy 2014-2020 na perspektywe 2021-2027. Taki okres oznacza czgsto opodznienia
w uruchamianiu konkurséw, zmiang kryteriow i mozliwosci przeplywu $rodkéw. Warto zaznaczyd,
ze od 2024 r. sukcesywnie zaczela wzrasta¢ liczba tworzonych miejsc pracy oraz udzielnego wsparcia
pomostowego.

5.5 INNE INSTRUMENTY WSPARCIA

Zwolnienie z optat sadowych zatozycieli spétdzielni socjalnej

Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 20006 r. o spotdzielniach socjalnych, spéldzielnia socjalna
nie uiszcza oplaty sadowej od wniosku o wpis tej spétdzielni do KRS, a takze od wnioskéw o zmiany

wpisu oraz nie uiszcza oplaty za ogloszenie tych wpiséw w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym.

Zwolnienie przedmiotowe w zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych
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W oparciu o regulacje art. 17 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0séb prawnych (Dz. U. z 2025 1. poz. 278, 340, 620, 680, 10741 1218 z p6zn. zm.) wolne od podatku
CIT sa dochody spotdzielni socjalnej wydatkowane w roku podatkowym na cele zwigzane ze spoleczno-
zawodowg reintegracje jej czlonkéw, w czesci niezaliczonej do kosztéw uzyskania przychodow.

Analiza danych wynikajacych 2z rozliczenia podatku dochodowego od o0séb prawnych za lata
2023 1 2024 wykazala, iz dochody wolne od podatku, przeznaczone na cele statutowe oraz inne cele
wymienione w art. 17 ust. 1 pkt 4d, 4g—4u, 5a, 26, 37, 42, 43, 45, 1 46 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych, wykazalo lacznie 167 (86 w 2023 r. i 81 w 2024 r.)
spoldzielni socjalnych, w tacznej wysokosci 30 063 tys. zt. (10 967 tys. zt w 2023 r. 1 19 096 tys. zt
w 2024 r.) Grupe ww. podmiotéw zidentyfikowano w bazie danych podatnikéw, u ktérych w nazwie
widnieje ,,spoidzielnia socjalna”.

Poréwnanie danych a lat poprzednich wskazuje na fakt, ze rosnie liczba spoldzielni socjalnych
korzystajacych z niniejszego instrumentu.

Uproszczona rachunkowos¢

Spoldzielnia socjalna jako osoba prawna zobowiazana jest do prowadzenia tzw. pelnej ksiggowosci
tj. ksiag rachunkowych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 2z 2023 1., poz. 120, z pdzn. zm.). Ww. ustawa umozliwia jednak jednostkom mikro i jednostkom
malym (w rozumieniu art. 3 ust. 1a, 1b) sporzadzanie uproszczonego sprawozdania finansowego. Zatem
spoldzielnia socjalna, o ile spelni warunki do =zaliczenia jej badZz to do jednostek mikro, badz
to do jednostek malych, moze sporzadzaé uproszczone sprawozdanie finansowe przewidziane dla tych
jednostek.

W $wietle przepisow (na dzient sporzadzania niniejszego opracowania), o ktorych mowa w art. 3 ust. la,
1b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci:

1. Za jednostk¢ mikro uwaza si¢ jednostke, ktéra w roku obrotowym, za ktéry sporzadza
sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok obrotowy, a w przypadku
jednostki rozpoczynajacej dziatalnosé albo prowadzenie ksiag rachunkowych w spos6b okreslony
ustawag — w roku obrotowym, w ktérym rozpoczela dziatalnos¢ albo prowadzenie ksiag
rachunkowych w sposéb okreslony ustawa, nie przekroczyta co najmniej dwoch z nastepujacych
trzech wielkoSci:

a) 2 000 000 zI — w przypadku sumy aktywoéw bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 4 000 000 zI — w przypadku przychodow netto ze sprzedazy towaréw i produktéw za rok
obrotowy,

¢) 10 0séb — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty

— przy czym jednostka traci status jednostki mikro, jezeli w roku obrotowym, za ktory sporzadza
sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok obrotowy przekroczyla
co najmniej dwie z trzech tych wielkosci.

2. Za jednostke malg uwaza si¢ jednostke niebedaca jednostka mikro, ktéra w roku obrotowym,
za ktoéry sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok obrotowy,
aw przypadku jednostki rozpoczynajacej dziatalno§é¢ albo prowadzenie ksiag rachunkowych
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w sposob okreslony ustawa — w roku obrotowym, w ktérym rozpoczela dziatalnosé albo
prowadzenie ksiag rachunkowych w sposéb okreslony ustawa, nie przekroczyla co najmniej

dwoch z nastepujacych trzech wielkosci:

a) 33 000 000 zt — w przypadku sumy aktywéw bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 66 000 000 zt — w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towaréw i produktow za rok
obrotowy,

¢) 50 0s6b — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty

— przy czym jednostka traci status jednostki malej, jezeli w roku obrotowym, za ktéry sporzadza
sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajacym ten rok obrotowy przekroczyla co najmniej dwie

z trzech tych wielkosci.

O tym, czy spoldzielnia socjalna bedzie mogla sporzadzi¢ sprawozdanie zgodnie z zakresem informacji
okreslonych w zalaczniku nr 4 lub 5 do ustawy o rachunkowosci oraz z innych przywilejow okreslonych
dla jednostki mikro lub malej decyduje organ zatwierdzajacy.

W przypadku ww. jednostek walne zgromadzenie spéldzielni musi podjaé decyzje o sporzadzeniu
sprawozdania finansowego z zastosowaniem uproszczen przewidzianych ustawa o rachunkowosci dla
jednostek mikro lub jednostek malych. Tego rodzaju decyzja powinna zosta¢ podjeta w takim terminie,
aby sprawozdanie mogto zosta¢ sporzadzone w ciggu 3 miesi¢cy od zakoniczenia roku obrotowego, czyli

zwykle do 31 marca.

Warto w tym miejscu nadmieni¢, iz uproszczenia w sporzadzaniu sprawozdan finansowych obejmuja

przede wszystkim:
W jednostkach mikro:

1) mozliwos¢ stosowania uproszczonego wzoru bilansu i rachunku zyskow i strat zgodnie z ich
zakresem wymaganym w zalaczniku nr 4 do ustawy o rachunkowosci (art. 46 ust. 5 pkt 4 oraz
art. 47 ust. 4 pkt 4 ustawy o rachunkowosci);

2) mozliwos$¢ niesporzadzania informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego, pod
warunkiem przedstawienia informacji uzupelniajacych do bilansu okreslonych w zalaczniku
nr 4 do ustawy (art. 48 ust. 3 ustawy o rachunkowosci);

3) mozliwos¢ zwolnienia (pod pewnymi warunkami) z obowiazku sporzadzania sprawozdania
z dzialalnosci (art. 49 ust. 4).

W jednostkach malych:

1) mozliwos¢ stosowania uproszczonego wzoru bilansu (art. 46 ust. 5 pkt 5), rachunku zyskow
1 strat (art. 47 ust. 4 pkt 5) oraz informacji dodatkowej (art. 48 ust. 4) zgodnie z ich zakresem
wymaganym w zalaczniku nr 5 do ustawy o rachunkowosci;

2) mozliwos¢ zwolnienia (pod pewnymi warunkami) z obowiazku sporzadzania sprawozdania
z dzialalnosci (art. 49 ust. 5).

Podsumowujac, ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci umozliwia jednostkom mikro-
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1jednostkom malym sporzadzanie uproszczonego sprawozdania finansowego. Zatem spoldzielnie
socjalne moga sporzadza¢ uproszczone sprawozdanie finansowe, o ile spetniaja warunki do zaliczenia ich

badz to do jednostek mikro, badz to do jednostek matych.
Wsparcie finansowe ze strony jednostek samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoéldzielniach socjalnych, dziatalnos§é
spoldzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze §rodkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

w szczegolnosci przez:

1) dotacje;

2) pozyczki;

3) poreczenia pozyczek, kredytow lub zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej;

4) wushlugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym
1 marketingowym;

5) zrefundowanie kosztow lustracji.

Charakter, mozliwy zakres 1 warunki udzielania pomocy spo6tdzielniom socjalnym w powyzszych formach

okreslono w art. 15 ust. 2—7 ww. ustawy.
Wsparcie wolontariuszy i innych os6b

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 27 kwietnia 20006 r. o spoltdzielniach socjalnych, wolontariusze moga
wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz spoldzielni socjalnej w zakresie prowadzonej przez te¢ spéldzielnie
dzialalnosci pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w UDPPiW.

Warto zaznaczy¢, iz na podstawie art. 13 ww. ustawy o spéldzielniach socjalnych, osoby skazane na kare
ograniczenia wolnosci moga wykonywac prace w spéldzielni socjalnej zgodnie z przepisami ustawy z dnia
6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2025 r. poz. 911 i 1423) takze moga wykonywac
prace w spotdzielni socjalnej, przy czym osoby te nie moga by¢ czlonkami tejze spétdzielni socjalne;.

Zgodnie z art. 5a ust. 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 20006 r. o sp6tdzielniach socjalnych, okreslajacym zasady
whniesienia wkladu do spoétdzielni socjalnej przez osoby prawne, mozliwe jest takze (poza przeniesieniem
lub obciazeniem wlasnosci rzeczy lub innych praw) wniesienie wkladu przez organizacje pozarzadowa,
koscielng osobg prawng lub jednostke samorzadu terytorialnego na rzecz spoétdzielni socjalnej w formie
wykonywania §wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego,

koscielnych os6b prawnych lub organizacji pozarzadowych.
Zwolnienie ze sktadki na Krajowa Rade Spotdzielcza

Zgodnie z art. 17a ustawy z dnia 27 kwietnia 20006 r. o sp6tdzielniach socjalnych, spotdzielnia socjalna,
ktéra przynalezy do wlasciwego zwiazku rewizyjnego, zwolniona jest ze skladek okreslonych
w art. 266 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze, tj. skfadek organizaciji spotdzielczych
przeznaczonych na wydatki Krajowej Rady Spéldzielcze;.
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Z informacji przekazanych przez Krajowa Rade Spoéldzielcza wynika, Zze na koniec 2024 r. bylto
359 aktywnych spoldzielni socjalnych 1 24 spoéldzielnie socjalne czynne bedace w likwidacji, ktore
korzystaly ze zwolnienia z odprowadzenia sktadek na rzecz Krajowej Rady Spotdzielcze;.

SPOLDZIELNIE SOCJALNE W SYSTEMIE REALIZACJT PROGRAMOW

PUBLICZNYCH

Spotdzielnie socjalne, jako podmioty ekonomii spotecznej, odgrywaja coraz istotniejsza rol¢ w realizacji
dzialan z zakresu integracji spoltecznej, aktywizacji zawodowej i lokalnego rozwoju. W ostatnich latach
uczestnicza one aktywnie w programach finansowanych ze §rodkéw krajowych, resortowych oraz
unijnych. Rozdzial ten omawia formy udziatu spéldzielni socjalnych w systemie wdrazania programoéw
publicznych oraz wskazuje na ich potencjal jako partneréw instytucji publicznych w realizacji zadan

o charakterze spolecznym i rozwojowym.

6.1 PROGRAM MRPIPS Z OBSZARU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

W okresie sprawozdawczym w MRPiPS wdrazano dwa programy z zakresu zatrudnienia socjalnego,
w ramach ktérych podmiotami uprawnionymi do realizacji zadan publicznych byly spéldzielnie socjalne.
Jeden z nich — Program pn. ,,0Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym
spolecznie 1 zawodowo 2020—2022” byt realizowany na podstawie ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej. Celem gléwnym Programu bylo wzmacnianie uczestnictwa w  zyciu spolecznym
1 zawodowym o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym przez rozwijanie oferty podmiotow
zatrudnienia socjalnego oraz wspieranie wiaczenia spolecznego na poziomie lokalnym.

W edycjach 2020-2022 1, spoltdzielnie socjalne mogly ubiegac si¢ o dofinansowanie projektow

w ramach pigciu priorytetow:

1. Priorytet I Ustugi reintegracyjne.

2. Priorytet IT Sciezki reintegracii.

3. Priorytet III Wlaczanie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w konsorcja spoétdzielni
socjalnych.

4. Priorytet IV Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy.

5. Priorytet V Ogdlnopolskie forum dialogu PZS.

Nalezy podkreslié, ze w ramach Programu w okresie sprawozdawczym na rzecz zatrudnienia socjalnego
wprowadzono kryteria strategiczne, ktére dodatkowo premiowaly spéldzielnie socjalne.

Kolejnym programem wdrazanym w okresie sprawozdawczym byl Program na rzecz zatrudnienia
socjalnego na lata 2023-2025 przyjety 29 czerwca 2022 r. Gléwnym celem Programu jest wzmacnianie
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym os6b wykluczonych spolecznie poprzez rozwijanie
oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Konkursy w ramach Programu realizowane byly zgodnie
z art. 18ca ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym.

W ramach celu gléwnego wyznaczono nastepujace cele szczegbétowe, ktére realizowane byly w ramach

trzech Priorytetow:

1) Priorytet I Uslugi reintegracyjne, ktérego celem szczegdélowym bylo dostosowanie oferty
podmiotéw zatrudnienia socjalnego do nowych uwarunkowan spoleczno-gospodarczych.
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2) Priorytet 2 Sciezki reintegracji, ktérego celem szczegdlowym bylo zwickszanie szans
na zatrudnienie oséb korzystajacych ze wsparcia PZS.

3) Priorytet 3 Wzmocnienie instytucjonalne PZS, ktérego celem szczegdlowym byta
profesjonalizacja PZS przez umozliwianie wspolpracy i wymiany doswiadczen tych

podmiotéw oraz wspieranie rozwoju zawodowego ich pracownikow.

W latach 2022-2024 dofinansowanie w ramach ww. Programoéw otrzymalo 8 spoétdzielni socjalnych,
ktérym wyptacono $rodki w wysokosci 738 798,00 z1.

W 2022 r. wnioski zostaly zlozone przez 5 spdldzielni socjalnych, finalnie podpisano 2 umowy
(5% wszystkich podpisanych uméw) o Iacznej wartodci 199 304,00 zt. Obie oferty zostaly dofinansowane
w ramach Priorytetu I Rozszerzanie oferty reintegracyjnej PZS. Dofinansowanie przekazano podmiotom
majacym swoja siedzibe w wojewddztwie wielkopolskim oraz §laskim.

W 2023 1. takze 5 spoéldzielni socjalnych ztozylo wnioski, finalnie podpisano 3 umowy (10% wszystkich
podpisanych umoéw) na taczna kwote 214 154,00 zt. Oferty zostal dofinansowane w ramach Priorytetu 1
Ustugi reintegracyjne i Priorytetu III Wspieranie rozwoju zawodowego kadry PZS oraz rozszerzanie
oferty reintegracyjnej podmiotow zatrudnienia socjalnego. Dofinansowanie przekazano podmiotom
majacym swoja siedzib¢ w wojewodztwie malopolskim oraz §laskim.

W 2024 r. wnioski zostaly zlozone przez 8 spoéldzielni socjalnych, ostatecznie podpisano
3 (9,7% wszystkich podpisanych uméw) umowy na taczng kwote 325 340,00 zI. Dofinansowane oferty
realizowano w ramach Priorytetu I Ustugi reintegracyjne, Priorytetu IT Sciezki reintegracii oraz Priorytetu
IIT Wzmocnienie instytucjonalne PZS. W 2024 r. dofinansowano dwa podmioty majace swoja siedzibg
w wojewodztwie matopolskim i jeden podmiot z wojewodztwa wielkopolskiego.

Spotdzielnie socjalne, ktére zlozyly wnioski, a nie otrzymaly dofinansowania, nie uzyskaly wystarczajace;
liczby punktéw w toku oceny wnioskéw, tym samym nie kwalifikowaly si¢ do dofinansowania i nie
zostaly z nimi zawarte umowy.

6.2 PROGRAM MRPIPS DLA PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

Kolejnym  programem  wdrazanym  przez ~ MRPiPS od 2023 r. byt  Program
pn. ,,Przedsigbiorstwo spoteczne +7, obecnie funkcjonujacy pn. ,,Warto by¢ przedsiebiorstwem
spotecznym! na lata 2023-2025.

Ww. Program ma dwa zrédla finansowania: Fundusz Pracy, w ramach ktérego mozliwe jest
to na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 65 oraz 109m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’® oraz Fundusz Solidarno$ciowy, z ktérego $rodki kierowane sa na podstawie
art. 6aa ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848).
Program opracowany zostal na podstawie art. 31 ustawy o ekonomii spolecznej, ktéry zapewnia
ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego mozliwosé przygotowania resortowego
programu wspierania ekonomii spotecznej.

Celem realizowanego w 2023 r. Programu ,Przedsi¢biorstwo spoleczne +” bylo rozwijanie
przedsigbiorczosci spolecznej przez zapewnienie przedsi¢cbiorstwom spotecznym (PS) dostepu

30 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostala uchylona wraz z wejsciem
w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. Powolanie si¢ na ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy odnosi si¢ wylacznie do okresu sprawozdawczego.
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do wsparcia finansowego ulatwiajacego tworzenie miejsc pracy oraz reintegracje spoleczng i zawodowa
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze wzmocnienie zdolnosci do $wiadczenia ustug
spotecznych.

W edycji 2023 spoldzielnie socjalne mogly ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe w ramach trzech
instrumentow wsparcia:

1) Instrument 1 — Wsparcie zatrudnienia, ramach ktérego mozliwe bylo uzyskanie
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w PS.

2) Instrument 2 — Wsparcie biezace, w ramach ktérego mozliwe bylo uzyskanie $rodkow
na pokrycie niezbednych kosztéw stalych, np.: zarzadzania, promocji, obslugi prawne;j
1 ksiegowe;.

3) Instrument 3 — Wsparcie reintegracji, w ramach ktérego mozliwe bylo uzyskanie
dofinansowania na pokrycie kosztéw reintegracji spolecznej 1 zawodowej pracownikéw
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2023 r. realizowano pierwsza edycje Programu. Spoétdzielnie socjalne zlozyly 316 wnioskow,
co stanowilo 36% wszystkich wnioskéw zlozonych w ramach tej edycji. Ostatecznie podpisano
197 umoéw ze spoldzielniami socjalnymi na taczng kwote 11 459 220,08 zt. W ramach 1 instrumentu
przekazano spoéldzielniom socjalnym wsparcie w wysokosci 4 799 320,00 zI, a s$rodki uzyskaly
142 spoldzielnie socjalne. W ramach 2 instrumentu dofinansowanie na kwote 5 680 292,08 zI zostalo
udzielone 131 spoéldzielniom socjalnym, natomiast ze wsparcia przewidzianego w instrumencie
3 skorzystato 37 spéldzielni socjalnych podpisujac umowy na kwote 979 608,00 zt.

W 2024 r. Program wspierajacy PS zostal ogloszony pn. Warto byé przedsi¢biorstwem spolecznym!.
Przewidziane w ramach programu instrumenty wsparcia stanowily kontynuacj¢ dzialan realizowanych
w Programie Przedsi¢biorstwo spoleczne + 1 mialy stanowi¢ istotny impuls, dzigki ktéremu
w poczatkowym okresie wdrazania ustawy o eckonomii spolecznej PS mogly wzmocni¢ swoje
fundamenty finansowe i organizacyjne.

W ramach programu finansowane s3 okreslone w art. 31 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej dziatania
wspierajace:

e rozwdj ekonomii spotecznej;
e wzmacnianie potencjalu innowacyjnego 1 rozwojowego PS;
e zatrudnianie w PS 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

e reintegracj¢ spoleczng i zawodowsa osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym bedacych
pracownikami PS;

e realizacj¢ ustug spotecznych.

W 2024 r. spéldzielnie socjalne mogly ubiega¢ si¢ o wsparcie finansowe w ramach czterech instrumentow
wsparcia:

1) Instrument 1 — Wsparcie zatrudnienia, w ramach ktérego mozliwe bylo uzyskanie
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w PS. Wsparcie obejmowalo
zarowno pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym jak i pozostalych
pracownikow PS.
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2) Instrument 2 — Wsparcie PS w realizowaniu ustug spolecznych, w ramach ktérego mozliwe
bylo uzyskanie srodkéw na pokrycie wydatkéw zwiazanych z realizacja ustug spolecznych
przez podmiot uprawniony, np. zakup wyposazenia niezbednego do §wiadczenia uslug
spolecznych, podnoszeniem kwalifikacji lub rozwijania kompetencji pracownikow PS
w zakresie ustug spotecznych.

3) Instrument 3 — Wsparcie biezace, w ramach ktérego mozliwe bylo uzyskanie §rodkéw
na pokrycie niezbednych kosztéw stalych np.: zarzadzania, promocji, obslugi prawnej
1 ksiggowe;.

4) Instrument 4 — Wsparcie reintegracji, w ramach ktérego mozliwe bylo uzyskanie
dofinansowania na pokrycie kosztow reintegracji spolecznej i zawodowej pracownikow
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2024 w naborze wnioskéw w Programie zostalo zlozonych ogélem 975 wnioskéw, z czego
prawie 41% (389) wnioskodawcéw stanowily spoldzielnie socjalne. Ostatecznie podpisano 101 umow
ze spotdzielniami socjalnymi na kwote 8 996 710,73 z1. W ramach instrumentu 1 ze wsparcia skorzystalo
77 spotdzielni socjalnych i przekazano wsparcie w lacznej kwocie 5 211 630,00 zl. Ze wsparcia
przewidzianego w Instrumencie 2 skorzystaly 34 spoéldzielnie socjalne otrzymujac dofinansowanie
na kwote 920 319,66 z1. Z Instrumentu 3 skorzystalo 75 spoéldzielni socjalnych podpisujac umowy
w wysokosci 2 167 356,15 zt. W Instrumencie 4 podpisano 23 umowy ze spéldzielniami socjalnymi
na kwote 697 404,92 zt.

W okresie sprawozdawczym lacznie z dofinansowania w ww. Programie skorzystalo 298 spoldzielni
socjalnych, ktérym wyplacono dofinasowanie w lacznej kwocie 20 455 930,81 zl. Najwiecej umow
podpisano ze spoéldzielniami socjalnymi majacymi swoja siedzibe w wojewoddztwie lubelskim (66),
podkarpackim (33) oraz wielkopolskim (26). Najmniej natomiast ze spoldzielniami z wojewodztw:
swictokrzyskiego (0), podlaskiego (3) oraz t6dzkiego (4).

Na realizacje Programu w latach 2023-2024 przeznaczone zostaly 44 mln z1.

Tabela 20 — Srodki wyptacone spétdzielniom socjalnym w podziale na wojewddztwa na podstawie
uméw zawartych w latach 2023-2024 w Programie pn. "Przedsi¢biorstwo Spoteczne +" (2023 r.)
i Programie "Warto by¢ Przedsi¢biorstwem Spolecznym!" (2024 1.)

Warto$¢ zawartych umow
WOJEWODZTWO 2023 2024

wydatki w z1 Liczba uméw | wydatki w zt Liczba uméw
DOILNOSLASKIE 235 400,00 zt 5 0,00 zt 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 839 878,11 zt 17 693 737,00 zt 8
LUBELSKIE 3 046 004,80 zt 45 2 042 648,68 zt 21
LUBUSKIE 141 896,17 2t 3 297 364,00 zt 3
LODZKIE 124 888,40 zt 2 135 600,00 zt 2
MALOPOLSKIE 785 920,16 zt 14 745 400,00 2t 10
MAZOWIECKIE 636 096,19 zt 12 448 368,23 2t 6
OPOLSKIE 263 851,71 zt 4 250 080,00 zt 2
PODKARPACKIE 905 999,54 zt 17 1433 031,00 zt 16
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PODLASKIE 170 738,46 zt 2 57 860,00 zt 1
POMORSKIE 947 098,93 z1 19 263 690,00 z1 3
SLASKIE 796 792,02 z1 15 577 460,00 zt 6
SWIETOKRZYSKIE 0,00 zt 0 0,00 zt 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 945 265,00 z1 15 174 000,00 zt 3
WIELKOPOLSKIE 828 630,27 zt 15 1018 928,26 zt 11
ZACHODNIOPOMORSKIE 790 760,32 z1 12 858 543,56 zt 9
RAZEM 11 459 220,08 zt 197 8996 710,73 zt 101

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIPS na podstawie danych DES

6.3 WSPARCIE W RAMACH PROGRAMU ,,ODPORNOSC ORAZ ROZWO]
EKONOMII SPOLECZNE] I PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNE]”

Spoldzielnie socjalne w okresie sprawozdawczym mogly réwniez skorzysta¢ ze $rodkéw w ramach
resortowego Programu Odpornosé oraz rozwoj ekonomii spotecznej 1 przedsigbiorczosci spolecznej
nalata 2022-2025. Program realizowal inwestycje A4.3.1 pn. Programy wsparcia inwestycyjnego
umozliwiajace w szczegdlnosci rozwoj dzialalnosci, zwigkszenie udziatu w realizacji ustug spotecznych
oraz poprawe jakosci reintegracji w podmiotach ekonomii spotecznej, uwzgledniona w Krajowym Planie
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO). Program w ramach KPO byt odpowiedzia na wyzwania
spoleczne i gospodarcze bedace bezposrednim i posrednim skutkiem pandemii COVID-19.

Podstawa prawng wdrazania ww. Programu w latach 2022-2025 stanowily:

1) Art. 31 ustawy o ekonomii spolecznej — podstawa prawna przygotowania i realizacji
Programu.

2) Art. 14lza ust. 3 ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju —
podstawa prawna do okreslenia w przepisach odrebnych (w ustawie o ekonomii spotecznej)
zasad wyboru przedsigwzig¢ realizowanych w ramach planu rozwojowego (KPO).

3) Porozumienie o realizacji reform/inwestycji w ramach planu rozwojowego zawarte
25 sierpnia 2022 r. pomiedzy Ministrem Funduszy 1 Polityki Regionalnej a Ministrem Rodziny
1 Polityki Spotecznej.

Celem Programu bylo umozliwienie podmiotom ekonomii spolecznej, w tym PS i1 podmiotom
zatrudnienia socjalnego, budowania odpornosci na zmiany zachodzace na rynku oraz zapewnienie
instrumentow wsparcia pozwalajacych na rozwdj ich dziatalnosci.

Na realizacj¢ Programu przeznaczono taczng kwote w wysokosci ok. 201 mln zt. W dwdéch naborach
wnioskow zorganizowanych w ramach Programu, PES zlozyly 2 214 wnioskéw o dofinansowanie,
z czego 437 (19,7%) wnioski ztozyly spéldzielnie socjalne.

W ramach Programu mozna bylo ubiegac si¢ o dofinansowanie w 3 obszarach:

1) Reintegracja oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w PS i podmiotach zatrudnienia
socjalnego.
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2) Budowanie potencjalu PS 1 podmiotéw ekonomii spolecznej do realizacji
zdeinstytucjonalizowanych ustug spolecznych.

3) Wzmacnianie odpornodci i rozwdéj PS 1 podmiotéw ekonomii spoteczne;.

W obu naborach podzial zlozonych wnioskéw ze wzgledu na obszary, w ktérych te wnioski ztozono
prezentowal si¢ nastepujaco: w 1 obszarze wnioski ztozyly 63 spoétdzielnie, w 2 obszarze 95 spéldzielni,
w 3 obszarze 279 spotdzielni.

Ostatecznie dofinansowano 1098 PES na faczng kwote 189 113 016,35 z1, z czego ze spoldzielniami
socjalnymi zawarto 285 (26%) uméw na kwote 50 152 412,10 zt.

W podziale na obszary: 29 spoldzielni realizowalo zadania z obszaru 1, 51 spéldzielni realizowato zadania
z obszaru 2 oraz 205 spéldzielni realizowalo zadania z obszaru 3.

Gloéwne potrzeby spoldzielni socjalnych realizowane w ramach przedsiewzig¢ dofinansowanych
ze §rodkéw KPO dotyczyly przede wszystkim: termomodernizacii i adaptacji budynkéw na potrzeby

prowadzenia dzialalnodci reintegracyjnej, remontoéw oraz inwestycji w urzadzenia zwiazane
z dzialalnoscig gastronomiczng, transport osob z niepelnosprawnosciami, instalacje fotowoltaiczne,
zakup pojazdéw osobowych i dostawczych zwiazanych z prowadzona dzialalnoscia budowlana,

porzadkowa, ogrodnicza czy gastronomiczna.

Tabela 21 — Srodki wyplacone spétdzielniom socjalnym w podziale na wojewdédztwa na podstawie uméw
zawartych w Programie "Odpornosé¢ oraz rozwoj ekonomii spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej"”

) LICZBA UMOW ZAWARTYCH B )

WOJEWODZTWO ZE SPOLDZIELNIAMI WARTOSC ZAWARTYCH UMOW
SOCJALNYMI

DOLNOSLASKIE 12 1 928 551,30 zt
KUJAWSKO-POMORSKIE 19 3 537 373,26 zt
LUBELSKIE 40 7090 942,22 zt
LUBUSKIE 11 1 945 744,00 2t
LODZKIE 8 1450 058,00 zt
MALOPOLSKIE 27 4552 118,45 zt
MAZOWIECKIE 22 3 865 857,00 zt
OPOLSKIE 11 1929 206,51 zt
PODKARPACKIE 28 4987 786,65 zt
PODLASKIE 6 1059 609,14 zt
POMORSKIE 21 3906 222,77 zt
SLASKIE 18 3103 975,47 zt
SWIETOKRZYSKIE 3 552 500,00 zt
WARMINSKO-MAZURSKIE 18 3078 487,63 zt
WIELKOPOLSKIE 26 4571 329,69 zt
ZACHODNIOPOMORSKIE 15 2592 650,01 zt
RAZEM 285 50 152 412,10 zt

Zrédto: opracowanie wasne MRPiPS na podstawie danych DES
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6.4 PROGRAM RESORTOWY MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE] ,,OPIEKA WYTCHNIENIOWA DLA CZELONKOW RODZIN
LUB OPIEKUNOW OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI” DLA
ORGANIZAC]JTI POZARZADOWYCH

Spotdzielnie socjalne, zwlaszcza te, ktore dzialaja w obszarze pomocy spolecznej i wsparcia oséb
z niepelnosprawnosciami byly takze zaangazowane w okresie sprawozdawczym w realizacje dzialan
w ramach programu resortowego Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,Opieka wytchnieniowa dla
czlonkéw rodzin lub opiekunéw oséb z niepelnosprawnosciami” — edycja 2022, 2023 1 2024. Gléwnym
celem tego Programu jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke
nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
2) osobami posiadajgcymi:
e orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci (zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2025 1. poz. 913, 1301 1 1665) albo
e orzeczenie traktowane na rowni 2z ofzeczeniem O znacznym  stopniu
niepelnosprawnosci (zgodnie z art. 5 1 art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)

— poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki wytchnieniowe;.
tj. odciazenie od codziennych obowigzkéw laczacych si¢ ze sprawowaniem opieki nad osoba
z niepelnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym zakresie. Dzi¢ki temu wsparciu
osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad osobg z niepelnosprawnoscig dysponowaé
beda czasem, ktéry moga przeznaczyé na odpoczynek i regeneracjg, jak réwniez na zalatwienie
niezbednych spraw zyciowych. Ustugi opieki wytchnieniowej moga stuzy¢ rowniez okresowemu
zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie
z réznych powodow nie beda mogli wykonywac swoich obowigzkow.

Podmiotami uprawnionymi do zlozenia oferty w ramach konkursu ofert na realizacje zadan z zakresu
wsparcia spolecznego oséb niepetnosprawnych w ramach Programu byly podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2, oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 11 3 UDPPiW, posiadajace statutowe
postanowienie o prowadzeniu dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami oraz faktycznie
prowadzace dziatalno$¢ na rzecz tych oséb przez okres co najmniej 3 lat przed dniem zlozenia oferty,

ktére samodzielnie beda realizowaé Program.

W latach 2022-2024 Programu Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyl taczna kwote
183 miln zt: w 2022 r. — 53 min zt, w 2023 t. — 55 mln zt i w 2024 r. — 75 mln zl.

Dane sprawozdawcze wskazuja, ze spoéldzielnie socjalne chetnie angazowaly si¢ w realizacji zadan
w ramach niniejszego Programu.

W latach 2022-2024 podpisano tacznie 21 umoéw ze spotdzielniami socjalnymi. W 2022 r. byla to jedna
umowa na kwote 282 480,00 z1, w 2023 r. bylo to juz 7 umoéw na kwote 3 636 939,44 z1, a w 2024 r.
zawarto 13 uméw na kwote 6 918 334,68 zt.
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Tabela 22 — Srodki wyplacone spétdzielniom socjalnym na podstawie uméw zawartych w latach 2022—
2024 w Programie Opieka wytchnieniowa dla czlonkéw rodzin Iub opiekunéw oséb

z niepelnosprawnosciami

Rok Lic.zba urrféw zawartych ze spoétdzielniami Wartosé zawartych uméw
socjalnymi

2022 1 282 480,00 zt

2023 7 3639 939,44 zt

2024 13 6918 334,68 zt

Suma 21 10 840 754,10 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
w MRPiPS

6.5 PROGRAM RESORTOWY MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE] ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Kolejnym programem wdrazanym w okresie sprawozdawczym w MRPiPS byl Programu resortowy pn.
,»Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami” — edycja 2022, 2023 i 2024.

W ramach tego Programu podmiotami uprawnionymi do zlozenia oferty byty podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 11 3 UDPPiW, posiadajace statutowy zapis o prowadzeniu dzialan na rzecz
0s6b z niepelnosprawnoscia oraz faktycznie prowadzace dzialalno$¢ na rzecz tych oséb przez okres co
najmniej 3 lat przed dniem zlozenia oferty, zwane dalej ,,realizatorami Programu”, ktére samodzielnie
bedg realizowaé Program.

Gléwnym celem Programu jest wprowadzenie ustug asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej jako
formy ogoélnodostegpnego wsparcia dla uczestnikéw Programu:

1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzieti opieckuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) o0s6b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
albo o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenie traktowane na réwni
ze wskazanymi orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Program Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami to inicjatywa, ktorej celem jest wsparcie osob
z niepelnosprawnosdciami w codziennym funkcjonowaniu. Jego gtéwnym celem jest poprawa jakosci
zycia 0s6b z niepelnosprawnosdciami, umozliwiajac im wigksza samodzielno$¢, udzial w zyciu
spotecznym, zawodowym i kulturalnym. W ramach tego programu organizowane jest wsparcie poprzez
asystentow osobistych, ktérzy pomagaja w codziennych czynno$ciach.

W latach 2022-2024 Programu Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej przeznaczyl taczna kwote
471 miln zt: w 2022 r. — 106 mln zt, w 2023 r. — 140 mln zt i w 2024 r. — 225 mln zt.

W ramach ww. Programu spo6ldzielnie socjalne rowniez otrzymywaly dofinansowanie na realizacj¢ ustug
asystencji osobistej. Ich liczba sukcesywnie rosta.
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W 2022 r. ze spotdzielniami socjalnymi podpisano 8 umoéw na kwote 4 681 882,20 zt, w 2023 r. podpisano
juz 13 umoéw na kwote 12 213 735,03 z1, a w roku 2024 byto to 16 uméw na kwote 15 656 263,11 zt.

Tabela 23 — Srodki wyplacone spétdzielniom socjalnym na podstawie uméw zawartych w latach 2022—
2024 w ramach Programu pn. ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawno$ciami”

Rok I;LC;T; o T:;’::;EZ::K;;S Wartosé zawartych uméw
2022 8 4 681 882,20 21
2023 13 12 213 735,03
2024 16 15 656 263,11
Razem 37 32 551 880,34

Zrédlo: opracowanie whasne MRPIiPS na podstawie danych Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
w MRPiPS

6.6 PROGRAM ,,AKTYWNI+”

Spoldzielnie socjalne, wraz z innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i 3 UDPPiW byly
podmiotami uprawnionymi do aplikowania w ramach corocznych konkurséw oglaszanych w Programie
Wieloletnim na rzecz Oséb Starszych pn. ,,Aktywni+” na lata 2021-2025.

W ramach Programu podmioty uprawnione, w tym spoldzielnie socjalne, dzialajace na rzecz oséb
starszych mogly uzyska¢ dofinansowanie w ramach 4 priorytetow:

1) Aktywnos¢ spoleczna, ktéra obejmuje dzialania majace na celu zwigkszenie udzialu osob
starszych w aktywnych formach spedzania czasu wolnego, wspieranie senioréw mniej
samodzielnych i ich otoczenia w miejscu zamieszkania, rozwijanie wolontariatu osoéb starszych
w §rodowisku lokalnym oraz zwigkszenie zainteresowania i zaangazowanie 0sOb starszych
w obszarze runku pracy.

2) Partycypacja spoteczna, ktéra przyczynia si¢ do wzmocnienia samoorganizacji srodowiska oséb
starszych oraz zwigkszenia wplywu osob starszych na decyzje dotyczace warunkow zycia
obywateli.

3) Wilaczenie cyfrowe obejmujace dzialania na rzecz zwickszenia umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami i korzystania z nowych mediéw przez osoby starsze, a takze
upowszechnianie 1 wdrazanie rozwiazan technologicznych sprzyjajacych wlaczaniu spolecznemu
oraz bezpiecznemu funkcjonowaniu osob starszych.

4) Przygotowanie do  staroSci  realizowane  przez  wzmacnianie trwalych  relacji
migdzypokoleniowych, ksztaltowanie empatycznych postaw wobec o0séb starszych oraz
upowszechnianie pozytywnego wizerunku osob starszych, a takze zwigkszenie bezpieczenstwa

seniotrow.

Ze wzgledu na specyfike tematyczna Programu, niewiele spoldzielni socjalnych decydowalo sig
na realizacj¢ dzialan dotyczacych senioréw, jednak warto podkreslié, ze liczba podmiotéw aplikujacych
1 otrzymujacych dotacje miala tendencje wzrostowa.
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Tabela 24 — Srodki wyplacone spétdzielniom socjalnym na podstawie uméw zawartych w latach 2022—
2024 w Programie pn. "Aktywni+"

Rok SL;ZEZZFHZWJZZ;KQ;': Wartoéé zawartych uméw
2022 3 256 687,00 2t

2023 9 875 452,78 21

2024 7 1202 187,50 21

RAZEM 19 2 334 327,28 2t

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych przekazanych przez Departament Polityki Senioralnej w KPRM

6.7 PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ NARODOWY INSTYTUT
WOLNOSCI — CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego (NIW) jest instytucja
wlasciwa w sprawach wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, a takze dzialalnosci pozytku
publicznego i1 wolontariatu, w zakresie okreslonym w UDPPiW. To agencja wykonawcza, ktora
ma wspiera¢ rozwoj spoleczenistwa obywatelskiego w Polsce przez wzmacnianie zorganizowanej
1 dobrowolnej aktywnosci obywateli na rzecz réznorakich waznych spolecznie celow.

W latach sprawozdawczych 2022-2024 w ramach programéw realizowanych przez NIW podpisano
37 umow ze spoétdzielniami socjalnymi na taczng kwote wynoszaca 5 659 895,67 z1.

NIW jest odpowiedzialny za realizowanie programoéw wspierania rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego:

Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich

Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich to program bezposredniego wsparcia rozwoju polskich
organizacji obywatelskich. Dotacje w ramach programu sa przydzielane na rozwdj instytucjonalny
organizacji oraz realizacj¢ ich celéow statutowych. Dotacje mozna uzyska¢ zaréwno na realizacje
wieloletniej strategii rozwoju organizacji, budowe kapitalu Zelaznego, ale takze np. na zaspokojenie
naglych potrzeb w sytuacjach awaryjnych.

W latach 2018-2030 na realizacje¢ Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich przeznaczona zostala
kwota 585 mln z1, ktéra pozwoli na wsparcie blisko 12 tysigcy organizacji pozarzadowych dzialajacych
na terytorium Polski.

W ramach ww. Programu w 2022 r. podpisano 6 uméw ze spoldzielniami socjalnymi na kwote
498 452,38 zt, w roku 2023 podpisano 11 uméw na kwote 571 098,65 z1, a w 2024 r. 4 umowy na kwote
643 416,00 zt.
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Tabela 25 — Srodki wyplacone spétdzielniom socjalnym na podstawie uméw zawartych w Programie
Rozwoju Organizacji Obywatelskich w latach 2022-2024

Rok gzzjlzsluzwmf::;:lfyze Wartosé zawartych uméw
2022 8 498 452,38 71

2023 11 798 098,65 21

2024 4 643 416,00 2t

Razem 23 1939 967,03 2t

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych przekazanych przez NIW
Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO

Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 jest kontynuacja
programoéw rzadowych skierowanych do sektora organizacji pozarzadowych. Podstawowym celem
Programu jest promocja dziatalnosci spolecznej, aktywizacja i formowanie postaw obywatelskich.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze s$rodkéw finansowych sa organizacje pozarzadowe,
o ktérych mowa w art. 3 pkt 2 oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 UDPPiW, a takze organizacje
pozarzadowe dzialajace na podstawie innych przepisow, jak np. kola gospodyn wiejskich oraz ochotnicze
straze pozarne.

W Programie NOWEFIO wyodrebniono cztery priorytety merytoryczne:

1. Priorytet 1 — Mikro-inicjatywy przeznaczony dla organizacji malych, o zasiggu lokalnym
1 mlodych stazem dzialania oraz grup nieformalnych.

2. Priorytet 2 — Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego, gdzie wspierana bedzie
aktywno$¢ spoleczna na rzecz dobra wspoélnego realizowana przez obywateli dzialajacych
w strukturach organizacji obywatelskich.

3. Priorytet 3 — Organizacje obywatelskie w zyciu publicznym, ktéry ma przyczyniaé sie
do zwigkszenia obecnosci organizacji obywatelskich w Zyciu publicznym.

4. Priorytet 4 — Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich, ktéry ma na celu poprawe
zarzadzania w organizacjach obywatelskich, budowania struktur i tworzenia oraz doskonalenia

7asobow.

Z roku na rok rosta liczba spéldzielni socjalnych jako wnioskodawcéw w Programie NOWEFIO —
w 2022 1. spéldzielnie socjalne stanowily 0,7% wszystkich wnioskodawcow, w 2023 r. 1,3% wszystkich
wnioskodawcow, a w 2024 r. 1,5%, to we wszystkich tych latach zawarto ze spétdzielniami socjalnymi

jedynie 6 umow na taczng kwote 953 114 z1.

Tabela 26 — Liczba zawartych umoéwi i wysoko$¢ srodkéw wyplaconych spoltdzielniom socjalnym
w Programie NOWEFIO w latach 2022-2024

Liczba umoéw zawartych ze

R k W y 7 h ,
° sp6tdzielniami socjalnymi artosc zawartych umow

2022 2 364 210,00 21

2023 2 164 000,00 2t




2024 2 424 904,00 zt

Razem 6 953 114,00 2zt

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych przekazanych przez NIW
Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych

Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020—2030 zaklada wsparcie
juz istniejacych uniwersytetéw ludowych, reaktywacje placowek, ktore z réznych przyczyn zaprzestaly
czynnej dzialalnodci edukacyjnej, tworzenie nowych uniwersytetéw ludowych i wspieranie ich rozwoju,
odzialywanie na spotecznosci lokalne, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw o podobnej misji,

celach i zadaniach, a takze budowanie sieci i partnerstw oraz popularyzacje modelu edukacji
grundtvigianskiej’”.

Gléwnym celem Programu jest rozwdj edukacji dorostych w formie grundtvigiadskich uniwersytetow
ludowych: umozliwiajacych rozwodj osobisty, zawodowy 1 zwickszenie aktywnosci obywatelskiej,
wplywajacych na rozwdj spolecznosci lokalnych, oddanych zachowywaniu oraz przekazywaniu tradycji
1 dziedzictwa narodowego.

Program sklada si¢ z czterech Priorytetow:

1) Priorytet 1. Wsparcie infrastrukturalne i programowe dzialajacych uniwersytetéw ludowych
prowadzacych kursy stacjonarne z wykorzystaniem bazy internatowej lub kursy niestacjonarne.

2) Priorytet 2. Wsparcie tworzenia nowych oraz reaktywacji wczedniej istniejacych uniwersytetow
ludowych.

3) Priorytet 3. Wsparcie sieci 1 porozumient uniwersytetow ludowych oraz upowszechnianie edukacji
grundtvigianskie;.

4) Priorytet 4. Wsparcie rozwoju edukacji obywatelskiej 1 zachowania dziedzictwa w §rodowiskach
lokalnych.

W ramach niniejszego Programu w 2023 r. 5 spo6tdzielni socjalnych zlozylo swoje wnioski, ostatecznie
dofinansowano 2 wnioski na kwote 1 331 133,76 zt.

WOW w NGO! Edycja 2023

WOW w NGO! To pierwsza edycja innowacyjnego — pierwszego w Polsce — konkursu dotacyjnego
na kompleksowe wsparcie koordynatoréw wolontariatu.

Glownym celem wieloletniego programu ,,WOW w NGO!” jest wzmocnienie NGO w zakresie
profesjonalnego podejscia do organizacji i zarzadzania wolontariatem. Istotnym elementem jest edukacja

3 Uniwersytety ludowe to koncepcja edukacyjna, ktorej filarem jest pedagogika grundtvigianiska. Nazwa jej pochodzi
od dunskiego mygliciela i pedagoga Nicolasa Frederika Grundtviga. Rozwijata si¢ gléwnie w krajach skandynawskich ale
jej zatozenia przeniknely poza ich granice. Jednym z podstawowych zalozeti jest mysl, Ze edukacja cztowieka trwa przez
cale Zycie, a nauka nie powinna ograniczac si¢ tylko do lat dziecigcych i mlodosci. Uniwersytety ludowe otwarte sa dla
0s6b w réznym wieku, oferuja kursy i zajecia odpowiadajace zainteresowaniom i potrzebom uczestnikow. Waznym
elementem zaczerpnietym z pedagogiki grundtvigianskiej jest skupienie na jednostce i umozliwienie jej rozwoju, zabierania
glosu i uczestnictwa w dyskusji. Promowane sa takze interdyscyplinarno$¢ i aktywne Zycie kulturalne.. Pedagogika
grundtvigiafiska i uniwersytety ludowe maja na celu rozwijanie w uczestnikach umiejgtnosci wspélpracy, krytycznego
myslenia, a takZze poczucia, ze sa waznym elementem najblizszej spotecznosci. Dzigki uniwersytetom ludowym dorosli
moga kontynuowaé nauke, ale takze rozwija¢ i odkrywaé swoje pasje i talenty w dowolnym momencie Zycia. Szerzej
na stronie Ogolnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych: https://osul.pl/index.html
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1 popularyzacja etatowego wspierania zatrudnienia koordynatoréw i uwzglednienie tego elementu
w ramach rozwoju wolontariatu systematycznego.

Beneficjenci konkursu mogli uzyskaé wsparcie finansowe i pozafinansowe na usprawnienie wspolpracy
z wolontariuszami. W ramach dotacji mozna bylo uzyska¢ $rodki na: zatrudnienie, edukacje
koordynatoréw wolontariatu, wdrozenie kompleksowego systemu zarzadzania wolontariatem.

W ramach niniejszego konkursu ogloszonego w 2023 r. 4 spoéldzielnie socjalne zlozyly swoje wnioski,
ostatecznie dofinansowano 2 wnioski na kwote 691 260,00 zt.

Program Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych

Gléwnym celem Programu jest wzmocnienie dzialalnosci statutowej pozytku publicznego i rozwoju
instytucjonalnego organizacji poradniczych jako partnera panstwa w procesie upodmiotowienia
obywateli.
Dotacje w ramach konkursu sa §rodkami przeznaczonymi na realizacj¢ czterech priorytetow
merytorycznych, w ramach ktérych uprawnione podmioty moga skltada¢ oferty o dofinansowanie zadan
publicznych:

1) Priorytet 1. Rozwdj instytucjonalny: stabilno$¢ i nowoczesno$¢ organizacji poradnictwa

1 poprawa jakosci §wiadczenia ustug.

2) Priorytet 2. Wsparcie realizacji uslug poradniczych.

3) Priorytet 3. Edukacja — upowszechnienie — integracja.

4) Priorytet 4. Regranting.

W okresie sprawozdawczym w 2022 r. dofinansowanie otrzymaly dwie spétdzielnie socjalne w wysokosci
374 306,40 z1.

Fundusz MtodziezZowy

Gléwnym celem Programu jest zwigkszenie zaangazowania mlodziezy i mlodziezowych organizaciji
pozarzadowych w zycie publiczne przez wsparcie inicjatyw mlodziezowych, wzrost ich znaczenia w zyciu
publicznym oraz wzmocnienie instytucjonalne.

W Programie wyodrebniono trzy priorytety merytoryczne, w ramach ktérych uprawnione podmioty
moga skladac oferty o dofinansowanie zadan:

1) Priorytet 1. Aktywizacja mlodziezy w samorzadach — priorytet jest przeznaczony dla
mlodziezowych rad i sejmikéw przy jednostkach samorzadu terytorialnego oraz samorzadéw
uczniowskich, studenckich i doktoranckich oraz wuczelnianych organizacji studenckich
1 doktoranckich.

2) Priorytet 2. Organizacje mlodziezowe w zyciu publicznym — projekty realizowane w ramach tego
priorytetu powinny przyczyniac si¢ do zwigkszania obecnosci organizacji mtodziezowych w zyciu

publicznym w  dzialaniach  dotyczacych m.in. edukacji obywatelskiej, solidarnosci
migdzypokoleniowej, a takze analizy sytuacji mlodziezy.

3) Priorytet 3. Wzmocnienie kompetencji organizacji mlodziezowych — projekty realizowane
w ramach Priorytetu 3. powinny przyczyniac si¢ do budowy i wzmocnienia potencjalu organizacji
mlodziezowych poprzez poprawe ich zarzadzania, tworzenia i doskonalenia zasobow, tworzenia

1 rozwijania strategii dzialania organizacji.

W okresie sprawozdawczym w ramach tego Programu wsparcie otrzymaly dwie spétdzielnie socjalne
na taczna kwote 370 114,48 z1.
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REALIZACJA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH UWZGLEDNIAJACYCH ASPEKTY

SPOLECZNE ORAZ WYKORZYSTANIE KLAUZUL SPOLECZNYCH

Wsparciem dla dziatalnosci spétdzielni socjalnych pozostaje stosowanie przez instytucje publiczne
spolecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych, tj. zamdéwien uwzgledniajacych aspekty spoteczne
oraz klauzule spoleczne. W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly informacje dotyczace
instrumentow umozliwiajacych uwzglednienie celéw spolecznych w przeprowadzanych postepowaniach
o udzielenie zamoéwienia publicznego wraz z danymi o ich wykorzystaniu w okresie sprawozdawczym.

Dane o rynku zaméwien publicznych realizowanych z zastosowaniem przepisow ustawy Pzp, zawarte
w rocznych sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu systemu zaméwien publicznych wskazuyja,
iz warto$¢ zamoéwiens udzielonych w latach 2022—2024 wyniosta 885 mld z! (w roku 2022 ok. 274,8 mld
zt, w roku 2023 ok. 279,8 mld z1, a w roku 2024 bylo to ok. 330,4 mld z1).

Szereg zamoéwien realizowanych przez wykonawcow obejmuje zadania silnie zakorzenione lokalnie,
szczegblnie z zakresu uslug spolecznych, czy tez zadan rozwoju lokalnego. Warto$¢ zamowien
publicznych uwzgledniajacych aspekty spoleczne wyniosta w latach sprawozdawczych 333,3 mld zt
w 2022 r. 101,3 mld zI, w 2023 r. 99,1 mld zl, natomiast w 2024 r. 1329 mld zl). Oznacza to,
ze zamowienia uwzgledniajace aspekty spoleczne stanowily 37,6% wszystkich zaméwient publicznych
udzielonych w latach 2022-2024.

W 2022 r. 4 036 zamawiajacych udzielilo 38 540 zamoéwien publicznych uwzgledniajacych aspekty
spoleczne o tacznej wartosci 101 626 078 310,71 zt (bez VAT). Nie przelozylo si¢ to jednak na udziat
spolecznych zamdwien publicznych w ogdlnej liczbie udzielonych zamoéwien publicznych, ktory wynidst
27% podczas gdy wartos¢ spolecznych zaméwienn publicznych w odniesieniu do tacznej wartosci
udzielonych zamdwieri publicznych stanowita 37% .

W 2023 r. 4 196 zamawiajacych udzielilo 40 567 zamoéwien publicznych uwzgledniajacych aspekty
spoleczne o lacznej wartosci 99 115 269 606,16 zt (bez VAT).

Udzial spotecznych zamdwien publicznych w ogdlnej liczbie udzielonych zaméwien publicznych wynidst
26%, podczas gdy wartos¢ spolecznych zamoéwien publicznych w odniesieniu do facznej wartosci
udzielonych zamdwien publicznych stanowita 35% .

W 2024 1. 4 410 zamawiajacych udzielito 42 363 zamoéwienia publiczne uwzgledniajace aspekty spoteczne
o lacznej wartodci 132 934 807 213 zt (bez VAT). Udzial spolecznych zaméwien publicznych w ogélnej
liczbie udzielonych zamoéwien publicznych wynidst 28%, podczas gdy warto§¢ spotecznych zamowien
publicznych w odniesieniu do tacznej wartosci udzielonych zaméwient publicznych stanowita 40% .

Tabela 27 — Liczba zaméwien udzielonych w latach 2022-2024, w ktérych zastosowano aspekty
spoleczne

Liczba zaméwien udzielonych w latach 2022—-2024

. , 2022 2023 2024
z zastosowaniem aspektow spotecznych

%) Dane wg. Sprawozdan Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych o funkcjonowaniu systemu zamoéwied publicznych
w 2022 t., w 2023 r. oraz w 2024 r.
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Liczba zamawiajacych, ktorzy udzielili spotecznych

zaméwien publicznych 4036 4196 410
Liczba spotecznych zaméwient publicznych 38 540 40 567 42 363

. . 101 626 078 310,71 | 99 115 269 606,16 | 132 934 807 213,00
Wartos¢ spotecznych zamoéwien publicznych (bez VAT) A1 A .
Udzgl sp(?lecznych ZATICTED pltlbhcznych w ogolnej 27% 26% 28%
liczbie udzielonych zaméwien publicznych
Udzial spotecznych zamoéwient publicznych w ogdlnej 379 350 40%

wartosci udzielonych zaméwient publicznych

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu
systemu zamoéwient publicznych w 2022 r., w 2023 1. oraz w 2024 r.

Klauzule spoteczne w ustawie Prawo zamoéwien publicznych
Zamoéwienia zastrzezone

W ramach klauzul spolecznych zawartych w regulacjach Pzp warto szczegdlnie wskazac¢ klauzule
dotyczaca mozliwosci udzielenia zamdwienia zastrzezonego, albowiem zgodnie z art. 94 ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 r. Pzp ustawodawca przewiduje, iz zamawiajacy moze zastrzec w ogloszeniu
o zamowieniu, ze o udzielenie zaméwienia moga ubiegac si¢ wylacznie wykonawcy majacy status zakladu
pracy chronionej, spéldzielnie socjalne oraz inni wykonawcy, ktérych gléwnym celem lub gléwnym
celem dziatalno$ci ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaly zaméwienie, jest

spoleczna i zawodowa integracja oséb spolecznie marginalizowanych, w szczegélnosci:

1. o0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

2. bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. 0s6b poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. 0s6éb usamodzielnianych w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

5. 0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zakladéw karnych, o ktérych mowa w Kodeksie
karnym wykonawczym, majacych trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem.

0. 0sOb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

7. 0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej.

8. 0s0b, ktére uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca,
o ktérych mowa w ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

9. o0séb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.

10. 0s6b bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej sic w niekorzystnej sytuacji, w szczegolnosci
bedacych czlonkami mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych w  rozumieniu ustawy

o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.
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Zamawiajacy okresla wskaznik zatrudnienia osoéb nalezacych do jednej lub wiecej kategorii oséb,
o ktérych mowa jak wyzej, ktory jest nie mniejszy niz 30% oséb zatrudnionych u wykonawcy albo w jego

jednostce, ktéra bedzie realizowata zamdwienie.

W 2022 r. udzielono 269 ogéltem zamowien zastrzezonych udzielono na faczng kwote 728 002 643,83 z1,
w tym spoldzielniom socjalnym udzielono 53 zamoéwienia zastrzezone na laczna kwote 21 791 477,92 zt.
W tym 1 zaméwienie w zakresie dostaw na kwote 687 413,70 z1, 4 na roboty budowlane na taczng kwote
1 530 766,89 zt oraz na ustugi na faczng kwote 19 573 297,33 z1.

W 2023 r. udzielono 193 zamoéwienia zastrzezone na laczng kwote 384 975 221,58 zl, w tym
spoldzielniom socjalnym udzielono 65 zamoéwien zastrzezonych na kwote 32 424 476,23 zt. Byly to
2 zaméwienia w zakresie dostaw na kwote 795 498,69 z1, 3 zamowienia na roboty budowlane na faczna
kwote 779 920,83 z1, oraz 60 zamdwien na ustugi na taczna kwote 106 775 131,45 zt.

Natomiast w 2024 r. udzielono 221 ogétem zamédwien zastrzezonych na tacznag kwote 259 717 153,09 z1,
w tym spoldzielniom socjalnym udzielono 78 zamoéwien zastrzezonych na kwote 33 060 904,71 z1. Byly
to 3 zamoéwienia w zakresie dostaw na kwote 1 148 439,26 zt, 3 zamowienia na roboty budowlane na
taczna kwote 2 302 396,36 z1, oraz 72 zamdwien na ustugi na faczng kwote 29 610 069,09 zt.

Z powyzszych danych wynika, ze w odniesieniu do zamoéwien zastrzezonych spéldzielnie socjalne
stanowily w 2022 r. 19,7% zleceniobiorcéw, w 2023 r. byto to juz 33,7%, natomiast w 2024 r. 35,3%.

Tabela 28 — Liczba, rodzaj i wartos¢ zaméwien publicznych udzielonych z zastosowaniem art. 94 ust. 1
ustawy Pzp udzielonych spétdzielniom socjalnym w latach 2022-2024

Liczba Liczba
zamowien zamowien Liczba zamoéwien
Liczba udzielonych w |udzielonych w |udzielonych w | Kwota wyptacona (warto$¢
Rok e .
zamoéwien |ramach ramach ramach kategorii | bez VAT)
kategorii kategorii Roboty | ustugi
dostawy budowlane
2022 53 1 5 47 21791 477,92 21
2023 65 2 3 60 32 424 576,23 21
2024 78 3 3 72 33 060 904,71 21

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych przekazanych przez UZP
Klauzula pracownicza

Klauzula pracownicza stuzy wzmocnieniu bezpieczenstwa socjalnego pracownikéw  realizujacych

zamoéwienia. Jako jedyna klauzula z mocy ustawy ma charakter obligatoryjny.

Klauzula pracownicza realizowana na podstawie art. 95 Pzp oznacza nalozenie na wykonawce lub
podwykonawce zamoéwienia obowigzku zatrudnienia na umowe o pracg 0séb wykonujacych wskazane
przez zamawiajacego czynnosci. Zamawiajacy, chcac zleci¢ zamoéwienie dotyczace ustug lub robot
budowlanych, musi przeanalizowaé, czy obejmuje ono czynnosci wymagajace zatrudnienia na umowe
o prace zgodnie z Kodeksem pracy. Jezeli tak jest, to zamawiajacy musi uwzgledni¢ taki wymog w opisie
przedmiotu zamowienia, wskazujac te czynnosci, a wykonawca (podwykonawca) zamoéwienia musi ten
wymog spetni¢ zatrudniajac do ich realizacji osoby na umowe o prace.

74



Okreslenie wymagan zwiazanych z realizacja zaméwienia w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy odpowiadalo réwniez za najwicksza warto$¢ spolecznych zamoéwien publicznych z art. 95 ust. 1
ustawy Pzp.

Najwi¢cej zaméwien dotyczylo robét budowlanych, nastegpnie ustug oraz dostaw.

Tabela 29 — Liczba i warto$¢ zaméwien, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, udzielonych
w latach 2022-2024

Liczba zamowien
udzielonych w latach 2022-2024 2022 2023 2024
(art. 95 ust. 1 Pzp)

Liczba zaméwien 35225 37 584 39 029

95953 672 674,17 21 95 523 046 134,30 zt 124 607 725 533,44 zt
(warto$¢ bez VAT) (warto$¢ bez VAT) (warto$¢ bez VAT)

Warto$¢ zamowien

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu

systemu zaméwient publicznych w 2022 1., w 2023 1. oraz w 2024 r.
Klauzula zatrudnieniowa

Aspekty spoleczne odnalez¢ mozna w art. 96 Pzp, ktéry moéwi o tym, ze zamawiajacy moze okreslic
w opisie przedmiotu zamdéwienia wymagania zwigzane z realizacja zamowienia, ktore moga obejmowac
aspekty gospodarcze, $rodowiskowe, spoleczne, zwigzane z innowacyjnoscia lub zatrudnieniem,

w szczegdlnosci dotyczace zatrudnienia:

1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy™.

2) mlodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego.

3) osob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe]
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

4) innych osob, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub
we wlasciwych przepisach panstw czltonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Zamawiajacy okresla w dokumentach zamoéwienia liczbe i okres wymaganego zatrudnienia osob, ktérych
dotyczy ten wymog.

Tabela 30 — Liczba i warto$¢ zaméwien, o ktérych mowa w art. 96 ust. 1 ustawy Pzp, udzielonych
w latach 2022-2024

Liczba ogétem zamowien
udzielonych w latach 2022-2024 2022 2023 2024
(art. 96 ust. 1 Pzp)

%) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostala uchylona wraz z wejsciem
w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. Powolanie si¢ na ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy odnosi si¢ wylacznie do okresu sprawozdawczego.
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Liczba zaméwien 1123 1178 1269

3041 145 766,69 zt 2476 404 451,77 zt 2461714 312,33 zt
(warto$¢ bez VAT) (warto$¢ bez VAT) (warto$¢ bez VAT)

Warto$¢ zamowien

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu
systemu zamoéwie publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.

Klauzula ustugowa

Klauzula ustugowa realizowana na podstawie art. 361 Pzp to takze klauzula o charakterze zastrzezonym,
mozna ja zastosowac przy udzielaniu zamoéwient na okreslone rodzaje uslug zdrowotnych, spolecznych
oraz kulturalnych wymienionych w ustawie. O ww. moga ubiega¢ si¢ wylacznie wykonawcy, ktorzy
spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1) celem ich dzialalnosci jest realizacja zadan w zakresie uzytecznosci publicznej zwiazanej
ze $§wiadczeniem tych uslug oraz spoleczna i zawodowa integracja oséb, o ktérych mowa
w art. 94 ustawy Pzp.

2) nie dzialaja w celu osiagnigcia zysku, przeznaczaja calo§¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udzialowcéw, akcjonariuszy
1 pracownikéw.

3) struktura zarzadzania nimi lub ich struktura wlasno$ciowa opiera si¢ na wspolzarzadzaniu
w przypadku spoéldzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw,
co wykonawca okresla w swoim statucie.

4) w ciagu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wszczgcia postgpowania o udzielenie zamdwienia
na ustugi spoteczne nie udzielono im zamoéwienia na podstawie tego przepisu przez tego samego

zamawiajacego.

Zamawiajacy sam decyduje o stosowaniu klauzuli ustugowej, ktéra stuzy przede wszystkim wsparciu
integracji spolecznej 1 zawodowej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ale takze
deinstytucjonalizacji, czyli uspolecznieniu $wiadczenia uslug istotnych dla obywateli bo ich
wykonawcami moga by¢ podmioty ekonomii spotecznej spetniajace wymogi klauzuli, przede wszystkim
spoldzielnie socjalne 1 PS. Nalezy zauwazy¢, ze spoéldzielnie socjalne niejako ,,z definicji” spelniaja
warunki okre§lone w art. art. 361 ust. 1 pkt 1-3 Pzp, jezeli tylko cel ich dzialalnosci jest zbiezny

z udzielanym zamowieniem.

Tabela 31 — Liczba zamdwien zastrzezonych, o ktérych mowa w art. 316 ust. 1 lub art. 392 ust. 3 ustawy
Pzp, udzielonych w latach 2022-2024

Liczba ogétem zamowien

udzielonych w latach 2022-2024

(art. 361 ust. 11ub art. 392 ust. 3 2022 2023 2024
Pzp)

Liczba zaméwien 589 552 576
Liczba zamawiajacych 235 240 260
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310 898 463,15 zt 619 270 452,61 zt 478 043 514,09 zt

Warto$¢ zamowien

(warto$¢ bez VAT) (warto$¢ bez VAT) (warto$¢ bez VAT)

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu
systemu zamoéwiet publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.

Omowione powyzej regulacje, pomimo ze nie ograniczaja si¢ w swoich zapisach do udzielania zamoéwien
publicznych wylacznie spoéldzielniom socjalnym, przewiduja szereg wymogdéw zbieznych lub bardzo
zblizonych do elementéw charakteryzujacych spotdzielnie socjalne. Moga tym samym znaczaco wplynaé
na rozwoj 1 stabilizacje istniejacych spéldzielni socjalnych, a takze stanowic zachete do tworzenia takich
podmiotow.

W Pzp znajduje si¢ rowniez zapis wprost odnoszacy si¢ do spotdzielni socjalnych. Artykut 11 ust. 5 pkt 5
Pzp przewiduje wylaczenie stosowania ustawy w przypadku tzw. zamoéwien ponizej progéw: ktorych
przedmiotem sa ustugi lub roboty budowlane realizujace przedsigwzigcia rewitalizacyjne zawarte
w gminnym programie rewitalizacji oraz wykonywane na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacii,
o ktérych mowa odpowiednio w rozdzialach 4 1 5 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji
(Dz. U. z 2024 r. poz. 278), jezeli zamowienia te udzielane sa;:

1. przez gming lub gminne jednostki organizacyjne organizacjom pozarzadowym lub spétdzielniom
socjalnym, a przedmiot zaméwienia nalezy do dziatalnosci statutowej wykonawcy lub.

2. w celu aktywizacji os6b majacych miejsce zamieszkania na obszarze Specjalnej Strefy
Rewitalizacji.

»Mata klauzula spoteczna”

Warto w tym miejscu réwniez nadmienic, iz zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
jednostka sektora finanséw publicznych udzielajac zamdéwienia, ktére nie podlega ze wzgledu na jego
warto$¢ Pzp, moze zastrzec, ze o udzielenie zaméwienia moga ublegac si¢ wylacznie spéldzielnie
socjalne, dzialajace na podstawie ustawy lub wlasciwych przepiséw panstw czltonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Powyzszy zapis wprowadza do zagadnien
spolecznych zamoéwient publicznych (wspierajacych rozwoju spéldzielni socjalnych) tzw. malg klauzule
spoleczna. Zastrzezenie, o ktérym mowa w art. 15a w literaturze nie jest zaliczane wprost do klauzul
spolecznych, a raczej do szerszego katalogu aspektoéw spotecznych w zaméwieniach publicznych. Wynika
to prawdopodobnie z faktu, iz nie znajduje ono swojego odniesienia w prawie unijnym (a dazenie do
uwzgledniania aspektéw spotecznych w zamoéwieniach publicznych, w tym klauzule spoteczne, maja swoj
poczatek na gruncie regulacji unijnych). Konstrukcja przepisu jest jednak tozsama z konstrukcja
przepisow wprowadzajacych mozliwos$¢ udzielania zamdwien zastrzezonych, mozna wigc go traktowaé

jako swoistg ,,malg” klauzule spoteczna.
Dane spoteczne w zakresie kryteriow opisu przedmiotu zamoéwienia

Okreslenie w opisie przedmiotu zamoéwienia wymagan w  zakresie dostepnosci dla  oséb
niepelnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw, o ktérych
mowa w art. 100 ust. 1 ustawy Pzp.
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Tabela 32 — Liczba zamdwien, o ktérych mowa w art. 100 ust. 1 ustawy Pzp, udzielonych w latach 2022—
2024

Liczba zaméwien
udzielonych w latach 2022—-2024 2022 2023 2024
(art. 100 ust. 1 Pzp)

Liczba zaméwien 7 144 7 741 8177

34 304 072 107,12 zt
(wartos¢ bez VAT)

21992771 776,29 zt
(wartos¢ bez VAT)

46 612 257 491,42 zt
(wartos¢ bez VAT)

Wartos¢ zamoéwien

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu

systemu zamoéwiet publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
Dane spoteczne w zakresie kryteribw oceny ofert
Okreslenie aspektéw spotecznych w kryteriach oceny ofert, o ktérych mowa w art. 242 ust. 2 ustawy Pzp.

Tabela 33 — Liczba zaméwien, o ktérych mowa w art. 242 ust. 2 ustawy Pzp, udzielonych w latach 2022—
2024

Liczba zamoéwien
udzielonych w latach 2022-2024 2022 2023 2024
(art. 242 ust. 2 Pzp)

Liczba zaméwien 1897 1753 1968

2 677 641 680,41 zt

Warto$¢ zamowien

6736 611 247,90 21
(warto$¢ bez VAT)

3757 856 271,93 zt

(warto$¢ bez VAT)

(warto$¢ bez VAT)

Zrédlo: opracowanie wlasne MRPIPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa Urzedu Zaméwien

Publicznych o funkcjonowaniu systemu zamoéwien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
Dane spoteczne w zakresie kryteriow etykiety

Okreslenie etykiety zwiazanej z aspektami spolecznymi albo innego przedmiotowego §rodka

dowodowego, o ktorych mowa w art. 104 ustawy Pzp.

Tabela 34 — Liczba zamdwien, o ktorych mowa w art. 104 ustawy Pzp, udzielonych w latach 2022-2024

Liczba zamowien
udzielonych w latach 2022-2024 2022 2023 2024
(art. 104 Pzp)

Liczba zamdéwien 212 207 254

306 936 276,61 zt
(warto$¢ bez VAT)

450 015 164,80 zt
(warto$¢ bez VAT)

375974 342,79 z1
(warto$¢ bez VAT)

Warto$¢ zamowien

Zrédto: opracowanie wlasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu
systemu zamoéwiei publicznych w 2022 r., w 2023 1. oraz w 2024 r.
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Tabela 35 — Liczba i warto$¢ zamowien publicznych udzielonych z aspektem spotecznym w latach 2022—

2024

Rok

2022

2023

2024

Aspekt
spoteczny

Liczba
zamowien
spotecznych
z
zastosowani
em danego
aspektu

Wartosc
zamowien
spolecznych z
zastosowaniem

danego aspektu

Liczba
zamowien
spotecznych
z
zastosowani
em danego
aspektu

Wartosc
zamowien
spolecznych z
zastosowaniem

danego aspektu

Liczba
zamowien
spotecznych
z
zastosowanie
m danego
aspektu

Wartosc
zamowien
spolecznych z
zastosowaniem

danego aspektu

Okreslenie
wymagan
zwiazanych z
realizacja
zamowienia w
zakresie
zatrudnienia na
podstawie
stosunku pracy

35225

95953 672
674,17 z1

37 584

95 523 046
134,30 zt

39 029

124 607 725
533,44 7t

Okreslenie w
opisie
przedmiotu
zamowienia
wymagan w
zakresie
dostepnosci dla
0s6b
niepetnosprawny
ch lub
projektowania z
przeznaczeniem

dla wszystkich

7 144

34 304 072
107,12 2t

7741

21 992 771
776,29 71

8177

46 612 257
491,42 71

Okreslenie
aspektow
spotecznych w
kryteriach oceny
ofert

1897

6739 611
247,90 71

1753

3757 856
271,93 71

1968

2 677 641 680,41
2

Okreslenie
wymagan
zwiazanych z
realizacjq
zamowienia
obejmujacych
aspekty

spoleczne

1123

3041 145
766,69 zt

1178

2 476 404
451,77 21

1269

2461 714 312,33
zt
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zZwigzane z

zatrudnieniem

Zamowienia

zastrzezone na

hugi 1 1 192 2,61 351
ustugi 550 310 898 463,15 550 619 270 452,6 576 478 043 514,09
zdrowotne, 24 24 z1
spoteczne lub
kulturalne
Zamowienie
udzuj,lo'ne !ako 269 728 002 624,83 193 384 975 221,58 291 259 717 153,09
zamowienie zt zt zt
zastrzezone
Okreslenie
etykiety

306 936 276,61 450 015 164,80 375 974 342,79
zwiazanej z 212 ’ 207 ’ 254 ’
) 71 71 71
aspektami
spotecznymi

UWAGA: Laczna liczba 1 warto§¢ zamdwienn publicznych z zastosowaniem poszczegdlnych aspektow spolecznych jest

wigksza niz laczna liczba i warto$¢ spolecznych zamoéwient publicznych ze wzgledu na przypadki zastosowania wigcej niz

jednego aspektu spolecznego w jednym zamowieniu.

Zrédlo: Sprawozdanie Prezesa UZP o funkcjonowaniu systemu zaméwieri publicznych w 2024 1., zatacznik Nr. 3

Tabela 36 — Udzial zaméwient publicznych z danym aspektem spotecznym w ogdlnej liczbie 1 warto$ci

spolecznych zaméwien publicznych w latach 2022-2024

Rok 2022 2023 2024
Udziat Udziat Udziat Udziat Udziat Udziat
zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien
z danym z danym z danym z danym z danym z danym

Aspekt spoteczay aspek/tem. aspek}tern. aspek/tem. aspek}tem. aspek}tem. aspek}tem.
w ogolnej w ogolnej w ogolnej w ogolnej w ogolnej w ogolnej
liczbie wartosci liczbie wartosci liczbie wartosci
zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien
spotecznych | spolecznych spolecznych | spolecznych | spolecznych | spolecznych

Okreslenie wymagan

zwiazanych z

realizacja zamowienia

w zakresie | 91,4% 94,4% 92,64% 96,4% 92,13% 93,7%

zatrudnienia na

podstawie  stosunku

pracy

Okreslenie w opisie

przedmiotu

zamowienia wymagan

w zakresie | 18,5% 33,8% 13,1% 22,2% 19,3% 35%

dostepnosci dla os6b

niepetnosprawnych

lub projektowania z
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Rok 2022 2023 2024
Udziat Udziat Udzial Udziat Udziat Udziat
zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien
z danym z danym z danym z danym z danym z danym

ek ralieemy aspek}tem' aspek,tem' aspek,tem' aspek}tem. aspek}tem. aspek}tem.
w ogolnej w ogolnej w ogolnej w ogolnej w ogodlnej w ogodlnej
liczbie warto$ci liczbie warto$ci liczbie warto$ci
zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien
spotecznych | spolecznych spotecznych | spolecznych | spolecznych | spolecznych

przeznaczeniem dla

wszystkich

Okreslenie aspektow

spolecznych w | 4,9% 6,6% 4,32% 3,8% 4,65% 2,01%

kryteriach oceny ofert

Okreslenie wymagan

zwigzanych z

realizacja zaméwienia | ) o, 3% 2,9% 2,5% 3% 1,9%

obejmujacych aspekty

spoleczne zwiazane z

zatrudnieniem

Zamébwienia

zastizezone na ustug | 4 5, 0,3% 1,36% 0,62% 1,36% 0,36%

zdrowotne, spoleczne

lub kulturalne

Zamébwienie

mebzleloe jako | ) 70, 0,71% 0,17% 0,39% 0,52% 0,2%

zamOwienie

zastrzezone

Okreslenie  etykiety

zwiazanej z aspektami | 0,55% 0,3% 0,5% 0,45% 0,6% 0,28%

spolecznymi

UWAGA: Suma udzialéw zaméwien z zastosowaniem poszczegdlnych aspektow spolecznych w ogélnej liczbie 1 wartosci
zamowien spolecznych jest wigksza niz taczna liczba i warto$é zamowient spotecznych ze wzgledu na przypadki zastosowania

wigcej niz jednego aspektu spoltecznego w jednym zaméwieniu.

Zrédlo: Sprawozdanie Prezesa UZP o funkcjonowaniu systemu zaméwiesi publicznych w 2024 1., zalacznik Nr. 3

SPOLDZIELNIE SOCJALNE CERTYFIKOWANE ZNAKIEM ]AKO$CI

W tej czesci opracowania przedstawiono wyrdzniajace si¢ spotdzielnie socjalne, ktére w latach 2022—
2024 zostaly nagrodzone ogélnopolskim Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej, przyznawanym przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Znak Jako$ci to szczegélna forma wyrdznienia tych podmiotéw ekonomii spolecznej, ktore
z powodzeniem lacza dzialalnos§¢ ekonomiczng ze spolecznym zaangazowaniem. Nagrody przyznawane
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w ramach konkursu, w formie m.in. pakietéw szkoleniowo-doradczych czy filméw promocyjnych
przyczyniaja si¢ do budowy marki konkretnych podmiotéw oraz catego sektora ekonomii spoteczne;.

Ponizej zaprezentowano 17 spoéldzielni, ktére w gronie podmiotéw certyfikowanych wyréznily sie
szczegolnie, zdobywajac tytuly laureatow w konkursach realizowanych latach 2022-2024. W latach
sprawozdawczych w ramach Konkursu Znak Jako$ci nagrodzono ponad 100 spétdzielni socjalnych.

1.  Spotdzielnia Socjalna Sekret Smaku laureat w kategorii I Debiut Roku 2022

Sekret Smaku

Spoltdzielnia Socjalna Sekret Smaku dziala od 2021 r. w Starym Saczu, powotana przez Gmine Stary Sacz
1 Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu. Specjalizuje si¢ w ustugach gastronomicznych — codziennie
dostarcza positki do szkol, przedszkoli, doméw seniora, oséb objetych pomoca spoteczng oraz klientow
indywidualnych. Oferuje tez catering na imprezy okoliczno$ciowe 1 plenerowe. Menu opiera si¢ na kuchni
polskiej 1 $wiezych, lokalnych produktach. Spétdzielnia zatrudnia osoby zagrozone wykluczeniem
spolecznym, wspierajac ich powrét na rynek pracy. Wspodlpracuje z instytucjami pomocy spotecznej
1 aktywnie uczestniczy w lokalnych wydarzeniach. Posiada status PS od 2023 r.

©  Adres: ul. Podegrodzka 2A, 33-340 Stary Sacz
'@ E-mail: sekret.smaku@gmail.com
www.sekretsmaku.org

| https:/ /www.facebook.com/sekretsmakuspoldzielnia/

2.  Hrubieszowska Spoétdzielnia Socjalna im. Zoski laureat w kategorii I Debiut Roku 2022
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HRUBIESZOWSKA
SPOtDZIELNIA
SOCJALNA

IM. ZOSKI

Hrubieszowska Spoéldzielnia Socjalna im. Zoski
dziala od 2021 r. jako podmiot ekonomii
spolecznej powolany przez Fundacje Ja.Ty.MY
oraz Fundacje Spe Invicta — organizacje od lat
zaangazowane w dzialania na rzecz dzieci,
mlodziezy, 0s6b starszych
1z niepelnosprawnosciami. Od poczatku istnienia
. misja spoldzielni jest wspieranie najmlodszych
mieszkancéw  lokalnej spolecznosci  poprzez
tworzenie dostepnych, bezpiecznych
i rozwojowych miejsc edukacji, opieki i zabawy.

Spoldzielnia prowadzi szereg inicjatyw na rzecz
dzieci: Hrubieszowska Opieke Dzienna ,,Przytulankowo”, Przedszkole Terapeutyczne ,,l.esna Polana”,
Niepubliczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Hrubieszowie, sala zabaw ,,Be Happy”.
Dzialania spoldzielni koncentruja si¢ na tworzeniu miejsc dostgpnych, wspierajacych rozwoj
emocjonalny i spoleczny dzieci, niezaleznie od ich sytuacji czy ograniczen. Wszystkie inicjatywy
realizowane s3 z mysla o tym, by dzieci mogly by¢ soba — kreatywnie, radosnie, bezpiecznie. Posiada
status PS od 2023 r.

© Adres: ul. J. Pitsudskiego 11, 22-500 Hrubieszow
'@ spoldzielnia.zoska@gmail.com

B facebook.com/ spoldzielnia.zoska/

3.  Spotdzielnia Socjalna Fabryka Kreatywnosci laureat w kategorii I Debiut Roku 2022
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fabryka
l(rCZ\hjwmia

"

Spoétdzielnia Socjalna Fabryka Kreatywnosci dziata od wrzesnia 2021 1. 1 zostala zalozona przez Gming
Swiatki oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Skolitach. To PS, ktére taczy dzialalnos¢ ustugows z misja
spoleczna — aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem.
Spoétdzielnia specjalizuje si¢ w przygotowywaniu gotowych positkéw. Na co dzien dostarcza jedzenie
do placéwek oswiatowych w Gminie Swiatki — ztobka, przedszkola, szkoly podstawowej oraz oddziatu
przedszkolno-szkolnego — zapewniajac dzieciom zdrowe i cieple positki. Zespot Fabryki Kreatywnosci
tworza osoby, ktore przed podjeciem pracy byly wykluczone z rynku pracy — m.in. z powodu
dlugotrwatego bezrobocia i obowiazkéw opiekunczych. Dzi§ tworza zgrany zespol, realizujac wazne
spoleczne zadania i odbudowujac swoja aktywnos¢ zawodowa. Posiada status PS od 2025 r.

©  Adres: Swiatki 87, 11-008 Swiatki
'® E-mail: fabryka.kreatywnosci55@gmail.com

B facebook.com/Spétdzielnia-Socjalna-Fabryka-Kreatywnosci
4.  Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaty tytut podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii I Debiut Roku:
e Spoldzielnia Socjalna Empatia
e Spoldzielnia Socjalna Rynek 8
e Spoldzielnia Socjalna Adamowianka
e Spoldzielnia Socjalna Po Sasiedzku
e Spoldzielnia Socjalna Polysk
e Spoldzielnia Socjalna Zakrecone
e Spoldzielnia Socjalna Black Sparrow
e Spoldzielnia Socjalna Kuznia Idei Spolecznych Szydlowiec

e Spoldzielnia Socjalna Kazimierzanka

5.  Spotdzielnia Socjalna Ecoss laureat w kategorii II Najlepszy Pracodawca 2022
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£ Spéldzielnia  Socjalna ECOSS  dziata
f.x"" \'\‘ spomnelnla SOCIalna nieprzerwanie od 2013 r. jako sp6tdzielnia

;'/. ,.."/\\\" 0s6b prawnych. Jej gléwnym celem jest
v \ aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb
zagrozonych wykluczeniem, ktérym daje

realna szans¢ na powrdt na rynek pracy.

Spoldzielnia specjalizuje si¢ w ustugach
drogowych 1 komunalnych. Realizuje prace zwiazane z ukladaniem nawierzchni z kostki brukowej,
a takze z pielegnacjq zieleni miejskiej — koszeniem trawnikdw 1 poboczy, cigciem oraz wycinka drzew
1 krzewow. Przy spoldzielni dziala Centrum Integracji Spolecznej w Krobi, ktére prowadzi
kompleksowa reintegracje spoleczna i zawodowa. Uczestnicy CIS zdobywaja doswiadczenie
w lokalnych firmach, zyskujac nie tylko nowe kompetencje, ale takze realng szans¢ na stale
zatrudnienie. ECOSS to przyklad ekonomii spolecznej w praktyce — laczy profesjonalne usltugi

z misja spoleczna, zmieniajac zycie swoich uczestnikow 1 wspierajac rozwoj lokalnej spotecznodci.
Posiada status PS od 2025 r.

Adres: Miejsko-Gorecka 25, 63-840 Krobia
'@ E-mail: biuro@ecoss.spoldzielnie.org

http://www.ecoss.spoldzielnie.org/

B https:/ /www.facebook.com/profile.php?id=100068384435435#

6.  Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytul podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii II Najlepszy Pracodawca:

e Spoéldzielnia Socjalna Mamy Siebie

e Spoéldzielnia Socjalna Grupa Alivio

e Spoéldzielnia Socjalna Rownosé

e KAMPU Spéldzielnia Socjalna w Krakowie
e Arte Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
e Spéldzielnia Socjalna Gracja

e  Spéldzielnia Socjalna Ztoty Kur
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7.

e Spoldzielnia Socjalna Jozefowskie Centrum Ustug Oswiatowych

e  Spoldzielnia Socjalna Komunalka

e Spoéldzielnia Socjalna NiedZwiadek

e  Spoéldzielnia Socjalna Vita Solis

Spoétdzielnia socjalna Opoka laureat w kategorii III Sukces Rynkowy 2022

OP?KA
L9

Spétdzielnia Socjalna

8.

Spoldzielnia Socjalna OPOKA dziala na terenie wojewoddztwa
malopolskiego i jest PS faczacym dzialalno§¢ ustugowa z misjaq
spoleczng  — integracja ~ zawodowa 1 spoleczna 0s6éb
z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych wykluczeniem. Jednostka
wyodrebniona w ramach spéldzielni jest Zaklad Aktywnosci
Zawodowej OPOKA z siedzibg w Chechle, funkcjonujacy od 2012 r.
Z mysla o potrzebach swoich pracownikéw spotdzielnia zapewnia
transport do 1 z miejsca pracy — kluczowy na stabo skomunikowanym
obszarze wiejskim — oraz wspiera ich takze poza miejscem pracy:
organizuje wyjazdy integracyjne, uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych, konsultacje psychologiczne czy pomoc w dostosowaniu

mieszkan do potrzeb OzN. Spoétdzielnia prowadzi ustugi gastronomiczne, cateringowe, opiekuncze

oraz szkoleniowe. Swiadczy opieke calodobowa 1 wytchnieniowna, realizuje projekty unijne oraz dziala

jako partner Malopolskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Wspiera lokalne spolecznosci

1 rozwija si¢ dzigki pracy ponad 50-osobowego zespolu. Posiada status PS od 2024 r.

©  Adres: ul. Hutnicza 26, 32-310 Chechlo

@' E-mail: biuro@opokas.pl

www.opokas.pl

B facebook.com/ spoldzielnia.opoka

Pozostate spétdzielnie socjalne, ktore uzyskaty tytut podmiotu certyfikowanego Znakiem

Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii III Sukces Rynkowy:

o Arte Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna

e Spoldzielnia Socjalna Progres

e Spoldzielnia Socjalna Przedszkolaki to My

e Siedlecka Spoétdzielnia Socjalna Caritas

e Spodldzielnia Socjalna Niedzwiadek

e Spdldzielnia Socjalna Pozytek

e Unistawska Spo6tdzielnia Socjalna Uni- Ziel

e Spdldzielnia Socjalna Polifonia Project

e Spoéldzielnia Socjalna Inicjatywa

e Spoéldzielnia Socjalna Margines

e Spoldzielnia Socjalna Fundusz Aktywizacji Niepelnosprawnych

e Spodldzielnia Socjalna Sperare
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9.

10.

Spoltdzielnia Socjalna Arka
Spoltdzielnia Socjalna Honolulu
Spoltdzielnia Socjalna Integracja
Spoldzielnia Socjalna Ale Smacznie
Spoltdzielnia Socjalna Zielony Punkt
Spoldzielnia Socjalna Synergia
Spoldzielnia Socjalna Ciséwka 11

Spoldzielnia Socjalna Nasielszczanie

Spoétdzielnia socjalna Serowa Kraina laureat w kategorii IV Pozyczka z KorzyScia
Spoteczng 2022

Spotdzielnia Socjalna Serowa Kraina dziala w Rajczy, u podndza
Beskidu Zywieckiego. Powstala z inicjatywy lokalnych
mieszkancéw, by przywracac tradycyjne smaki regionu i tworzyé
miejsca pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem. Specjalizuje
sic. w produkcji seréw naturalnych, ziolowych, wedzonych,
plesniowych 1 twarogdéw, wytwarzanych rzemieslniczo, bez
sztucznych dodatkéw. Produkty Serowej Krainy mozna kupic
na miejscu oraz w wybranych punktach w Zywecu i Bielsku-Bialej.
Spoldzielnia laczy dzialalnosé gospodarcza z misja spoleczna,
P “m“lw/’ TMd‘I?" wspierajac rozwoj lokalnej spotecznosci 1 dziedzictwa kulinarnego
Zywiecczyzny.

©  Adres: Rajcza 237 e, 34-370 Rajcza
'@ E-mail: biuro@serowakraina.pl

Strona internetowa: http://www.serowakraina.pl

B Facebook: https:/ /www.facebook.com/100037322333012
4 &  We ™

Ll

Pozostate Spétdzielnie socjalne, ktore uzyskaty tytut podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii IV Pozyczka z Korzy$cia Spoteczna:
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e Spobldzielnia Socjalna Jézefowskie Centrum Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej
e Spobldzielnia Socjalna Sdesign

e Spoéldzielnia Inwalidéw Przemystu Drzewnego ,,MAZURSKA” w Moragu.

11.  Spotdzielnia Socjalna Lider laureat w kategorii I Debiut Roku 2023

¢ |

. —LiDER

Spétdzielnia Socjalna

Spotdzielnia Socjalna ,, LIDER” z Hrubieszowa to PS utworzone przez Gming Miejskgq Hrubieszéw
1 Stowarzyszenie ,,Hrubieszow Jestem Stad”. Dziala od 2022 r., taczac cele spoleczne z dziatalnoscia
gospodarcza. Zajmuje si¢ przede wszystkim uslugami opiekuiczymi i spolecznymi, a takze
remontowo-budowlanymi, sprzatajacymi, informatycznymi 1 promocyjnymi. Dzigki
wszechstronnodci zatrudnianych oséb, realizuje szeroki zakres zlecen — od opieki nad seniorami,
po tworzenie materialéw reklamowych i mycie elewacji. Aktualnie zatrudnia 40 oséb, w tym wiele
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Spéldzielnia stale si¢ rozwija i planuje rozszerzenie uslug,
m.in. o transport dla oséb starszych i dzieci. Posiada status PS od 2023 .

©  Adres: ul. Kolejowa 8, 22-500 Hrubieszéw
'@ E-mail: spoldzielnialider22@gmail.com
https://lidet-hrubieszow.pl/
B Facebook: https:/ /www.facebook.com/facebook.lider/photos/?_rdr

12. Spoétdzielnia Socjalna Fajna i Twoja laureat w kategorii I Debiut Roku 2023
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13.

Spotdzielnia Socjalna ,,Fajna 1 Twoja” z siedziba w Wegorzewie powstata w 2022 r. z inicjatywy
Gminy Wegorzewo oraz Stowarzyszenia PERLA — Promocja-Edukacja-Rozwdj. Dziata w branzy
gastronomicznej, oferujac codzienne obiady dla dzieci i dorostych oraz uslugi cateringowe na rézne
okazje — od szkolnych poétkolonii po konferencje. Powstala z mysla o zapewnieniu zdrowego,
domowego jedzenia w przystepnej cenie, szczegOlnie dla dzieci z terendéw wiejskich. Zespot
spoldzielni to przede wszystkim osoby z pasja, zaangazowaniem i do$wiadczeniem, w tym osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym, dla ktérych tworzone sa stabilne miejsca pracy. Dziala
lokalnie, ale z duzym potencjalem — szybko zdobywa nowych klientéw i rozszerza dzialalnosé¢
na kolejne gminy. Posiada status PS od 2023 r.

©  Adres: ul. Pionieréw 6, 11-600 Wegorzewo

'@ E-mail: fajnaitwoja@gmail.com
B Facebook: www.facebook.com/ p/Spétdzielnia-Socjalna-Fajna-i-Twoja-100084791637469 /

Spotdzielnia Socjalna Podkowa laureat w kategorii I Debiut Roku 2023
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PODKOWA

Spotdzielnia Socjalna Podkowa dziala na rzecz lokalnej spolecznosci w Kobylce i okolicach, oferujac
szeroki zakres ustug spolecznych i gospodarczych. Powstala z inicjatywy Miasta Kobylka i Gminy
Jadow. Spotdzielnia §wiadczy: ustugi opiekuncze, opieke wytchnieniows i asystencij¢ osobista, pomoc
psychologiczna 1 psychoterapeutyczna, prowadzi Klub Smyka — miejsce dla dzieci i rodzin, oferuje
réwniez ustugi sprzatajace, zieleniarskie 1 gastronomiczne. Podkowa zatrudnia osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym, umozliwiajac im reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczna. Jej dziatalnosc taczy
misje spoleczna z profesjonalnym §wiadczeniem ustug, tworzac stabilne miejsca pracy i odpowiadajac
na realne potrzeby mieszkancéw. Posiada status PS od 2023 r.

© Adres: ul. Juliana Fatata 4A, 05-230 Kobytka
@ E-mail: spoldzielnia.socjalna.podkowa@gmail.com

B Facebook: facebook.com/ spoldzielniasocjalnapodkowa

14. Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytul podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii I Debiut Roku:

e Powiatowa Spoétdzielnia Socjalna Integracja
e Spoldzielnia Socjalna Kogutek w Rymanowie
e Spoldzielnia Socjalna Pozyteczni

e Spoéldzielnia Socjalna Wspdlna Sprawa

15. Spotdzielnia Socjalna Kobierzyn laureat w kategorii IT Najlepszy Pracodawca 2023
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16.

Spotdzielnia Socjalna ,,Kobierzyn” z siedziba w Krakowie dziala nieprzerwanie od 2013 r. Zostalta
zalozona przez Fundacjec Pomocy Chorym Psychicznie im. Tomasza Deca oraz Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej jako PS, ktérego misja jest tworzenie miejsc
pracy dla osob z niepelnosprawnoscia psychicznag oraz wspieranie ich reintegracji zawodowej
1 spotecznej. Na co dzien spotdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w kilku obszarach: realizuje
ustugi porzadkowe 1 utrzymanie terendéw zieleni m.in. na zlecenie Malopolskich Parkéw
Przemystowych oraz klientéw indywidualnych, a od 2018 r. rozwija oferte gastronomiczng —
prowadzi Bistro Tymiankowo w parku przyszpitalnym Szpitala im. Babinskiego oraz zapewnia
drobny catering. W 2021 r. Spoéldzielnia rozpoczela réwniez uprawe zidl 1 warzyw w szklarni
wyposazonej w automatyczny system nawadniania, a ich plony wykorzystywane sa w bistro . Zespot
nHKobierzyna” to 18 o0s6b  zatrudnionych na umowe o pracg, w wigkszosci 0s6b
z niepelnosprawnoscia psychiczna, w tym 11 na cze$¢ etatu. Pracownicy zajmuja stanowiska
merytoryczne, a dbalo§¢ o ich rozwdj obejmuje treningi komunikacyjne, odpowiedzialnosci
indywidualnej i zespolowej. Zarzad dziala spolecznie, a pracownicy wpierani sa w samodzielnym

wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Posiada status PS od 2023 r.

©  Adres: ul. dr. J. Babisiskiego 29/19 lok. 1, 30-393 Krakéw
'@ E-mail: biuro@kobierzyn.org
Strona internetowa: https://kobierzyn.org/

B Facebook: https:/ /www.facebook.com/p/Sp%C3%B3%C5%82dzielnia-Socjalna-Kobierzyn-
100064110579099 /?locale=pl_PL

Spoétdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytul podmiotu certyfikowanego Znakiem Jako$ci
Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii II Najlepszy Pracodawca:

e Spoéldzielnia Socjalna Baza
e Spoldzielnia Socjalna Inicjatywa
e Siedlecka Spotdzielnia Socjalna Caritas

e ARTE Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna
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17.

18.

Spoltdzielnia Socjalna Po Sasiedzku
Spoldzielnia Socjalna RESTART
Spoéldzielnia Socjalna Mamy Siebie
Samorzadowa Spéldzielnia Socjalna
Spéldzielnia Socjalna ECOSS

Spoldzielnia socjalna Sekret Smaku

Spotdzielnia Socjalna Galeria Dobrego Smaku laureat w kategorii III Sukces Rynkowy

Spotdzielnia Socjalna ,,Galeria Dobrego
Smaku” z siedziba w Mienianach (woj.
lubelskie) zostala zatozona w 2019 r.
Powstala z inicjatywy Stowarzyszenia
»Przystan” w Mienianach 1 dziala jako
PS, oferujac uslugi gastronomiczne,
w tym  produkcje domowych ciast
i tortéw. Spoldzielnia zatrudnia osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym,
wspierajac ich reintegracje zawodowsa

ispoleczna. W 2023 r. otrzymala
dofinansowanie z Programu ,,Przedsi¢biorstwo Spoteczne +” wspoéltfinansowanego ze srodkéw
Funduszu Pracy, co pozwolilo na utrzymanie miejsc pracy i wzmocnienie struktury
organizacyjnej. Spoldzielnia jest réwniez odbiorca wsparcia udzielonego w ramach projektu
,»Ze smakiem po rozwoj” realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci (Program ,,Odpornosé¢ oraz rozwoéj ekonomii spolecznej i przedsigbiorczosci
spotecznej na lata 2022-2025” realizowany w ramach inwestycji A4.3.1 pn. Programy wsparcia
inwestycyjnego umozliwiajace w  szczegdlnosci rozwdj dzialalnosci, zwigkszenie udziatu
w realizacji uslug spolecznych oraz poprawe jakosci reintegracji w podmiotach ekonomii
spolecznej). Realizacja tego projektu umozliwita modernizacj¢ obiektéw i zakup nowego
wyposazenia, w tym klimatyzacji oraz profesjonalnych sprzetéw gastronomicznych. Dziata
lokalnie, angazujac si¢ w rozwdj spolecznosci i promujac ide¢ ekonomii spotecznej. Posiada
status PS od 2023 r.

© Mieniany 91/9, 22-500 Hrubieszéw

'@ biuro@cismieniany.pl

Strona internetowa: https://www.cismieniany.pl/category/galeria-dobrego-smaku/

Pozostate spétdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytut podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii III Sukces Rynkowy:

e ARTE Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna
e Spoldzielnia socjalna Sekret Smaku
e Spoldzielnia Socjalna Przedszkolaki to My

e Spébldzielnia Socjalna Polifonia Project
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19.

20.

e Spoldzielnia Socjalna ,,Wspodlny Sukces”

e Spoldzielnia Socjalna GRUPA ALIVIO SPN.S
e Spoéldzielnia Socjalna ZEROBAN

¢ Roztoczanska Spétdzielnia Socjalna WartO

e Spoldzielnia Socjalna Integracja

e Spoldzielnia Socjalna Nowe Horyzonty

e Spoldzielnia Socjalna Honolulu

e Spoldzielnia Socjalna Arka

e Spoldzielnia Socjalna Bajkolandia

e Spoéldzielnia Socjalna Adamowianka

e Spoldzielnia Socjalna Sperare

e Unistawska Spéldzielnia Socjalna UNI-ZIEL
e Spoéldzielnia Socjalna Aktywni — Kreatywni

e Spoldzielnia Socjalna Stowianka

j
j
e Spoldzielnia Socjalna Serowa Kraina
e Spoldzielnia Socjalna Pozytek

]

e Spoldzielnia Socjalna 4Smart

Spétdzielnia socjalna, ktéra uzyskata tytul podmiotu certyfikowanego Znakiem Jako$ci
Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii IV Pozyczka z Korzyscig Spoteczna:

e Spoéldzielnia Socjalna MULTISERVICE

Spotdzielnia socjalna Polifonia Projekt laureat w kategorii I Spoteczny Lider Rynku —
Reintegracja i bizn.ES! Sciezka reintegracja 2024

SPOLDTIELNIA SOCIALNA

Spotdzielnia Socjalna ,,Polifonia Project” od poczatku dziatalnosci spoldzielnia zatrudnia osoby
wykluczone spolecznie i dlugotrwale bezrobotne, zapewniajac im stabilne zatrudnienie i wsparcie
w reintegracji zawodowej. Jej pierwotnym projektem byl klub muzyczny ,,Vinyl” (350 miejsc),
w ktérym od 2014 r. organizowane sq koncerty, warsztaty 1 wydarzenia kulturalne. W sierpniu 2018 r.
dzialalnos¢ rozszerzono o salon kosmetyczny, a w 2019 r. spétdzielnia uzyskata wpis do rejestru firm
szkoleniowych Rzeszowskiego Urzedu Pracy . W 2021 r. otworzono Pub Spéldzielczy Rzeszéw,
w ktorym zatrudniono 10 oséb z niepelnosprawnosciami. To miejsce spotkan spotecznosci lokalnej
— odbywaja si¢ tam koncerty, kiermasze, warsztaty 1 dziala akcja ,,Zawieszone obiady”. Posiada status
PS od 2023 .
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©  Adres siedziby: ul. Targowa 10, 35-064 Rzeszéw
@' E-mail: polifonia.project@gmail.com

B Facebook: https:/ /www.facebook.com/spoldzielnia.socjalna.polifonia.project/

21. Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytul podmiotu certyfikowanego Znakiem

Jakosci Ekonomii Spotecznej 2024 w kategorii I Spoteczny Lider Rynku — Reintegracja
i bizn.ES! Sciezka reintegracja:

e Spoéldzielnia Socjalna Zielony Zakatek

e Spoéldzielnia Socjalna DESIGN MAKER

e Spoldzielnia Socjalna Ziota Siedleckie

e Spoldzielnia Socjalna Sekret Smaku

e Spoldzielnia Socjalna ALTERNATYWY

e Spoldzielnia Socjalna Mamamija

e Samorzadowa Spoéltdzielnia Socjalna

e Spoldzielnia Socjalna Lary Bar

22. Spotdzielnia socjalna Ziota Siedleckie laureat w kategorii I Spoteczny Lider Rynku —
Reintegracja i bizn.ES! Sciezka biznes 2024

94



23.

Spotdzielnia Socjalna Ziota Siedleckie powstata w 2015 r. z inicjatywy organizacji wspierajacych
osoby z niepelnosprawno$ciami. Jej celem jest reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych
wykluczeniem, szczegdlnie z powodu niepelnosprawnosci i ubdstwa. Spotdzielnia specjalizuje sig
w skuplie 1 suszeniu zi6! oraz produkeji ekologicznych suszy, posiada certyfikat PL-EKO-01. Dziala
w Teodorowie koto Siedlec, zatrudnia 8 oséb, z czego 7 to osoby z niepelnosprawno$ciami.
W ofercie znajduja si¢ takze tradycyjne pierniki i rekodzieto. Ziota trafiaja do znanych marek, takich
jak Herbapol czy Dary Natury. Spéldzielnia czterokrotnie otrzymata wyrdznienie Marka Ekonomii
Spolecznej 1 stale rozwija swoja dziatalno$¢, utrzymujac miejsca pracy i promujac idee ekonomii
spolecznej w regionie. Posiada status PS od 2023 r.

© Jana Kilinskiego 29, 08-110 Siedlce
'@ ziolasiedleckie@gmail.com
ziolasiedleckie.pl

[ | https:/ /www.facebook.com/p/Sp%C3%B3%C5%82dzielnia-Socjalna-Zio%C5%82a-
Siedleckie-100063686677567 /?locale=pl_PL&_rdr

Spétdzielnia socjalna Zielony Zakatek laureat w kategorii I Spoteczny Lider Rynku —
Reintegracja i bizn.ES! Sciezka biznes 2024
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5
". Zielony Zakatek

Spotdzielnia Socjalna ,,NZ.ielony Zakatek” dziala od 2018 r. koncentrujac si¢ na reintegracji
spolecznej i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem. Spoétdzielnia realizuje szereg dziatan
wspierajacych powrdt do aktywnosci zawodowej 1 spolecznej, angazujac si¢ takze w inicjatywy
spoleczne, edukacyjne 1 kulturalne. Prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie ustug
remontowo-budowlanych (m.in. montaz ogrodzen), pielegnacji zieleni, sprzatania oraz wynajmu
roweréw elektrycznych. Wspolpracuje z Centrum Integracji Spolecznej przy Fundacji Rozwoju
Ekonomii Spolecznej w Waltbrzychu, szczegdlnie w zakresie wypozyczalni rowerdw. Spotdzielnia
dziala takze jako organizator turystyki oraz oferuje pozaszkolne formy edukacji. Posiada status
PS od 2023 .

© ul. Niepodleglosci 154, 58-304 Watbrzych
'@ zielonyzakatekwch@gmail.com
zielonywalbrzych.wordpress.com

| https:/ /www.facebook.com/zzwalbtrzych/

24. Spoétdzielnia socjalna Design Maker laureat w kategorii I Spoteczny Lider Rynku -
Reintegracja i bizn.ES! Sciezka biznes 2024

THE/PIN

1570, 2004 Spéldzwlma Socjalna DESIGN
MAKER to nowoczesne PS z branzy odziezowej, dzialajace od kwietnia 2016 r. Swoja dziatalnos¢

opiera na projektowaniu i produkcji wyrobéw odziezowych oraz galanterii, a takze na $wiadczeniu
ustug szycia, laczac cele gospodarcze z zatrudnianiem oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Design Maker dziala zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju i filozofig ,,slow
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fashion”, stawiajac na unikalnos¢, jakos¢ i odpowiedzialnos¢ $rodowiskowa. Spoldzielnia
wykorzystuje upcycling, projektujac i szyjac m.in. odziez damska, galanteric i pieluchy
wielorazowe, planujac rozwdj linii bielizny menstruacyjnej. Produkty powstaja z resztek
1 koncowek serii materialéw, a wzornictwo oparte jest na autorskich projektach. Zespot
Spoltdzielni tworza wykwalifikowane krawcowe oraz specjaliSci ds. sprzedazy 1 komunikacji.
Gléwne kanaly sprzedazy to platformy online (Showroom, ArtMadam), wlasna strona
internetowa oraz targi modowe i wydarzenia designerskie, takie jak Silesia Bazaar czy Jarmark
Dominikanski. Posiada status PS od 2023 r.

© 1. Slaska 10, 43-305 Bielsko-Biata
'@ tdudek2@gmail.com

www.thepin.pl

25. Pozostate spétdzielnie socjalne, ktore uzyskaty tytul podmiotu certyfikowanego Znakiem

Jakosci Ekonomii Spotecznej 2024 w kategorii I Spoteczny Lider Rynku — Reintegracja
i bizn.ES! Sciezka biznes:

e Spoldzielnia Socjalna Polifonia Project

e Spoldzielnia Socjalna ALTERNATYWY

e Spoldzielnia Socjalna Mamamija

e Spoldzielnia Socjalna LIDER

e Samorzadowa Spoéldzielnia Socjalna

e Spoldzielnia Socjalna Sekret Smaku

e Spoldzielnia Socjalna Lary Bar
26. Kacze Bagno — Miejsce Inicjatyw Pozytywnych Spoétdzielnia Socjalna laureat w kategorii
IT Ustugi szyte na miare! 2024

Kacze Bagno — Miejsce Inicjatyw Pozytywnych Spoétdzielnia Socjalna dziata od sierpnia 2014 r.
ipowstala dzicki wsparciu unijnemu w ramach projektu ,,Zostan przedsicbiorca

97



27.

spolecznym”(projekt ,,Zostan przedsi¢biorcy spolecznym” realizowany byl w latach 2013-2015
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII — Promocja integracji
spolecznej, Dziatanie 7.2 — Przeciwdzialanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii
spolecznej, Poddziatanie 7.2.2. — Wsparcie ekonomii spolecznej). Spotdzielnie tworza Fundacja
Kacze Bagno oraz Fundacja Psychoedukacyjna ASPIRACJE. Przeksztalcono stary garaz w
pracowni¢ ceramiczng z tradycyjnymi i nowoczesnymi piecami, gdzie odbywaja si¢ warsztaty
lepienia w glinie, toczenia na kole garncarskim oraz wypieku chleba. Spétdzielnia prowadzi zajecia
artystyczne i rozwojowe dla réznych grup wiekowych, animacje na festynach, a takze organizuje
obozy 1 pélkolonie dla dzieci i mlodziezy. Wspdlpracuje z Osrodkami Pomocy Spolecznej,
szkolami 1 organizacjami pozarzadowymi, realizujac projekty unijne i systemowe. Zatrudnia na
stale 3 osoby, w tym osobe zagrozona wykluczeniem spolecznym, a sezonowo rozszerza zespot
o opickundéw i instruktoréw. Dysponuje odremontowanym budynkiem z pracownig ceramiczna
oraz BEkodomkiem z gliny i slomy, bedacym pierwszym w Polsce budynkiem ustlugowym
wybudowanym metoda straw block. Spétdzielnia rozwija réwniez dziatalno$¢ hotelowa w Eko-
Kompleksie noclegowym, korzysta z odnawialnych Zrédel energii, prowadzi permakulturowy
ogrod oraz edukacje ekologiczna. Planowana jest dalsza rozbudowa kompleksu o kolejne
Ekodomki, co pozwoli na zwigkszenie mozliwosci finansowych 1 utworzenie nowych miejsc
pracy. Posiada status PS od 2023 r.

© Kacze Bagno 4, 13-306 Kurzetnik
@ biuro@kaczebagno.pl
https://kaczebagno.pl/
[ | https:/ /www.facebook.com/KaczeBagnoMiejscelnicjatywPozytywnych/?locale=pl_PL

Spétdzielnia Socjalna Alternatywy laureat w kategorii II Ustugi szyte na miare! 2024

Spoéldzielnia Socjalna ALTERNATYWY dziala od 2017 r. w Zielonej Goérze 1 prowadzi Dom
Dziennej Opieki dla oséb starszych. Dzialalno$¢ prowadzona przez Spoéldzielnie Socjalng
Alternatywy jest odpowiedzig na realne potrzeby lokalnej spolecznosci — szczegdlnie senioréow
wymagajacych opieki dziennej, ale niewymagajacych catodobowej placéwki. Spotdzielnia zatrudnia
obecnie 7 0séb na umowg o pracg oraz 6 na umowy cywilnoprawne. Od poczatku istnienia aktywnie
wspiera osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym — zatrudnia osoby z niepelnosprawno$ciami
oraz dlugotrwale bezrobotne. W 2022 r. dzigki wspotpracy z OWES, utworzono 4 kolejne miejsca
pracy. Dziatania ALTERNATYW opieraja si¢ na szeroko rozumianej opiece i reintegracji spotecznej
seniorow — oferujac m.in. terapi¢ zajeciowa, muzykoterapie, zajecia plastyczne, relaksacyjne
i ruchowe. Poza opieka stacjonarna, spoldzielnia realizuje rowniez projekty spoleczne i zadania
publiczne finansowane m.in. przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego, Miasto Zielona
Gora oraz MRPIPS, takie jak Program ,,Opieka Wytchnieniowa”. Posiada status PS od 2023 r.

© ul. gen. Sikorskiego 17, 65-454 Ziclona Géra
@ alternatywy.dlaseniora@gmail.com
http:/ /alternatywydlaseniora.pl/

| https:/ /www.facebook.com/alternatywy.dlaseniora
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ALTERNATYWY

AKTYWNA PRZESTRZEN SENIORA

28. Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytul podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2024 w kategorii II Ustugi szyte na miare!:

e Spoéldzielnia Socjalna ,,Bajkolandia”

e (Czysta Forma Spéldzielnia Socjalna

e Spoldzielnia Socjalna ,,Razem”

e Spotdzielnia Socjalna Oséb Prawnych ,,Centrum Ustug Srodowiskowych”
e Spoldzielnia Socjalna Nowe Horyzonty

e Spoldzielnia Socjalna ,,D¢bowy Las”

e Spoldzielnia Socjalna Sperare
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