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Wykaz skrétéw i pojed

Skrot Rozwinigcie Definicja
CIs Centrum integracji | Jednostka, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 13 czerwca
spotecznej 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83, z
pdzn.zm.).
EFS+ Europejski Fundusz | Europejski Fundusz Spoteczny Plus jest gtéwnym
Spoteczny + instrumentem Unii Europejskiej (UE) stuzagcym inwestowaniu
w ludzi. EFS+ taczy w sobie cztery instrumenty finansowania,
ktére funkcjonowaty oddzielnie w okresie programowania
2014-2020: Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski
Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym, Inicjatywe na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych oraz program Unii
Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych.
JST Jednostka Jednostka samorzadu terytorialnego to gmina, powiat lub
samorzadu wojewddztwo.
terytorialnego
KIS Klub integracji | Jednostka, o ktérej mowa w art. 18 ustawy z dnia 13 czerwca
spotecznej 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
KPO Krajowy Plan | Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci to plan
Odbudowy i | rozwojowy, o ktérym mowa w rozdziale 2aa ustawy z dnia 6
Zwiekszania grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
Odpornosci U. z 2025 r. poz. 198), finansowany z Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci.
KPRES Krajowy  Program | Program przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministrow z dnia 12
Rozwoju Ekonomii | sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa
Spotecznej do 2030 | ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030
roku. Ekonomia | roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej” (M. P. poz. 811, z
Solidarnosci pdzn.zm.).
Spotecznej
Minister Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

OWES

Osrodek  wsparcia
ekonomii spotecznej

Podmiot, ktéry uzyskat akredytacje na podstawie art. 36
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 806). Lista akredytowanych OWES dostepna
jest na stronie ekonomiaspoleczna.gov.pl.

PES Podmioty ekonomii | Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
spotecznej sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

PS Przedsiebiorstwo PES, ktéry uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego, o
spoteczne ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o

ekonomii spoteczne;j.

PZS Podmioty tacznie KISiCIS.
zatrudnienia
socjalnego

Ustawa Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

ekonomii

spotecznej




l. WPROWADZENIE

Przedsiebiorstwa spoteczne to wazna czesc¢ sektora ekonomii spotecznej. Podmioty,
ktére decyduja sie na uzyskanie tego statusu, tacza w swojej dziatalnosci wyrazna misje
spoteczng z aktywnoscig ekonomiczna. Od pazdziernika 2022 r. liczba PS nieprzerwanie
rosnie. Prawie trzy lata od wejscia w zycie ustawy o ekonomii spotecznej w Polsce dziata
juz ponad 1,5 tys. podmiotéw, zapewniajacych warunki do pracy i reintegracji dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub aktywnie dziatajacych na lokalnym rynku
ustug spotecznych.

PS to podmioty zréznicowane zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i z uwagi na
branze, w ktérych dziataja. W tej zbiorowosci znajdujg sie zaréwno podmioty
spotdzielcze (przede wszystkim spotdzielnie socjalne), jak i organizacje pozarzadowe
(stowarzyszenia i fundacje), a takze spotki non-profit czy tez jednostki organizacyjne
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych. PS prowadza tez réznorodng dziatalnosé
ekonomiczng i spoteczng. W swoim lokalnym srodowisku zapewniajg dostep do ustug
opiekunczych, prowadza ztobki, animujg dziatalno$¢ kulturalng i edukacyjna, ale takze
sg aktywne w branzy gastronomicznej, turystycznej, a takze produkcyjnej i handlowe;j.
Elementem wspdlnym dla PS sg wartosci, a przede wszystkim stawianie na pierwszym
miejscu cztowieka i potrzeb lokalnej spotecznosci.

Dziatalnos¢ PS jest zrodtem korzysci nie tylko dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub odbiorcéw ustug spotecznych, ale takze dla spotecznosci, w ktérych
dziataja. Przedsiebiorczos¢ spoteczna bazuje na oddolnej aktywnosci i zaufaniu, ktére
nie dotyczy jedynie wewnetrznych aspektéw organizacyjnych, ale takze relacji z
partnerami biznesowymi, wtadzami publicznymi i mieszkancami.

Z tych wzgledoéw wspieranie PS jest jednym z kluczowych elementow polityki na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej. Zatozenia te wynikajg bezposrednio z KPRES i s3
urzeczywistniane przez rézne instrumenty wdrazane na poziomie lokalnym (przede
wszystkim w ramach finansowania zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze srodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych), regionalnym (przez zapewnienie ustug wsparcia PES
Swiadczonych przez OWES), a takze na poziomie krajowym.

Niniejszy program uzupetnia to instrumentarium. Jego kluczowym zatozeniem jest
zapewnienie wsparcia dla PS w obszarach bezposrednio powigzanych z dziatalnoscig w
takiej formule, czyli: zatrudnianiem pracownikéw, realizowaniem ustug spotecznych i
reintegracjag oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Drugim kluczowym
zatozeniem programu jest zapewnienie, aby wsparcie dla PS byto otwarte dla mozliwie
jak najwiekszej grupy podmiotoéw i tatwo dostepne.

Powyzsze zatozenia wynikajg m.in. z doswiadczen w realizacji programu resortowego
Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym! na lata 2023-2025, ktéry cieszyt sie duzym
zainteresowaniem PS. W trzech otwartych naborach PS ztozyty ponad 2,8 tys.
whnioskoéw, z ktérych wiecej niz 1 tys. zostato dofinansowanych. W ciggu trzech lat
realizacji programu ze wsparcia skorzystato co najmniej raz blisko 40% PES, ktore w
potowie 2025 r. posiadaty status PS.

Zaproponowany ksztatt programu wynika takze z prac prowadzonych w ramach grupy
do spraw strategicznych i europejskich Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Szczegdlnie waznym doswiadczeniem w tym zakresie byto spotkanie z
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przedstawicielami przedsiebiorstw spotecznych, ktérzy — obok pewnych korekt w
zatozeniach programu — potwierdzili, ze ogolny kierunek dziatan jest wtasciwy i
powinien by¢ kontynuowany. Opinia ta zostata tez potwierdzona przez Komitet
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w uchwale nr 12 z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie
programu ,Warto by¢ przedsiebiorstwem spotecznym!” 2026-2028.

. PODSTAWA PRAWNA.

Program opracowany zostat na podstawie art. 31 ustawy o ekonomii spotecznej,
zapewniajgcemu ministrowi wtfasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego
mozliwos¢ przygotowania resortowego programu wspierania ekonomii spotecznej.
Podstawg prawna umozliwiajaca sfinansowanie programu ze srodkéw Funduszu Pracy
jest art. 294 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. poz. 620). Natomiast srodki z Funduszu Solidarnosciowego przeznaczone zostang na
realizacje programu na podstawie art. 6aa ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o
Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848, z p6zn. zm.).

.  DIAGNOZA.

Do sektora ekonomii spotecznej zalicza sie szereg podmiotéw, ktérych cechg wspdlng
jest realizacja celéw spotecznych, najczesciej w wymiarze lokalnym. Sektor ten tworza
podmioty ekonomii spotecznej, to jest: spétdzielnie socjalne, jednostki reintegracyjne (w
tym jednostki aktywizujgce osoby niepetnosprawne - warsztaty terapii zajeciowej,
zaktady aktywnosci zawodowej - oraz podmioty zatrudnienia socjalnego aktywizujace
osoby wykluczone spotecznie - centra integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej),organizacje pozarzagdowe, podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2
i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pézn. zm.), spotdzielnie inwalidow i niewidomych oraz
spotdzielnie pracy, a takze spotdzielnie produkgji rolne;.

Zgodnie z danymi GUS w 2023 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 106,2 tys. PES.
Zatrudniaty one 210,9 tys. 0s6b na podstawie stosunku pracy z czego dla 184,5 tys. oséb
(tj. 89,0%) byto to gtéwne miejsce pracy. Wiekszos¢ zatrudnionych pracowato w
organizacjach ekonomii spotecznej (187,6 tys. oséb), a w spdétdzielniach ekonomii
spotecznej - 23,3 tys. 0séb. Sposréd zatrudnionych w sektorze ekonomii spotecznej 27,2
tys. pracownikéw nalezato do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Jednoczesnie zatrudnienie w PES na dzien 31 grudnia 2023 r. stanowito 1,2% liczby
ogo6tu pracujacych w gospodarce narodowej oraz 1,5% liczby oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy w gospodarce narodowej. Roczne przychody podmiotéw
ksztattowaty sie na poziomie 55,6 mld zt1.

Majac powyzsze na uwadze, mozna stwierdzi¢, ze sektor ekonomii spotecznej to
niewielki obszar zogromnym potencjatem, przede wszystkim w zakresie zatrudnienia, w
tym zatrudnienia oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

1GUS 2024, Podmioty ekonomii spotecznej w 2023 r. Informacja sygnalna.
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Poza PES ustawa o ekonomii spotecznej definiuje jeszcze jeden typ podmiotéw, czyli PS.
Jednostkami tymi moga by¢ ww. PES, ktére otrzymaja od wojewody decyzje o nadaniu
statusu PS w zwigzku ze spetnianiem ustawowych wymogéw? m.in.:

— prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
lub innej dziatalnosci o charakterze odptatnym,

— prowadzenia dziatalnosci stuzacej rozwojowi lokalnemu i majacej na celu
reintegracje spoteczng i zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
realizacje ustug spotecznych,

— zatrudniania co najmniej 3 oséb oraz utrzymania poziomu zatrudnienia osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na poziomie przynajmniej 30%,

— demokratycznego zarzadzania organizacja,

— niedzielenia zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy cztonkéw, akcjonariuszy,
udziatowcéw i osoby zatrudnione.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego prowadzi elektroniczny wykaz
tych podmiotéw i udostepnia go na stronie urzedu go obstugujgcego w Biuletynie
Informacji Publicznej. Liczba zarejestrowanych PS systematycznie rosnie. Na koniec
pierwszego petnego roku obowigzywania ustawy, to jest na koniec grudnia 2023 r., w
wykazie PS figurowato 846 podmiotéw, na koniec grudnia 2024 r. byto ich juz 1224,
wedtug stanu na koniec pierwszego potrocza 2025 r. w Rejestrze Jednostek Polityki
Spotecznej zarejestrowane byty 1 502 PSS,

Specyfike dziatalnosci PS w Polsce przyblizajag wyniki badania PS* przeprowadzonego
przez zespot badawczy Stowarzyszenia Klon/Jawor w ramach projektu pn. ,SAMO-ES.
Samoorganizacja przedsiebiorstw spotecznych jako odpowiedZz na wyzwania
spoteczne™.

Jak wynika z powyzszego badania, PS to gtéwnie podmioty majace forme prawna
stowarzyszenia, fundacji lub spétdzielni socjalnej. Najwiecej PS dziata w obszarze ustug
spotecznych i zdrowotnych (23%), gastronomii (19%) oraz ustug komunalnych i
porzadkowych (17%). Dziatalnos¢ PS jest silnie zakorzeniona lokalnie. Najczesciej
dziataja w obrebie sasiedztwa, gminy lub regionu oraz wspodtpracuja z lokalnymi
partnerami takimijak samorzad, spotecznosc lokalna czy inne organizacje pozarzadowe.

Jednym z gtéwnych celéw dziatalnosci PS jest tworzenie miejsc pracy. Z informacji
sprawozdawczych PS opracowanych w ramach wskazanego powyzej badania wynika, ze
na koniec 2023 r.w PS pracowato ok. 13 tys. oséb. Poréwnujac te wartos¢ z danymi GUS,
warto zwréci¢ uwage, ze na koniec 2023 r. PS stanowigce niespetna 0,8% PES
odpowiadaty za zatrudnienie ponad 6% wszystkich oséb pracujgcych w sektorze
ekonomii spotecznej. Taki poziom zatrudnienia oznacza takze, ze srednio w kazdym PS

2 Art. 3-9 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

8 https://rips.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id menu=59 [dostep: 30 czerwca 2025r.]

4 Przedsiebiorstwa spoteczne w Polsce Raport z badania 2024, J. Bednarek, A. Belina, B. Charycka, M.
Gumkowska - Badania Klon/Jawor, Warszawa 2025, https://api.ngo.pl/media/get/253570

5> Projekt: ,SAMO-ES. Samoorganizacja PS jako odpowiedZ na wyzwania spoteczne zostat dofinansowany
ze $Srodkow EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, https://samo-
es.pl/

6


https://rjps.mrips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

pracowato 16 oséb (mediana wyniosta 8 pracownikow). Przyjmujac, ze ten wskaznik nie
ulegt zmianie, w potowie 2025 r. liczbe pracownikow PS szacowac mozna na ok. 24 tys.
0sob.

Choc przedsiebiorstwa spoteczne w skali catego kraju tworza relatywnie niewiele miejsc
pracy, to ich znaczenia nie sposéb przecenic. Ze wzgledu na misje i specyfike dziatalnosci
PS, oferowane w nich zatrudnienie wyrdznia sie wysokga jakosciag — jest dostosowane
zaréwno do potrzeb samego przedsiebiorstwa, jak i do mozliwosci oraz oczekiwan
pracownikéw. To szczegdlnie istotne w kontekscie zatrudniania oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wedtug stanu na koniec 2023 r. na 13 tys. zatrudnionych
0s0b ok. 6 tys. stanowity osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Jednoczesnie z
powyzszego badania wynika, ze najwieksza kategorig kosztéw ponoszonych przez
przedsiebiorstwa spoteczne sg wydatki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw
stanowigce 56% ogolnych kosztéw dziatalnosci.

Prawie wszystkie PS (92%) prowadza dziatalno$¢ ekonomiczng w formie dziatalnosci
gospodarczej, z ktérej wptywy stanowity w 2023 r. Srednio 64% rocznych budzetéw PS.
Przecietne przychody PS miescity sie natomiast w przedziale miedzy 500 tys. a 1 mln zt,
a jedno na trzy PS miato budzet wiekszy niz 1 min zt. Wciaz istotng bariera dla rozwoju
PS jest kwestia umiarkowanego dostepu do zrédet finansowania. Dane dotyczace
finansow PS wynikajace z badania pokazujg, ze tylko nieliczne z nich maja jakiekolwiek
rezerwy finansowe. Ponadto, majac na uwadze przecietna liczbe zatrudnionych oséb PS
prezentuja sie jako podmioty funkcjonujace w warunkach ograniczonej stabilnosci
finansowej. Sytuacje ta potwierdzajg sami przedstawiciele sektora - problemy ze
stabilnoscig finansowa to najpowszechniej wskazywane wyzwanie, ktére stanowi
znaczne utrudnienie dla ich dziatalnosci. Az 73% badanych PS wskazato, ze ich
najwiekszym problemem jest brak stabilnosci finansowej i trudnosci w zdobywaniu
funduszy.

Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowanie w programie zaproponowano rozwigzania
umozliwiajace PS uzyskanie dostepu do uzupetniajgcego zrdédta finansowania
dziatalnosci, w obszarach zwigzanych w szczegélnosci z zatrudnieniem pracownikéw, a
takze z ich rozwojem zawodowym oraz reintegracja.

IV. GEOWNY CEL PROGRAMU.

Gtoéwnym celem programu jest wzmocnienie instytucjonalne PSorazich pozycjiiroli.Cel
ten bedzie realizowany przez zapewnienie im dostepu do wsparcia finansowego
utatwiajacego tworzenie miejsc pracy oraz reintegracje spoteczng i zawodowga oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze wzmocnienie ich zdolnosci do
sSwiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych.

PS odgrywaja kluczowa role w polityce na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.
Doswiadczenia pierwszych trzech lat obowigzywania ustawy o ekonomii spotecznej
wskazuja, ze PES zainteresowane sg uzyskiwaniem tego statusu. Jednoczes$nie wcigz
istnieje znaczacy potencjat dlaliczebnego wzrostu dla tej czesci sektora ekonomii. Z tych
wzgleddéw cel programu zostat sformutowany szeroko, tak aby wsparcie uwzgledniato
rézne aspekty funkcjonowania PS.



V. DZIAtANIA WSPIERANE W RAMACH PROGRAMU.

W ramach programu finansowane s okreslone w art. 31 ust. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej dziatania wspierajace:

— rozwoj ekonomii spotecznej,
— wzmacnianie potencjatu innowacyjnego i rozwojowego PS,
— zatrudnianie w PS 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— reintegracje spoteczng i zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
bedacych pracownikami PS,

— realizacje ustug spotecznych.

Podmioty uprawnione, o ktérych mowa w rozdziale VI, bedg mogty skorzysta¢ z jednego
zinstrumentoéw, o ktérych mowa w pkt 1i 2, a ponadto z instrumentu, o ktérym mowa w
pkt 3.

1. Wsparcie zatrudnienia i wsparcie biezagce. W ramach tego instrumentu mozliwe
bedzie uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w
podmiocie uprawnionym. Wsparcie obejmuje zaréwno pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, jak i pozostatych pracownikéw podmiotu uprawnionego.
Ponadto w ramach tego instrumentu podmioty uprawnione beda mogty wnioskowac
takze o srodki na wsparcie biezacej dziatalnosci.

Warunki uzyskania wsparcia
a) Maksymalna wartos$¢ wsparcia zatrudnienia:
— nie przekracza 1500 zt na jednego pracownika miesiecznie oraz

— nie moze by¢ wyzsza niz rzeczywisty koszt sktadowych wynagrodzenia,
o ktérych mowa rozdziale X pkt 10;

b) Wsparcie zatrudnienia moze zostac¢ przyznane zaréwno na pokrycie kosztéw
wynagrodzenia poniesionych przed zawarciem umowy o wsparcie
dziatalnosci, jak i na pokrycie kosztow wynagrodzenia poniesionych po
zawarciu tej umowy. Szczegbétowy okres, na ktéry mozna uzyskad
finansowanie okreslono w rozdziale X pkt 6 i 7;

c) Wsparcie zatrudnienia moze zostac przyznane na wynagrodzenia ponoszone
w zwigzku z zatrudnieniem nie wiecej niz 4 pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace w wymiarze co
najmniej %2 petnego wymiaru czasu pracy;

d) W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zagrozonego
wykluczeniem spotecznym (w ramach wsparcia zatrudnienia), konieczne jest
opracowanie i realizacja indywidualnego planu reintegracyjnego, o ktorym
mowa w art. 6 ustawy o ekonomii spotecznej. Warunek ten jest spetniony
takze w sytuacji, gdy indywidualny plan reintegracyjny dla pracownika
zagrozonego wykluczeniem spotecznym zostat opracowany przed ztozeniem
whniosku, a termin zakonczenia realizacji tego planu przypada nie wczesniej niz
koniec okresu, na ktéry przyznano dofinansowania do wynagrodzenia



e)

f)

Pozawsparciem udzielonym nawarunkach, o ktérych mowaw lit. a-c, podmiot
uprawniony moze wnioskowac o wsparcie biezagce w wysokosci maksymalnie
28 tys. zt;

Wsparcie biezagce moze by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na pokrycie
kosztow administracyjnych takich jak np. koszty: obstugi ksiegowej, obstugi
prawnej, promocji, utrzymania biura lub innych pomieszczen
wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci, koszty mediéw;

2. Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych i wsparcie biezagce. W ramach
tego instrumentu mozliwe bedzie uzyskanie srodkéw na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z realizacja ustug spotecznych przez podmiot uprawniony, np. zakupem wyposazenia
niezbednego do swiadczenia ustug spotecznych czy tez, podnoszeniem kwalifikacji lub
rozwijania kompetencji pracownikéw podmiotu uprawnionego w zakresie ustug
spotecznych. Ponadto w ramach tego instrumentu PS beda mogty wnioskowac takze o
srodki na wsparcie biezace.

Warunki uzyskania wsparcia:

a)

c)

Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych obejmuje dofinansowanie do
kosztow poniesionych w zwigzku z realizowaniem ustug spotecznych np.
kosztow:

— wynagrodzenia pracownika podmiotu uprawnionego zaangazowanych w
realizowanie ustug spotecznych na warunkach okreslonych w pkt 1 lit. a-c,

— studiéw podyplomowych lub ich czesci (np. 1 semestr), kursow, szkolen,
egzamindw umozliwiajagcych uzyskanie dyploméw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— superwizji dla pracownikdbw bezposrednio zaangazowanych w
Swiadczenie ustug spotecznych,

— zakupu wyposazenia i materiatow (w tym licencji i oprogramowania),
niezbednych do swiadczenia ustug spotecznych,

— wdrozenia rozwigzan usprawniajacych swiadczenie ustug spotecznych np.
zarzadzanie personelem, kontakty z odbiorcami ustug;

W ramach wsparcia PS w realizowaniu ustug spotecznych mozliwe jest
pokrycie 100% kosztow przedsiewziecia zmierzajacego do podniesienia
kwalifikacji lub rozwoju kompetencji pracownikéw w zakresie ustug
spotecznych. Przedsiewziecie te powinno rozpoczac sie oraz zosta¢ optacone
w roku kalendarzowym, w ktérym przyznano wsparcie;

W przypadku dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zagrozonego
wykluczeniem spotecznym (w ramach wsparcia PS w realizowaniu ustug
spotecznych), konieczne jest opracowanie i realizacja indywidualnego planu
reintegracyjnego, o ktérym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii spotecznej.
Warunek ten jest spetniony takze w sytuacji, gdy indywidualny plan
reintegracyjny dla pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym zostat
opracowany przed ztozeniem wniosku, a termin zakonczenia realizacji tego
planu przypada nie wczesniej niz koniec okresu, na ktéry przyznano
dofinansowania do wynagrodzenia.



d)

e)

Maksymalna wartos¢ wsparcia PS w realizowaniu ustug spotecznych wynosi
72 tys. zt najedno PS;

Pozawsparciem udzielonym nawarunkach, o ktérych mowaw lit. a-c, podmiot
uprawniony moze wnioskowac o wsparcie biezgce w wysokosci maksymalnie
28 tys. zt;

Wsparcie biezgce moze by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na pokrycie
kosztow administracyjnych takich jak np. koszty: obstugi ksiegowej, obstugi
prawnej, promocji, utrzymania biura lub innych pomieszczen
wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci, koszty mediéw;

3. Wsparcie reintegracji. W ramach tego instrumentu mozliwe bedzie uzyskanie
dofinansowania na pokrycie kosztéw reintegracji spotecznej i zawodowej pracownikéw
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Warunki uzyskania wsparcia:

a)

c)

Maksymalna wartos¢ wsparcia reintegracji na jeden podmiot uprawniony
wynosi 50 tys. zt. Maksymalny koszt dziatan reintegracyjnych w przeliczeniu
na jednego pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym nie moze
przekroczy¢ kwoty 12 tys. zt;

Dla kazdego pracownika, ktérego proces reintegracji bedzie wspierany
w ramach programu, konieczne jest sporzadzenie indywidualnego planu
reintegracyjnego, o ktérym mowa w art. 6 ustawy o ekonomii spoteczne;j.
Warunek ten jest spetniony takze w sytuacji, w ktoérej niezaleznie od
aplikowania o srodki w ramach programu, dla pracownika zagrozonego
wykluczeniem spotecznym opracowany zostat wczesniej indywidualny plan
reintegracyjny, a termin zakonczenia realizacji tego planu przypada nie
wczesniej niz koniec dziatan dofinansowanych w ramach wsparcia
reintegracji;

Dofinansowane dziatania reintegracyjne muszg wynikac z diagnozy potrzeb
osoby objetej indywidualnym planem reintegracyjnym;

Podmiot uprawniony moze objgé¢ dziataniami reintegracyjnymi dowolna
liczbe pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym pod warunkiem
zachowania zasad, o ktérych mowa w lit. a-c;

W dziataniach reintegracyjnych dofinansowanych w ramach wsparcia
reintegracji moga uczestniczy¢ takze inni niz zagrozeni wykluczeniem
spotecznym pracownicy podmiotu uprawnionego, o ile pozytywnie przektada
sie to na proces reintegracji pracownikéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:;

Podmiot uprawniony moze przeznaczy¢ nie wiecej niz 20 tys. zt na
sfinansowanie  kosztéw zwigzanych z wzmocnieniem potencjatu
reintegracyjnego PS, takich jak:

— podnoszenie kwalifikacji lub rozwijanie kompetencji pracownika PS
Zaangazowanego W proces reintegracji pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

— superwizja,

10



— pokrycie czesci kosztow wynagrodzenia pracownika zaangazowanego w
proces reintegracji pracownikoéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
na zasadach okreslonych w pkt 1 lit a, b i d, o ile wynagrodzenie to nie
zostato dofinansowane w ramach instrumentéw wsparcia, o ktoérych
mowa w pkt 1i 2.

4. Podmioty uprawnione do uzyskania wsparcia beda mogty skorzystac jeden raz
w roku kalendarzowym z instrumentu, o ktérym mowa w pkt 3, oraz jednego z dwdch
instrumentow, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2. Maksymalna wysokos¢ wsparcia
przekazanego w roku kalendarzowym jednemu podmiotowi uprawnionemu wynosi 150
tys. zt.

VI, PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKtADANIA WNIOSKOW.
1. O wsparcie w ramach programu mogg sie ubiegac PS.

2. Ogtoszenie o naborze wnioskdw moze przewidywacé mozliwos¢ ubiegania sie o
wsparcie PES, ktore zobowigzg sie do uzyskania statusu PS. W przypadku, w ktérym
whniosek takiego podmiotu zostanie zatwierdzony, umowa o wsparcie dziatalnosci PES
zostanie zawarta po uzyskaniu statusu PS.

3. O wsparcie moga sie ubiega¢ podmioty, o ktérych mowa w pkt 1i 2, uprawnione
do korzystania z pomocy de minimis, ktére nie przekroczyty dopuszczalnego progu tej
pomocy.

VII.  REZULTATY | WSKAZNIKI.

Rezultatem programu bedzie wzrost liczby PS zapewniajacych stabilne zatrudnienie
i wsparcie reintegracyjne dla pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w latach 2026-2028.

Roczna wartos¢ docelowa wskaznikdw oszacowana zostata przy zatozeniu, ze na
realizacje programu w latach 2027-2028 przeznaczone zostang srodki nie mniejsze niz
zaplanowane na 2026 .

Lp. | Nazwa Srednia Zrédto finansowania
roczna przyczyniajace sie do
wartosé osiagniecia
wskaznika | wskaznika

1. PS, ktéore uzyskaty wsparcie w ramach | 400 Fundusz Pracy (FP) i
programu. Fundusz
Solidarnosciowy (FS)
2. Liczba  pracownikow PS,  ktérych | 800 FP
zatrudnienie zostato wsparte w ramach
programu.
3. Liczba PS, ktére skorzystaty ze wsparcia | 100 FP

w realizowaniu ustug spotecznych lub
wsparcia biezacego.

4, Liczba  zagrozonych  wykluczeniem | 320 FS
spotecznym pracownikow PS, ktérych
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reintegracja zostata wsparta w ramach
programu.

Sposéb pomiaru wskaznikéw:

1. Wskaznik 1. Do wskaznika zaliczone beda wszystkie podmioty, ktére otrzymaty
w danym roku wsparcie w ramach programu oraz miaty status PS.

2. Wskaznik 2 obejmuje liczbe oséb zatrudnionych w PS na podstawie umowy
o prace lub spoétdzielczej umowy o prace, ktérych koszty zatrudnienia w danym roku
zostaty cze$ciowo dofinansowane ze srodkéw programu w ramach instrumentéw,
o ktérych mowa w rozdziale V pkt 1 2.

3. Wskaznik 3 obejmuje PS, ktére w danym roku kalendarzowym skorzystaty
z instrumentu wsparcia, o ktérym mowa w rozdziale V pkt 2.

4., Wskaznik 4 obejmowadé bedzie wszystkich zagrozonych wykluczeniem
spotecznym pracownikéw PS, na ktérych reintegracje w danym roku kalendarzowym
przyznano wsparcie finansowe w ramach instrumentu, o ktérym mowa w rozdziale V pkt
3.

VIIl. REALIZATORZY PROGRAMU.
Zarealizacje programu odpowiada:

1. Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie. Zadania Departamentu
obejmuja:

a) interpretacje postanowien programu;

b) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z naborem  wnioskodw,
w szczegdlnosci: ogtoszenia o naborze wnioskdéw, regulaminu, wzoréw:
whniosku, umowy i sprawozdania;

c) przeprowadzanie naboru wnioskéw ogtaszanego przez Ministra;

d) ocene wnioskow;

e) zawarcie umow o wsparcie dziatalnosci w ramach programu;

f) oceneirozliczenie sprawozdan z realizacji uméw o wsparcie dziatalnosci;

g) realizacje dziatan zwigzanych z przyznaniem wsparcia jako pomocy de
minimis,

h) biezacy monitoring programu;

i) przygotowywanie informacji (sprawozdania) z realizacji programu.

2. Jezeli Minister zdecyduje sie ogtosi¢ otwarty konkurs ofert w celu wytonienia
operatora projektu, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ust ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, to departament, o ktorym
mowa w pkt 1, odpowiada za:

a) interpretacje postanowien programu;
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b) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z otwartym konkursem ofert
ogtaszanym w celu wytonienia operatora projektu, w szczegélnosci: ogtoszenia o
konkursie, regulaminu, wzoru umowy;

c) przeprowadzanie otwartego konkursu ofert ogtaszanego przez Ministra;
d) ocene ofert;
e) zawarcie umowy na realizacje zadania publicznego;

f) ocene i rozliczenie sprawozdania lub sprawozdan z realizacji zadania
publicznego, ztozonego przez operatora projektu;

g) biezacy monitoring programu;

h) przygotowywanie informacji (sprawozdania) z realizacji programu.

3. W przypadku zlecenia realizacji zadania publicznego operatorowi projektu,
operator projektu odpowiada za:

a) przeprowadzenie konkursu na realizatorow projektow tj. podmioty uprawnione
o ktérych mowa w rozdziale VI, zgodnie z okreslonymi w ofercie: trybem i
zasadami obejmujgcymi warunki i kryteria ich wyboru, zasady i sposob
monitorowania i oceny wykorzystania przez nich instrumentéw wsparcia
okres$lonych w rozdziale V;

b) realizacje dziatan zwigzanych z przyznaniem wsparcia jako pomocy de minimis;

c) realizacje innych zobowiazan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, regulaminie
lub umowie.

4. Biuro Kontroli i Audytu Ministerstwa odpowiada za kontrole wybranych
podmiotéw wspartych w ramach programu w zakresie oceny prawidtowosci wykonania
umoéw zawartych z Ministrem, a w przypadku, w ktérym doszto do wybrania operatora
projektu, do kontroli operatora projektu oraz podmiotéw wspartych przez niego w
ramach programu w zakresie oceny prawidtowosci wykonania uméw zawartych miedzy
operatorem projektu a podmiotami wspartymi w ramach programu.

IX. ~ ZASADY REALIZACJI PROGRAMU.

1. Program bedzie realizowany w trybie naboru wnioskow, o ktérym mowaw art. 33
ustawy o ekonomii spoteczne;j.

2. Zasady naboru wnioskéw, w tym kwestie dotyczace: kryteriow oceny i warunkow
przyznawania i rozliczania srodkéw, zawarte bedg w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.
Zatacznikiem do ogtoszenia bedzie regulamin stanowiacy integralng czes¢ ogtoszenia.

3. Ogtoszenie o naborze wnioskoéw bedzie zamieszczane:

a) na stronie internetowej Ministerstwa www.gov.pl/rodzina oraz stronie
www.ekonomiaspoleczna.gov.pl;

b) w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.
4, Minister okresli w ogtoszeniu o naborze wnioskéw w szczegdlnosci:

a) wymagania formalne oraz kryteria merytorycznej i strategicznej oceny
whnioskow;
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b) minimalng i maksymalng kwote $rodkéw finansowych, o ktérg wnioskowadé
moze podmiot uprawniony w ramach kazdego z instrumentéw, o ktérych
mowa w rozdziale V;

c) podziat sSrodkéw na poszczegdlne instrumenty wsparcia;
d) formeitermin sktadania wnioskow;

e) informacje o dopuszczalnosci ztozenia wniosku przez PES, o ktérych mowa w
rozdziale VI pkt 2, wraz z terminem, w ktéorym podmioty te zobowigzane sg do
uzyskania statusu PS;

f) warunki zapewnienia przez wnioskodawcow dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami w zakresie realizowanego przedsiewziecia zgodnie
z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U.z 2024 r. poz. 1411, z pdzn. zm.);

g) wymagane od wnioskodawcow informacje lub oswiadczenia umozliwiajgce
weryfikacje dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis,

h) wymagane od wnioskodawcéw informacje lub oswiadczenia umozliwiajace
weryfikacje spetnienia warunku, o ktérym mowa w rozdziale X pkt 3.

5. Minister moze ogtosi¢ wiecej niz jeden nabor wnioskow w ramach programu.
Nabor wnioskéw trwa co najmniej 14 dni od momentu opublikowania ogtoszenia
o naborze.

6. Minister moze okresli¢ w ogtoszeniu o naborze wnioskéw kryteria strategiczne.
Spetnienie kryteriéw strategicznych moze wigzac sie z otrzymaniem dodatkowych
punktéw. Punkty za kryteria strategiczne przyznawane sg wytacznie podmiotom,
ktérych wnioski zostaty ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym.

7. Minister powotuje Zespd6t do spraw oceny wnioskéw. Zadaniem zespotu jest
ocena whnioskéw ztozonych przez podmioty uprawnione do ubiegania sie o wsparcie
finansowe w ramach programu. Zespét do spraw oceny wnioskéw moze korzystac z
opinii ekspertéw niebedacych cztonkami zespotu.

8. Zespo6t do spraw oceny wnioskéw moze takze rekomendowad Ministrowi:

a) sposob zagospodarowania niewykorzystanych srodkow, o ktérych mowa w pkt
14;

b) zaproponowac zmiane w sposobie podziatu srodkéw, o ktéorym mowa w pkt 4 lit
¢, polegajaca na przesunieciu srodkéw miedzy instrumentami, o ktérych mowaw
rozdzialeVpkt 1i2,

w celu zapewnienia efektywnego zagospodarowania srodkoéw przeznaczonych na
realizacje programu, a w szczegdblnosSci zapewnienia zréwnowazonego poziomu
wsparcia w ramach instrumentéw, o ktérych mowa rozdziale V pkt 1i 2.

9. Minister moze dokona¢ przesuniecia $rodkéw, o ktérym mowa w pkt. 8 lit b.
Informacja o przesunieciu srodkéw publikowana jest wraz z ogtoszeniem wynikéw
naboru.

10.  Minister udostepnia informacje o wnioskach, ktére zostaty zatwierdzone, wraz z
kwotg przyznanych srodkéw oraz liczbg punktéw uzyskanych w ramach oceny:
formalnej, merytorycznej i strategicznej. Informacje publikowane s3 w Biuletynie
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Informacji  Publicznej Ministerstwa, na stronie internetowej Ministerstwa
www.gov.pl/rodzina oraz na stronie www.ekonomiaspoleczna.gov.pl. Minister
udostepnia powyzsze informacje nie wczesniej niz po skierowaniu do Sejmu projektu
ustawy budzetowej na rok, w ktéorym wyptacone ma by¢ wsparcie dla podmiotéw
uprawnionych.

11.  Minister zawiera z podmiotem, ktérego wniosek zostat zatwierdzony, umowe
o wsparcie dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 35 ustawy o ekonomii spotecznej oraz
wyptaca na jej podstawie srodki finansowe.

12. W przypadku podmiotu, o ktérym mowa w rozdziale VI pkt 2, umowa moze zostac
zawarta po uzyskaniu przez wnioskodawce statusu PS.

13.  Minister nie zawiera umowy o wsparcie dziatalnosci z podmiotem, o ktérym
mowa w rozdziale VI pkt 2, jezeli podmiot ten nie uzyska statusu PS w terminie
okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Inne okolicznosci, w ktérych Minister
moze odstgpi¢ od zawarcia umowy o wsparcie dziatalnosSci, zostang okreslone
w regulaminie.

14. W przypadku niewykorzystania srodkow przeznaczonych na realizacje
programu, o ktérych mowa w rozdziale X pkt 1 lub uwolnienia sSrodkéw wynikajacych z
rezygnacji lub niezawarcia umowy wsparcia dziatalnosci z podmiotem, ktérego wniosek
zostat zatwierdzony, Minister moze:

a) ogtosi¢ nowy nabdr wnioskow lub

b) przesunaé¢ Srodki finansowe miedzy instrumentami, o ktérych mowa
w rozdziale V pkt 1i 2, bez ogtaszania dodatkowego naboru wnioskéw, lub

c) przeznaczyc srodkifinansowe na wsparcie innego podmiotu, ktérego wniosek
zostat oceniony pozytywnie w ramach oceny formalnej, ale nie zostat
zatwierdzony, bez ogtaszania dodatkowego naboru wnioskéw.

15. Informacja o rozstrzygnieciach, o ktérych mowa w pkt 14, publikowana jest na
zasadach okreslonych w pkt 10.

16. Minister moze odwota¢ nabdér wnioskdw ogtoszony wramach programu
w szczegoblnosci w przypadku braku srodkéw finansowych.

17.  Minister moze ogtosi¢ otwarty konkurs ofert w celu wytonienia operatora
projektu, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

18. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 17, minister wybiera operatora projektu,
ktéremu zleca realizacje zadania publicznego polegajgcego na udzielaniu wsparcia
podmiotom uprawnionym na zasadach okreslonych w rozdziale V.

19.  Wsparcie udzielane przez operatora projektu powinno zapewnia¢ podmiotom
uprawnionym z catej Polski dostep do instrumentéw wsparcia.

20. Minister moze wybrac wiecej niz jednego operatora projektu.

21. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 17, Minister nie ogtasza naboru wnioskéw
przewidujgcego mozliwos$¢ skorzystania z instrumentu wsparcia, ktérego dystrybucje
zlecono operatorowi projektu.
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22.  Szczegbétowe warunki otwartego konkursu ofert, w tym maksymalng kwote
srodkoéw, ktéra operator projektu moze przeznaczy¢ na organizacje procesu dystrybucji
srodkéw do podmiotéw uprawnionych, okreslone zostang w ogtoszeniu o konkursie
oraz regulaminie konkursu.

X. FINANSOWANIE.

1. Na realizacje programu przeznaczone zostana srodki:
W tym: 2026 2027 2028
zFunduszuPracy | dla PS na finansowanie | 19,5 minzt 19,5min zt 19,5 min zt

instrumentéw, o ktoérych
mowa w rozdziale V pkt 1i

2
koszty obstugi programu | 0,5 min zt 0,5 min zt 0,5 min zt
ponoszone przez

Ministerstwo

z Funduszu dla PS na finansowanie | 3,9 min zt 3,9 min zt 3,9 min zt
Solidarnosciowego | instrumentu, o ktérym
mowa w rozdziale V pkt 3

koszty obstugi programu | 0,1 minzt 0,2 min zt 0,1 min zt
ponoszone przez
Ministerstwo

2. Niedozwolone jest podwdjne finansowanie tego samego wydatku, ze srodkow
przewidzianych w ramach niniejszego programu, oraz innych srodkéw publicznych, aw
szczegolnosci:

a) s$rodkéw z Funduszu Pracy przyznanych na wsparcie, o ktérym mowa w:
— art. 21 ustawy o ekonomii spotecznej,

— art. 167 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

— art.26gust. 1 pkt 2w zw. z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pdzn. zm.),

b) $rodkéw z EFS, EFS+i KPO.

3. Minister zastrzega sobie prawo do zadania ztozenia przez wnioskodawcow
oswiadczenia potwierdzajacego, ze wnioskodawca nie bedzie naruszac zasady, o ktorej
mowa w pkt 2.

4, Wsparciedla PSwramach programu, o ile ma forme pomocy publicznej, udzielane
jest w formie pomocy de minimis, zgodnie z art. 32 ustawy o ekonomii spoteczne;.

5. Koszty ponoszone przez wnioskodawce, ktérego wniosek zostat zatwierdzony w
ramach programu, sa kwalifikowalne, jezeli sa:

a) niezbedne dla realizacji programu;

b) ujete we wniosku;
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c) racjonalneiefektywne;
d) wykorzystane wytacznie na cel wskazany w ogtoszeniu o naborze;

e) faktycznie poniesione w terminie realizacji dziatan okreslonym w umowie o
wsparcie dziatalnosci;

f) prawidtowo udokumentowane.

6. W 2026 r. kwalifikowane sg wydatki poniesione od dnia ogtoszenia naboru
wnioskoéw, jednak nie wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026r.

7. W kolejnych latach realizacji programu, kwalifikowane beda wydatki ponoszone
w okresie wskazanym w regulaminie, w maksymalnym przedziale od 1 stycznia do 31
grudnia roku kalendarzowego, w ktérym wyptacono wsparcie finansowe.

8. Termin realizacji dziatan ujety w umowie o wsparcie dziatalnosci musi by¢ spojny
z terminem wskazanym we wniosku, a takze przypada¢ w okresie kwalifikowalnosci
okreslonym w regulaminie. Poczatek terminu realizacji dziatan moze przypadac przed
dniem zawarcia umowy.

9. Poniesienie przez podmiot uprawniony wydatkéw zwigzanych z realizacja
dziatan przewidzianych we wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem wsparcia w
ramach programu.

10. W przypadku kosztéw wynagrodzenia pracownika dofinansowanych w ramach
instrumentéw wsparcia, o ktéorych mowa w rozdziale V pkt 1-3, kwalifikowalne sa:
wynagrodzenie netto, podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych, nalezne od pracownika
sktadki: na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Pracownicze Plany
Kapitatowe.

11.  Szczegotowy katalog wydatkéw kwalifikowalnych lub niekwalifikowanych
zostanie okreslony w regulaminie naboru wnioskéw.

12. PS zobowigzane s3 do ponoszenia wydatkdbw w ramach programu z
wyodrebnionego rachunku bankowego dla wsparcia finansowanego z Funduszu Pracy,
o ktéorym mowa w rozdziale V pkt 1i 2, a takze wyodrebnionego rachunku bankowego
dlawsparcia finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego, o ktérym mowa w rozdziale
V pkt 3. Ponadto PS zobowigzane s3 do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo-ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie
z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.), w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych
operacji ksiegowych.

13. W przypadku, kiedy PS nie ma mozliwosci odzyskania VAT, wszelkie koszty
wskazane w kosztorysie sg kosztami brutto, co oznacza, ze w takiej sytuacji podatek VAT
jest kosztem kwalifikowanym. W przypadku, kiedy PS jest uprawnione do odzyskiwania
podatku VAT, ustala w kosztorysie koszty netto w tym zakresie, a podatek VAT jest
kosztem niekwalifikowanym.

Xl.  OBOWIAZKI INFORMACYJNE, MONITORING, SPRAWOZDAWCZOSC,
KONTROLA.

1. Podmioty, ktére uzyskajg wsparcie finansowe w ramach programu, zobowigzane
sg do stosowania zasad okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7 maja 2021 r.
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w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty
realizujgce zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z
panstwowych funduszy celowych (Dz. U. poz. 953, z p6zn. zm.).

2. Podmioty, ktére uzyskajg wsparcie finansowe w ramach programu, zobowigzane
sg rowniez do stosowania znaku graficznego PS dostepnego na stronie internetowe;j
prowadzonej przez Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie®.

3. Minister moze powotac zespot, ktérego zadaniem bedzie monitorowanie
realizacji programu. W sktad tego zespotu wejdzie co najmniej: przedstawiciel PS,
przedstawiciel OWES oraz przedstawiciel Departamentu Ekonomii Spoteczne;j.

4. Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie jest odpowiedzialny za
prowadzenie monitoringu realizacji programu.

5. Minister sprawuje kontrole nad prawidtowoscig wykonania uméw o wsparcie
dziatalnosci, ktore uzyskaty wsparcie finansowe w ramach programu, w tym
wydatkowania uzyskanego wsparcia finansowego.

6. Podmioty, ktére otrzymajg wsparcie w ramach programu, zobligowane sg do
ztozenia sprawozdania z realizacji umowy o wsparcie dziatalnosci.

7. Zasady dotyczace przygotowania i ztozenia sprawozdania, a takze
monitorowania przedsiewziecia ujetego w zatwierdzonym wniosku, wynikajg z:
zawartej umowy o wsparcie dziatalnosci, regulaminu i ogtoszenia o naborze.

8. Zasady dotyczace kontroli przedsiewziecia ujetego w zatwierdzonym wniosku
wynikajg z zawartej umowy o wsparcie dziatalnosci lub umowy zlecajacej realizacje
zadania publicznego operatorowi projektu.

6 Znak graficzny PS dostepny jest na stronie https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/co-
robimy/przedsiebiorstwa-spoleczne/znak-graficzny-ps/
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