)7 ¢ Ministerstwo Rodziny,
N Pracy i Polityki Spoteczne;j

Akceptuje:
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Program narzecz zatrudnienia socjalnego
na lata 2026-2028

Warszawa, 2025 r.
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Wykaz najwazniejszych skrétéw i pojeé

Pracy i Polityki

Spotecznej

Skrét/Pojecie Rozwiniecie Krétka definicja
CIS Centrum integracji | Jednostka, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 13
spotecznej czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z
2025 r. poz. 83z pdzn.zm.).
KIS Klub integracji Jednostka, o ktérej mowa w art. 18 ustawy z dnia 13
spotecznej czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Minister Minister Rodziny,

Ministerstwo

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki

zatrudnienia

socjalnego

Spotecznej
OWES Osrodek Wsparcia | Podmiot, ktéry uzyskat akredytacje i status o$rodka
Ekonomii wsparcia ekonomii spotecznej podstawie art. 36
Spotecznej ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz.U.z2025r. poz. 806). Lista akredytowanych
OWES dostepna jest na stronie:
ekonomiaspoleczna.gov.pl
PES Podmiot ekonomii | Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
spotecznej 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
PZS Podmiot tacznie KISi CIS.

Uczestnik/uczestniczka

Osoba uczestniczaca w zajeciach w centrum integracji
spotecznej w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub osoba uczestniczacaw

zajeciach klubu integracji spotecznej.




L

WPROWADZENIE

Czym jest zatrudnienie socjalne?

Zatrudnienie socjalne to jeden z kluczowych instrumentéw aktywnej polityki spotecznej,
realizujacy cele w zakresie wtaczenia spotecznego i polityki rynku pracy. Pojecie zatrudnienia
socjalnego zdefiniowane zostato w art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U.z 2025 r. poz. 83,z pdzn. zm.) . Obejmuje ono dziatania realizowane przez
podmioty zatrudnienia socjalnego (tj. CIS i KIS) na rzecz oséb wykluczonych spotecznie, a takze

zatrudnienie wspierane. PZS stanowig istotng czes¢ sektora ekonomii spotecznej w Polsce.

Na jakich dokumentach strategicznych opiera sie ,Program na rzecz zatrudnienia socjalnego”?

Program operacjonalizuje zatozenia krajowych dokumentéw strategicznych i programowych,
w ktérych wskazano na potrzebe wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wsrod ktérych najwazniejsze to:

e ,Strategia narzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”!- to $Sredniookresowa strategia
rozwoiju kraju, w ktérej wskazano na potrzebe wsparcia grup zagrozonych ubéstwem
i wykluczeniem oraz zapewnienia spdjnosci dziatan na rzecz integracji spoteczne;j.

e Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej”?- w Priorytecie | ,Wspieranie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w jednostkach reintegracyjnych” w Obszarze |l
,Solidarny rynek pracy” wskazano m.in. na koniecznos¢ podnoszenia poziomu ustug

reintegracyjnych i potrzebe budowania sciezek reintegracji.

Jak powstawat Program?

Program jest kontynuacja ,Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025".
Zmiany w schemacie wsparcia wprowadzono na podstawie doswiadczen z wdrazania, ale takze

uwag zgtaszanych przez PZS, m.in. w trakcie warsztatéw konsultacyjnych, na forum Rady

1 Przyjeta uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie przyjecia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (M. P. poz. 260).

2 Przyjety uchwata nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod
nazwa ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej” (M. P. poz. 811).
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Zatrudnienia Socjalnego oraz w trakcie konsultacji spotecznych w okresie czerwiec-wrzesien
2025r.

PZS w liczbach

Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) za 2023 r.3, w Polsce

funkcjonowaty 372 podmioty zatrudnienia socjalnego, w tym:

° 208 CIS. Ponad 2/3 z nich prowadzonych byto przez organizacje non-profit (139
jednostek, tj. 66,8%). Jednostki samorzadu terytorialnego, gtéwnie gminy, prowadzity 58
centréw integracji spotecznej (27,9%), a 10 aktywnych CIS dziatato przy spétdzielniach
socjalnych (4,8%). Jedno centrum integracji spotecznej prowadzone byto przez spétke non

profit.

° 164 KIS. W zdecydowanej wiekszosci (126 jednostek, tj. 76,8%) prowadzone byty one
przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podlegte im jednostki organizacyjne, takie jak np.
osrodki pomocy spotecznej. Pozostate kluby integracji spotecznej prowadzone byty przez
organizacje non-profit (37 jednostek, tj. 22,6%) oraz spotdzielnie socjalne (1 jednostka, tj.

0,6%).

Podmioty zatrudnienia socjalnego budujg coraz silniejsze relacje z innymi podmiotami
ekonomii spotecznej, stanowigc istotny element tzw. Sciezki reintegracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Na znaczeniu zyskuje rowniez wspotpraca z OWES (wedtug stanu

na czerwiec 2025 r. w Polsce dziataty 62 takie osrodki).

Wzmacnianie lokalnych sojuszy na rzecz wtaczenia spotecznego i budowanie przyjaznego
ekosystemu jest warunkiem niezbednym zwiekszania odpornosci podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Zmieniajaca sie sytuacja spoteczno-
gospodarcza i jej nieprzewidywalnos$¢ - co pokazata chociazby bezprecedensowa sytuacja
zwigzana z pandemig COVID-19 - wymusza takze na tych podmiotach zwiekszanie

elastycznosci dziatan. Dynamika tych zmian jest widoczna miedzy innymi w kontekscie profilu

3 Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty
terapii zajeciowej w 2023 r., GUS, 2024, Zrédto: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-
spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-
integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2023-r-
,6,12.html

5



IL.

IIL

adresatéw i adresatek oferty PZS. W sytuacji niskiego poziomu bezrobocia rosnie potrzeba
coraz wiekszego zindywidualizowania programéw i dopasowania ich do potrzeb nowych grup

uczestnikow i uczestniczek.

Naprzeciw potrzebom tym wychodzi Program Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2026-2028, zwany dalej ,Programem”. Przewidziane w
nim finansowe wsparcie ma charakter uzupetniajacy do podstawowych zrédet finansowania
dziatalnosci podmiotéw zatrudnienia socjalnego, dzieki czemu daje szanse na wdrazanie

i upowszechnianie nowych rozwigzan lub usprawnienie dotychczasowych dziatan.

NA JAKIEJ PODSTAWIE FINANSOWANY JEST PROGRAM?

Podstawg prawng przygotowania, finansowania i realizacji Programu jest art. 18ca ustawy z

dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

JAKI JEST GROWNY CEL PROGRAMU?

Gtéwnym celem Programu jest wzmacnianie uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
0sob wykluczonych spotecznie poprzez rozwijanie oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego
(PZS).

W ramach celu gtéwnego wyznaczono nastepujace cele szczegdtowe, ktdre realizowane beda

w ramach dwéch Priorytetéw.

Lp. | Cel szczegétowy Priorytet

1. Zwiekszanie szans na zatrudnienie oséb Priorytet 1. ,Otwarte drzwi”
korzystajacych ze wsparcia PZS poprzez dostosowanie | - rozwijanie oferty PZS
ustug do indywidualnych potrzeb uczestnikéw i

uczestniczek oraz lokalnego rynku pracy

2. Profesjonalizacja PZS w wymiarze zewnetrznym - Priorytet 2. ,Mocny
przez umozliwianie wspétpracy i wymiany fundament” - wzmocnienie
doswiadczen tych podmiotéw oraz wewnetrznym - instytucjonalne PZS

przez wspieranie rozwoju zawodowego ich

pracownikow.




Iv.

JAKIE SA ZALOZENIA PROGRAMU?

Program realizowany bedzie w formule konkursowej zgodnie z art. 18ca ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Podmioty realizujgce zadania w ramach Programu
wytonione zostang na podstawie otwartego konkursu ofert na podstawie ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz.
1491, z p6zn. zm.). Projekty opisane w ofertach sktadanych w konkursie musza spetniac

wymogi okreslone dla Priorytetu, w ramach ktérego sg sktadane.
Priorytet 1. ,Otwarte drzwi” - rozwijanie oferty PZS

W ramach Priorytetu 1 podmioty uprawnione mogg ubiegac sie o wsparcie zwigzane z
rozszerzeniem lub podniesieniem jakosci ich oferty, dotyczacej zaréwno reintegracji

spotecznej, jak i zawodowej.
Realizacja projektu w ramach tego Priorytetu moze odnosi¢ sie do jednego lub kilku zadan.
Wsparcie obejmuje zadania:

1.1. llosciowe/jakosciowe: Rozszerzanie i doskonalenie oferty reintegracyjnej podmiotéw
zatrudnienia socjalnego, rozumiane jako wprowadzenie nowych ustug lub zwiekszenie
liczby uczestnikéw/uczestniczek lub podniesienie jakosci dotychczasowej ustugi lub
udostepnienie oferty na terenie innej gminy, w ktérej dany typ PZS nie funkcjonuje.

1.2. Przestrzenne: Tworzenie podmiotéw zatrudnienia socjalnego w gminach, w ktérych
podmioty takie nie funkcjonuja.

1.3. Systemowe: Tworzenie lub rozbudowywanie $ciezek reintegracji.

Zadanie 1.1.

Uzupetnienie oferty reintegracyjnej powinno umozliwi¢ swiadczenie bardziej kompleksowego
i zindywidualizowanego wsparcia na rzecz uczestnikéw i uczestniczek PZS, adekwatnego do ich

potrzeb oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Jakie przyktadowe dziatania mozna zrealizowa¢ z zadaniu 1.1.?

e tworzenie w PZS nowych miejsc dla uczestnikéw i uczestniczek,
e docieranie z ofertg PZS do nowych srodowisk i grup, z ktérych rekrutowad moga sie
uczestnicy i uczestniczki, w tym takze na terenach innych gmin, w ktérych nie

funkcjonuje dany typ PZS,



e uruchamianie nowych ustug, np. obejmujgcych nowe branze - m.in. poprzez
zatrudnienie dodatkowych instruktoréw/instruktorek lub oséb prowadzacych
reintegracje, umozliwienie uczestnikom/uczestniczkom udziatu w szkoleniach oraz
innych formach z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej poza CIS lub KIS,

e zwiekszenie zakresu wsparcia w ramach Indywidualnych Programéw Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS).

Zadanie 1.2.

W ramach tego zadania podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 . o zatrudnieniu socjalnym, bedg mogty uzyska¢ wsparcie finansowe zwigzane z
utworzeniem PZS w gminie, w ktérej w dniu ogtoszenia konkursu nie dziata podmiot tego
samego typu. Oznacza to mozliwos$¢ uzyskania wsparcia na utworzenie CIS, takze w przypadku,
w ktérym w gminie dziata jedynie KIS, a takze mozliwo$¢ dofinansowania utworzenia KIS w

gminie, w ktérej funkcjonuje jedynie CIS.

Warunkiem rozliczenia dotacji bedzie uzyskanie wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 5 ust.
5lubw art. 18a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, do momentu

ztozenia sprawozdania* z wykonania zadania publicznego realizowanego w ramach Programu.
Oferta narealizacje takiego zadania powinna obejmowac m.in.:

e informacje o zapotrzebowaniu na ustugi reintegracyjne,
e koncepcje sposobu finansowania dziatan PZS w okresie 3 lat po zakonczeniu realizacji

projektu.
Jakie przyktadowe dziatania mozna zrealizowa¢ z zadaniu 1.2.?

e zatrudnieniei przeszkolenie odpowiedniej kadry PZS,
e zakup materiatéw dydaktycznych niezbednych do prowadzenia reintegraciji,

e zakup wyposazenia, z wytaczeniem Srodkéw trwatych?.

4 Sprawozdania, o ktérym mowa w art. 18 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

3 Zgodnie z art. 3ust. 1 pkt 15 ustawy o rachunkowosci (Dz.U. 2023 poz. 120, z pdzn. zm.), Srodki trwate to
rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, ktérych wartos¢ poczatkowa przekracza kwote 10 000,00
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Zadanie 1.3.

W Zadaniu wspierane beda w szczegdlnosci dziatania polegajace na zwiekszaniu szans na
usamodzielnienie ekonomiczne oraz odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych przez uczestnikéw/absolwentdw i
uczestniczki/absolwentki podmiotéw zatrudnienia socjalnego.

W szczegdlnosci wzmacniana bedzie wspdtpraca PZS z podmiotami ekonomii spotecznej (PES),
pracodawcami, osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej (OWES), a takze konsorcjami

spotdzielczymi®.

Dziatania te powinny by¢ ukierunkowane na podjecie zatrudnienia przez osoby, ktére

zakonczyty uczestnictwo w PZS.

Szczegodlnie istotne bedg inicjatywy pozwalajgce na przygotowanie do podjecia zatrudnienia w

podmiotach ekonomii spotecznej realizujgcych ustugi spoteczne.

Jakie przyktadowe dziatania mozna zrealizowa¢ z zadaniu 1.3.?

e wspieranie PZS w dostosowywaniu oferty reintegracyjnej do potrzeb lokalnych
pracodawcéw, np. poprzez analize ich potrzeb, organizowanie spotkan z pracodawcami,
Zzawieranie z nimi porozumien w celu umozliwienia przysztego zatrudnienia
uczestnikow i uczestniczek PZS,

e tworzenie Sciezek reintegracji utatwiajacych ptynne przejscie
uczestnikéw/uczestniczek KIS i CIS do zatrudnienia w PES (w szczegdlnosci w
spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych), m.in. poprzez

dostosowanie oferty reintegracyjnej do potrzeb PES, organizowanie zaje¢ w PES dla

zt brutto o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do
uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki. Zalicza sie do nich w szczegdlnosci: a) maszyny,
urzadzenia, $rodki transportu i inne rzeczy, b) ulepszenia w obcych srodkach trwatych (polegajacego na
przebudowie, rozbudowie, modernizacji lub rekonstrukcji i sprawiajacego, ze wartos¢ uzytkowa tego
srodka po ulepszeniu przewyzsza posiadang przy przyjeciu do uzywania wartos¢ uzytkowa mierzonag
okresem uzywania, zdolnoscig wytwédrcza, jakoscig produktéow uzyskiwanych przy jego pomocy,
kosztami eksploatacji lub innymi miarami)

0 ktorych mowa w art. 15b ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z

2025 r.poz. 178,z pdzn.zm.).



uczestnikow/uczestniczek PZS. W przypadku zatrudnienia w PES posiadajgcym status
PS, waznym elementem wsparcia bedzie takze umozliwienie kontynuowania
reintegracji zatrudnionego absolwenta/absolwentki PZS.

sfinansowanie ustug reintegracyjnych realizowanych przez PZS na rzecz
przedsiebiorstw spotecznych lub oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére w
wyniku dziatan OWES planuja podjecie zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
lub utworzenie takiego podmiotu,

przystapienie podmiotéw prowadzacych PZS do konsorcjéw spotdzielczych’ - wsparcie
moze polegaé m.in. na dostosowaniu oferty reintegracyjnej PZS do profilu dziatalnosci
konsorcjum. Poszerzenie konsorcjum powinno wigzad sie takze z deklaracjg gotowosci
wsparcia procesu reintegracji, realizowanego w PZS oraz zatrudniania ich
absolwentéw/absolwentek w ramach konsorcjum. Ponadto podmiot prowadzacy CIS
lub KIS moze swiadczy¢ na rzecz zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych, o ile
posiadajg one status PS, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ustugi z zakresu
reintegracji spotecznej lub zawodowej. Drugi wazny obszar wspoétpracy w ramach
konsorcjum dotyczy CIS, ktére w ramach tego zadania moga rozwijac dziatalnos¢
wytworczg, handlowg lub ustugowa, o ktoérej mowa w art. 9 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 . o zatrudnieniu socjalnym.

wspieranie PZS prowadzonych przez spétdzielnie socjalne i podmioty posiadajace
status przedsiebiorstwa spotecznego, np. dopasowanie dziatan reintegracyjnych PZS
do profilu dziatalnosci ekonomicznej (dziatalnosci gospodarczej, odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego lub innej dziatalnosci odptatnej), prowadzonej przez spétdzielnie
socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne,

organizacja wydarzen lub innych dziatah promujacych dziatalnos¢ KIS lub CIS w
srodowisku lokalnym - np. spotkan, warsztatéow, konferencji, etc., ukierunkowanych na

tworzenie partnerstw stuzacych budowaniu sciezek reintegrac;ji.

Priorytet 2. "Mocny fundament” - wzmocnienie instytucjonalne PZS.

W Priorytecie 2 bedg realizowane dziatania, ktére powinny przyczynic sie do wzmocnienia

instytucjonalnego PZS. W ramach Priorytetu bedg realizowane zadania polegajace m.in. na

7 O ktérych mowa w art. 15b ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
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wspieraniu pracownikow i pracowniczek podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
odpowiedzialnych za spoteczng i zawodowa reintegracje uczestnikdw/uczestniczek. Mozliwa
bedzie réwniez realizacja przedsiewzie¢ umozliwiajacych wymiane doswiadczen pomiedzy
PZS.

W ramach Priorytetu 2 bedg realizowane nastepujace zadania:

2.1. Wspieranie rozwoju zawodowego kadry PZS.

2.2. Organizacja przedsiewziecia umozliwiajagcego wymiane doswiadczen PZS.
2.3. Wsparcie zarzadzania jakoscig w PZS.

Realizacja projektu w ramach tego Priorytetu moze odnosi¢ sie do jednego lub wiekszej liczby

zadan.

Zadanie 2.1.

W ramach tego zadania bedzie mozliwe finansowanie podnoszenia kwalifikacji i ksztatcenia

ustawicznego kadry PZS oraz dziatan zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu kadry PZS.

Jakie przyktadowe dziatania mozna zrealizowa¢ z zadaniu 2.1.?

e realizacja szkolen, warsztatow, studiow podyplomowych itp. Przedmiot tych szkolen
musi by¢ zwigzany z zadaniami pracownika lub pracowniczki PZS,

e dorazne wsparcie psychologiczne, psychoterapeutyczne, itp. dla kadry PZS w zwigzku z
ewentualnymi sytuacjami kryzysowymi,

e pokrycie kosztéw superwizji pracownikow i pracowniczek socjalnych, a takze innych

cztonkow i cztonkin kadry podmiotu PZS.

Zadanie 2.2.

W ramach tego zadania bedg wspierane dziatania umozliwiajace PZS wymiane doswiadczen.
Poza PZS w przedsiewziecia te powinny zostaé wtaczone réwniez instytucje i podmioty,
zaangazowane w dziatania na rzecz wtaczenia spotecznego (np. wtadze samorzadowe, osrodki
pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych, urzedy pracy, OWES). Dzieki temu dyskusja
dotyczaca zatrudnienia socjalnego powinna by¢ wpisana w kontekst lokalnej polityki

spotecznej. Taka wymiana doswiadczen powinna umozliwia¢ formutowanie rekomendac;ji
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dotyczacych doskonalenia rozwigzan prawnych, programowych i organizacyjnych ram

funkcjonowania PZS.

W zwiazku z realizacjg projektu ,Ogolnopolska sie¢ zatrudnienia socjalnego” w Programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 niezbedne jest wykazanie w
ofercie demarkaciji, tj. lokalnego lub regionalnego charakteru projektu lub zaangazowania w

dziatania innych niz PZS instytucji, dziatajgcych w obszarze wtgczenia spotecznego.

Jakie przyktadowe dziatania mozna zrealizowa¢ z zadaniu 2.2.?

e organizacja lokalnych i regionalnych spotkan sieciujgcych PZS oraz inne instytucje
dziatajgce w obszarze wtaczenia spotecznego,

e wymiana doswiadczen, m.in. poprzez krajowe wizyty studyjne.

Zadanie 2.3.

W ramach tego zadania bedzie mozliwe finansowanie usprawnien w zakresie zarzadzania

jakoscig i optymalizacji proceséw, w tym zarzadzania ryzykiem.

Jakie przyktadowe dziatania mozna zrealizowa¢ z zadaniu 2.3.?

e konsultacje zewnetrzne w zakresie optymalizacji proceséw, np. w tematyce zarzadzania
ryzykiem,

e zakup oprogramowania do naliczania $wiadczen czy tez obstugi uczestnika,

e tymczasowe wsparcie menadzera/menadzerki interim, wspotpracujacego(-cej) z

kierownikiem/kierowniczka PZS.

JAKICH REZULTATOW OCZEKUJEMY?

Realizacja zadan okreslonych we wskazanych powyzej Priorytetach przyczyni sie do:

poszerzenia oferty reintegracyjnej podmiotdéw zatrudnienia socjalnego,
podniesienia jakosci ustug reintegracyjnych swiadczonych przez PZS,

zwiekszenia grupy uczestnikéw i uczestniczek PZS,

YV V VYV V

wzmocnienia efektow reintegracji zawodowej uczestnikéw i uczestniczek PZS objetych

wsparciem,

» wdrozenia $ciezek reintegracji utatwiajgcych absolwentom i absolwentkom CIS i KIS
usamodzielnienie ekonomiczne,
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» rozwiniecia wspotpracy miedzy PZS i OWES w zakresie reintegracji oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

» wzmochienia instytucjonalnego PZS,

» wzrostu kompetencji zawodowych oraz zwiekszenia dobrostanu psychicznego kadry PZS,

» umozliwienia wymiany doswiadczen przez PZS.

JAK BEDZIEMY MIERZYC REZULTATY?

Na potrzeby niniejszego Programu wyznaczono kluczowe wskazniki oraz poziom ich wartosci

docelowej dla catego Programu na lata 2026-2028.

Wskazniki bedg ujete w ofertach oraz sprawozdaniach z realizacji zadania publicznego.

Obok wskaznikéw wybieranych dowolnie przez oferentéw obowigzkowe bedzie takze

wykazanie ponizszych wskaznikéw dla wybranych Priorytetéw i Zadan.

partneréw,
w szczegdblnosci
pracodawcow,

witagczonychw

koncowym z realizacji zadania
publicznego w Priorytecie 1 -
Zadanie 1.3.

Wskaznik Wartosé Zrédto pozyskania danych Czy wskaznik jest
docelowa | ostopniu realizacji wskaznika | obowigzkowy?
Liczba PZS wspartych | 90 Liczba zrealizowanych zadan
w Programie. publicznych.
Priorytet 1
Liczba oséb, ktore 300 Informacja w sprawozdaniu Tak - w Priorytecie 1
skorzystaty koncowym z realizacji zadania
z ustug podmiotéw publicznego w Priorytecie 1.
zatrudnienia
socjalnego.
Liczba PZS, ktore 35 Liczba zrealizowanych zadan
rozszerzyty oferte. publicznych w Priorytecie 1 -
Zadanie 1.1.
Liczba lokalnych 100 Informacja w sprawozdaniu Tak - w Zadaniu 1.3.
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dziatania realizowane

majacych nacelu
wymiane doswiadczen
dotyczacych

funkcjonowania PZS.

zrealizowanych w Priorytecie
2 - Zadanie 2.2.

w PZS.

Priorytet 2

Liczba pracownikow i 50 Informacja w sprawozdaniu Tak - w Zadaniu 2.1.
pracowniczek PZS, koncowym z realizacji zadania
ktorzy wzieli udziat w publicznego w Priorytecie 2 -
réznych formach Zadanie 2.1.

ksztatcenia lub

skorzystali ze wsparcia

psychologicznego lub

superwizji.

Liczba przedsiewzieé 5 Liczba zadan publicznych

VIL KTO REALIZUJE PROGRAM?

Realizacja zadanh Programu bedzie prowadzona na dwdch szczeblach - centralnym i lokalnym.

1. Szczebel centralny.

a) Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie odpowiada za:

e interpretacje postanowien Programu oraz ogtoszenia otwartego konkursu ofert w

ramach Programu,

e przeprowadzanie otwartego konkursu ofert ogtaszanego przez Ministra oraz

ewentualne przeprowadzenie dodatkowego otwartego konkursu ofert w

wybranych Priorytetach,

e ocene ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

e przeprowadzenie procesu zawierania umow na realizacje zadan publicznych,

e ocene sprawozdan z wykonania zadan publicznych ztozonych przez podmioty, ktére

uzyskaty dofinansowanie w ramach Programu,

e biezacy monitoring Programu,

e przygotowywanie sprawozdania z realizacji Programu oraz podanie jej do publicznej

wiadomosci.
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b) Biuro Kontroli i Audytu w Ministerstwie odpowiada za kontrole wybranych podmiotow
realizujacych zadania w ramach Programu w zakresie oceny prawidtowosci wykonania

umoéw zawartych z Ministrem.

2. Szczebel lokalny.

Podmioty realizujgce zadania na poziomie lokalnym s3g jednocze$nie podmiotami, ktére

mogg ubiegac sie o uzyskanie dotacji w ramach Programu. Do ich zadan nalezy

w szczegoblnosci:

a) realizacja zadania publicznego na warunkach okreslonych w umowie, w tym w ofercie,
stanowigcej zatacznik do umowy,

b) ztozenie sprawozdania z realizacji zadania publicznego.

Podmioty uprawnione, realizujgce zadania na poziomie lokalnym to:

a) podmioty prowadzace podmioty zatrudnienia socjalnego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

b) organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli sktadajg
oferte wspdlng z podmiotami o ktérych mowa w lit. a, o ile mozliwos$¢ taka przewidziano
w ogtoszeniu o konkursie,

c) podmioty uprawnione do tworzenia PZS, ktére bedg realizowaé Zadanie 1.2.

VIII.  WJAKIM TRYBIE REALIZOWANY JEST PROGRAM?

1. Zasady otwartego konkursu ofert, w tym zasady sktadania ofert, kryteria oceny oraz zasady
przyznawania i rozliczania dotacji beda zawarte w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.
Zatacznikiem do ogtoszenia bedzie regulamin konkursu, bedacy integralng czescia
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert bedzie zamieszczane:

a) nastronie internetowej Ministerstwa www.gov.pl/rodzina, oraz stronie

www.ekonomiaspoleczna.gov.pl,

b) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa,
c) w siedzibie Ministerstwa.

3. Minister okresli w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert w szczegélnosci:
a) priorytety, ktore realizowane bedg w ramach danego konkursu,

b) wymagania formalne oraz kryteria merytoryczne oceny ofert,
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10.

11.
12.
13.
14.

c) konkretne zadania opisane w Rozdziale 1V, ktére moga by¢ realizowane w danym
Priorytecie w ramach konkursu na dany rok,
d) alokacje srodkéw finansowych na Priorytety,
e) minimalngi maksymalng wysokosc¢ dotacji,
f) formeiwysokos$é wkiadu wtasnego wymaganego od oferentow,
g) oczekiwany poziom rezultatow,
h) terminiforme sktadania ofert.
Elementy ogtoszenia o otwartym konkursie ofert, o ktérych mowa w pkt 3 lit. b-c oraz f-h,
moga zostac ustalone dla catego konkursu lub odrebnie dla kazdego z Priorytetéw.
Minister moze takze okresli¢ w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert kryteria
strategiczne oraz punktacje za spetnienie tych kryteriow. Punkty za kryteria strategiczne
przyznawane sg wytacznie ofertom ocenionym pozytywnie pod wzgledem formalnym.
Minister moze powotac w drodze zarzadzenia Komitet Monitorujacy Program jako organ
opiniodawczo-doradczy, ktérego gtéwnym celem jest wsparcie w procesie monitorowania i
wdrazania programu.
Oferty nalezy sktadaé na formularzu okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 2018, poz. 2057).
Minister moze okresli¢ w regulaminie, o ktérym mowa w pkt 1, ograniczenia w zakresie
liczby ofert sktadanych w ramach otwartego konkursu ofert przez jeden podmiot
uprawniony.
W celu zaopiniowania ztozonych ofert Minister powotuje Komisje Konkursowa.
Minister, na podstawie opinii przedstawionej przez Komisje Konkursowg, podejmuje
decyzje o przyznaniu dofinansowania oraz jego wysokosci.
Whyniki otwartego konkursu ofert bedg zamieszczane w miejscach okreslonych w pkt 2.
Od decyzji Ministra w sprawie rozstrzygniecia konkursu nie przystuguje odwotanie.
Minister moze uniewazni¢ otwarty konkurs ofert ogtoszony w ramach Programu.
W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw na realizacje Programu lub
niezagospodarowania wszystkich srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu
Minister moze:
a) ogtosic¢ kolejny otwarty konkurs ofert na dotychczasowych lub zmienionych
warunkach,
b) przeprowadzi¢ nabér uzupetniajacy (w trybie otwartego konkursu ofert) w jednym lub
w kilku Priorytetach,
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c) przesunac srodki do wybranego Priorytetu lub Priorytetow i ogtosi¢ nabor
uzupetniajacy (w trybie otwartego konkursu ofert),
d) przesunac srodki do wybranego Priorytetu lub Priorytetow i zdecydowac
o dofinansowaniu ztozonych ofert w ramach tego Priorytetu lub Priorytetéw zgodnie
z pkt 15,
e) zdecydowac o dofinansowaniu dodatkowych ofert zgodnie z pkt 15.
15. Minister, podejmujac decyzje, o ktérych mowa w pkt 14 lit. d i e, wybiera do dofinansowania
oferte (lub oferty) ktéra:
a) zostata oceniona pozytywnie pod wzgledem formalnym,
b) moze zostac zrealizowana w warunkach ograniczonego finansowania,
c) moze zostac zrealizowana w czasie krotszym niz przewidziano w ofercie.
16. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 14 lit. d i e, informacja o przesunieciu Srodkéw
i dofinansowaniu projektéw w ramach innego Priorytetu bedzie uwzgledniona

w ogtoszeniu o wynikach konkursu.

IX. JAK BEDZIE FINANSOWANY PROGRAM?

1. Realizacja Programu bedzie finansowana ze srodkéw budzetowych w czesci 44 -
zabezpieczenie spoteczne. Minister na wsparcie finansowe projektéw realizowanych
w ramach Programu dysponuje kwotg w wysokosci co najmniej 3 min zt w kazdym roku
realizacji Programu. Kwota na realizacje Programu, o ktérej mowa powyzej, moze zostaé
podwyzszona.

2. Woydatki finansowane ze Srodkéw przewidzianych na realizacje Programu nie moga by¢
pokryte z innych srodkéw publicznych. Nie wytacza to mozliwosci pozyskania przez
oferentéw srodkéw z innych zrédet publicznych i przeznaczenia ich na pokrycie wydatkow
okreslonych w ofertach w czesci, w ktérej nie sg one finansowane ze $srodkéw Programu.

3. Minister zastrzega sobie prawo do zadania ztozenia przez oferentéw oswiadczenia
potwierdzajacego, ze realizacja projektu bedzie finansowana z zachowaniem zasad,

o ktérych mowa w pkt 2.
4. Zakres dofinansowania nie obejmuje:
a) inwestycji zwigzanych z budowa nowych obiektow,
b) kosztow utrzymania biura oferenta starajacego sie o przyznanie dotacji (w tym takze
wydatkdéw na wynagrodzenia pracownikéw), o ile nie stuzg one bezposrednio realizacji

zadan w ramach projektu,
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r)

kosztow zwigzanych ze swiadczeniami pienieznymi wynikajagcymi z przepiséw ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

sptaty zalegtych zobowigzan finansowych oferenta,

kosztéw obstugi rachunku bankowego (nie dotyczy kosztéw przelewow),

podatku od towardw i ustug (VAT), jezeli moze zostac odliczony w oparciu o ustawe
zdnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.z 2025 r. poz. 775,

Z poézn.zm.);

zakupu nieruchomosci,

zakupu srodkéw trwatych w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.) oraz art. 16a ust. 1

w zw. z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U.z 2025 . poz. 278, z p6zn. zm.),

amortyzacji,

leasingu,

rezerw na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,

odsetek z tytutu niezaptaconych w terminie zobowigzan,

kosztow kar i grzywien,

kosztéw procesow sadowych (z wyjatkiem spraw prowadzonych w interesie
publicznym),

nagrod, premii i innych form bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb zajmujacych
sie realizacjg projektu,

zakupu napojow alkoholowych (jest to niezgodne z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz.U.z2023r.poz. 2151, z pdézn. zm.),

podatkow i optat, z wytaczeniem podatku dochodowego od 0séb fizycznych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, sktadek na Fundusz Pracy, sktadek na Fundusz
Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Pracownicze Plany Kapitatowe,

kosztéw wyjazdow stuzbowych oséb zaangazowanych w realizacje projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, chyba ze umowa ta okresla zasady i sposdb podrézy

stuzbowych.
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OBOWIAZKI INFORMACYJNE, MONITORING, SPRAWOZDAWCZOSC, KONTROLA.

Podmioty, ktére uzyskajg wsparcie finansowe w ramach Programu sg obowigzane do
stosowania zasad informowania o przedsiewzieciach wspétfinansowanych z budzetu
panstwa zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 maja 2021 r. w sprawie
okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujace zadania
finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych
(Dz.U.z2021 r.poz. 2506, z pdzn. zm.).

Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie jest odpowiedzialny za prowadzenie
monitoringu realizacji wybranych projektéw konkursowych w celu sprawdzenia
osiggnietych rezultatéw realizowanych dziatan.

Zgodnie z zasadami otwartego konkursu ofert podmioty, ktérym zostanie przyznana
dotacja, sg zobowigzane do przedtozenia sprawozdania z wykonania zadania publicznego.
Na stronie internetowej Ministerstwa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, do dnia 30
wrzesnia kazdego roku za rok poprzedni, bedg ukazywad sie sprawozdania z realizacji
poszczegdlnych edycji Programu oraz z catosci programu - po jego zakoriczeniu.

Minister sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania publicznego przez
podmiot, z ktérym zawarto umowe na realizacje zadania w ramach Programu, w tym

wydatkowania przekazanej dotacji oraz srodkéw wtasnych.
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