Drogi Pracowniku,

Witaj w przedsiebiorstwie spotecznym, miejscu, ktére wspiera osoby w rozwijaniu
swoich umiejetnosci i budowaniu lepszej przysztosci. Twoja praca jest dla nas bardzo
wazna, a wypetnienie Indywidualnego Planu Reintegracyjnego (IPR) to krok, ktory
pomoze nam lepiej Cie zrozumieé i zapewnié wsparcie, ktérego naprawde potrzebujesz.

Dlaczego IPR jest wazny?

Indywidualny Plan Reintegracyjny to dokument, ktéry pomaga zaplanowac¢ Twojg droge
rozwoju zawodowego i osobistego. Dzieki niemu wspdlnie okreslimy, jakie wsparcie
bedzie dla Ciebie najlepsze — od szkolen, przez doradztwo, az po pomoc w rozwigzywaniu
problemow.

Reintegracja to proces, ktéry ma na celu pomadc Ci wréci¢ na rynek pracy i zwiekszy¢
Twoje mozliwosci. Wypetnienie IPR to takze wymoég wynikajacy z ustawy o ekonomii
spotecznej, ktora podkresla, ze przedsiebiorstwa spoteczne sg m.in. po to, by pomagac
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Twoje dane sg chronione
Wszystko, co wpiszesz w formularzu, jest szczegdlnie chronione zgodnie z RODO.

o Nikt nie ma prawa pyta¢ Cie o kwestie, ktore sg niezgodne z prawem, np. Twoje
przekonania religijne czy zdrowie, chyba, ze sam zechcesz o tym powiedziec.

e Twoje dane bedag wykorzystane wytagcznie w celu dopasowania odpowiedniego
wsparcia, ktore Ci pomoze.

Co zyskasz?
Wypetniajgc IPR miedzy innymi:

1. Okreslisz swoje potrzeby — pomozemy znalez¢ odpowiednie szkolenia, kursy
i wsparcie.

2. Zdobedziesz lepsze mozliwosci — zaplanujemy dziatania, ktére zwiekszg Twoje
szanse ha rynku pracy.

3. Poczujesz sie pewniej — wspodlnie stworzymy plan, ktéry bedzie odpowiadat
Twoim celom i oczekiwaniom.

Nie traktuj tego dokumentu jako formalnosci. To Twoje narzedzie do zmiany na lepsze.

Jesli masz pytania lub cos jest niejasne, nie boj sie zapytaé - jestesmy tu, by Ci
pomaoéc.



Indywidualny Plan Reintegracyjny

Data sporzadzenia IPR

Imie i nazwisko

Miejscowos¢ zamieszkania

Wiek

CZESC | - SYTUACJA ZAWODOWA

WYSZTALCENIE

Wopisz ukonczone szkoty

(np. podstawowa, srednia, zawodowa,
wyzsza).

Nie musisz pamieta¢ doktadnych dat,
wystarczy podacé rodzaj szkoty i poziom
edukaciji.

Wymien zawody, ktére zdobytes/as oraz
kursy i szkolenia, w ktérych
uczestniczytes$/as. Jesli masz jakies
certyfikaty, mozesz je tu wymienig,

np. kurs obstugi kasy fiskalnej, prawo
jazdy, uprawnienia do pracy na wézku
widtowym.

Jesli nie masz formalnego wyksztatcenia
lub kurséw, mozesz napisaé, czego
nauczytes/as sie samodzielnie,

np. gotowania, szycia, naprawy urzadzen.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Opisz swoje wczesniejsze miejsca pracy.
Mozesz wspomnieé o kazdej pracy, nawet
dorywczej, wolontariacie lub pracy za
granica.

Podaj rodzaj zajec, ktore wykonywates/as
(np. sprzedawca, pomoc kuchenna,
opiekun osoby starszej).

Zastanow sie, ktoéra praca sprawiata Ci
najwiecej satysfakcji i dlaczego.

Czy wazna byta atmosfera, zadania,
wynagrodzenie?




UMIEJETNOSCI
I ZAINTERESOWANIA

Wymien, co lubisz robi¢ w wolnym czasie

i wczym jestes dobry/a. Na przyktad:
- Gotowanie, majsterkowanie, szycie.
- Sport, gry komputerowe, czytanie
ksiazek.

- Prowadzenie rozméw z ludzmi,
organizacja wydarzen.

W tej sekcji pokaz, jakie masz pasje i
Cczym mozesz sig wyrozniac.

PREFERENCIJE | OCZEKIWANIA
ZAWODOWE

Zastanow sie, co chciatbys/chciatabys
osiagnac¢ w pracy. Czy chcesz zmieni¢
zawdd? Rozwing¢ swoje umiejetnosci?
A moze zdoby¢ nowe kwalifikacje?

Mozesz wpisa¢ konkretne kursy, ktére Cig

interesujg, np. kursy komputerowe,
jezykowe, gastronomiczne.

CZESC Il - TWOJA SYTUACJA ZYCIOWA

SYTUACJA RODZINNA

Ocen swojg sytuacje rodzinnag,
zaznaczajac odpowiednig opcje
(np. ,dobra” lub ,,zta”).

Jesli chcesz, mozesz opisad, co jest
wazne w Twojej rodzinie, np.:
»Mam dzieci, ktérymi sie opiekuje”,
»Mam dobre wsparcie ze strony
rodziny”, lub ,,

Jestem samotny/a, ale
chciatbym/chciatabym to zmienicé”,

OzeA

0 POPRAWNA

0 boBRA

[0 BARDZO DOBRA

O Inne, jakie?

SYTUACJA MATERIALNO-
BYTOWA

Opisz, jak oceniasz swojg sytuacje
finansowa. Mozesz dodag, co bytoby
dla Ciebie pomocne, np.:
”Potrzebuje stabilnej pracy”,
»SZUukam lepszego mieszkania”,

O zA

0 POPRAWNA

0 poBRA

[0 BARDZO DOBRA

O inne, jakie?




»Chciatbym/chciatabym uzyskac
wsparcie w sptacie dtugow”.

Nie bdj sie by¢ szczery/a.

Twoje odpowiedzi pomogg osobom
prowadzacym IPR zaproponowac
konkretne formy wsparcia.

RELACJE W MIEJSCU PRACY

Whpisz, jak oceniasz relacje z innymi
w pracy. Czy atmosfera jest dobra?
Czy czujesz sie doceniony/a i
zrozumiany/a?

Mozesz dodag, co
chciatbys/chciatabys zmieni¢

w pracy, np.:
»Chciatbym/chciatabym lepiej
dogadywac sie z zespotem” lub
»Potrzebuje wiecej wsparcia od
przetozonych”.

O zxA

0 POPRAWNA

0 boBRA

[0 BARDZO DOBRA

O Inne, jakie?

..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................

MOCNE STRONY | SUKCESY

Wypisz, co uwazasz za swoje zalety.
Moga to by¢ cechy charakteru

(np. pracowitos¢, punktualnosg)
lub umiejetnosci (np. szybko uczysz
sie nowych rzeczy).

Mozesz wspomnieé o sukcesach,

z ktérych jestes dumny/a,

nawet tych matych, np.:

»Udato mi sie zaoszczedzi¢ na nowy
sprzet” lub ,,Zostatem/a
pochwalony/a przez szefa”.

SLABE STRONY

Opisz, zczym masz trudnosci,

z czym sobie nie radzisz.

Pomysl o wyzwaniach, z ktérymi
sie mierzysz.

Wazne, zebys byt/a szczery/a,
poniewaz ta sekcja pomoze

w dopasowaniu wsparcia, np.:
»Mam problem z punktualnoscia”,
»Nie znam obstugi komputera”,
»Mam problem z obstuga nowych
urzadzen”,

»Irudno mi odnalezc¢ sie w pracy
zespotowej”.




CELE ZYCIOWE

Zastanow sie, co jest dla Ciebie wazne poza
praca. Moze to dotyczy¢ relacji z bliskimi,
zdrowia, czasu wolhego czy realizacji Twoich
pasji. Pomysl o celach, ktére sprawia,

ze Twoje zycie stanie sie lepsze i bardziej
satysfakcjonujgce. Np.:

»Chce zadbac o swoje zdrowie — zaczaé¢
regularnie ¢wiczyc i zdrowiej sie odzywiac.”
»Marze o wyjeZdzie na wakacje, Zzeby
odpoczad i spedzic¢ czas z bliskimi.”
»Chciatbym/chciatabym poswiecic¢ wiecej
czasu na swoje hobby, np. malowanie, sport
czy muzyke.”

»Chce znaleZ¢ rownowage miedzy praca

a Zyciem osobistym, by mie¢ wiecej czasu
dla siebie.”

Nie musisz realizowa¢ wszystkiego od razu -
wazne, abys wybrat/a cos, co jest dla Ciebie
naprawde istotne i mozliwe do osiggniecia
w ciggu najblizszego roku.

CELE ZAWODOWE

Zastanow sie, co chciatbys$/chciatabys
osiggnaé w swojej pracy lub karierze

w najblizszym czasie. Moze to dotyczyé
zdobycia nowych umiejetnosci, lepszego
stanowiska, czy tez rozwoju w obecnej pracy.
Whisz, co jest dla Ciebie wazne i co pomoze
Ci sie rozwija¢ zawodowo.
»Chciatbym/chciatabym zdoby¢ stata prace,
ktdra da mipoczucie stabilnosci.”
»Chciatbym/chciatabym nauczy¢ sie obstugi
komputera, Zeby mie¢ wiecej mozliwosci
zawodowych.”

»Chce ukonczy¢ kurs gastronomiczny, aby
pracowac w kuchni.”

»Marze o zdobyciu certyfikatu, ktory pozwoli
mi pracowac jako opiekun/opiekunka oséb
starszych.”

»Chciatbym/chciatabym poprawié¢ swoje
umiejetnosci w pracy zespotowej, Zeby lepiej
dogadywac sie z innymi.”

Pamietaj, ze Twoj cel moze by¢ maty lub duzy
—wazne, by byt dla Ciebie istotny i mozliwy
do osiggniecia. Wspoélnie z osoba
prowadzaca IPR ustalicie kroki, ktére
pomoga Ci zrealizowac te plany.




Ta czes$é pozwoli nam lepiej zrozumieé, jakiego wsparcia potrzebujesz, aby tatwiej radzi¢
sobie w pracy i zyciu codziennym. Kazdy z nas ma inne potrzeby — to normalne. Mozesz
swobodnie wybraé to, co najbardziej Cie interesuje lub czego potrzebujesz, aby rozwijaé
swoje umiejetnosci, poprawi¢ swojg sytuacje lub poczué sie lepiej.

Co mozesz zaznaczy¢?

1. Szkolenia z kompetencji miekkich - jesli np. chcesz lepiej dogadywac
sie z ludZzmi, nauczyc¢ sie prezentowac swoje pomysty lub rozwigzywac konflikty.

2. Szkolenia zawodowe - jezeli chcesz zdoby¢ nowe umiejetnosci, np. nauczy¢
sie gotowac, prowadzi¢ maszyne, obstugiwaé¢ komputer, czy zdoby¢ prawo jazdy.

3. Wsparcie psychologiczne - jesli czujesz, ze potrzebujesz rozmowy z kims,
kto pomoze Ciradzi¢ sobie ze stresem, emocjami czy codziennymi wyzwaniami.

4. Wsparcie zdrowotne - w obszarze diagnostyki lub profilaktyki zdrowotnej,
abys mogt/mogta zadbac o swoje samopoczucie i unikng¢ wiekszych problemow
zdrowotnych.

Mozesz dopisaé inne potrzeby.

Jesli na liscie brakuje czegos, co uwazasz za wazne, napisz to. Na przyktad:
e ,Chciatbym/chciatabym lepiej zarzadza¢ swoim czasem.”
e ,Chce rozwijac¢ swoje hobby i znaleZ¢ na nie czas.”

Razem z osobag prowadzaca IPR ustalicie konkretne kroki, ktére pomoga Ci osiggnac to,
co dla Ciebie wazne. Okreslimy, co nalezy zrobié, jakie wsparcie otrzymasz i kiedy
zaczniesz realizowac¢ swoje cele.

Nie bdj sie prosi¢ o pomoc ani méwié, czego potrzebujesz. Twdj rozwdj i dobrostan sg dla
nas priorytetem.



Sprobuj zaznaczy¢ jakiego wsparcia potrzebujesz, jesli nie ma na tego na liscie,
dopisz w wolnych polach. Tabelke wypetnimy wspoélnie podczas spotkania.

0O SZKOLENIA/WARSZTATY Z KOMPETENCJI MIEKKICH

(np. warsztaty z budowania relacji w zespole; warsztaty ze sposobow rozwigzywania konfliktow; warsztaty z

autoprezentacji, edukacja ekonomiczna itd. — rodzaj szkolen/warsztatéw uzupetnimy w tabelce wspélnie)
0 SZKOLENIA ZAWODOWE

(szkolenia, ktére podniosa Twoje kwalifikacje, np. kurs matej gastronomii; kurs dla opiekuna oséb starszych; kurs

uprawniajacy do obstugi wézkéw widtowych itd. - rodzaj szkoleri/warsztatéw uzupetnimy w tabelce wspdlnie)

0O WSPARCIE PSYCHOLOGA

Kazdy krok powinien by¢ dostosowany do Twoich potrzeb i mozliwosci. Wazne, aby
dziatania byty mozliwe do zrealizowania w okreslonym czasie, a ich efekty wspieraty Twaj
rozwoéj zawodowy i osobisty. Jesli cos wydaje Ci sie trudne do wykonania, zawsze mozesz
poprosi¢ o modyfikacje planu lub dodatkowe wsparcie.



Nazwa dziatania

Sposob realizaciji

Zaktadane efekty

Termin realizacji

PODSUMOWANIE
(uwagi, informacje)

*Powyzszg tabelke powieli¢ zgodnie z zapotrzebowaniem.



