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Notatka przygotowana w ramach projektu "EStakada = synchronizacja ekonomii spotecznej na poziomie
kraju", wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+). Projekt wpisuje sie w dziatanie 4.13 - Wysokiej jakosci system wtgczenia spotecznego w ramach 18.06.2025 r
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). T :

Spotdzielnie ekonomii spotecznej
w latach 2019-2023

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

W 2023 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito
0 4 tys 1,6 tys. spotdzielni ekonomii spoteczne;j.

! ° Spotdzielnie te zrzeszaty 19,1 tys. cztonkow
i zatrudniaty 23,3 tys. 0sob na podstawie umowy
0 prace, z czego 51,0% stanowity kobiety.
Przychody spotdzielni wyniosty 6,2 mld zt,
natomiast koszty 5,6 mld zt.

spotdzielni posiadato w 2023 r.
status przedsiebiorstwa spotecz-
nego

Liczba aktywnych spotdzielni ekonomii spotecznej’

W 2023 r. wsrod 1,6 tys. aktywnych spotdzielni ekonomii spotecznej najwigksza zbiorowosé
stanowity spotdzielnie socjalne - 0,8 tys. podmiotow, nastepnie spotdzielnie produkgcji rol-
nej, spotdzielnie pracy oraz spotdzielnie inwalidow i niewidomych - odpowiednio 0,4 tys.,

0,3 tys. oraz 0,1 tys. podmiotow. Status przedsiebiorstwa spotecznego posiadato 0,4 tys. spot-
dzielni, co stanowito 23,2% ogotu spotdzielni ekonomii spoteczne;j.

Wykres 1. Liczba aktywnych spotdzielni ekonomii spotecznej
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Na przestrzeni lat 2019-2023 liczba spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewido-
mych sukcesywnie malata (spadek o 6,6% wzgledem 2021 r. oraz 14,0% wzgledem 2019 r.).

Wzrost ogolnej liczby spotdzielni ekonomii spotecznej migedzy 2021 r. a 2023 r. wynika zatem
z rozszerzenia definicji tej zbiorowosci, poprzez uwzglednienie w ustawie o ekonomii spo-
tecznej z 2022 r. dodatkowo spotdzielni produkcji rolne;j.

T Kategoria obejmuje spotdzielnie socjalne, pracy, inwalidow i niewidomych oraz produkgcji rolnej, zgodnie
z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. W poprzednio obowigzujacych aktach prawnych
w ekonomii spotecznej nie uwzgledniano spotdzielni produkcji rolnej.
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Z uwagi na dostepnosc danych, w kolejnych podrozdziatach przedstawiono wytgcznie infor-
macje na temat 3 typow spétdzielni ekonomii spotecznej: spotdzielni socjalnych, pracy oraz
inwalidow i niewidomych (tgcznie 1,2 tys. spétdzielni). Spotdzielniom produkcji rolnej poswie-
cono odrebny fragment zamieszczony w koficowej czesci opracowania.

Rok zatozenia i zasieg dziatalnosci spotdzielni

Prawie 1/3 funkcjonujacych w 2023 r. spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewido- 39,8% spotdzielni socjalnych,
mych zostata zatozona w latach 2015-2019. Niewiele mniej — 28,8% spotdzielni zatozono pracy oraz inwalidow i niewi-
w okresie 2005-2014. W ostatnich latach 2020-2023 zarejestrowano natomiast 10,7% podmio- domych powstato po 2014
tow. Obserwowalna jest zalezno$¢ pomiedzy rokiem powstania, a rodzajem spotdzielni. Naj- roku

starsza grupe podmiotow stanowity spotdzielnie inwalidow i niewidomych, zaktadane prze-
waznie przed 1990 r. Podobna struktura charakteryzowaty sie spotdzielnie pracy, jednak nie-
wielka ich czeS¢ powstawata rowniez w latach 2005-2014 oraz 2015-2019. Zdecydowanie
mtodszymi pod wzgledem roku powstania podmiotami ekonomii spotecznej byty spotdzielnie
socjalne, z ktorych prawie wszystkie rozpoczety dziatalnos¢ po 2004 r.

Wykres 2. Odsetek spétdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych w 2023 r.
wedtug lat zatozenia podmiotow
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W 2023 r. liczba spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych przypadajaca na
100 tys. ludnosci byta zroznicowana terytorialnie. Proporcjonalnie najwigcej podmiotow dzia-
tato w wojewodztwach: lubuskim, lubelskim oraz warminsko-mazurskim, gdzie na 100 tys.
ludnosci przypadato ponad 5 aktywnych spotdzielni. Najmniejsza liczbe spotdzielni odnoto-
wano w wojewodztwach: Swietokrzyskim, tddzkim (liczba podmiotow na 100 tys. mieszkancow
nie przekraczata 2) oraz mazowieckim (nieco ponad 2 spétdzielnie). Niewiele spotdzielni dzia-
tato rowniez w regionie warszawskim stotecznym, gdzie na kazde 100 tys. ludnosci przypa-
dato 2,2 spotdzielni.



Mapa 1. Spotdzielnie socjalne, pracy oraz inwalidow i niewidomych wedtug wojewodztw
i regionow w 2023 r.
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W 2023 r. biorac pod uwage maksymalny terytorialny zasieg prowadzenia dziatalnoSci przez
spotdzielnie socjalne, pracy oraz inwalidow i niewidomych, kategorie o najwiekszej czestosci
wskazah stanowit teren powiatu lub wojewddztwa (41,6%). Niewiele mniejszy odsetek spot-
dzielni deklarowato zasieg dziatania obejmujacy najblizsze sasiedztwo lub gmine (36,2%), na-
tomiast 17,5% spotdzielni podejmowato dziatania o zasiegu obejmujacym caty kraj. Zaledwie
4,7% podmiotow prowadzito dziatalnos¢ poza granicami Polski. W poréownaniu do 2019 r. za-
obserwowano wzrost lokalnego charakteru dziatalnosci spotdzielni.

Wykres 3. Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych wedtug
maksymalnego zasiegu dziatalnosci w 2023 r.
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W 2023 r. poszczegolne typy badanych spotdzielni charakteryzowat zroznicowany zasieg dzia-
talnosci. Spotdzielnie socjalne w gtdwnej mierze dziataty nie dalej niz w obrebie wojewodz-
twa (86,5%), spotdzielnie pracy tez dos¢ czesto dziataty co najwyzej regionalnie (64,9%). Z ko-



lei spotdzielnie inwalidow i niewidomych jako maksymalny zasieg dziatania najczesciej poda-
waty caty kraj (31,0%), a takze zdecydowanie czesciej niz inne typy wskazywaty zagranice
(24,0%).

Rodzaj dziatalnosci

W 2023 r. spotdzielnie socjalne, pracy oraz inwalidow i niewidomych prowadzity dziatalnos¢ W latach 2019-2023 ponad
gospodarcza w ramach nastepujacych sekcji PKD: przetwérstwo przemystowe (20,2%), dzia- potowa spotdzielni socjal-
talnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca (17,2%), dziatalnosc¢ zwia- nych, pracy oraz inwalidow

i niewidomych podejmowata
dziatalnoSc w przetworstwie
przemystowym, ustugach
administrowania i dziatalno-
Sci wspierajacej lub z zakwa-
terowaniem i ustugami ga-

zana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (15,1%) oraz opieka zdrowotna i po-
moc spoteczna (12,9%). Rzadziej spotdzielnie dziataty w obszarze: budownictwa (5,7%), han-
dlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle
(5,1%), edukacji (5,0%), czy dziatalnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci (4,6%) oraz
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (3,3%).

Spotdzielnie socjalne charakteryzowat najbardziej zroznicowany profil dziatalnosci gospo- stronomicznymi
darczej. W poréwnaniu do 2019 r., zwiekszyt si¢ udziat podmiotow zajmujacych sie zakwatero-

waniem i ustugami gastronomicznymi (o 3,6 p. proc.) oraz opieka zdrowotng i pomoca spo-

teczna (0 2,9 p. proc.), zmniejszyt sie natomiast w zakresie - przetworstwa przemystowego

(0 3,0 p. proc.) oraz ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (o 1,5 p. proc.). Te

cztery sekcje byty najwazniejsze w 2023 r. tacznie dla 69,6% spotdzielni socjalnych.

Najczestsza dziatalnoscia wsrod spotdzielni pracy byto przetworstwo przemystowe, ktore de-
klarowato az 27,2% podmiotow (wzrost o 1,0 p. proc. wzgledem 2019 r.). Istotna grupa spot-
dzielni pracy zajmowata sie rowniez obstuga rynku nieruchomosci (17,9%; wzrost o 4,0 p.
proc. w analogicznym okresie) oraz handlem hurtowym i detalicznym (12,9%; spadek o 4,9 p.
proc. w odniesieniu do 2019 r.). Zdecydowanie rzadziej niz spotdzielnie socjalne, spotdzielnie
pracy prowadzity dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej
(8,1%; wzrost 0 1,4 p. proc. w odniesieniu do 2019 r.).

Zdecydowanie najbardziej jednorodna z omawianych grupa podmiotow pod wzgledem ro-
dzaju gtownej dziatalnosci byty spotdzielnie inwalidow i niewidomych. Ponad 3/4 z nich zaj-
mowato sie przetworstwem przemystowym (78,0%; wzrost o 2,2 p. proc. wzgledem 2019 r.).
Istotny udziat stanowity takze ustugi administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (17,0%;
wzrost 0 0,8 p. proc. wzgledem 2019 r.). W 2023 r. na pozostata dziatalnos¢ sktadaty sie: han-
del hurtowy i detaliczny oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Tablica 1. Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych wedtug
rodzaju gtownej dziatalnosci (PKD 2007)

Rodzaj spotdzielni
Wyszczegolnienie Ogotem AT AT spétdz.ie!nie
socjalne pracy . |.nwa.\l|dow
i niewidomych
% w kolumnie
Przetworstwo przemystowe
2023 20,2 10,6 27,2 78,0
2021 20,8 1,3 27,6 76,1
2019 21,9 13,6 26,2 75,8
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca
2023 17,2 20,6 8,1 17,0
2021 16,5 19,7 8,0 16,5
2019 17,6 22,1 6,7 16,2
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
2023 15,1 22,2 . -
2021 14,9 22,0 0,9 -
2019 12,5 18,6 0,9 -




Rodzaj spotdzielni
Wyszczegolnienie Ogotem Gl ellife e s!o()tdz.iel’nie
socjalne pracy . |‘nw:.;\l|dow
i niewidomych
% w kolumnie
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
2023 12,9 16,2 7,7
2021 11,8 14,7 7,8
2019 1,1 13,3 8,6
Budownictwo
2023 57 6,8 45 -
2021 538 7.2 41 .
2019 53 6,6 3,4 -
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle
2023 5,1 2,7 12,9 4,0
2021 6,5 3,9 13,6 4,6
2019 7,4 3,8 17,8 3,5
Edukacja
2023 5,0 6,5 2,4 -
2021 4,3 5,6 2,2 -
2019 4,2 5,7 1,7 -
Dziatalnos¢ zwiagzana z obstuga rynku nieruchomosci
2023 4,6 0,4 17,9 -
2021 4,1 0,4 15,0
2019 4,2 0,6 13,9 2,7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
2023 33 3,1 5,0 -
2021 3,6 31 6,2 -
2019 4,1 3,6 6,5 -
Pozostate
2023 10,9 10,9 14,0 -
2021 1,7 12,1 14,6 -
2019 1,7 12,1 14,3 -

(=) zjawisko nie wystapito

(.) brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub wypetnienie pozycji jest nie-
mozliwe albo niecelowe

Wsrod 129 spotdzielni socjalnych, ktore w 2023 r. prowadzity dziatalnoS¢ pozytku publicz-
nego, 31,9% jako jej gtowna dziedzine dziatalnosci deklarowato pomoc spoteczng i humani-
tarng oraz ratownictwo. Rzadziej wystepowaty m.in.: edukacja i wychowanie (16,3%), rynek
pracy, aktywizacja zawodowa (14,1%), czy rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym i ekono-
micznym (11,7%). Od 2019 r. widoczna jest tendencja spadkowa liczby podmiotow prowadza-
cych dziatalnos¢ pozytku publicznego (o 26,4%). Najsilniejszy spadek wzgledem 2019 r. zaob-
serwowano w segmentach: wsparcie organizacji pozarzadowych, inicjatyw obywatelskich,
ekonomii spotecznej (o 67,2%) oraz sport, turystyka, rekreacja i hobby (o 66,4%). Wzrost od-
notowano za$ tylko w przypadku pomocy spotecznej i humanitarnej, ratownictwa (o 21,6%).



Wykres 4. Odsetek spotdzielni socjalnych prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego
wedtug gtownej dziedziny dziatalnosci
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Cztonkostwa

Na koniec 2023 r. taczna liczba cztonkostw (os6b prawnych? oraz osob fizycznych) spotdziel-
niach socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych wynosita 13,7 tys.

Wiekszo5¢ cztonkostw, tak jak w poprzednich latach, dotyczyta 0s6b fizycznych, stanowiacych
wsrod spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych 89,6% zbiorowosci.

W 2023 r. do spotdzielni tych przynalezato 12,3 tys. 0sob fizycznych, w tym 2,5 tys. do spot-
dzielni socjalnych, 6,1 tys. do spotdzielni pracy oraz 3,6 tys. do spotdzielni inwalidow i niewi-
domych. Liczba cztonkow 0so6b fizycznych byta prawie o 1/3 nizsza niz w 2019 r. Spadki obser-
wowano we wszystkich rodzajach spotdzielni, jednak najwyrazniejszy byt on wsrod spot-
dzielni pracy (36,7%). W tej grupie liczba cztonkéw 0s6b fizycznych zmniejszyta sie o 3,6 tys.,
natomiast w spotdzielniach socjalnych oraz inwalidow i niewidomych odpowiednio o 0,7 tys.
oraz 1,7 tys. 0sob.

2 Osoba prawna to jednostka organizacyjna, ktorej przepisy przyznaja osobowos¢ prawng. Osobami prawnymi
s3 m.in. stowarzyszenia, fundacje, spotdzielnie, zwigzki pracodawcow, gminy.
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taczna liczba cztonkostw

w spotdzielniach socjalnych,
pracy oraz inwalidow i niewi-
domych w 2023 r. wynosita
13,7 tys.



Wykres 5. Liczba 0s6b fizycznych bedacych cztonkami spotdzielni socjalnych, pracy oraz
inwalidow i niewidomych?®
Stan w dniu 31 grudnia
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a Dane nie zawsze sumuja sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

W 2023 r. udziat kobiet wsrod cztonkow osob fizycznych nieznacznie wzrost w odniesieniu do
2019 r. (wzrost o 1,8 p. proc.) i wynidst 47,0%. Najwigksza zmiana nastapita w kategorii spot-
dzielni socjalnych, gdzie stopien feminizacji cztonkéw osob fizycznych wzrost w poréwnaniu
do 2019 r. 0 8,0 p. proc. Spotdzielnie te sg rowniez jedynym rodzajem podmiotow, do ktorych
kobiety nalezaty czeSciej niz mezczyzni. Niewielkie zmiany udziatu kobiet odnotowano

w spotdzielniach pracy (spadek o 0,2 p. proc. wzgledem 2019 r.) oraz spotdzielniach inwali-
dow i niewidomych (spadek 0 0,1 p. proc. wzgledem 2019 r.).

Wykres 6. Odsetek kobiet wsrod cztonkow (oséb fizycznych) spotdzielni socjalnych, pracy
oraz inwalidow i niewidomych
Stan w dniu 31 grudnia
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Istotng grupa wchodzaca w sktad cztonkow osob fizycznych spotdzielni socjalnych, pracy
oraz inwalidow i niewidomych s3 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Ich udziat

w 2023 r. byt rowny 18,4% i zmniejszyt sie 0 1,0 p. proc. w poréwnaniu do 2019 r. Tacy cztonko-
wie najczesciej przynalezeli do spotdzielni socjalnych (43,8%) oraz spotdzielni inwalidow

i niewidomych (27,5%), cho¢ w obu tych kategoriach ich odsetek zmniejszyt sie w odniesieniu
do 2019 r. (odpowiednio o 3,6 p. proc. oraz 7,2 p. proc.). W gronie spotdzielni pracy odsetek
cztonkow fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym ksztattowat sie na niskim pozio-
mie (2,5%), wykazywat jednak tendencje wzrostowa (wzrost o 0,6 p. proc.).



Wykres 7. Odsetek osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym? wsrod cztonkow (osob fi-
zycznych) spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
Stan w dniu 31 grudnia
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a Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to osoby, ktére w momencie podjecia zatrudnienia w podmiocie

nalezaty do jednej z nastepujacych grup: bezrobotni; osoby do 30 roku zycia lub po ukofczeniu 50 roku zycia,
jesli posiadaty status osoby poszukujacej pracy; osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub

niewykonujace innej pracy zarobkowej; osoby niepetnosprawne; bezdomni; uzaleznieni od alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych; osoby z zaburzeniami psychicznymi; osoby zwolnione z zaktadoéw karnych; uchodzcy;
osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym wymiarze, jezeli ich dochdd wynosi nie
wiecej niz dochéd z 6 hektarow przeliczeniowych; osoby spetniajace kryteria dochodowe umozliwiajace przy-
znanie Swiadczeh pienieznych z pomocy spotecznej; osoby usamodzielniane.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, osoby prawne moga by¢ cztonkami zrzeszonymi tylko
w spotdzielniach socjalnych oraz spotdzielniach pracy. O ile ich liczba wsrod pierwszej grupy
ksztattowata sie na podobnym poziomie na przestrzeni lat 2019-2023, w zakresie drugiej
grupy zaobserwowano spadek liczby cztonkdéw osdb prawnych (o 0,3 tys.).

Wykres 8. Liczba osob prawnych bedacych cztonkami spétdzielni socjalnych, pracy oraz in-
walidow i niewidomych
Stan w dniu 31 grudnia
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Zatrudnienie’® i jego reintegracyjny wymiar

Na koniec 2023 r. spotdzielnie socjalne, pracy i inwalidow i niewidomych zatrudniaty na pod-
stawie umowy o prace tacznie 23,3 tys. 0sob, w tym dla 22,7 tys. byto to gtowne miejsce pracy.

Najwieksza czesc pracownikow na umowe o prace zatrudniona byta w spotdzielniach inwali-
dow i niewidomych (9,0 tys.), a nastepnie w spétdzielniach pracy (8,1 tys.). Spotdzielnie so-
cjalne zatrudniaty 6,1 tys. pracownikow na umowe o prace.

3 Obejmuje pracownikow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, czyli osoby zatrudnione na umowe
0 prace oraz na podstawie spotdzielczej umowy o prace.
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Na koniec 2023 r. spotdziel-
nie socjalne, pracy oraz in-
walidow i niewidomych za-
trudniaty na podstawie
umowy o prace tacznie

23,3 tys. 0sob



Na przestrzeni lat liczba 0sob zatrudnionych na umowe o prace w spétdzielniach socjalnych,
pracy, inwalidow i niewidomych sukcesywnie malata. W 2019 r. byto ich 31,8 tys., w 2021 r. -
26,8 tys., z kolei w 2023 r. - 23,3 tys. Spadta rowniez liczba zatrudnionych, dla ktorych oma-
wiane spotdzielnie byty gtbwnym miejscem pracy - 0 6,6 tys. (z 29,3 tys. w 2019 r. do 22,7 tys.
w 2023 r.). W przypadku spotdzielni pracy liczba zatrudnionych na umowe o prace zmniej-
szyta sie do 8,1tys. w 2023 r. (z 12,2 tys. w 2019 r.), w spo6tdzielniach inwalidow i niewidomych
do 9,0 tys. 0s6b (z 12,9 tys. w 2019 r.), z kolei w grupie spotdzielni socjalnych - do 6,1 tys.

(z 6,7 tys. 0s6b w 2019 r.).

Wykres 9. Liczba 0s6b zatrudnionych na umowe o prace w spétdzielniach socjalnych, pracy
oraz inwalidow i niewidomych?
Stan w dniu 31 grudnia
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OGOLEM 26,8
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Spotdzielnie socjalne 6,4
6,7
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Spotdzielnie pracy 9,3
12,2
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i niewidomych '12 9
0,0 8,0 16,0 24,0 32,0 40,0 tys.

m2023 m2021 2019

a Dane nie zawsze sumuja sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

W 2023 r. Srednio na jedng spotdzielnie inwalidow i niewidomych przypadato 91 oséb zatrud-
nionych na podstawie umowy o prace (o 24 osoby mniej niz w 2019 r.), a mediana wyniosta
60 pracownikow. W spotdzielniach pracy przecigtnie na jeden podmiot przypadato 29 pra-
cownikow etatowych (o 5 0s6b mniej niz w 2019 r.). Potowa spotdzielni pracy nie zatrudniata
jednak wiecej niz 11 0s6b. Z kolei w spotdzielniach socjalnych Srednio na jedna spotdzielnie
zatrudniajaca osoby na podstawie umowy o prace przypadato 8 pracownikow (tyle samo,

co w 2019 r.), przy czym potowa spotdzielni socjalnych nie zatrudniata wiecej niz 6 osob.

W spotdzielniach zrzeszajacych osoby fizyczne, zatrudniajacych co najmniej jednego cztonka,
cztonkowie stanowili 48,0% o0sob zatrudnionych na podstawie umowy o prace na koniec
grudnia 2023 r., 0 0,7 p. proc. mniej niz w 2019 r. Wysoki udziat cztonkow wsrod pracownikow
odnotowano wsrad zrzeszajacych osoby fizyczne spotdzielni pracy (57,5%), a nastepnie spot-
dzielni socjalnych (46,5%). W przypadku spotdzielni inwalidow i niewidomych cztonkowie sta-
nowili 40,5% pracownikow zatrudnionych na umowe o prace.

W 2023 r. kobiety stanowity ponad potowe (51,0%) ogotu zatrudnionych na umowe o prace
pracownikow spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych. Wzgledem 2019 r.
odnotowano nieznaczny wzrost procentowego udziatu kobiet - 0 2,7 p. proc. (z 48,3%

w 2019 r.). Najwigkszy odsetek pracownikow kobiety stanowity w spotdzielniach socjalnych
(64,0%) i odsetek ten wzrdst od 2019 r. 0 4,0 p. proc. Natomiast w spotdzielniach inwalidow
i niewidomych oraz spétdzielniach pracy, odsetek kobiet wyniost odpowiednio 46,7% oraz
46,1%.



Wykres 10. Odsetek kobiet wsrod pracownikow zatrudnionych na umowe o prace
w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
Stan w dniu 31 grudnia
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Na koniec grudnia 2023 r. pracownicy z niepetnosprawnoscia stanowili 38,6% ogotu pracow-
nikow spotdzielni zatrudnionych na umowe o prace. Ze wzgledu na konstrukcje prawna naj-
wyzszy udziat takich pracownikéw wystapit wsrod spotdzielni inwalidow i niewidomych
(71,9%). Natomiast w spotdzielniach socjalnych co czwarta osoba posiadata takie orzeczenie
(25,9%). Z kolei najrzadziej osoby z niepetnosprawnoscia znajdowaty sie wsrdd zatrudnionych
w spotdzielniach pracy (10,9%).

Wykres 11. Odsetek osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wsréd pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz
inwalidow i niewidomych
Stan w dniu 31 grudnia

38,6
OGOLEM 41,8
42,5
25,9
Spotdzielnie socjalne 27,8
29,7
10,9
Spotdzielnie pracy 11,2
11,1
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W poréwnaniu z 2019 r., odsetek oséb z orzeczona niepetnosprawnosciag wsrod pracownikow
zatrudnionych w spétdzielniach na umowe o prace, zmalat ogotem o 3,9 p. proc. Najwieksza
roznice wzgledem 2019 r. zaobserwowano wsrod spotdzielni inwalidow i niewidomych - spa-

dek 0 5,8 p. proc.
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Wykres 12. Odsetek spotdzielni® socjalnych, pracy oraz inwalidéw i niewidomych
zatrudniajacych osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Stan w dniu 31 grudnia
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100,0
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a Podstawe procentowania stanowity spotdzielnie zatrudniajace pracownikow na umowe o prace.

Na koniec 2023 r. 71,6% spotdzielni (o 7,8 p. proc. mniej niz w 2019 r.) zadeklarowato posiada-
nie pracownikow, ktorzy zostali zatrudnieni ze wzgledu na to, ze w momencie podjecia za-
trudnienia przynalezeli do jednej z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby te
stanowity 47,1% pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace (o 0,1 p. proc. mniej niz
w2019 1.).

Wykres 13. Odsetek 0sob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
Stan w dniu 31 grudnia
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Najwigkszy odsetek pracownikow zatrudnionych ze wzgledu na przynaleznosc do grup zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym zatrudniano w spotdzielniach inwalidow i niewidomych,
gdzie stanowili oni 71,9% pracownikow zatrudnionych na umowe o prace (o 1,9 p. proc. mniej
niz w 2019 r.). Ponadprzecietnie czesto zatrudniano tez takie osoby w spotdzielniach socjal-
nych - 61,0% (0 5,8 p. proc. mniej niz w 2019 r.). Natomiast relatywnie rzadko tacy pracownicy
zatrudniani byli w spotdzielniach pracy - 9,3% (0 1,7 p. proc. wigcej niz w 2019 r.).



Wykres 14. Struktura oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
Stan w dniu 31 grudnia

OGOLEM
2023 73
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2019 | <X N N T250M 4.9
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Spotzielnie pracy Y S
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m osoby niepetnosprawne
m osoby bezrobotne
inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

W strukturze zatrudnionych osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym dominowaty
osoby z niepetnosprawnosciami (79,9%) - o 3,2 p. proc. mniej niz w 2019 r. W 2023 r. szczegdl-
nie wysoki udziat os6b z orzeczona niepetnosprawnoscia odnotowano w spétdzielniach in-
walidow i niewidomych (99,8%), a nastepnie spotdzielniach pracy (96,4%). Okoto co 6sma
osoba sposrod zagrozonych wykluczeniem spotecznym (12,8%) w momencie zatrudnienia

w spotdzielni byta bezrobotna. Najwyzszy odsetek takich osob odnotowano w spotdzielniach
socjalnych (37,3%).

Mapa 2. Odsetek 0sob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsréd pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz
inwalidow i niewidomych wedtug wojewodztw i regionow
Stan w dniu 31 grudnia 2023 r.

region Mazowiecki
regionalny

region Warszawski
stoteczny

Osoby z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w %)
I powyzej 60,0

[l 50,1 - 60,0

[ 40,1- 50,0

[30,1- 40,0

[Jdo30,0
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Relatywnie wysokie udziaty osob z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wsrod za-
trudnionych w 2023 r. pracownikow odnotowano w wojewddztwach: warminsko-mazurskim,
lubuskim oraz podkarpackim. Z kolei mata czes¢ stanowili tacy pracownicy wsrod personelu
spotdzielni w wojewodztwie Swigtokrzyskim. W pordownaniu z 2019 r. nie zaobserwowano zna-
czacych zmian w tym zakresie.

Wsrod pracownikow spotdzielni na koniec grudnia 2023 r. znajdowaty sie takze osoby zatrud-
nione po zakonczeniu udziatu w zajeciach jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej, ta-
kich jak centra lub kluby integracji spotecznej (CIS, KIS) oraz warsztaty terapii zajeciowej
(WTZ). Jednakze poziom zatrudnienia takich osob byt relatywnie niski (0,6%). Posiadanie pra-
cownikow bedacych po zakohczeniu udziatu w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ wykazato

4,8% spotdzielni.

Wykres 15. Struktura zatrudnionych osob po zakonczeniu udziatu w zajeciach w jednostkach
reintegracji spoteczno-zawodowej w spotdzielniach socjalnych, pracy
oraz inwalidow i niewidomych wedtug rodzaju placowki
Stan w dniu 31 grudnia 2023 r.

24,2%
m osoby po udziale w zajeciach CIS

m osoby po udziale w zajeciach KIS

osoby po udziale w zajeciach WTZ

W grupie osob zatrudnionych po zakonczeniu udziatu w zajeciach w podmiotach reintegra-
cyjnych przewazaty osoby, ktore ukonczyty centrum integracji spotecznej (66,7%). Osoby po
udziale w zajeciach WTZ stanowity 24,2%, a po ukonczeniu zaje¢ w klubach integracji spotecz-
nej - 9,1%.

Blisko potowa spotdzielni (49,2%) prowadzita w 2023 r. na rzecz pracownikow dziatania z za-
kresu reintegracji spoteczno-zawodowej. Takiego wsparcia swoim pracownikom udzielata
zdecydowana wigekszosc¢ spotdzielni inwalidow i niewidomych (75,8%), rzadziej spotdzielnie
socjalne (59,6%). Dziatania reintegracyjne na rzecz pracownikow prowadzito 12,2% spotdzielni
pracy.

Wykres 16. Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
prowadzacych dziatania z zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowej
pracownikow wsrod spotdzielni zatrudniajacych pracownikéw na umowe o prace
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W porownaniu z 2019 r., odsetek spotdzielni prowadzacych na rzecz pracownikéw dziatania

z zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowej wsrod spotdzielni zatrudniajacych pracowni-
kow na umowe o prace, wzrost ogotem o 5,1 p. proc. Najwieksza roznice wzgledem 2019 r. za-
obserwowano wsrod spotdzielni socjalnych — wzrost o 8,2 p. proc.

NajczesSciej prowadzonymi przez spotdzielnie dziataniami z zakresu reintegracji spoteczno-
zawodowej na rzecz pracownikow byty spotkania lub wyjazdy integracyjne (63,3%), przy czym
odsetek spotdzielni prowadzacych dziatania tylko i wytacznie z zakresu spotkan lub wyjaz-
dow integracyjnych wyniost 20,8%. Rzadziej zapewniano pracownikom uczestnictwo w kultu-
rze (28,9%), warsztaty motywacyjne (24,1%), czy dziatania samopomocowe (22,6%). Najrza-
dziej pracownicy spotdzielni mogli skorzystac z zaktadowego osrodka zdrowia lub rehabilita-
cji (7,5%).

Wykres 17. Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
prowadzacych dziatania z zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowej
pracownikow wedtug rodzaju prowadzonych dziatan®
w 2023 r.
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a Podstawe struktury procentowej stanowity spotdzielnie, ktore prowadzity na rzecz pracownikéw dziatania z
zakresu reintegracji spotecznej lub zawodowe;j.

Rodzaj prowadzonych na rzecz pracownikow dziatan reintegracji spoteczno-zawodowej zroz-
nicowany byt wedtug rodzaju spotdzielni. Spotdzielnie inwalidow i niewidomych przede
wszystkim oferowaty swoim pracownikom indywidualny program rehabilitacji (84,0%),

a na stepnie uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych (60,0%) lub dostep do zaktadowego
osrodka zdrowia lub rehabilitacji (40,0%). Z kolei w spotdzielniach socjalnych oraz spotdziel-
niach pracy w ramach dziatan reintegracyjnych pracownicy najczesciej mogli skorzystac ze
spotkan i wyjazdow integracyjnych (odpowiednio 69,3% i 61,6%), a nastepnie z uczestnictwa
w kulturze (33,1% i 23,6%), czy warsztatow motywacyjnych w przypadku spétdzielni socjalnych
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(28,9%) i dostepu do zaktadowych oSrodkow zdrowia lub rehabilitacji w spotdzielniach pracy
(14,8%).

Miedzy 2019 r. a 2023 r. najwiekszy wzrost - 0 10,4 p. proc. (z 13,7% do 24,1%), zaobserwowano
wsrod spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych prowadzacych warsztaty
motywacyjne. Natomiast najwiekszy spadek - 0 3,9 p. proc. (z 14,3% do 10,4%) odnotowano
wsrod spotdzielni oferujacych pracownikom uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych.

Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych zatrudniajacych co naj-
mniej jedna osobe, ktora otrzymata wynagrodzenie brutto za grudzien 2023 r. nieprzekracza-
jace wynagrodzenia minimalnego stanowit 31,4% spotdzielni posiadajacych pracownikow za-
trudnionych na umowe o prace (o 9,7 p. proc. mniej niz w 2019 r.). tacznie na dzief 31 grudnia
2023 r. zatrudnionych byto 3,4 tys. takich pracownikow, co stanowito 14,6% ogotu osob za-
trudnionych w spotdzielniach na podstawie stosunku pracy.

W stosunku do 2019 r., liczba zatrudnionych os6b na umowe o prace, ktore w grudniu otrzy-
maty wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnego, zmalata o 1,8 tys., co stanowito spadek
01,6 p. proc. (z 16,2% w 2019 r. do 14,6% w 2023 r.).

Wykres 18. Odsetek pracownikéw spétdzielni, ktorzy otrzymali w grudniu wynagrodzenie
brutto nieprzekraczajace wynagrodzenia minimalnego
Stan w dniu 31 grudnia
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Relatywnie wysokie udziaty, zarowno spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewido-
mych zatrudniajacych pracownikow, ktorzy otrzymali wynagrodzenie nieprzekraczajace wy-
nagrodzenia minimalnego, jak i samych pracownikoéw otrzymujacych co najwyzej minimalne
wynagrodzenie, odnotowano wsrod spotdzielni inwalidow i niewidomych odpowiednio

41,4% i 18,5%, natomiast wsrod spotdzielni socjalnych odpowiednio 35,7% i 22,5%. Najrzadziej
takich pracownikow zatrudniaty spotdzielnie pracy (odpowiednio 16,2% i 4,4%).

Wykres 19. Liczba osob zatrudnionych w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz inwalidow
i niewidomych na podstawie uméw cywilnoprawnych, dla ktorych jednostka
stanowita gtowne zrodto utrzymania
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W 2023 r. 72,6% spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych korzystato

z pracy osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych i odsetek ten wzrost
wzgledem 2019 r. 0 6,8 p. proc. (z 65,8%). Spotdzielnie zatrudniajace pracownikoéw na podsta-
wie umow cywilnoprawnych stanowity gtowne zrodto utrzymania dla 6,6 tys. 0so6b zatrudnio-
nych w nich na tej podstawie. Najwiecej takich pracownikow odnotowano w spotdzielniach
socjalnych (4,6 tys.).

Na przecietna spotdzielnie korzystajaca z pracy Swiadczonej na podstawie umoéw cywilno-
prawnych przypadato prawie 10 osob zatrudnionych na tej podstawie, dla ktorych byto to
gtowne miejsce pracy.

Porownujac dane do 2019 r., ogolna liczba zatrudnionych na podstawie umow cywilnopraw-
nych, dla ktorych jednostka stanowita gtowne miejsce pracy, zwiekszyta sie o 4,1 tys.
(z2,5tys. w 2019 r. do 6,6 tys. w 2023 r.). Natomiast obserwujac dane wedtug rodzaju spot-
dzielni, najwiekszy wzrost wzgledem 2019 r. zaobserwowano wsrod spotdzielni socjalnych —
03,0 tys. (z 1,6 tys. w 2019 r. do 4,6 tys. w 2023 r.).

Wykres 20. Odsetek kobiet zatrudnionych w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz inwalidow
i niewidomych na podstawie umow cywilnoprawnych, dla ktorych jednostka
stanowita gtowne zrodto utrzymania
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W 2023 r. odsetek kobiet zatrudnionych w spotdzielniach socjalnych, pracy oraz inwalidow

i niewidomych na podstawie umow cywilnoprawnych, dla ktorych jednostka stanowita
gtowne zrodto utrzymania wyniost 73,6% (wzrost 0 9,5 p. proc. w odniesieniu do 2019 r.), przy
czym najwiekszy udziat (82,3%) charakteryzowat spotdzielnie socjalne.

Przychody i ich zrodta

W 2023 r. spotdzielnie socjalne, pracy oraz inwalidow i niewidomych wygenerowaty przy- W 2023 r. przychody spot-
chody o tacznej wartosci 4,6 mld zt. dzielni socjalnych, pracy oraz
inwalidow i niewidomych wy-

Przychody spotdzielni w 2023 r. nominalnie wzrosty o 13,1% (w porownaniu z 2019 r.), jednak niosty 4,6 mld z¢

po uwzglednieniu korekty danych o wskaznik inflacji nastapit realny spadek przychodow

0 18,4%. Najwyzszy poziom przychodow ogotem miaty spotdzielnie pracy (2,3 mld zt). Przy-
chody spotdzielni inwalidow i niewidomych oraz spétdzielni socjalnych wyniosto odpowied-
nio 1,5 mld zt oraz 0,8 mld zt.

Przecietna wartosS¢ budzetu spotdzielni posiadajacych przychody w 2023 r. wyniosta

3,9 mln zt. JednoczeSnie potowa badanych spotdzielni osiggneta przychod nieprzekraczajacy
0,8 mln zt. W 2019 r. zaréwno wartosc Sredniej, jak i mediany byta nizsza i wyniosta odpo-
wiednio 3,0 mln zti 0,5 mln zt.
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Wykres 21. Struktura przychodow spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow
i niewidomych wedtug rodzaju spotdzielni

2023 17,9 32,5
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2019 [EEK 34,1
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mspotdzielnie socjalne  mspotdzielnie pracy  spotdzielnie inwalidow i niewidomych

Tablica 2. Struktura przychodow spétdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
wedtug zrédet przychodow

Rodzaj spotdzielni
Wyszczegolnienie Ogotem P P otdzielni
y g g spotdzielnie spotdzielnie Sipn?/tgfilg(l')r\]/\l/e
sedklne pracy i niewidomych
Ogotem przychody (mld zt)
2023 4,6 0,8 2,3 1,5
2021 4,0 0,6 2,0 1,4
2019 41 0,5 2,2 1,4
Zmiana przychodow (w %) N4 RS N R N R N R
2023/2021 15,8 19,2 43,2 12,4 116,2 18,8 4,2 118,3
2021/2019 12,3 1410,1 126,5 16,4 111,9 118,9 13,6 44,7
% w kolumnie (dane za 2023 r.)
Przychody 92,5 79,6 97,9 91,2
o charakterze rynkowym
dziatalnosc 88,7 34 95,0 87,7
gospodarcza
odptatna dziatalnosc
pozytku publicznego 04 20
odsetki, dywidendy,
zysk ze zbycia
niefinansowych 2,4 0,1 2,9 2,9
aktywow trwatych
i inwestycji
zamowienia publiczne 1,0 4,1 0,0 0,6
Przychody 6,3 18,1 14 74
o charakterze nierynkowym
publiczne, w tym: 6,2 17,7 1,4 7.3
dotacje udzielane
w trybie otwartego 1,3 7,4 - -
konkursu ofert
dotacje przyznane
wedtug liczby 0,8 3,1 0,6 0,1
odbiorcow
dofinansowanie do
wynagrodzen lub
sktadek na 3,4 4.5 0,4 7,2
ubezpieczenia
spoteczne
UE, zagranica 0,7 2,7 0,4 0,0
niepubliczne 0,1 0,3 0,0 0,1
darowizny, granty 0,1 0,3 0,0 0,1
Udziaty lub wpisowe
cztonkowskie oraz inne 1,2 2,3 0,7 1,4
przychody

(<) zjawisko nie wystapito

(0,0) zjawisko wystapito, ale liczebnos¢ spotdzielni mniejsza niz 3.

“ N oznacza w tabeli zmiang nominalna.
® R oznacza w tabeli zmiane realna.
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W 2023 r. 92,5% catkowitej sumy przychodow osiagnietych przez spotdzielnie pochodzito ze
zrodet o charakterze rynkowym (o 0,5 p. proc. wiecej niz w 2019 r.). W tej kategorii zdecydo-
wanie najwiekszy udziat miaty srodki wypracowane w wyniku prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej (88,7%). Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zamowien pu-
blicznych oraz odsetek i dywidend stanowity tacznie 3,8% wszystkich uzyskanych przycho-
dow. Udziat Srodkow finansowych pochodzacych ze zrodet nierynkowych ksztattowat sie na
poziomie 6,3% (0 0,3 p. proc. mniej niz w 2019 r.). Dominowaty tu przychody publiczne (6,2%),
a wsrod nich Srodki na dofinansowanie do wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne pochodzace z PFRON lub Powiatowego Urzedu Pracy (3,4%). Udziaty lub wpisowe
cztonkowskie oraz inne przychody stanowity 1,2% wszystkich sSrodkoéw finansowych osiagnie-
tych w2023 r.

Wykres 22. Przychody spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych wedtug
rodzajow zrodet przychodow

Spotdzielnie socjalne

23
2023 79,6

2021 74,8

2019 78,7

Spotdzielnie pracy

14 0,7

2023
25 1,0
0,7 1,3

Spotdzielnie inwalidow i

niewidomych
1,4
1,2
1,7
2019 86,6
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m o charakterze rynkowym
m o charakterze nierynkowym

udziaty lub wpisy cztonkowskie oraz inne

Srodki finansowe o charakterze rynkowym byty gtdwnym zrédtem przychodéw wszystkich ba-
danych typow spotdzielni. Najwyzszy odsetek stanowity wsrod spotdzielni pracy 97,9% (spa-
dek 0 0,1 p. proc. w odniesieniu do 2019 r.), a najnizszy w spoétdzielniach socjalnych 79,6% -
(wzrost 0 0,9 p. proc. w odniesieniu do 2019 r.).
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Wykres 23. Spétdzielnie socjalne, pracy oraz inwalidow i niewidomych wedtug osiagnietego

wyniku finansowego
w 2023 r.
Spotdzielnie socjalne 52,8 41,0
0,7
Spotdielne pracy
0,0
Spotdzielnie inwalidow 1
i niewidomych Y S
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

mdodatni mzrownowazony ujemny

W 2023 r. ponad potowa wszystkich badanych spoétdzielni (56,7%) osiggneta dodatni wynik fi-
nansowy. Najwigkszy odsetek spotdzielni o dodatnim wyniku finansowym, wystapit w spot-
dzielniach inwalidow i niewidomych (70,0%). Natomiast najwiekszy odsetek o zrownowazo-
nym wyniku finansowym odnotowano w spoétdzielniach socjalnych (6,2%).

Koszty i ich zrodta

W 2023 r. taczna suma kosztow poniesionych przez spotdzielnie socjalne, pracy oraz inwali-
dow i niewidomych stanowita 4,3 mld zt.

Koszty spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych w 2023 r. wzrosty o0 10,9%
(w poréwnaniu z 2019 r.), jednak korygujac dane o wskaznik inflacji nastapit realny spadek
kosztow o 19,9%. Najwyzszy udziat w kosztach ogotem miaty spotdzielnie pracy (2,1 mld zt).
Koszty spotdzielni inwalidow i niewidomych oraz spotdzielni socjalnych wyniosty odpowied-
nio 1,5 mld zt oraz 0,8 mld zt.

Wykres 24. Suma kosztow spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidéw i niewidomych

1 zmiana

nominalna realna Ogotem

94% P
-11,5%‘

11,7%'
16,4%1

101%9
-20,7%‘

“17,1% ‘
-61% &

Spotdzielnie socjalne

42,4%"
26,5%1

14,6%1
-13,8%‘

5,6% f
2on g

Spotdzielnie pracy

Spotdzielnie inwalidow i niewidomych
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m2023 m2021 2019

Przecietna wartosc¢ kosztow w omawianych spoétdzielniach w 2023 r. wyniosta 3,6 mln zt. Jed-
noczesnie potowa badanych spotdzielni wygenerowata koszty nieprzekraczajace 0,8 mln zt.

W 2019 r. zaréwno wartosc Sredniej jak i mediany byta nizsza i wyniosta odpowiednio
2,9 mln zti 0,5 min zt.
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W 2023 r. suma kosztow dziatalnoSci operacyjnej spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow
i niewidomych wyniosta 3,8 mld zt, z czego najwigkszy udziat miaty koszty wynagrodzen oraz
ubezpieczen i innych Swiadczen (46,3%) oraz koszty zuzycia materiatow i energii (33,1%) - od-
powiednio wzrost udziatu o 3,4 p. proc. oraz 2,4 p. proc. w odniesieniu do 2019 r. Pozostata
czesc kosztow dziatalnosci operacyjnej stanowity koszty ustug obcych, koszty podatkow

i optat, koszty amortyzacji oraz inne (20,6%) — spadek udziatu o 5,8 p. proc. w odniesieniu do
2019 r.

Wykres 25. Struktura kosztow dziatalnosci operacyjnej spotdzielni socjalnych, pracy oraz
inwalidow i niewidomych wedtug rodzaju kosztow

OGOLEM
2023 46,3 20,6
2021 42,2 22,3
2019 42,9 26,4

Spotdzielnie socjalne

2023 57,1 22,9
2021 52,3 25,4
2019 53,4 26,1

Spotdzielnie pracy

2023 42,9 237
2021 38,5 25,8
2019 38,9 33,4

Spotdzielnie inwalidow i niewidomych

2023 453 15,3
2021 43,1 16,3
2019 455 15,7

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
m koszty wynagrodzen oraz ubezpieczen i innych Swiadczen
m koszty zuzycia materiatow i energii

pozostate koszty z dziatalnosci operacyjnej

Najwiekszy odsetek kosztow wynagrodzeh oraz ubezpieczen i innych Swiadczeh wystapit

w spotdzielniach socjalnych (57,1%) - o 3,7 p. proc. wiecej niz w 2019 r., natomiast najwiekszy
odsetek kosztow zuzycia materiatow i energii odnotowano wsrod spotdzielni inwalidow

i niewidomych (39,4%) - 0 0,6 p. proc. wiecej nizw 2019 r.

Srodki trwate

tacznie na dzieh 31.12.2023 r. wartosc¢ brutto srodkoéw trwatych bedacych w posiadaniu oma-
wianych typow spotdzielni wyniosta 2,5 mld zt (spadek o niespetna 0,2 mld zt w odniesieniu
do 2019 r.). Najwigkszy w tym udziat (50,6%) miaty spotdzielnie pracy, w ktorych wartosé
srodkow trwatych brutto wyniosta 1,3 mld zt (spadek o ponad 0,2 mld zt w odniesieniu do
2019 r.). Relatywnie niewielki wzrost wartosci Srodkow trwatych brutto w poréwnaniu do
2019 r. odnotowano w pozostatych typach spotdzielni — 30,4 mln zt w spotdzielniach socjal-
nych oraz 20,4 mln zt w spétdzielniach inwalidéw i niewidomych.

20

W 2023 r. Srodki trwate be-
dace w posiadaniu spotdzielni
socjalnych, pracy oraz inwali-
dow i niewidomych wyniosty
2,5 mld zt



P

Wykres 26. Wartosc sSrodkow trwatych brutto bedacych w posiadaniu spotdzielni socjalnych,
pracy oraz inwalidow i niewidomych?
Stan w dniu 31 grudnia
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OGOLEM 2555,6
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a Dane nie zawsze sumuja sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

W 2023 r. spotdzielnie pracy posiadaty 59,8% tacznej wartoSci budynkow, budowli lub lokali
(spadek o 4,2 p. proc. w odniesieniu do 2019 r.). Z kolei, spotdzielnie inwalidow i niewido-
mych na koniec grudnia 2023 r. posiadaty ponad 1/3 tacznej wartosci budynkow, budowli lub
lokali (34,7%). Spotdzielnie socjalne, mimo iz stanowity wiecej niz 2/3 badanych spétdzielni,
byty w posiadaniu jedynie 5,5% wartosci budynkow, budowli i lokali, jednak udziat ich

w strukturze wzrost wzgledem 2019 r. o0 4,5 p. proc.

Wykres 27. Struktura spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych wedtug
posiadanej wartosci budynkow, budowli lub lokali
Stan w dniu 31 grudnia

2023 |5 34,7
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20 [
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m spotdzielnie socjalne  mspotdzielnie pracy spotdzielnie inwalidow i niewidomych

Srednia powierzchnia budynkow, budowli lub lokali na koniec grudnia 2023 r. wyniosta

3,7 tys. m2. Wsrod badanych typow spotdzielni, spotdzielnie inwalidow i niewidomych charak-
teryzowaty sie najwieksza srednia powierzchnia posiadanych budynkow, budowli lub lokali -
5,7 tys. m?, kolejno spotdzielnie pracy - 4,0 tys. m? oraz spotdzielnie socjalne - 0,5 tys. m

Pozyczki, kredyty

Na przestrzeni lat odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych posia-
dajacych pozyczke lub kredyt zmniejszyt sie o 7,4 p. proc. (z 16,8% w 2019 r. do 9,4%

w 2023 r.). Najwigkszy spadek (o0 9,7 p. proc.) odnotowano wsrod zadtuzonych spétdzielni so-
cjalnych -z 15,8% w 2019 r. do 6,1% w 2023 r. Relatywnie mniejsze spadki zaobserwowano
wsrod spotdzielni inwalidow i niewidomych oraz spotdzielni pracy (odpowiednio

03,5 p. proc. oraz o 2,1 p. proc.). W latach 2019-2023 rodzajem spoétdzielni najczesciej zacia-
gajacym zobowigzania finansowe byty spotdzielnie inwalidow i niewidomych - blisko

co czwarta taka spotdzielnia w 2023 r. posiadata pozyczke lub kredyt.
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Wykres 28. Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych
posiadajacych pozyczke lub kredyt

. 9,4
OGOLEM 13,0
16,8
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Pomimo spadku liczby podmiotow zadtuzonych, wzrosty ich zobowigzania finansowe

z 71,4 mln zt w 2019 r. do 72,9 mln zt w 2023 r. Obok czynnikow zwiazanych ze spadkiem sity
nabywczej pieniadza, byto to rowniez wynikiem rosnacego zadtuzenia spotdzielni pracy,
ktore z 25,9 mln zt w 2019 r. zwigkszyto sie do 39,6 mln zt w 2023 r. W pozostatych kategoriach
spotdzielni suma pozyczek i kredytow zmniejszyta sie o 7,0 mln zt wsrod spotdzielni socjal-
nych oraz o0 5,1 mln zt wsrod spotdzielni inwalidow i niewidomych.

Wykres 29. Suma pozyczek i kredytow zaciagnietych przez spotdzielnie socjalne, pracy oraz
inwalidow i niewidomych
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Potaczenie wzrostu wolumenu kredytow ze spadkiem liczby zadtuzonych spotdzielni socjal-
nych, pracy oraz inwalidow i niewidomych znajduje swoje odzwierciedlenie w zmianie Sred-
niej wielkoSci zaciaganego dtugu, ktdra z 302,6 tys. zt w 2019 r. wzrosta do 637,7 tys. zt

w 2023 r. Za tak duzy wzrost odpowiadaja gtownie zobowigzania zaciggniete w spotdzielniach
pracy, ktorych przecietne zadtuzenie wzrosto z 430,4 tys. w 2019 r. do 951,7 tys. w 2023 r.

(0 121,1%). Podobne zmiany ilustruje dynamika mediany pozyczek i kredytow spotdzielni.

W latach 2019-2023 odnotowano jej wzrost ze 100,0 tys. zt w 2019 r. do 140,4 tys. zt w 2023 r.
(0 40,4%), z czego najwiekszy wzrost (z 211,4 tys. zt do 346,5 tys. zt) zaobserwowano wsrod
spotdzielni pracy (o 63,9%). W grupie spotdzielni socjalnych srednia oraz mediana pozyczek
i kredytow zwiekszyta sie odpowiednio o 50,1% oraz 48,2%, natomiast wsrod spotdzielni in-
walidow i niewidomych odnotowano wzrost Sredniej o 8,8%, natomiast mediany o 14,3%.

W 2023 r. najbardziej preferowanym sposobem wykorzystania Srodkow z pozyczek i kredytow
byto dofinansowanie biezacej dziatalnoSci podmiotow. Takiej deklaracji udzielito az 79,2%
spotdzielni. Duzo mniej popularne byto przeznaczanie Srodkow na inwestycje — tego rodzaju
wydatkowanie zadeklarowato 24,4% podmiotow. Zaciaggniecie dtugu w celu prefinansowania
realizacji projektow dofinansowanych ze Srodkow zewnetrznych lub utworzenia nowych
miejsc pracy wybrato odpowiednio - 4,0% oraz 1,9% podmiotow. Sposrod badanych typow
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spotdzielni, najbardziej zdywersyfikowana zbiorowos¢ pod wzgledem sposobu wydatkowania
sSrodkow z kredytow i pozyczek stanowity spotdzielnie socjalne.

Wykres 30. Odsetek spotdzielni socjalnych, pracy oraz inwalidow i niewidomych wedtug celu
przeznaczenia Srodkow finansowych z pozyczki lub kredytu w 2023 r.?

F 79,2
OGOLEM %0 24,4
1,9
F 76,6
Spotdzielnie socjalne 7.0 27,8
4,3
— 80,4
Spotdzielnie pracy 25 19,5
— 82,6
Spotdzielnie inwalidow i niewidomych == 26,1

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
m biezaca dziatalnosc
= inwestycje
prefinansowanie realizacji projektu dofinansowanego ze Srodkow zewnetrznych
tworzenie nowych miejsc pracy

(-) zjawisko nie wystapito

a Dane nie sumuja sie do 100,0% ze wzgledu na mozliwoS¢ wskazania wiecej niz jednego celu przeznaczenia
srodkow z pozyczki lub kredytu.

Spotdzielnie produkgcji rolnej

W 2023 r. aktywna dziatalnosc prowadzity 434 spotdzielnie produkcji rolnej. Stanowig one
grupe podmiotow, ktore funkcjonuja od dtugiego czasu, az 96,9% z nich rozpoczeto swoja
dziatalnosc przed 1989 r.

Zgodnie z danymi rejestrowymi, spotdzielnie produkcji rolnej zdecydowanie najczesciej zaj-
mowaty sie rolnictwem (95,9% podmiotéw), druga najpopularniejsza dziedzing dziatalnosci
byto natomiast przetworstwo przemystowe (2,4% spotdzielni).

Liczba cztonkow zrzeszonych w spotdzielniach produkcji rolnej w 2023 r. wynosita 5,4 tys.,
a wspotczynnik feminizacji wyniost 32,4%. Ponadto 0,3% cztonkow stanowity osoby z niepet-
nosprawnosciami.

Spoétdzielnie produkcji rolnej w 2023 r. wykazaty przychody na poziomie 1,6 mld zt, a koszty
w wysokosci - 1,2 mld zt®.

Wyjasnienia metodologiczne

Raport opracowano w ramach projektu partnerskiego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Gtownego Urzedu Statystycznego, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych oraz Regio-
nalnego OSrodka Polityki Spotecznej w Krakowie pt. ,,EStakada - synchronizacja ekonomii
spotecznej na poziomie kraju”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

Do opracowania notatki zostaty wykorzystane przede wszystkim wstepne wyniki z badania
GUS ,DziatalnoSc¢ integracyjna podmiotow gospodarki spotecznej za 2023 r.” oraz z wczesniej-
szych edycji tego badania, zrealizowanego na formularzu GS-S (Sprawozdanie o dziatalnosci
spotdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych). We wszystkich trzech edycjach
sprawozdanie byto realizowane na petnej zbiorowosci spotdzielni pracy, spotdzielni socjal-
nych oraz spotdzielni inwalidow i niewidomych, uznanych za aktywne na podstawie zrodet
administracyjnych.

6 Kategorie przychodow i kosztow spotdzielni produkcji rolnej nie sa tozsame z kosztami pozostatych spot-
dzielni, poniewaz obejmuja tylko kwoty wykazywane na sprawozdaniach CIT. Z tego powodu nie s3 to wielkoSci
w petni porownywalne do przychodow i kosztow pozostatych typow spotdzielni.
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KompletnoSc¢ realizacji sprawozdan GS-S za 2023 r. wyniosta 94,9% uwzgledniajac jednostki
nieaktywne (za 2021 r. - 90,0%, natomiast za 2019 r. - 76,5% z tym, ze badanie w 2019 r. miato
charakter dobrowolny). Na potrzeby badania wykorzystane zostaty tez dane pozyskiwane

z innych sprawozdan, a takze zrodet danych administracyjnych.

Informacje dotyczace spotdzielni produkcji rolnej opracowano po raz pierwszy w oparciu
o sprawozdawczos$¢ GUS i zrodta administracyjne.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS”
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

. ] Wydziat Wspotpracy z Mediami
Departament Badan Spotecznych i Rynku Pracy,

Gtowny Urzad Statystyczny Tel. komorkowy: +48 695 255 032
Naczelnik Karolina Gos-Wojcicka Tel. stacjonarne: +48 22 608 38 04, +48 22 449 41 45,

+48 22 608 30 09
Tel: 22 608 3179

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl
Osrodek Badania Gospodarki Spotecznej, ! gap @ gov.p

Urzad Statystyczny w Krakowie

@ statgov.pl

X @GUS_STAT

Bl @GlownyUrzadStatystyczny
gus_stat
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Powiazane opracowania

Podmioty ekonomii spotecznej w 2023 r.

Dziatalnosc¢ JST zwiazana z rozwojem ekonomii spotecznej w latach 2017-2023

Zaangazowanie podmiotow gospodarki spotecznej w pomoc w zwiazku z dziataniami wojennymi na terytorium
Ukrainy (24.02-31.03.2022 r.)

Podmioty gospodarki spotecznej w 2021 r. — wyniki wstepne

Spotdzielnie jako podmioty ekonomii spotecznej w 2019 r.

Rozwoj ekonomii spotecznej w 2019 r. Wyniki badan pilotazowych
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/podmioty-ekonomii-spolecznej-w-2023-r-,23,2.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/dzialalnosc-jst-zwiazana-z-rozwojem-ekonomii-spolecznej-w-latach-20172023,6,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/zaangazowanie-podmiotow-gospodarki-spolecznej-w-pomoc-w-zwiazku-z-dzialaniami-wojennymi-na-terytorium-ukrainy-24-02-31-03-2022-r-%2c21%2c1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/zaangazowanie-podmiotow-gospodarki-spolecznej-w-pomoc-w-zwiazku-z-dzialaniami-wojennymi-na-terytorium-ukrainy-24-02-31-03-2022-r-%2c21%2c1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/podmioty-gospodarki-spolecznej-w-2021-r-wyniki-wstepne,23,1.html
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/projekty-unijne-w-statystyce/zintegrowany-system-monitorowania-sektora-ekonomii-spolecznej-zsmses/wyniki-badan/spoldzielnie-jako-podmioty-ekonomii-spolecznej/spoldzielnie-jako-podmioty-ekonomii-spolecznej-w-2019-r-,2,1.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/rozwoj-ekonomii-spolecznej-w-2019-r-wyniki-badan-pilotazowych%2c1%2c1.html

