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Uchwała nr 1/2025
Rady Zatrudnienia Socjalnego III kadencji 
przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 09.05.2025 r.
w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o  zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach.

Na podstawie § 8 ust. 1 - 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 337) członkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego III kadencji w wyniku głosowania w formie obiegowej, przyjęli co następuje:

§ 1.
1. Niniejszą uchwałą Rada Zatrudnienia Socjalnego akceptuje większość zapisów projektu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o  zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach, poza kwestiami wskazanymi w pkt. 2-3.
2. Rada Zatrudnienia Socjalnego rekomenduje by w projektowanym brzmieniu art. 9 zachowane zostały proporcje 20:80 tj.:
„1. Centrum realizuje działania z zakresu reintegracji: 
1) społecznej w wymiarze nie mniejszym niż 20%;
2) zawodowej w maksymalnym wymiarze 80%
- czasu, każdego miesiąca realizacji przez uczestnika programu, o którym mowa w art. 12 ust. 4, zgodnie z miesięcznym programem zajęć w Centrum, o którym mowa w art. 14  ust. 1a.”
3. Rada Zatrudnienia Socjalnego rekomenduje by w projektowanym brzmieniu art. 11c ust. 1-2, zachowane zostały proporcje 20:80 tj.:
[bookmark: _Hlk190073142]                „ 1. Uczestnik odbywa warsztaty w maksymalnym wymiarze 80% czasu  miesięcznie.
[bookmark: _Hlk189833224]                 2. W czasie odbywania warsztatów uczestnik realizuje w Centrum działania z zakresu   reintegracji społecznej, wynikające z programu, o którym mowa w art. 12 ust. 4, 
w wymiarze nie mniejszym niż 20% czasu miesięcznie.”
4. Rada Zatrudnienia Socjalnego w związku z brakiem jednomyślności wobec zapisów projektowanego brzmienia art. 11a ust. 1, nie wnosi do niego uwag, na obecnym etapie prac nad nowelizacją ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

§ 2.
Podejmując przedmiotową Uchwałę, Rada Zatrudnienia Socjalnego, pozostaje do dyspozycji 
w zakresie pracy nad kierunkowymi zmianami/ standaryzacją zatrudnienia socjalnego oraz jego miejsca w sektorze ekonomii społecznej. 

§ 3.
1. Uchwała została podjęta w trybie obiegowym.
2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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