

Uchwała nr 3/2024
Rady Zatrudnienia Socjalnego III kadencji 
przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 13.06.2024 r.
w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (UC29) 

Na podstawie § 8 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego z dnia 18 maja 2016 r. Członkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego III kadencji w wyniku głosowania w formie obiegowej, przyjęli co następuje:

§ 1.
1. Niniejszą uchwałą Rada Zatrudnienia Socjalnego wskazuje swoje uwagi do projektu ustawy 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia (UC29).
2. Wykaz uwag został ujęty w złączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.
Zestawienie uwag wypracowane zostało w ramach prac grupy roboczej ds. kierunków rozwoju zatrudnienia socjalnego działającej w ramach Rady Zatrudnienia Socjalnego.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Załącznik nr 1 do Uchwały 3/2024 z dnia 12.06.2024r.


Uwagi 
do projektu ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (UC29)

	Lp.
	Podmiot zgłaszający uwagę 
	Nr artykułu
	Treść uwagi
	Propozycja brzmienia przepisu 

	
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Art. 38 ust. 1 pkt 10)
		Zapis artykułu odnośni się jedynie do osób długotrwale bezrobotnych co nie jest zgodne z ustawą o zatrudnianiu socjalnym. Warto w tym miejscu wskazać, że ustawa o zatrudnieniu socjalnym odnosi się do osób pozostających bez zatrudnienie, w tym osób długotrwale bezrobotnych, dlatego też w naszej ocenie powinna być mowa o osobach bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych.



	Art. 38 ust. 1 pkt 10) 
współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach , informacji dotyczących form pomocy określonych w ustawie oraz realizacji wobec bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych działa wynikających z porozumienia o współpracy, o którym mowa  w art 198 oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego  na podstawie  przepisów o zatrudnieniu socjalnym.

	1. 
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Art. 81 
		Udzielane poradnictwo osobie bezrobotnej powinno zawierać informację o możliwości uczestniczenia w Centrum Integracji Społecznej, pozwoli to w sposób jednoznaczny na możliwość przekazywania tej informacji pracownikom Urzędów Pracy, co dotychczas nie było realizowane w związku na brak umocowania u ustawie.



	Udzielanie poradnictwa osobom bezrobotnym, poszukującym pracy lub niezarejestrowanym w uzyskaniu zatrudnienia, realizacji zatrudnienia socjalnego w myśl ustawy o zatrudnieniu socjalnym lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskiwaniu ofert pracy

	2. 
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Art. 87
	Wnioskujemy o dodanie zatrudnienia socjalnego jako elementu poradnictwa zawodowego udzielanego osobie korzystającej we wsparcia PUP
	„Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy i osobom niezarejestrowanym w tym osobom biernym zawodowo w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku kształcenia lub szkolenia także w planowaniu rozwoju zawodowego lub udziału w realizacji zatrudnienia socjalnego w CIS”

	3. 
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Dział VII
		Dział VII Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujących pracy  i osób niezarejestrowanych - ten dział ustawy nie zawiera informacji o zatrudnieniu socjalnym. Z dotychczasowych doświadczeń oraz praktyki wynika,, że tylko nieliczne PUP kierują osoby do podmiotów zatrudnienia socjalnego. Centra integracji społecznej są wyspecjalizowane w udzielaniu wsparcia osobom najbardziej oddalonym od rynku pracy poprzez udzielanie interdyscyplinarnego wsparcia.



	Wnioskujemy o dopisanie zatrudnienia socjalnego jako jednej z form pomocy adresowanej do osób bezrobotnych, w tym osób długotrwale bezrobotnych


	4.
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Art. 199
	Artykuł określa,  iż tylko osoba długotrwale bezrobotna może być skierowana do zajęć w CIS, uważamy, iż osoby bezrobotne także mogły by być kierowane, zgodnie z tym iż osoby bezrobotne mogą korzystać ze wszystkich form pomocy
1. Kto przeprowadza wywiad dotyczący kandydatka do CIS, czy mają tu zastosowanie zapisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym?
2. Czy między PUP a CIS powinno być zostać zawarte porozumienie?
3. Jak wygląda kwestia finansowania udziału osoby skierowanej przez PUP do CIS?
4. Co w przypadku, gdy osoba zaprzestanie realizacji IPZS, bądź zostanie wydana przez Kierownika CIS decyzja za zaprzestaniu realizacji IPZS?
5. Czy osoba skierowana co CIS pozostaje w rejestrze bezrobotnych?
6. Czy osoba skierowana do CIS może mieć sfinansowane przez PUP szkolenie zawodowe?
Wszystkie elementy wymagają doprecyzowania w ustawie, bez tych informacji w ustawie znowu UP będą mówiły, że nie wiedzą jak to realizować i nie będzie kierowania do CIS a chyba nie o to nam chodzi by było tak jak jest dotychczas
	Art. 199 ust. 1 PUP może skierować bezrobotnego, w tym długotrwale bezrobotnego do centrum integracji społecznej w celu realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego …

	5
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Art. 200
	1. W art.   ust 1 pkt. 1  powinno być zawarte sformułowanie: „instytucjom tworzącym centra i/lub kluby integracji”, tak, aby nie wykluczać podmiotów, które prowadzą zarówno Centrum jak i Klub integracji społecznej.  Zamiast „lub” w tym sformułowaniu proponujemy „i/lub”.
Za słownikiem języka polskiego (PWN)”....Nie zawsze lub znaczy to samo, co i/lub. Czasem lub odpowiada logicznemu spójnikowi dusjunkcji, czyli jest synonimem wyrażenia albo…, albo… Niektóre osoby sięgają więc po formułę i/lub, aby nadać swym słowom należytą ścisłość.” dlatego też uważam, że takie doprecyzowanie nie powoduje żadnych konsekwencji formalno-prawnych a stanowi w znacznym stopniu doprecyzowanie zapisu, który w takim brzmieniu w sposób jednoznaczny określa jaki podmiot jest uprawniony do danych czynności.
 
2. W art. 200 ust. 1. Pkt 5 napisano: W okresie udziału długotrwale bezrobotnego w działaniach, o których mowa w ust. 1, PUP nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy określonych w ustawie, z zastrzeżeniem sfinansowania kosztów przejazdu, o których mowa w art. 207 ust. 1. W wyniku tego zapisu, uczestnik Centrum nie będzie mógł skorzystać z innych form wsparcia np. kursów zawodowych oferowanych przez PUP”.

W wyniku tego zapisu, uczestnik Centrum nie będzie mógł skorzystać z innych form wsparcia np. kursów zawodowych oferowanych przez PUP, co nie pozwoli mu podwyższać kwalifikacji w ramach reintegracji zawodowej.
 
	1. Art. 200. ust. 1. Starosta może sfinansować z Funduszu Pracy działania w zakresie reintegracji społecznej długotrwale bezrobotnych, mających na celu odbudowanie i podtrzymanie u długotrwale bezrobotnych umiejętności pełnienia ról społecznych w życiu społecznym i zawodowym oraz zmotywowanie tych osób do podejmowania aktywności zawodowej zlecone: 1) instytucjom tworzącym centra integracji społecznej lub/i kluby integracji społecznej, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
2. Rada rekomenduje brak tego paragrafu lub jego następującą treść:
W okresie udziału długotrwale bezrobotnego w działaniach, o których mowa w ust. 1, PUP może kierować bezrobotnego do innych form pomocy określonych w ustawie”. 


	6
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Art. 200 ust. 4 
		Brak zapisu informującego o sposobie wyliczania stawki godzinowej pracy przy mniejszej ilości osób bezrobotnych skierowanych do CIS. Stosowanie reguły proporcjonalności przy mniejszej liczbie osób skierowanych nie daje możliwość organizacji zlecanych przez PUP form wsparcia, ze względu na brak środków finansowych. Takie rozwiązanie nie sprawdziło się już przy PAI.
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