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Cel: kompleksowe przygotowanie przedsiebiorstw spotecznych do realizacji wigzek
ustug spotecznych zwiekszajgcych komfort zycia rodzin z dzie¢mi ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi
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Grupa docelowa: przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

Osoby korzystajace z ustug spotecznych: osoby niesamodzielne, w tym osoby z nie-
petnosprawnosciami, ktére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wyma-
gaja opieki lub wsparcia w zwiazku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego, szczegélnie dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ich rodzice i/lub opiekunowie.



AOON - asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j

CT — cel tematyczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IPR - indywidualny plan reintegracji

IPET - indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

MRU — mechanizm racjonalnych usprawnien

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
OWES — Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PES — podmiot ekonomii spotecznej

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
PPP — poradnia psychologiczno-pedagogiczna

PS — przedsiebiorstwo spoteczne

WOPFU — wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
WWRD - wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Wytyczne CT9 — w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spo-
tecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020

Wytyczne EFS PLUS — Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027



— proces przejscia od opieki instytucjonalnej do
ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, wynikajacy z potrzeby respektowa-
nia praw podstawowych okreslonych w Karcie praw podstawowych Unii Euro-
pejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r., a takze innych dokumentach miedzynarodo-
wych. Proces ten wymaga rozwoju ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej,
przeniesienia zasobow z opieki instytucjonalnej na poczet ustug swiadczonych
w spotecznosci lokalnej, stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki insty-
tucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest profilaktyka
majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece instytucjonalnej, a w przypad-
ku dzieci — rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy zastepczej lub
w opiece instytucjonalnej;

— witasciwosc¢ srodowiska fizycznego, transportu, technologii i syste-
mow informacyjno-komunikacyjnych oraz towardw i ustug, pozwalajgca osobom
z niepetnosprawnosciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. Dostepnosé moze by¢ zapewniona przede wszystkim dzieki stosowa-
niu koncepcji uniwersalnego projektowania, a takze poprzez stosowanie MRU,
w tym technologii i urzadzen kompensacyjnych dla oséb z niepetnosprawnoscia-

mi;

— projektowanie produktow, srodowi-
ska, programow i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w moz-
liwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projek-
towania. Koncepcja jest oparta na o$miu regutach:

a. réwne szanse dla wszystkich — rowny dostep do wszystkich elementéw
srodowiska na przykfad przestrzeni, przedmiotéw, budynkoéw itd.,

b. elastyczno$¢ w uzytkowaniu — réznorodny sposdb uzycia przedmiotow ze
wzgledu na mozliwosci i potrzeby uzytkownikéw,

c. prostota i intuicyjno$¢ w uzyciu — projektowanie przestrzeni i przedmio-
tow, aby ich funkcje byty zrozumiate dla kazdego uzytkowania, bez wzgle-
du na jego doswiadczenie, wiedze, umiejetnosci jezykowe czy poziom
koncentracji,



d. postrzegalnos¢ informacji — przekazywana za posrednictwem przedmio-
tow i struktur przestrzeni informacja ma by¢ dostepna zaréwno w trybie
dostepnosci wzrokowej, stuchowej, jak i dotykowej,

e. tolerancja na btedy — minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotéw
oraz ograniczania niekorzystnych konsekwencji przypadkowego i nieza-
mierzonego uzycia danego przedmiotu,

f.  niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania — takie projektowanie
przestrzeni i przedmiotéw, aby korzystanie z nich byto wygodne, tatwe
i nie wigzato sie z wysitkiem fizycznym,

g. rozmiar i przestrzen wystarczajgce do uzytkowania — odpowiednie dopa-
sowanie przestrzeni do potrzeb jej uzytkownikéw,

h. percepcja rdwnosci — rownoprawny dostep do $rodowiska, korzystania
ze srodkow transportu i ustug powszechnych lub powszechnie zapewnio-
nych jest zapewniony w taki sposdb, aby korzystajgcy nie czut sie w jaki-
kolwiek sposéb dyskryminowany czy stygmatyzowany.

— obejmuje dzieci i mtodziez niepetnosprawne, niedosto-
sowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢
prowadzone w formie nauki odpowiednio w przedszkolach i szkotach ogélnodo-
stepnych, przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
i szkotach lub oddziatach integracyjnych, przedszkolach i szkotach lub oddziatach
specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego i osrodkach;

— konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcia-
zenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapew-
nienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. MRU oznacza takze mozliwos¢ sfinansowania specyficznych
dziatar dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu projek-
tu) osoby z niepetnosprawnoscig. Kazde zastosowanie MRU wynika z wystepowa-
nia przynajmniej trzech czynnikéw w projekcie:



a. specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktéw projek-
tu lub personelu projektu;

b. barier otoczenia;

c. charakteru interwencji;

— wystepowanie u dziecka niestyszacego lub
stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzgcego, z niepetnosprawnoscia ru-
chowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng albo z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepet-
nosprawnosci;

— placéwka, ktéra realizuje programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkol-
nego oraz zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczy-
cieli przedszkoli publicznych;

— oddziat przedszkolny, w ktérym uczniowie posiadaja-
cy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem
z pozostatymi dzie¢mi, zorganizowane zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia
9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wycho-
wania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

— osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg po-
trzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebedaca opiekunem for-
malnym (zawodowym) i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania ta-
kiej opieki, najczesciej cztonek rodziny; (zgodnie z projektem wytycznych EFS PLUS)

—nalezy przez to rozumiec orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe tzn. wydawane przez zespo-
ty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicz-
nych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego okresla zalecane formy ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej;



—nalezy przez to
rozumiec orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawa-
ne przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych

— opinia, ktéra
wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

— osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnospraw-
nosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyj-
no-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektual-
ng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane
przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej;

— osobe, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znaj-
duje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w réznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami (USTAWA z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu do-
stepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

— osrodek, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

— podmiot ekonomii spotecznej, posiadajgcy

status przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierp-
nia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

a. przedszkole lub oddziat dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

b. przedszkole lub oddziat zorganizowane w podmiocie leczniczym, o kto-
rym mowa w przepisach o dziatalnosci leczniczej, oraz w jednostce pomo-
cy spotecznej, w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy przebywajgcych w tym
podmiocie lub jednostce, w ktérych stosuje sie odpowiednig organizacje
ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekuiczo-wychowawcze;

— mniejsza niz przedszkole forma placoéwki oswiatowej, zor-
ganizowana na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w spra-
wie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i or-
ganizowania tych form oraz sposobu ich dziatania; punkt przedszkolny moze przy-
ja¢ maksymalnie 25 dzieci, minimalny dzienny wymiar godzin zaje¢ wynosi 3, a ty-
godniowy — w zaleznosci od liczby dzieci —od 12 do 25 godzin;

— oznhaczajg trudnosci w uczeniu sie odno-
szgce sie do ucznidow w normie intelektualnej, ktdrzy majg trudnosci w przyswa-
janiu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologiczny-

mi;

— ustuga wiodaca w wigzce ustug; w przypadku niniejszego mo-
delu jest to ustuga opieki przedszkolnej na dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

— ustuga uzupetniajgca ustuge bazowg, moze byc skierowana
do dzieci z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi np. fizjoterapia, terapia sen-
soryczna, bajkoterapia, muzykoterapia lub do rodzicow/opiekunéw w/w dzieci
np. warsztaty, poradnictwo indywidualne w zakresie komunikacji wspomaganej;

— ustugi swiad-
czone w interesie ogélnym, umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w $rodowi-
sku lokalnym. Ustugi te zapobiegajg odizolowaniu oséb od rodziny i spoteczno-



sci lokalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia
jak najbardziej zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg
podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich. Do ustug spotecznych zaliczamy
m.in. ustugi opiekuncze, ustugi asystenckie, ustugi w postaci mieszkan chronio-
nych, ustugi w postaci mieszkan wspomaganych do 12 osdb (wg definicji z Wy-
tycznych CT9). Pojecie ustug spotecznych rozumianych bardziej szeroko znajduje
sie tez w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych;

—oznacza zestaw zintegrowanych, co najmniej trzech typdw, ustug
spotecznych, $wiadczonych przez jednego lub kilku wykonawcéw, w ramach
spéjnego i zaplanowanego dziatania zaspokajajgcego w sposéb ciaggty potrzeby
mieszkancéw wspodlnoty samorzadowej o wielorakim lub jednorodnym charak-
terze.






MODEL
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Oddajemy w Panstwa rece koricowy opis modelu przedsiebiorstwa spoteczne-
go wdrazajgcego wigzke ustug w zakresie OPIEKA NAD DZIECMI+. Publikacja jest
skierowana przede wszystkim do przedstawicieli przedsiebiorstw spotecznych
(PS) oraz osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) dlatego skupilismy sie
na przedstawieniu maksymalnie uzytecznych informacji. Opisy teoretyczne ogra-
niczylismy do niezbednego minimum, poniewaz dostepne sg one w pierwotne;j
wersji modelu zamieszczonej na stronie www.spoldzielnie.org w zaktadce ,,Bi-
blioteka/Publikacje”.

Czytelnikéw/czki publikacji postaramy sie przeprowadzi¢ krok po kroku
przez wymogi jakie powinien spetnia¢ podmiot ubiegajacy sie o status przed-
siebiorstwa spotecznego. Informacje te sg istotne m.in. ze wzgledu na przyjecie
5 sierpnia 2022 roku ustawy o ekonomii spotecznej, ktdra zmienia tryb uzyskiwa-
nia statusu. Przedstawimy informacje dotyczgce kwalifikacji i kompetencji jakie
powinna spetniac kadra realizujgca ustugi. Zwrécimy uwage na koniecznosc i spo-
sob przeprowadzenia diagnozy zaréwno srodowiska lokalnego pod wzgledem
zapotrzebowania na ustugi, jak rowniez rodzin z dzieckiem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych, ktéremu powinno sie dostosowac rodzaj wsparcia do stanu
zdrowia, potrzeb i mozliwosci. Przedstawimy i opiszemy krétko ustugi gtéwne
i dodatkowe, ktére mogg by¢ swiadczone w ramach wigzki ustug, nawigzujac
réwniez do koniecznosci zapewnienia ich odpowiedniej jakosci oraz zachowania
minimalnych standardéw realizacji.

Kolejna czes¢ publikacji poswiecona jest analizie korzysci i efektywnosci reali-
zacji ustug w wigzkach. Skupimy sie tutaj gtdéwnie na korzysciach pozafinanso-
wych dla spotecznosci lokalnej oraz dla samorzadu terytorialnego. Nie zapomni-
my jednak wspomnie¢ o korzysciach finansowych.

Na koricu publikacji znajdg Panstwo informacje na temat zrédet finansowania
ustug oraz przyktady wigzek ustug zrealizowanych w ramach projektu ,Energia
spoteczna. (...)”* Nie pominiemy réwniez roli, jakg w przygotowaniu do uzyska-
nia statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz realizacji ustug spotecznych po-
winna petni¢ kadra OWES. Jej zadania zaprezentujemy na konkretnych przykta-
dach, jakie zidentyfikowalismy w trakcie realizacji pilotazu wdrazania.

Zapraszamy do lektury.

1 Energia spoteczna. Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych realizujacych nowe modele ustug
w zakresie uzytecznosci publicznej, wiecej informacji na stronie: spoldzielnie.org
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Model przedsiebiorstwa spotecznego realizujgcego wigzke ustug spotecznych
to nowatorskie rozwigzanie pozwalajgce na:

1. bardziej kompleksowe zaspokojenie potrzeb dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzicow/
opiekundw poprzez dostep do kilku ustug spotecznych, zdrowotnych re-
alizowanych przez jeden podmiot;

2. ptynne wprowadzenie nowego rodzaju przedsiebiorstwa spotecznego zwa-
nego ,,ustugowym?”, o ktérym mowa w ustawie o ekonomii spotecznej;

3. rozwdj dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych prowadzacych przed-
szkola / punkty przedszkolne w obszarze wczesnego wspomaga-
nia rozwoju dziecka, w tym poprzez wsparcie dla rodzicow (praw-
nych opiekundéw) w pracy z dzieckiem oraz dziatania integrujgce dzieci
z rowiesnikami i/lub rodzicéw ze spoteczeristwem;

4. zwiekszenie dezinstytucjonalizacji ustug poprzez zwiekszenie potencjatu
i mozliwosci ich realizacji przez przedsiebiorstwa spoteczne.

Zatem Model zostat opracowany w celu zapewnienia minimalnych standar-
dow funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych realizujgcych lub planujgcych
realizacje dostepnych, dobrej jakosci ustug spotecznych, edukacyjnych i zdro-
wotnych. Modele wpisujg sie w coraz bardziej powszechne wyzwania zwigza-
ne z koniecznoscig zapewnienia kompleksowego wsparcia w obszarze edukacji
i opieki przedszkolnej dzieciom wymagajagcym niwelowania deficytow, roz-
nego rodzaju dysfunkcji oraz wyrdwnywania ich szans w stosunku do ré-
wiesnikow. Odzwierciedlajg potrzebe zwiekszania profesjonalizacji i budo-
wy potencjatu przedsiebiorstw spotecznych w $wiadczeniu kompleksowych
ustug. Majg wzmocni¢ przygotowanie przedsiebiorstw spotecznych w sytu-
acji zwiekszajgcego sie zapotrzebowania na ustugi spoteczne, w tym opie-
kuicze i edukacyjne pozwalajgce na wyréwnywanie deficytéw pojawiaja-
cych sie wsrdéd najmtodszej czesci spoteczenstwa. Opisy modeli umozliwiajg
ocene realizacji planowanych ustug, zapotrzebowania, zasobéw przedsiebior-
stwa i spoteczeristwa na danym obszarze oraz ryzyka z tymi dziataniami zwigza-
nego. Jednoczesnie dzieki modelom mozemy tatwiej przeanalizowac zasadnosé,
realnos¢ i optacalnos¢ podejmowanych dziatan w sferze wsparcia dzieci ze spe-



cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Majg by¢ inspiracjg w poszukiwaniu rozwia-
zan adekwatnych do zasobdéw (lub mozliwosci ich zdobycia) przedsiebiorstwa
spotecznego oraz zapotrzebowania spotecznego i zZrodet finansowania. Szczegdl-
nie te dwa ostatnie elementy beda miaty kluczowy wptyw na ostateczny wybor
Swiadczonych ustug. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze na rynku cia-
gle wystepuje deficyt wolnych miejsc przedszkolnych zaréwno w placéwkach pu-
blicznych jak i niepublicznych dla dzieci w normie rozwojowej. Sytuacja dzieci ze
specjalnymi potrzebami jest jeszcze trudniejsza, a zatem szansa na rozwoj przed-
siebiorstw spotecznych w tym obszarze wieksza.

To model, w ktérym przedsiebiorstwo realizuje juz ustuge bazowg w formie
opieki przedszkolnej dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i planuje jej udoskonalenie poprzez wprowadzenie dodatkowych,
komplementarnych ustug lub metod wsparcia. Model ten jest obarczony naj-
mniejszym ryzykiem, poniewaz przedsiebiorstwo dysponuje juz:

1. podstawowg wiedzg w zakresie potrzeb lokalnej spotecznosci, konkuren-
cji, mozliwosciach wspodtpracy i finansowania ustug;

2. doswiadczeniem w opiece nad grupa docelowg;

3. specjalistycznym personelem o wymaganych kwalifikacjach;

4. zasobami technicznymi.

Jest to model przedsiebiorstwa spotecznego, ktéry ma najwieksze szan-
se na rozwdj zaréwno w zakresie ustugowym jak i finansowym. Jest to dziatal-
nos¢ o wysokim stopniu trudnosci, specyficznych wymaganiach formalnych, ale
z drugiej strony pozwalajgca na zapewnienie stabilnego finansowania dziatalno-
Sci przedsiebiorstwa spotecznego.

To model, w ktérym ustugi opieki i edukacji dla dzieci ze specjalnymi po-
trzebami bedg stanowié uzupetnienie podstawowej dziatalnosci przedszkolnej
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w formie oddziatu integracyjnego (grupa mieszana) lub utworzenia odrebne-
go oddziatu specjalnego, w ktérym opiekg zostang objete wytgcznie dzieci po-
siadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. O tym w jakiej for-
mie nastgpi rozszerzenie ustug zdecyduje przede wszystkim liczba dzieci oraz
mozliwo$¢ pozyskania specjalistycznej kadry. Nie bez znaczenie bedzie takze
pozyskanie Zrédet finansowania wyposazenia placowki w pomoce dydaktycz-
ne dostosowane do potrzeb edukacyjnych, stymulujgce rozwéj, pozwalajace
na kontakt z dzieckiem, minimalizujgce deficyty i wyréwnujgce szanse z réwie-
Snikami.

Szanse na rozwdj tego modelu sg duze, jezeli przedstawiciele przedsiebior-
stwa spotecznego akceptujg ryzyko zwigzane rozszerzeniem dziatalnosci o spe-
cjalistyczne ustugi dla szczegélnej grupy odbiorcow.

To model obarczony najwiekszym ryzykiem. Dziatalnos¢ wychowawczo
— o$wiatowa jest doktadnie uregulowana przepisami prawa. Wigze sie to oczy-
wiscie z duzg odpowiedzialnoscig. Zatozyciele podmiotu powinni rozwazyé
wszystkie za i przeciw zwigzane z podjeciem dziatalnosci o tak wysokim stopniu
sformalizowania i jednoczes$nie skierowanej do specyficznej grupy odbiorcéw.
Juz samo przygotowanie do dziatalnosci wymaga wiekszej wytrwatosci, zaanga-
zowania i organizacji niz w przypadku dziatalnosci w innych obszarach. Wsréd
najwazniejszych nalezy wymienic znalezienie lokalu spetniajacego odpowiednie
wymogi albo pozwalajgcego niewielkim kosztem dostosowaé go do wymagan
ustawowych. Pozyskanie $rodkéw finansowych na ewentualne prace remonto-
we i wyposazenie, a takze uzyskanie odpowiednich wpiséw i pozwolen to kolej-
ne zadania jakie stojg przed kadrg przedsiebiorstwa spotecznego. Nie mozna tez
zapomnieé o pozyskaniu pracownikéw z kwalifikacjami i predyspozycjami psy-
chospotecznymi do opieki nad dzieémi ze specjalnymi potrzebami.

Gtéwnie specyfika grupy docelowej i duze wymagania formalne nie pozostaty
bez wptywu na fakt, ze ten model nie byt testowany w ramach projektu w formie
uproszczonej tzn. punktu przedszkolnego.



Reasumujac, niezaleznie od tego, w ramach ktérego modelu wdrazane beda

ustugi opieki nad dzie¢mi nalezy pamietac, ze sg one uwarunkowane:

1.
2.

potrzebami spotecznosci lokalnej — bez potrzeby, nie ma ustugi;

specyfikg Srodowiska lokalnego — w duzym miescie ustugi beda realizo-
wane na wiekszg skale, ale na mniejszym obszarze np. gminy wiejskiej za-
potrzebowanie na wsparcie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi moze nie wystepowac lub dotyczy¢ pojedynczych przypadkéw;
szczegdlnie ze wzg. na nieuswiadomiong potrzebe wynikajgcg gtdwnie
z braku proceséw diagnozowania dzieciecych problemow;

zachowaniami spoteczno-kulturowymi spotecznosci, w ktérej np. rodzina
nie dopuszcza do Swiadomosci istnienia probleméw dziecka lub jak naj-
dtuzej stara sie je ukrywac, chronigc dziecko przed stygmatyzacjg i odrzu-
ceniem przez réwiesnikdw lub nie majgc wiedzy na temat mozliwosci i ko-
niecznosci diagnozowania deficytow dzieciecych na tak wczesnym etapie
ZycCia;

zasobami przedsiebiorstwa spotecznego, przede wszystkim dysponowa-
niem lokalem, pomieszczeniami spetniajgcymi wymogi wynikajgce z prze-
pisdbw prawa, w tym posiadajgce dopuszczenia odpowiednich stuzb np.
strazy pozarnej;

zatrudnieniem personelu o specjalistycznych kwalifikacjach i cechach cha-
rakteru, przy zachowaniu odpowiedniej proporcji zatrudnienia oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym;

znajomosci réznych regulacji prawnych dotyczgcych zaréwno samej ustu-
gi, jak i kwalifikacji personelu, dokumentowania ustug, ochrony danych
osobowych, zrédet finansowania.
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Wedtug informacji na stronie www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl w Pol-
sce od 2017 roku status przedsiebiorstwa spotecznego uzyskato 2 027 podmio-
téw dziatajgcych w réznych obszarach. Najwiecej w woj. $lgskim (321) i pod-
karpackim (297), najmniej w woj. opolskim (47) oraz Swietokrzyskim (53).
Faktyczna liczba przedsiebiorstw spotecznych jest jednak znacznie mniejsza,
np. w woj. podkarpackim 170 podmiotéw w 2022 roku miato aktualny status,
a w woj. $laskim tylko 139, w woj. Swietokrzyskim 37, natomiast w opolskim 47
podmiotéw regularnie odnawia status PS.

W wojewddztwach, w ktérych wdrazane byty wigzki ustug OPIEKA NAD DZIEC-
MI+ sytuacja przedstawia sie nastepujgco:

Liczba PS,
ktérym
Liczba Liczba PS, status wygast  Liczba PS, ktore
wszystkich ktérym status w okresie posiadaja

rejestrowanych wygast do od 01.01 status aktualny

Wojewddztwo PS wg bazy 31.12.2021 . do 31.08.2022 na 01.09.2022
Kujawsko-pomorskie 128 46 11 71
Mazowieckie 88 51 11 26
Pomorskie 105 15 21 69
Wielkopolskie 145 58 18 69

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

O przedsiebiorstwie spotecznym mozemy moéwic tylko wtedy, gdy mamy
do czynienia z podmiotem posiadajacym okreslone cechy i wpisanym na liste
przedsiebiorstw spotecznych. Do 30 pazdziernika 2022 roku lista byta tworzona
przez regionalne osrodki polityki spotecznej oraz Ministerstwo Rodziny i Polity-
ki Spotecznej. Po tym terminie lista jest tworzona przez wojewodow.

Na dzien opracowania niniejszej publikacji najbardziej rozpowszechniona jest
definicja PS zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obsza-
rze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-



nego na lata 2014-2020. Zgodnie z tg wtasnie definicjg Osrodki Wsparcia Ekono-

mii Spotecznej dokonujg weryfikacji spetniania przez podmiot warunkéw, jakie

powinno spetnia¢ przedsiebiorstwo spoteczne.

A zatem przedsiebiorstwo spoteczne to podmiot, ktory spetnia facznie poniz-

sze warunki:

1.

jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i ra-
chunkowym, prowadzacym dziatalnos¢:

a) gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub
b) odptatng pozytku publicznego lub

c) dziatalnos$¢ oswiatowa lub

d) dziatalnos¢ kulturalng;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przezna-
Cza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa oraz w okreslonej
czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania lub struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu
w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach party-
cypacji pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym do-
kumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikdw, w tym kadry zarzgdzajacej sg
ograniczone limitem, o ktérym mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng (z wyfgczeniem os6b zatrudnionych na pod-
stawie umow cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospo-
darczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej
% etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie kroét-
szy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tacz-
nie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia,
o ktérych mowa ponize;j.
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Celem prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne jest:

1.

integracja spoteczna i zawodowa polegajgca na zatrudnieniu:

a. min 50% okreslonych kategorii oséb np. bezrobotnych, ubogich,
opuszczajacych osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze, absol-

wentéw CIS i KIS

b. co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej,
ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub ustug wychowania przed-
szkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkol-
nego przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej osdb,
o ktérych mowa w lit. a) — min. 20% zatrudnionych.

W zwiqgzku z uchwaleniem 5 sierpnia 2022 roku ustawy o ekonomii
spotecznej zmianie ulega przede wszystkim procedura przyznawania
statusu, jak rowniez sposob definiowania oraz kryteria, ktore musi
spetnic przedsiebiorstwo spoteczne.

Wg nowych przepiséw (ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecz-

nej) dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma

na celu:

1.

reintegracje spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym, przy czym dziatania te realizowane na rzecz oséb zatrudnionych
w przedsiebiorstwie spotecznym nie s3 wykonywane w ramach dziatalno-
$ci gospodarczej prowadzonej przez przedsiebiorstwo spoteczne, lub

realizacje ustug spotecznych.

Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej status

przedsiebiorstwa spofecznego moze posiada¢ podmiot ekonomii spotecznej

oraz jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

1.
2.
3.

dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego,

dziatalnos$¢ gospodarczg,

inng dziatalnos$¢ o charakterze odptatnym, np. oswiatowa, kulturalng, két
gospodyn wiejskich.



W przypadku podmiotdw, gtdwnie stowarzyszen i fundacji, ktdre re-
alizujg dziatalnos¢ odptatng oraz nieodptatng pozytku publicznego,
przy ubieganiu sie o status PS oraz o zlecenie ustug spotfecznych na-
lezy zwrdci¢ uwage czy przedmiot ustug na pewno jest realizowany
w ramach dziatalnosci odptatnej lub gospodarczej. Status PS nie obej-
muje dziatalnosci nieodpfatnej.

Oczywiscie po spetnieniu warunkdéw okreslonych w/w ustawa, o ktorych be-

dzie mowa w dalszej czesci publikacji.

Natomiast przez podmiot ekonomii spotecznej — nalezy rozumiec:

a.

b
C.
d

spotdzielnie socjalng;

. warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej;

centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej;

. spotdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewido-

mych, oraz spoétdzielnie produkcji rolnej;

organizacje pozarzagdowa, o ktérej mowa w ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie np. fun-
dacja, stowarzyszenie, z wyjatkiem partii politycznych, zwigzkéw zawo-
dowych i organizacji pracodawcéw, samorzgdéw zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych;
tzw. koscielne osoby prawne - osoby prawne i jednostki organizacyjne
dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Ka-
tolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panistwa do innych ko-
Sciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

. spotki akcyjne i spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby spor-

towe bedace spétkami dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia
zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celdw statutowych
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy udziatowcéw, akcjonariu-
szy i pracownikow.

Kolejna grupa podmiotdéw, ktére mogg posiadac status PS to jednostki two-

rzgce podmiot ekonomii spotecznej. Nalezy przez nie rozumieé podmiot, ktéry
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odpowiednio zorganizowat warsztat terapii zajeciowej, utworzyt zaktad aktyw-
nosci zawodowe;j lub centrum integracji spotecznej lub prowadzi klub integracji
spotecznej. Do tej grupy podmiotéw odpowiednie ustawy zaliczajg organizacje
pozarzadowe np. fundacje, stowarzyszenia, ale rowniez jednostki samorzadu
terytorialnego.

Katalog podmiotow, ktdre mogg posiadac status przedsiebiorstwa spotecznego
jest szeroki i zréznicowany. Jednak nie wszystkie w/w podmioty sg zainteresowa-
ne posiadaniem statusu przedsiebiorstwa spotecznego, gtéwnie ze wzg. na liczne
wymagania jakie nalezy spetni¢ np. te dotyczace proporcji zatrudnienia oséb z kon-
kretnych grup majacych problemy na rynku pracy czy zasad podziatu zysku.

W $wietle nowej ustawy wiekszo$¢ warunkéw jakie musi spetni¢ podmiot
ubiegajacy sie o status przedsiebiorstwa spotecznego pozostata niezmieniona.
S3 to m.in. wymogi dotyczace posiadania organu konsultacyjno-doradczego, za-
kazu podziatu zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dzia-
falnosci miedzy swoich cztonkdéw, udziatowcow, akcjonariuszy i osoby w nim
zatrudnione. Zmieniono natomiast wymogi zwigzane z zatrudnieniem oraz
wprowadzono obowigzek opracowania indywidualnych plandw reintegra-
Cji przy zatrudnieniu osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nowo-
Scig jest rowniez konieczno$¢ wprowadzenia przez przedsiebiorstwo spotecz-
ne zasad, znanych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie, dotycza-
cych udzielania pozyczek czy zakupu towardw i ustug od podmiotéw i oséb
powigzanych. Z kolei dla podmiotéw, ktore juz uzyskajg status przedsiebior-
stwa spotecznego wprowadzono obowigzek sktadania rocznych sprawozdan
z dziatalnosci. Wymog ten wynika z faktu przyznawania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego bezterminowo.

2 Internetowy System Aktéw Prawnych, https://isap.sejm.gov.pl, Dz.U. 2022 poz. 2241
3 Internetowy System Aktéw Prawnych, https://isap.sejm.gov.pl, Dz.U. 2021 poz. 573



Przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie
umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace. Kazdg w wymiarze co najmniej
1/2 etatu.

W przedsiebiorstwie spotecznym, ktdrego celem jest reintegracja spotecz-
na i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co najmniej 30%
ogdbtu osbéb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem spotecz-
nym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace zatrudnione w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. Przez ogot osob zatrud-
nionych, nalezy rozumie¢ osoby Swiadczace prace na podstawie stosunku pra-
cy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg lub umowy cywilnoprawnej
lub osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg niebedace pra-
codawcami Swiadczace na rzecz przedsiebiorstwa spotecznego ustugi przez nie-

przerwany okres co najmniej 3 miesiecy.

W przypadku uzyskania przez spdtdzielnie socjalng statusu przed-
siebiorstwa spofecznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 sierp-
nia 2022 r. o ekonomii spotecznej, liczba 0sob innych niz zagrozo-

' ne wykluczeniem spotecznym, nie moze byc¢ wieksza niz 70% ogol-
nej liczby cztonkdw tej spotdzielni. Zatem uzyskanie statusu przed-

| siebiorstwa spotecznego przez spotdzielnie socjalng jest korzystne
i umoZliwia zatrudnienie wiekszej liczby specjalistow niz w spotdzielni,
ktora nie posiada statusu PS.

Przedsiebiorstwo spoteczne przy aktywnym uczestnictwie osoby zagrozo-
nej wykluczeniem spotecznym opracowuje i realizuje indywidualny plan re-
integracyjny, ktdry ma na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i kom-
petencji spotecznych tej osoby. Opracowanie IPR dotyczy osdb, na zatrudnie-
nie ktérych przedsiebiorstwo spoteczne otrzymato wsparcie np. w formie jed-
norazowych Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy, Srodkéw na finansowa-
nie kosztéw wynagrodzenia lub refundacji sktadek ubezpieczeniowych. IPR jest
realizowany przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostato udzielone wspar-
cie, lub nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku
z otrzymanym wsparciem.
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Przedsiebiorstwo spoteczne, podobnie jak organizacja posiadajaca status po-

zytku publicznego, nie moze:

1.

udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym
ani swoim cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, oso-
bom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi oso-
by zatrudnione w tym przedsiebiorstwie pozostajg w zwigzku matzen-
skim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocz-
nej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzarh mieniem przedsiebiorstwa
spotecznego;

przekazywad majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku osdb trzecich w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywaé majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasa-
dach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wy-
nika bezposrednio z celu statutowego;

dokonywac¢ zakupu towardéw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie
z nim powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o kté-
rych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

Nowy obowigzek — roczne sprawozdanie. Przedsiebiorstwo spoteczne
sporzqgdza roczne sprawozdanie i przekazuje je w formie elektronicz-
nej wojewodzie wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa
spotecznego w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za
ktory jest sktadane to sprawozdanie.

Sprawozdanie takie zawiera dwa rodzaje informacji:

1.

dotyczgce przedsiebiorstwa spotecznego: nazwe i forme prawng, adres
siedziby oraz dane kontaktowe, NIP, numer identyfikacyjny REGON oraz
numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, innej ewidencji lub innym reje-
strze, oraz



2. dotyczace dziatalnosci i wsparcia, w tym podjetych dziataniach dotyczacych
reintegracji spotecznej i zawodowe]j 0séb zatrudnionych wraz z osiggnie-
tymi efektami; zatrudnienia (réwniez proporcji zatrudnienia); korzystania
z instrumentdéw wsparcia np. finansowania z Funduszu Pracy sktadek ubez-
pieczeniowych; pozyskania srodkéw na utworzenie stanowiska pracy, na fi-
nansowanie kosztéw wynagrodzenia lub kosztéw ptacy, pozyskaniu zlece-
nia w drodze zamdwienia zastrzezonego dla przedsiebiorstw spotecznych.

Wzér zostat zatgczony w ostatniej czesci publikaciji.

Od 30 pazdziernika 2022 r. uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego na-
stepuje na wniosek podmiotu ekonomii spotecznej albo jednostki tworzacej pod-
miot ekonomii spotecznej, w drodze decyzji wojewody wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe tego podmiotu albo tej jednostki. Jednak na potrzeby otrzymania wspar-
cia w projektach realizowanych w ramach perspektywy finansowej UE 2014-2020
sankcjonowany jest rdwniez status przyznany na podstawie weryfikacji podmiotu
przez osrodek wsparcia ekonomii spotecznej. Procedura odbywa sie zgodnie z Za-
facznikiem nr 3 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wia-
czenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

' Wg nowych przepisow, od 30 pazdziernika 2022 r. decyzje o uzyskaniu
statusu przedsiebiorstwa spofecznego podejmuje wojewoda na wnio-
B s zainteresowanego podmiotu.

Whiosek o uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego zawiera:

1. nazwe i forme prawng wnioskodawcy;

2. adres siedziby wnioskodawcy i miejsce wykonywania planowanej dziatal-
nosci;
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3. NIP, numer identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sado-
wym, innej ewidencji lub innym rejestrze;
4. okreslenie celu dziatalnosci (reintegracja spoteczna i zawodowa oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacja ustug spotecznych);
5. planowany przedmiot dominujgcej dziatalnosci.
Wz6r zostat zatgczony w ostatniej czesci publikacji.

Do wniosku o uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego podmiot do-
tacza dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw okreslonych w ustawie,
w szczegdlnosci statut, umowe spotki lub inny dokument o podobnym charakte-
rze oraz odpowiednie uchwaty i regulaminy.

' Z obowiqzku sktadania w/w zatgcznikéw zwolnione sq spétdzielnie
socjalne.

Wedtug informacji na stronie Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
elektroniczny wykaz przedsiebiorstw spotecznych, ktére otrzymaty status zgod-
nie z ustawg o ekonomii spotecznej znajduje sie w dziale , Rejestry ustawowe”
pod adresem: https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do

Wszelkie zmiany powodujgce naruszenie warunkow, ktére podmiot
jest zobowigzany spetniac, aby posiadac status przedsiebiorstwa spo-
tecznego podmiot jest obowigzany zgtaszac¢ wojewodzie, oraz wska-

| zac przyczyny naruszenia tych warunkow w terminie 14 dni od dnia
ich zaistnienia.

Wojewoda wydaje decyzje o utracie statusu przedsiebiorstwa spotecznego
w przypadku, gdy:

1. przedsiebiorstwo spoteczne nie spetnia ktéregokolwiek z warunkéw,
o ktérych mowa w ustawie o ekonomii spotecznej;

2. ogtoszono upadtosé przedsiebiorstwa spotecznego albo oddalono wnio-
sek o ogtoszenie upadtosci przedsiebiorstwa spotecznego z uwagi na fakt,
Ze jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania;

3. otwarto likwidacje przedsiebiorstwa spotecznego;
przedsiebiorstwo spoteczne wystgpito z wnioskiem o wydanie tej decyzji.



Podmioty, ktdre utracity status przedsiebiorstwa spotecznego w zwigz-
ku z niespetnianiem ktdrejkolwiek z cech okreslonych ustawq o ekono-
mii spotecznej, mogq ponownie uzyskac ten status nie wczesniej niz
po uptywie roku od dnia, w ktdrym decyzja o utracie statusu stafa sie
ostateczna.

Ustawa o ekonomii spotecznej nie ustala terminu obowiqzywania sta-
tusu przedsiebiorstwa spotecznego. Status nadawany jest beztermi-
nowo, a przestanki jego utraty okresla ustawa.

Uregulowanie, w formie ustawy, zasad uzyskiwania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego oraz warunkow jakie powinny spetnia¢ podmioty ubiegajgce sie
o ten status zwieksza jego range. Przede wszystkim powoduje, ze status przed-
siebiorstwa spotecznego nie bedzie kojarzyt sie gtdwnie z podmiotami, ktore uzy-
skaty dofinansowanie na dziatalnos$¢ ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. Status przedsiebiorstwa spotecznego bedzie cechg podmiotdw, ktére
prowadzg dziaftalno$é stuzgcg rozwojowi lokalnemu i majg na celu reintegracje
spoteczng i zawodowg oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realiza-
cje ustug spotecznych. Jednym z rodzajéw takich ustug sg ustugi odptatne w za-
kresie oswiaty, ktorych dotyczy niniejszy model.

Wazng zmiang jest:

1. nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez wojewode, na wnio-

sek zainteresowanego podmiotu;

2. opracowanie i realizacja indywidualnych programow reintegracji dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na zatrudnienie ktérych PS otrzy-
mat wsparcie finansowe;

3. sktadanie przez PS rocznych sprawozdan z dziatalnosci.

Niezmienne natomiast pozostajg niektére warunki jakie musi spetni¢ przed-

siebiorstwo spofeczne oraz to, ze informacje o podmiotach je spetniajgcych be-
dzie mozna znalez¢ w jednym elektronicznym wykazie.

Przedsiebiorstwo spoteczne planujgce utworzenie niepublicznego przedszko-
la, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania przedszkolnego musi dokonaé
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zgtoszenia do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez jed-

nostke samorzadu terytorialnego. Wpis do ewidencji szkét i placowek niepu-

blicznych jest dokonywany na podstawie pisemnego zgtoszenia, ktére zawiera:

1.
2.
3.

okreslenie nazwy placowki;

okreslenie odpowiednio typu i rodzaju placéwki;

informacje o siedzibie placéwki, ktéra musi sie znajdowac na terenie gmi-
ny, w ktdrej przedsiebiorstwo ubiega sie o wpis;

informacje o miejscach prowadzenia zaje¢;

oznaczenie podmiotu, osoby zamierzajgcej prowadzi¢ placéwke oraz sie-
dziby;

okreslenie daty rozpoczecia funkcjonowania placéwki;

adres wtasciwego urzedu skarbowego.

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1.

4.

28

statut placéwki podpisany przez osobe uprawniong, opracowany zgodnie
z art. 172 ustawy Prawo os$wiatowe, a w przypadku punktu lub zespotu wy-
chowania przedszkolnego projekt organizacji wychowania przedszkolnego;
liste pracownikéw pedagogicznych z podaniem informacji dotyczacych
ich kwalifikacji, przewidzianych do zatrudnienia w placéwce oraz wskaza-
nie osoby petnigcej funkcje dyrektora placéwki wraz z jego kwalifikacjami;
informacje o warunkach lokalowych - zgodnie z art. 168 ust 4 pkt 3 ustawy
Prawo oswiatowe zapewniajgcych:

a. mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
realizacje innych zadan statutowych,

c. bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, spetniajgce wymaga-
nia okreslone w przepisach w sprawie bezpieczerstwa i higieny w pu-
blicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach, przepisach o ochro-
nie Srodowiska, przepisach o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, prze-
pisach techniczno-budowlanych i przepisach o ochronie przeciwpo-
zarowej; spetnienie tych wymagan potwierdza sie przez dotgczenie
do zgtoszenia odpowiednio pozytywnej opinii wtasciwego Panstwo-
wego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz pozytywnej opinii
Komendanta Powiatowego (Miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej;

formularz zawierajgcy dane niezbedne do wpisania szkoty lub placéwki do

krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej (dane
uzupetniajace do rejestru szkét i placdwek oswiatowych (RSPO).



Postepowanie o wpis do ewidencji jest wolne od opfat administracyjnych
i skarbowych, a zaswiadczenie o wpisie do ewidenc;ji zostaje wydane w terminie
30 dni od daty ztozenia kompletnego zgtoszenia.

Szczegdtowe informacje dotyczgce spetnienia warunkow pozwalajqg-
cych na otwarcie niepublicznego przedszkola, punktu przedszkolnego,
' zespotu wychowania przedszkolnego mozna uzyskac w urzedzie gmi-
ny lub miasta, najczesciej w wydziale edukacji, oswiaty, wychowania.
B 7om mozina réwniez uzyskac wzory dokumentéw obowiqzujqce na te-
renie danej gminy.

Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wymagajg zapewnienia wysoko wykwa-
lifikowanej kadry specjalistdw, posiadajacej wytgcznie formalne wyksztatcenie,
uzupetnione dodatkowo studiami podyplomowymi, kursami, szkoleniami. Szcze-
gétowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, poziom wyksztatcenia i jego za-
kres w odniesieniu do poszczegdlnych typdw szkét i rodzajow placowek, okresla
rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegétowych kwalifika-
cji wymaganych od nauczycieli. Przepisy tego rozporzadzenia majg zastosowanie
zaréwno w publicznych, jak i niepublicznych szkotach i przedszkolach.

Wazng role w przypadku wychowania przedszkolnego dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi odgrywa tez wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
o ktérym mowa w rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

WSsrdd kadry dydaktycznej przedszkoli specjalnych lub z oddziatami specjalny-
mi, integracyjnymi nalezy wymieni¢ m.in. nauczycieli prowadzacych zajecia dy-
daktyczno-wyréwnawcze, zajecia rewalidacyjne, zajecia socjoterapeutyczne. Po-
nizej kwalifikacje i zadania wybranych specjalistéw, ktérzy powinni sie znalez¢
wsrdd kadry przedszkola specjalnego. Kadry, ktdra obok wyksztatcenia, powinna
posiadac¢ umiejetnosc rzetelnego przygotowania programu edukacyjno-terapeu-
tycznego, planu dziata wspierajgcych, réznych metod i form pracy.

Nauczyciel w przedszkolu specjalnym, oddziale specjalnym w przedszkolu
ogolnodostepnym dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng. Kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolachspecjalnych, oddziatach
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specjalnych w przedszkolach ogdlnodostepnych, a takze kwalifikacje do prowa-
dzenia zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu gtebokim, posiada osoba, ktéra:

1. ukonczyta studia lub zaktad ksztatcenia nauczycieli, w zakresie nadajgcym
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng, na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub rodzaju placéwki, lub

2. ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w da-
nym typie szkoty lub rodzaju placéwki, a ponadto ukoriczyta studia po-
dyplomowe, zaktad ksztatcenia nauczycieli lub kurs kwalifikacyjny, w za-
kresie nadajgcym kwalifikacje do pracy z dzieémi i mtodziezg z niepetno-
sprawnoscig intelektualna.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

Nauczyciel o powyzszych kwalifikacjach moze realizowa¢ zadania, do ktdrych

nalezy m.in.: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan, uzdol-
nien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych. W przypadku stwierdzenia,
ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel nie-
zwtocznie udziela takiej pomocy, prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w formie zajec rozwijajgcych dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, majgcych
wyjatkowe predyspozycje i prowadszi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pra-
cy. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.

Nauczyciel bedgcy cztonkiem zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
powinien takze:

a. nawigzaé wspodtprace z rodzicami, czyli zdiagnozowac srodowisko rodzinne;

b. informowac rodzicow o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziec-
ku;

c. ustali¢ terminy pracy specjalistéw z dzieckiem oraz indywidualny lub gru-
powy program pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry dokumentuje
w dzienniku pracy nauczyciela lub dziennikach zajeé z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

d. dokonac oceny postepow dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.



Nauczyciel w przedszkolu specjalnym, oddziale specjalnym dla dzieci z inne-

go rodzaju niepetnosprawnoscig. Osoba na tym stanowisku musi mie¢ kwalifi-

kacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu publicz-

nym, a ponadto powinna ukoniczy¢ studia, zaktad ksztatcenia nauczycieli, stu-

dia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie odpowiednim do niepetno-

sprawnosci uczniow.

Osoba prowadzaca zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(WWRD) to osoba, ktora:

1.

ukoniczyta jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego
stopnia, na kierunku psychologia, pedagogika lub pedagogika specjalna
w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, oraz posiada przy-
gotowanie pedagogiczne lub

ukonczyta studia w zakresie fizjoterapii, rehabilitacji ruchowej lub terapii
pedagogicznej oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

ukonczyta jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego
stopnia, na kierunku psychologia, pedagogika lub pedagogika specjalna,
a ponadto ukonczyta studia podyplomowe w zakresie wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka, terapii pedagogicznej, terapii rodzin lub innego
rodzaju terapii wiasciwej dla pobudzania psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

ma kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy.

Nauczyciel logopeda powinien ukonczy¢:

1.

studia w zakresie logopedii, na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub placéwki, oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

studia, na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub placéwki, i studia pierwszego stopnia lub studia
podyplomowe, w zakresie logopedii, oraz posiada przygotowanie peda-
gogiczne

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel terapeuta pedagogiczny powinien ukonczy¢:

1.

studia w zakresie terapii pedagogicznej, na poziomie wymaganym do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub placéwki, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne;

studia na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub rodzaju placéwki, i studia pierwszego stopnia,
studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie terapii pedago-
gicznej, oraz po-siada przygotowanie pedagogiczne.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan tera-
peutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczest-
nictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o cha-
rakterze terapeutycznym;



podejmowanie dziatain profilaktycznych zapobiegajacych niepowodze-

niom edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog specjalny to osoba, ktdra ukonczyta:

1.

jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia,
w zakresie pedagogiki specjalnej, i posiada przygotowanie pedagogiczne,
lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia,
w zakresie pedagogiki, i posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto
ukonczyta kurs kwalifikacyjny lub studia podyplomowe w zakresie peda-
gogiki specjalnej lub w zakresie edukacji wtgczajace;j.

Stanowisko nauczyciela psychologa mozna powierzy¢ osobie, ktdra ukonczyta
jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, na kierun-
ku psychologia w specjalnosci odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom lub spet-
nia warunki okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 roku o za-
wodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw oraz posiada przy-
gotowanie pedagogiczne.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy

w szczegolnosci:
1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
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wosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnic-
two w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub pla-
cowce w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow dzieci i mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburze-
niom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sy-
tuacjach kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidu-
alnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier uczniéw;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szko-
leiplacéwce polega narozpoznawaniuizaspokajaniuindywidualnych potrzebroz-
wojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych uczniaiczynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funk-
cjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwo-
jowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz w Srodowisku spotecznym.

Do zadan zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szcze-
golnosci opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczne-
go (IPET), w ktérym uwzglednia sie poszczegdlne formy i okres udzielania po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne]j oraz ustala wnioski dotyczgce dalszej pracy
z dzieckiem. | nie dotyczy to tylko dziecka z niepetnosprawnosciami. Koniecznosé
specjalistycznego wsparcia moze wynikac takze z niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; zaburzen zachowania lub emocji; ze
szczegblnych uzdolnien; specyficznych trudnosci w uczeniu sie; deficytow kom-
petencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; choroby przewlektej; sytuacji kry-
zysowych lub traumatycznych; niepowodzen edukacyjnych; zaniedban srodowi-
skowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedza-
nia czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi; trudnosci adaptacyjnych zwig-
zanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Reasumujac, liczba i rodzaj specjalistéw, ktérzy powinni zosta¢ zaangazo-
wani przez przedsiebiorstwo spoteczne, planujace uruchomienie lub rozsze-
rzenie dziatalnosci o oddziaty przedszkolne specjalne lub integracyjne jest spo-
ra. Dodatkowg trudnoscig jest znalezienie oséb o odpowiednich kwalifikacjach
- potwierdzonych formalnie, uznawanymi na rynku dyplomami, certyfikatami,
zaswiadczeniami. Z tg barierg bedziemy mieé¢ do czynienia szczegdlnie na obsza-
rach wiejskich lub w matych gminach. Ponadto ze wzgledu na specyfike dzieci
oraz brak karty nauczyciela w placéwkach niepublicznych, przedsiebiorstwo spo-
teczne powinno sie liczy¢ z duzg rotacjg kadry, ktéra ze wzgledu na wypalenie za-
wodowe lub korzystniejsze oferty pracy z placdwek publicznych moze dazy¢ do

jej zmiany.
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Podstawg przygotowania kazdej oferty, w tym oferty ustug dla oséb niesamo-
dzielnych jest diagnoza, a wtasciwie dwie rézne diagnozy. Najpierw srodowiska,
w ktorym przedsiebiorstwo spoteczne planuje swiadczy¢ ustugi, a nastepnie dia-
gnoza potrzeb i mozliwosci konkretnych rodzin z dzieckiem.

Waznym elementem diagnozy srodowiska jest sprawdzenie czy na terenie da-
nej gminy obowigzuje strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych, wspar-
cia 0séb niepetnosprawnych oraz standardy realizacji ustug. Powyzsze dokumen-
ty pozwolg nam na ogdlne rozeznanie:

1. ileiczy w ogdle w danej gminie mamy dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym np. ze spektrum autyzmu;

2. ile jest publicznych i niepublicznych placéwek swiadczacych ustugi opieki
nad dzieémi, w tym przedszkoli specjalnych, placéwek z oddziatami spe-
cjalnymi lub integracyjnymi;

3. na jakie wsparcie ze strony samorzadu lokalnego moze liczyé przedsie-
biorstwo spoteczne planujgce utworzenie lub rozwdj ustug przedszkol-
nych o wsparcie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dokumenty te powinny by¢ dostepne na stronach internetowych gmin, po-
wiatéw, w biuletynie informacji publicznej. Zawsze mozna sie tez skontaktowac
z wtasciwym wydziatem oswiaty, osSrodkiem pomocy spotecznej lub petnomocni-
kiem ds. oséb niepetnosprawnych w celu ustalenia czy takie dokumenty zostaty
przyjete i w jaki sposdb mozna uzyskaé do nich dostep.

Kolejnym krokiem powinno by¢ skontaktowanie sie z lokalnymi instytucjami
pomocowymi, liderami lokalnymi, ewentualnie przedstawicielami grup doce-
lowych np. organizacjami zrzeszajgcymi rodzicdw, opiekundéw dzieci niepetno-
sprawnych. Przedstawienie na takim spotkaniu wstepnej koncepcji proponowa-
nych ustug pozwoli wspélnie ustali¢ m.in. czego oczekujg odbiorcy, czego sie oba-
wiaja, czy odbiorcy skorzystaliby z ustug, jesli konieczna bytaby odptatnos¢ oraz
w jakiej wysokosci odptatnosé mogliby poniesé.



Jednym z pomystéow na zbadanie rynku moze by¢ np. przeprowadze-
nie w trakcie lokalnej imprezy akcji bezptatnych badan przesiewowych
przez logopede albo badarn terapeuty psychologa. Czesto zdarzajq sie
przypadki, gdzie pracownicy urzedu nie majg rozeznania co do licz-

H by dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, gdyz te korzystajq
z placowek w sgsiednich gminach. W naszej natomiast potrzeby ujaw-
niq sie dopiero jezeli mieszkaricy zobaczq, zZe jest ustuga dopasowana
do ich potrzeb.

Podobnie jak diagnoza potrzeb, réwnie waznym elementem jest:

1. rozpoznanie konkurencji — podmiotdéw i organizacji, ktére swiadczg juz

podobne ustugi, ale nie w formie wigzki oraz odpfatnie;

2. mozliwos¢ podjecia wspotpracy z réznymi podmiotami i instytucjami,

w tym samorzadem lokalnym pod katem pozyskania wsparcia niefinanso-
wego np. lokal oraz finansowego w formie realizacji zadania publicznego
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
lub poprzez udziat w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
z zastosowaniem klauzul spotecznych.

Rozpoznanie sytuacji w konkretnym srodowisku lokalnym (miejskie, wiejskie,
duze miasta) pozwala okresli¢ mozliwe obszary aktywnosci oraz realne zapotrze-
bowanie na ustugi, a takze jak wdrozy¢ ustugi w sposdb efektywny, z perspekty-
wa ich diugofalowej realizacji.

Réwniez w tym obszarze mamy do czynienia z wymaganiami wynikajgcymi
z konkretnych przepiséw prawa odnoszgcymi sie zardwno do sposobu diagnozo-
wania, jak i specjalistow, ktorzy takiej diagnozy moga dokonac. Diagnoza jest bar-

4 https://owies.eswip.pl/s/6/kompendium-wiedzy
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dzo waznym elementem opieki i wychowania, poniewaz na podstawie informa-
cji zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP)
opracowuje sie indywidualne plany pracy z dzie¢mi. A to wifasnie dzieci s3 w tym
przypadku gtéwnymi odbiorcami ustug.

Z ustawy Prawo oswiatowe wynika, ze ksztatceniem specjalnym obejmuje sie
m.in. dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, niedostosowane spotfecznie i za-
grozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej orga-
nizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki
odpowiednio w przedszkolach ogdlnodostepnych, oddziatach przedszkolnych, od-
dziatach integracyjnych, przedszkolach lub oddziatach specjalnych. Dla dzieci obje-
tych ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowa-
nia przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowa-
nego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnospraw-
nosci intelektualnej dziecku organizuje sie ksztafcenie i wychowanie, ktére stosow-
nie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke. Placéwki moga
tworzy¢ zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psy-
choruchowego i spotecznego rozwoju, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrze-
bie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami
o ochronie zdrowia psychicznego wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w publicz-
nych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjali-
stycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla zalecane formy
ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym
stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

W przypadku planowania wigzki ustug konieczne jest objecie wsparciem réw-
niez otoczenia dzieci ze specjalnymi potrzebami, szczegdlnie rodzicéw i opieku-
néw. W ramach przedsiebiorstwa spotecznego nalezy zdiagnozowac zatem potrze-
by catej rodziny. Objecie wsparciem catej rodziny daje wieksze szanse na poprawe



komfortu zycia oraz funkcjonowania dziecka wsrdd rowiesnikdw, poniewaz wazng
czesc¢ pracy z dzieckiem wykonujg w domu rodzice, opiekunowie.

Opieka przedszkolna organizowana jest zgodnie z podstawg programowg
okreslong w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia MEN z 14 lutego 2017 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szko-
ty policealnej. W poréwnaniu do poprzedniej wersji obecng podstawe wyrdznia
zapis o przewadze zabawy nad tzw. zajeciami kierowanymi, a takze:

a. podazanie za dzieckiem,

b. koniecznos¢ obserwacji,

c. indywidualizacja,

d. wspieranie rozwoju dziecka.

To ostatnie ma sie odbywac w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu,
a wiec oprécz zajeé dotyczy takze spozywania positkdéw, odpoczynku, uroczy-
stosci, wycieczek czy ubierania i rozbierania oraz samodzielnej zabawy. Ponad-
to nie ma juz Scistego podziatu czasowego na zajecia matematyczne, ruchowe,
plastyczne, jezykowe, artystyczne.

W podstawie programowej do przedszkola zawarto wiecej konkretnych
wskazéwek co do umiejetnosci, ktére powinny naby¢ dzieci w czterech obsza-
rach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, rozwoju spotecznym oraz roz-
WOju poznawczym.

Celem wychowania przedszkolnego jest zatem wsparcie catosciowego roz-
woju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo-
$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen. Efektem takiego wsparcia
ma by¢ dojrzatos¢ dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

Dzieci z niepetnosprawnosciami moga by¢ przyjete do przedszkola po przed-
tozeniu ,Orzeczenia o ksztatceniu specjalnym” wydanego przez poradnie psy-
chologiczno — pedagogiczng, okreslajagcego poziom rozwoju psychofizycznego
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i stopien zdrowia. Decyzje o przyjeciu dziecka z niepetnosprawnoscig podej-
muje komisja kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora przedszkola.

Przedsiebiorstwo spoteczne prowadzace przedszkole specjalne lub z oddzia-
fami integracyjnymi powinno zapewnic¢ dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

b. odpowiednie warunki nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

c. realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej;

d. zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do po-

trzeb;

e. integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Cele te powinny by¢ realizowane poprzez podejmowanie dziatan edukacyj-
nych i wychowawczych, ktére bedg pomagaty w stymulowaniu rozwoju, po-
budzaniu aktywnosci dziecka, wyréwnywaniu deficytéw rozwojowych w zabu-
rzonych sferach, wspomaganiu rozwoju dziecka w sferach: spotecznej, wycho-
waweczej i edukacyjnej, ksztattowaniu umiejetnosci nawigzywania kontaktéw
z rowiesnikami, stabilizacji emocji.

. Mozemy jg podzieli¢ na relaksacyjng i terapeutyczng. Bajki re-
laksacyjne stuzg odprezeniu, uspokojeniu, wyciszeniu. Efekt uspokojenia uzysku-
jemy najczesciej dzieki wizualizacji stuchowej, wzrokowej i czuciowej. Wizuali-
zacja rozwija wyobraznie dziecka i wywotuje okreslone stany emocjonalne. Dla
wzmochnienia relaksacji w tle, podczas czytania, moze towarzyszy¢ nam spokojna
muzyka. Bajki terapeutyczne pokazujg, jak radzi¢ sobie z najczesciej pojawiaja-
cymi sie u dzieci emocjami: strach, ztos¢, radosé, smutek, wstyd. Majg na celu
uspokojenie emocji, obnizenie leku, otwarcie dziecka na zmiany, akceptacje wia-
snych emocji, objasnienie regut otaczajgcego Swiata.



. Cwiczenia opracowane przez Denni-
sona poprawiajg —koncentracje uwagi, koordynacje wzrokowo-ruchowg, oddy-
chanie, pobudzajg procesy myslowe, podnoszg ogdlng sprawnosé ruchowg, syn-
chronizujg wspdtprace obu pdtkul moézgowych, odprezajg, relaksujg, pomagaja
w tagodzeniu stresow.

. Zajecia metodg S| w wiekszosci majg charakter aktyw-
nosci ruchowej, ktéra nakierowana jest na stymulacje zmystéw. Sg dostosowane
do poziomu rozwoju dzieci i majg postaé zabawy potgczonej z nauka. Dziecko be-
dzie zachecane i kierowane do wykonywania aktywnosci, ktore bedg wyzwalaé
i prowokowac odpowiednie, skuteczne reakcje na bodziec sensoryczny. To sposdb
porzgdkowania przez mdézg informacji, odbieranych przez zmysty. Integracja Sen-
soryczna jest procesem, ktory zachodzi poza $wiadomoscig. Przebiegu zaje¢ w Te-
rapii Sl nie mozna z géry zaplanowad. Nie jest to jednak réwnoznaczne z brakiem
wyznaczonego celu, terapeuta musi wiedzie¢ co i po co robi. Terapeuta dobiera
¢wiczenia i aktywnosci podczas spotkania adekwatnie do zdiagnozowanego wcze-
$niej problemu dziecka, jego mozliwosci, aktualnego stanu pobudzenia oraz kon-
dycji psychicznej i fizycznej. Spotkanie trwa 45- 60 minut i odbywa sie zwykle 1 -2
razy w tygodniu, w zaleznosci od potrzeby konkretnego dziecka.

. Jedna z metod rehabilita-
cji. Komunikacja alternatywna znajduje zastosowanie, gdy osoba porozumiewa
sie bezposrednio, twarzg w twarz, inaczej niz za pomocg mowy, np.: w oparciu
o znaki manualne, znaki graficzne, pismo. Komunikacja wspomagajgca wzmac-
nia i/lub uzupetnia mowe, pomaga w rozwoju mowy i jezyka oraz gwarantuje
zastepczy sposdb porozumiewania sie, gdy osoba nie zaczyna moéwié. Wczesne
podjecie pracy nad rozwojem umiejetnosci komunikacyjnych jest bardzo wazne
dla ogdlnego funkcjonowania dziecka, stopniowego osiggania autonomii, bycia
komunikatorem i odbiorcg w interakcjach spotecznych.

Wybér metody porozumiewania sie zalezy przede wszystkim od:

a. mozliwosci fizycznych: sprawnosci ruchowej, manualnej, napiecia mie-
Sniowego; mozliwosci wskazywania znakdéw, wykonywania gestow, stanu
wzroku, stuchu;

b. mozliwosci intelektualnych: pamieci, percepcji, myslenia, uwagi, funkc;ji
symbolicznych;
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c. motywacji i emocji, inicjatywy i reakcji na bycie zrozumianym lub nie;
d. Srodowiska dziecka: partnerzy w komunikowaniu sie, rodzina, rowiesnicy,
nauczyciele, terapeuci.

. Stanowig integralny element codziennych od-
dziatywan dydaktyczno-wychowawczych, pomagajg ,wyciszy¢” negatywne emo-
cje, pomagajg odprezyc sie fizyczne, obnizajg lek, agresje- pozwalajgc przywro-
ci¢ dziecku wewnetrzng rownowage. Metody te przyczyniajg sie rowniez do lep-
szego zrozumienia przez dzieci wtasnych stanéw emocjonalnych i radzenia sobie
w roznych sytuacjach.

. Metody Montessori dajg dziecku szanse
wszechstronnego rozwoju: fizycznego i duchowego oraz kulturowego i spotecz-
nego; wspierajg jego spontaniczng i twdrczg aktywnos$¢. Pomagajg w rozwija-
niu indywidualnych cech osobowosci, w formowaniu charakteru, zdobywa-
niu wiedzy, umiejetnosci szkolnych i wspoétdziatania. Istotg wychowania wedtug
Montessori jest doprowadzenie dziecka do samodzielnosci, niezaleznosci od do-
rostych, odpowiedzialnosci za siebie i Swiat. Osoby doroste majg za zadanie tak
organizowac otoczenie, by wesprzec indywidualny rozwéj dziecka. W otoczeniu
majg znajdowad sie impulsy pobudzajgce do dziatania, dajgce dziecku szanse sa-
modzielnego dziatania, zgodnego z aktualnymi potrzebami dziecka.

to jedna z metod fizjoterapii nalezgca do technik oste-
opatycznych. Manualna terapia holistyczna zwana od nazwiska jej tworcy te-
rapig (technikg) Bowena. Za posrednictwem tej metody mozna skutecznie re-
habilitowaé dzieci ze schorzeniami ukfadu ruchu, jak i z problemami wszystkich
pozostatych uktaddéw i funkcji organizmu. Terapia Bowena polega na ruchach
wykonywanych dtorimi na ciele pacjenta, nie jest jednak masazem i w niczym
g0 nie przypomina. Przy pomocy prostych zabiegdw rozluzniamy i uelastycz-
niamy miekkie struktury ciata, pobudzamy i usprawniamy w nich przeptywy,
wzmacniamy funkcje przekaznikowe i strukturalne, a w efekcie uruchamiamy
w organizmie matego pacjenta sity, ktdre pozwalajg mu poradzi¢ sobie z aktual-
nym problemem, niezaleznie od tego, czy jest nim infekcja wirusowa, zwichnie-
ta kostka czy tzw. nadpobudliwosé. Poniewaz kazdy ruch Bowena dziata na cate
ciafo, proces zdrowienia, ktéry za nim idzie, moze dotyczy¢ wszystkich uktadéw



i funkcji organizmu. Czesto jest tez wyraznie zauwazalny jako pozytywna zmia-
na w sferze emocjonalnej i psychicznej dziecka. Terapia Bowena to rodzaj neu-
romiesniowego przeprogramowania, co oznacza, ze zmiany terapeutyczne na-
stepujg nie tylko w tkankach miekkich, ale takze samym ukfadzie nerwowym:
obwodowym i centralnym. Technika Bowena jest Swietng pomocg w przepraco-
waniu stresu przedszkolnego i szkolnego, jest nieocenionym narzedziem w pracy
z dzie¢mi autystycznymi, nadpobudliwymi (ADHD), depresyjnymi — zmniejsza
poziom stresu, a co za tym idzie harmonizuje nastrdj, poprawia sprawnos¢ i dzia-
tanie uktadu nerwowego.

— sala doswiadczania Swiata to element wieloprofilowej,
kompleksowej metody usprawniania. Jest to specjalne pomieszczenie wypo-
sazone w réznorodne urzadzenia stymulujgce rozwéj zmystéw. Metoda opar-
ta jest na holenderskiej metodzie stymulacji zmystowej — Snoezelen. Stowo to
oznacza dwa pojecia — weszy¢ i obwachiwaé oraz drzemaé, by¢ w poténie, ga-
pi¢ sie. Podczas zaje¢ w sali panuje specyficzna atmosfera relaksu i odpreze-
nia, wytworzona za pomocg odpowiedniej muzyki, dzwiekéw, gry Swiatet oraz
innych bodZcéw. Terapia dobierana jest indywidualnie do potrzeb dziecka, kto-
re ma mozliwos¢ wyboru bodZzcéw, najbardziej potrzebnych mu w danym mo-
mencie. Poznawanie odbywa sie poprzez zmysty, dzieki czemu dostarczane do
uktadu nerwowego informacje wptywajg bardzo pozytywnie na pamie¢, kon-
centracje, nauke a przede wszystkim na che¢ podejmowania aktywnosci, dzia-
fan. Zajecia w sali doswiadczania $wiata skierowane s3 do oséb z réinego
rodzaju niepetnosprawnosciami i deficytami m.in. niepetnosprawnoscig intelek-
tualng; mdézgowym porazeniem dzieciecym; autyzmem.

to stymulacja neurosensoryczna (audio-psycho-lingwistycz-
na), ktéra polega na ksztattowaniu uwagi stuchowej, czyli Swiadomego odbie-
rania bodzcéw dzwiekowych. Wzmacnianie umiejetnosci aktywnego stuchania
przyczynia sie do poprawy funkcjonowania w wielu sferach. Metoda Tomatisa
znajduje zastosowanie zarowno u dzieci, jak i u dorostych w przypadku takich
zaburzen, jak: ktopoty z koncentracjg, zaburzenia mowy, dysleksja, nadpobudli-
wosc¢ psychoruchowa, depresja, narazenie na przewlekty stres. Terapia ta wska-
zana jest w szczegdlnosci w przypadku probleméw i dysfunkc;ji, takich jak zabu-
rzenia ze spektrum autyzmu; nadpobudliwos$¢ psychoruchowa; zaburzenia prze-
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twarzania sensorycznego; dysleksja; opdzniony rozwdj mowy; problem ze sku-
pieniem uwagi; jgkanie; drazliwos¢; stres; depresja.

majg na celu:

¢ usprawnianie funkcji warunkujgcych prawidtowy przebieg nauki mowy
i méwienia;

¢ stymulowanie procesu nabywania kompetencji i jezykowych;

e usuwanie zaktdcen i zaburzen komunikacji jezykowej;

e pomoc w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z méwieniem i rozumie-
niem mowy;

e prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowg mowe.



W tej czesci znajdujg sie informacje dotyczgce przedsiebiorstw spotecznych

testujgcych model ustug w zakresie OPIEKA NAD DZIECMI+. Zaréwno rodzaj

ustug jak i ich wymiar dostosowany byt do potrzeb sSrodowiska lokalnego, wyni-

kat przede wszystkim z doswiadczenia poszczegdlnych przedsiebiorstw spotecz-

nych oraz przeprowadzone] diagnozy. Moze by¢ inspiracjg do ,,zaprojektowania

na miare” wigzki ustug w spotecznosci lokalne;j.

Nazwa PS
Adres PS

Strona internetowa

Dane kontaktowe
Forma prawna PS
Okres obowigzywania statusu PS
Okres testowania modelu

Obszar wdrazania modelu

Partner w realizacji ustugi
wdrozenia modelu PS

Zakres wspotpracy z JST

Stowarzyszenie Kolektyw Edukacyjny
61-752 Poznan, Grochowe taki 7B/3
https://pl-pl.facebook.com/
kolektywedukacyjny/

e-mail: kolektyw.edu@gmail.com;
Stowarzyszenie

24.03.2020 do 29.03.2023
01.01.2021 do 31.12.2021

Gmina Mosina, powiat poznanski (woj.
wielkopolskie)

Gmina Mosina

Wsparcie w realizacji zadania, w tym m.in. pro-
mocja warsztatéow dla opiekundow i edukato-
réw. Gmina jako wtasciciel terenu, na ktérym
powstaje ogréd sensoryczny zapewnia pomoc
w podejmowaniu decyzji nalezagcych do kom-
petencji Gminy oraz odpowiada za promocje
dobrych praktyk wypracowanych w zadaniu.

Stowarzyszenie Kolektyw Edukacyjny od lat dziata w obszarze alternatywnych

nurtéw edukacyjnych. W swoich placdwkach oferuje edukacje opartg na demo-
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kratycznych wartosciach, sprzyjajaca rozwojowi dziecka w oparciu o dobre re-
lacje, zaufanie i szacunek. Prowadzi Niepubliczne Przedszkole ,Na bosaka” oraz
Niepubliczng Szkote ,,Gromada” Inspiruja sie takimi podejsciami do wychowania
i edukacji jak np. jezyk osobisty Jespera Juula, sposéb porozumiewania sie we-
dtug Mashalla B. Rosenberga (Porozumienie bez przemocy) czy mysl pedagogicz-
na Janusza Korczaka.

Szczegbtowy opis wdrazanej przez PS wigzki ustug

Baze tej wigzki stanowi ogrdd sensoryczny — naturalny plac zabaw ze Sciezkg
sensoryczng. Ogréd tworzg takie elementy jak np. kuchnia btotna, umozliwiajaca
doswiadczenia réznorodnosci faktur i konsystencji, wspierajgca takze motoryke
matg i koordynacje wzrokowo-ruchowg. Znajdujg sie w nim réwniez drewniane
stupy, hamaki, Sciana wspinaczkowa, tor przeszkéd wykonany z naturalnych su-
rowcow, zywy tunel z rodlin. Kluczem do projektowania ogrodu byta zauwazona
potrzeba zapewnienia dzieciom kontaktu z naturg, przy jednoczesnym wsparciu
ich rozwoju.

Pierwszg dodatkowgq ustugg jest dziatanie na rzecz wspierania dzieci w uwaz-
nosci i samoregulacji. Czescig tego zadania jest udziat kadry przedszkola w szko-
leniach z technik mindfulness (uwaznosci) oraz self-reg (samoregulacji). Szkole-
nia te zapewnig wazne umiejetnosci i kompetencje kadrze, ktéra bedzie jeszcze
lepiej wspierac dzieci w rozpoznawaniu ich emocji, oswajaniu ich i tagodzeniu.

Druga ustuga dodatkowa to warsztaty z obszaru samoregulacji i uwaznosci dla
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do placowek prowadzonych przez Stowarzysze-
nie. Warsztaty, zajecia organizowane dla rodzicéw, opiekunéw bedg prowadzone
przez specjalistéw w zakresie diagnozowania, rehabilitacji oraz wspierania roz-
woju dziecka.

Realizowana wigzka ustug w ramach modelu:

Ogrod sensoryczny / integracja sensoryczna.
Warsztaty dla dzieci — uwaznosc i samoregulacja.

Warsztaty dla rodzicéw, opiekundéw — uwaznoscé
i samoregulacja.

Przedsiebiorstwo spoteczne zrealizowato 1050
godz. zajeé dla dzieci w ogrodzie sensorycznym,
250 godz. warsztatéow dla dzieci oraz 36 godz.
warsztatow dla rodzicéw/opiekundw.



Nazwa PS
Adres PS
Strona internetowa

Dane kontaktowe

Forma prawna PS
Okres obowigzywania statusu PS
Okres testowania modelu

Obszar wdrazania modelu

Partner w realizacji ustugi
wdrozenia modelu PS

Zakres wspotpracy z JST

20 dzieci oraz 16 rodzicéw/opiekunéw

wynagrodzenia oséb swiadczgcych ustugi: opieku-
nowie, osoby prowadzace warsztaty ogrod senso-
ryczny.

W wyniku wdrazania PS odnotowato zwiekszenie
rozpoznawalnosci wsréd mieszkaricéw gminy oraz
innych placéwek oswiatowych, zainteresowanych
wprowadzeniem podobnych zaje¢ i metod pracy
z dzieémi. Przedsiebiorstwo zyskato profesjonal-
ny ogrdd sensoryczny, ktéry stanowi uzupetnienie
oferty wsparcia dla dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. Ponadto usprawniono pro-
ces dokumentowania ustug, a takze przedtuzono
termin obowigzywania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego.

O!srodek Sp. z o0.0.
62-023 Robakowo, Os. Tygrysie 5b
Brak

e-mail: opiekun.dzienny@o-srodek.pl;
tel. 881 474 912

spotka prawa handlowego
24.05.2021 do 24.11.2022
21.06.2021 do 20.06.2022

Gmina Mosina, powiat poznanski
(woj. wielkopolskie)

Stowarzyszenie Metropolia Poznan

Biezgca wspodfpraca w zakresie realizacji
wigzki ustug spotecznych, gtédwnie ustug
opieki przedszkolnej oraz za promocja wdra-
zanego modelu oraz jego rozwigzan.
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Spétka Olsrodek to przedsiebiorstwo spoteczne powstate w 2016 roku w Kor-
niku. Oferuje ustugi takie jak opieka nad dzie¢mi, organizacja imprez i wydarzen
dla dzieci i dorostych, prowadzenie sali zabaw z kawiarnig p.n. QQ!Ryku w Koér-
niku.

Szczegbtowy opis wdrazanej przez PS wigzki ustug

Punkty opieki dziennej nad dzieémi do lat 3, gdzie realizowana byta bazowa
ustuga w ramach wigzki, znajdowaty sie w Mosinie oraz Kérniku (gminy w powie-
cie poznanskim). Opieka realizowana w matych grupach, maksymalnie 5-osobo-
wych. Metody pracy oparte na koncepcjach rodzicielstwa bliskosci, komunikacji
opartej na NVC czyli ,,Porozumienie bez przemocy” stworzonej przez Marshalla
Rosenberga, regulacji emocji (Self-Reg) oraz pedagogice M. Montessori.

Zajecia z fizjoterapeuta dla dzieci do lat 3 majg na celu zapobieganie wadom
postawy, nauke prawidtowych nawykéw zwigzanych z poruszaniem sie, zaba-
wa i innymi aktywnosciami. Realizowane zabawy ruchowe: zabawy orientacyj-
no-porzgdkowe, zabawy rytmiczno-ruchowe, zabawy z elementami wspinania,
skakania, rzucania czy zabawy z czworakowaniem.

Zajecia sensoryczno-rozwojowe to druga ustuga dodatkowa testowana w tej
wigzce. Zajecia realizowane w 5-osobowych grupach, w trybie ciggtym — srednio
dwa razy w tygodniu dla kazdej grupy.

Szkolenia grupowe dla rodzicow i pracownikéw i konsultacje indywidualne
dla rodzicéw i pracownikéw. Zapoznanie uczestnikdw szkolen grupowych z wie-
dzg dotyczacg udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i metodami wy-
chowawczymi wspierajgcymi prawidtowy rozwéj dziecka oraz budowanie relacji
W oparciu o wzajemny szacunek i zrozumienie. Szkolenia realizowane w tej for-
mie to komunikacja oparta na NVC czyli ,Porozumieniu bez przemocy”, rodzi-
cielstwo bliskosci, regulacja emocji oparta o teorie Self-Reg, wprowadzenie do
pedagogiki M. Montessori i pierwsza pomoc przedmedyczna.

Indywidualne konsultacje majg na celu udzielenie wsparcia w procesie dia-
gnozowania dysfunkcji/opdznien w rozwoju dzieci, uzyskania informacji w zakre-
sie mozliwosci skorzystania z poradni i innych form wsparcia, w tym placéwek
diagnostycznych. Konsultacje realizowane podczas dyzuréw psychologa, z kté-
rych rodzice i pracownicy mogg korzystac.



Realizowana wigzka ustug w ramach modelu:

Nazwa PS
Adres PS
Strona internetowa

Dane kontaktowe

Punkty opieki dziennej nad dzie¢mi.
Zajecia z fizjoterapeuta.
Zajecia sensoryczno-rozwojowe.

Szkolenia/ konsultacje indywidualne dla rodzicow/
pracownikow.

Przedsiebiorstwo spoteczne zrealizowato 1600 godz.
opieki nad dzie¢mi, 240 godz. zajec z fizjoterapeuts,
576 godz. zaje¢ sensoryczno-rozwojowych, 250 godz.
szkolen i konsultacji indywidualnych dla rodzicow/
opiekunodw.

53 dzieci, 32 rodzicow/opiekundéw

Wynagrodzenia osdb Swiadczgcych ustugi fizjotera-
peutyczne, prowadzacych zajecia sensoryczno-rozwo-
jowe, warsztaty, szkolenia oraz konsultacje indywidu-
alne.

Dzieki zleceniu od Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdziel-
ni Socjalnych na realizacje wigzki ustug oraz dofinanso-
waniu od Partnera projektu przedsiebiorstwo rozsze-
rzyto zakres swojej dziatalnosci w zakresie opieki nad
dzie¢mi, zwiekszyto zatrudnienie, przeszkolito perso-
nel oraz pozyskato ponad 25 nowych klientéw. Ze stro-
ny formalnej spdétka uzyskata status przedsiebiorstwa
spotecznego, wpis do ewidencji placéwek niepublicz-
nych oraz nauczyta sie dokumentowac realizacje ustug
w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS.

Spétdzielnia Socjalna Pozytywka
83-300 Kartuzy, ul. Majkowskiego 3
https://www.pozytywka.kartuzy.pl/

e-mail: pozytywkakartuzy@gmail.com
tel. 537 141 371
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Forma prawna PS spotdzielnia socjalna

Okres obowigzywania statusu PS 26.06.2019 do 26.12.2023

Okres testowania modelu 01.06.2021 do 30.09.2022

Obszar wdrazania modelu Gmina Kartuzy (wojewddztwo pomorskie)
Partner w realizacji ustugi Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

wdrozenia modelu PS

Zakres wspotpracy z JST Do zadan JST nalezy rekrutacja dzieci oraz
zapewnienie transportu

Spotdzielnia realizuje ustugi dla dzieci, organizuje eventy. Prowadzi warsztaty,
korepetycje, podtkolonie, urodziny dla dzieci. Oferuje do wypozyczenia dmuchang
zjezdzalnie oraz maszyne do waty cukrowej. Realizuje rowniez ustugi dla biznesu
i instytucji, catering kawowy i kanapkowy.

Szczegotowy opis wdrazanej przez PS wigzki ustug

Baze wigzki stanowi ustuga opieki nad dzieémi w punkcie przedszkolnym,
w ktérym bedg sie odbywaty zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych. Dzieci oprdcz zapewnienia podstawowej opieki bedg korzysta¢ z ustug
psychologa i rehabilitanta oraz logopedy. Dodatkowym elementem tej ustugi jest
realizowana alpakoterapia.

Zajecia dla rodzicéw, opiekunéw (w tym dziadkdow, rodzenstwa oraz innych
0s6b z bliskiego otoczenia dziecka). Warsztaty i konsultacje z psychologiem i re-
habilitantem. Podczas warsztatow zostang zrealizowane takie tematy jak np. tre-
ning umiejetnosci wychowawczych, warsztaty motywacyjne, warsztaty aktywi-
zacji spoteczne;j.

Animacje i pétkolonie to druga z ustug dodatkowych realizowana w tej wigz-
ce. Prowadzenie animacji okolicznosSciowych (urodziny, Boze Narodzenie, Dzien
Dziecka). Potkolonie realizowane przez jeden miesigc (sierpien) w czasie przerwy

w funkcjonowaniu przedszkola.



Realizowana wigzka ustug w ramach modelu
Opieka przedszkolna — punkt przedszkolny.
Zajecia dla rodzicéw.
Animacje i potkolonie.
Przedsiebiorstwo spoteczne zrealizowato 1547 godz.
opieki przedszkolnej, 120 godz. zaje¢ dla rodzicow,
opiekundéw oraz 456 godz. zaje¢ w ramach animacji
i potkolonii.

14 dzieci, 23 rodzicéw/opiekundw

Wynagrodzenia oséb swiadczacych ustugi opieki nad
dzie¢mi, warsztaty, szkolenia oraz konsultacje indywi-
dualne (psycholog, rehabilitant).

Spétdzielnia uzyskata wpis do ewidencji punktow
przedszkolnych oraz odnowita status przedsiebiorstwa
spotecznego. W trakcie wdrazania modelu zatrudnio-
no dodatkowo 4 osoby, w tym 1 na umowe o prace.
Po zakoniczeniu wdrazania 3 osoby kontynuujg pra-
ce w spotdzielni. Ponadto PS pozyskato ponad 25 no-
wych klientéw, z ktérych ponad 10% dalej korzysta

z ustug PS.
Nazwa PS Koninska Spoétdzielnia Socjalna Spektrum
Adres PS 62-510 Konin, ul. Powstancéw Wielkopolskich 14
Strona internetowa http://spektrum.spoldzielnie.org/
Dane kontaktowe e-mail: biuro.kss.spektrum@wp.pl;
tel. 63 233 00 23, 607 08 82 82
Forma prawna PS spotdzielnia socjalna
Okres obowigzywania  19.07.2018 do 19.01.2023
statusu PS

Okres testowania modelu 01.09.2021 - 31.08.2022

Obszar wdrazania modelu Miasto Konin oraz powiat koninski
(wojewddztwo wielkopolskie)
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Partner w realizacji ustugi Miasto Konin / Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
wdrozenia modelu PS  w Koninie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Koninie

Zakres wspbétpracy z JST ~ Zadania JST to m.in. wsparcie w rekrutacji odbior-
cow ustug, promocja dziatan, informowanie o re-
alizowanych wigzkach ustug, biezgca wspédtpraca
w zakresie wdrazania modelu.

Opis przedsiebiorstwa spotecznego / dziatalnos$é PS

Koninska Spétdzielnia Socjalna Spektrum powstata z inicjatywy Stowarzysze-
nia Na Rzecz Oséb z Autyzmem Gepetto przy wsparciu Wielkopolskiego Stowa-
rzyszenia Gospel. KSS Spektrum prowadzi Przedszkole z Oddziatami dla Dzieci
z Autyzmem Pinokio oraz Sale Zabaw Ence Pence. Od 2004 roku, kiedy powsta-
fa Spoétdzielnia, realizuje dziatania na rzecz zwiekszania szans dzieci i mtodzie-
2y z autyzmem. W Przedszkolu realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka — terapia pedagogiczna, integracja sensoryczna, terapia zajeciowa, fizjo-
terapia, logopedia, surdopedagogika.

Szczegotowy opis wdrazanej przez PS wigzki ustug

Zajecia ogblnorozwojowe z komunikacjg wspomagang (AAC) i terapig z wyko-
rzystaniem tarasu sensorycznego — bazowa ustuga w wigzce. Dziatania te majg
na celu wsparcie ogélnorozwojowe dzieci. Terapia ta pomoze dzieciom uczyc sie
wspotpracy, wspoétdziatania, umiejetnosci planowania ruchu, koordynacji pod-
czas aktywnosci sensorycznej spotecznej i komunikacyjnej. Taras sensoryczny
z ogrodem do zaje¢ ogélnorozwojowych, dostosowany do komunikacji wspoma-
ganej AAC dla dzieci.

Warsztaty dla rodzicéw, opiekunéw dzieci z niepetnosprawnosciami i z auty-
zmem. Pierwsza ustuga dodatkowa to wsparcie rodzicéw/opiekunéw w prawi-
dtowym wspieraniu dzieci (praca z dzieckiem nad komunikacja wspomagang,
reagowanie na zachowania trudne). Realizowane warsztaty — pozytywne wspie-
rania zachowan problemowych i struktura, i planowanie wizualne w edukacji
uczniéw z ASD jako punkt wyjscia do komunikacji oraz komunikacja wspomaga-
na dla 0séb z trudnosciami komunikacyjnymi.

Druga ustuga uzupetniajgca to zajecia terapeutyczne stymulujgce zmyst wzro-
ku, stuchu, smaku w sali terapeutycznej. Seanse prowadzone w Sali Doswiadcza-



nia Swiata pozwalajg na silne oddziatywanie réznych bodzcéw sensorycznych na

organizm cztowieka.

Realizowana wigzka ustug w ramach modelu

Zajecia ogoélnorozwojowe z komunikacjg wspomaga-
ng (AAC) i terapig z wykorzystaniem tarasu sensorycz-
nego.

Warsztaty dla rodzicow/opiekundéw — wsparcie dziec-
ka pod katem komunikacji wspomaganej (AAC) i po-
zytywnego wspierania zachowan problemowych.

Zajecia terapeutyczne stymulujgce zmyst wzroku, stu-
chu, smaku w sali terapeutycznej (sali doswiadczania
Swiata).

Spotdzielnia zrealizowata 525 godz. zaje¢ ogdlnoro-
zwojowych, 104 godz. warsztatow dla rodzicéw/opie-
kundw, 492 godz. zajec terapeutycznych

29 dzieci, 23 rodzicow/opiekundw.

Wynagrodzenia opiekundéw w przedszkolu, specjal-
istbw prowadzacych warsztaty, zajecia terapeutyczne
i ogélnorozwojowe, projekt i budowa tarasu sensory-
cznego.

Dzieki wdrazaniu modelu PS realizujgcego wigzki
ustug spotecznych spétdzielnia zyskata nowe profes-
jonalne narzedzie do pracy terapeutycznej z dzieémi
— taras sensoryczny pozwalajgcy na angazowanie
wszystkich zmystéw dzieci, w tym: zmystu wzroku,
smaku, wechu, dotyku oraz stuchu.

Ponadto  spdtdzielnia zaktualizowata  status
przedsiebiorstwa spotecznego.
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Nazwa PS Fundacja Kreatywnej Edukacji

Adres PS 85-092 Bydgoszcz, ul. Minska 15

Strona internetowa https://fundacjakreatywnejedukacji.org/

Dane kontaktowe info@fundacjakreatywnejedukacji.org;
tel. 602 466 347

Forma prawna PS fundacja

Okres obowigzywania statusu PS 30.09.2021 do 29.03.2023

Okres testowania modelu 01.12.2021 do 30.11.2022

Obszar wdrazania modelu Miasto Bydgoszcz

(wojewddztwo kujawsko pomorskie)

Partner w realizacji ustugi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
wdrozenia modelu PS

Zakres wspotpracy z JST Kierowanie dzieci do przedszkola oraz
wspotpraca biezgca w ramach wdrazania
wigzki ustug spotecznych.

Opis przedsiebiorstwa spotecznego / dziatalnos¢ PS

Fundacja Kreatywnej Edukacji z Bydgoszczy powstata w 2006 roku. Realizu-
je dziatania w obszarze edukacji nieformalnej, gtéwnie zajecia na rzecz rozwoju
muzycznego dzieci. Promujg teorie uczenia sie muzyki autorstwa prof. Edwina
Eliasa Gordona.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ koncertowa, szkoleniowg i wydawniczg. Fun-
dacja prowadezi kilka placéwek edukacyjnych. Dla najmtodszych dzieci — ztobek/
instytucje dziennego opiekuna, dla starszych przedszkole, szkote podstawowg
oraz Manufakture Umiejetnosci — gdzie realizowane s3 liczne warsztaty, zajecia
dodatkowe w tym muzyczne.

Szczegotowy opis wdrazanej przez PS wigzki ustug
Wigzka ustug spotecznych testowana przez Fundacje to potgczenie kilku ustug
(jednej bazowej i czterech dodatkowych), ktdrych celem jest wdrozenie kom-
pleksowego wsparcia w ramach funkcjonowania przedszkola integracyjnego.
Ustuge bazowa stanowi edukacja przedszkolna dla dzieci z niepetnosprawno-
$cig, opinig, orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Aby mdc realizowaé
to zadanie niezbedne sg szczegdlne kompetencje kadry zaangazowanej we wdro-



zenie wigzki. Nauczyciele, wychowawcy przedszkolnize specjalnosciamijak np. oli-
gofrenopedagogika, terapia dziecka, psychologia oraz inne specjalnosci, zgodnie
z zapotrzebowaniem.

Ustugi uzupetniajgce to szereg zajeé, ktére wspierajg realizowane przez pod-
miot zajecia.

Pierwsza ustuga to zajecia terapeutyczne oparte na teorii uczenia sie muzyki
EE Gordona. Zajecia realizowane w grupie integracyjnej, wsrdd nich takie jak: za-
jecia profilaktyki werbalnej oraz motoryki matej i duzej, logopedii, zdolnosci wo-
kalnych i koordynacji ruchowe;j.

Druga ustuga to zajecia fizjoterapii i techniki Bowena skierowane dla dzieci
z trudnosciami neurologicznymi, zagrozeniem agresj, brakiem uwaznosci. Pro-
filaktyka trudnosci neurologicznych oraz zaburzen motorycznych. Praca z dzieé-
mi w matych grupach. Kluczowe dziatanie — uczenie dzieci samoregulacji poprzez
technike Bowena.

Zajecia z terapeutg niedyrektywnym to trzecia z wdrazanych w tej wigz-
ce ustug. Podazanie za dzieckiem i jego motywacjami, bez wydawania polecen
i oceniania to kluczowy element tego podejscia. W ramach zajec z terapeuta re-
alizowane sg zatozenia metody Son-Rise tzw. Metody Opcji, szczegdlnie korzyst-
nej dla dzieci z autyzmem. Zajecia realizowane przez psychologéw, oligofrenote-
rapeutéw oraz pedagogdw wyszkolonych w terapii niedyrektywnej.

Czwarta ustuga dodatkowa, uzupetniajgca wczesniej wskazane to zajecia lo-
gopedyczne. Zajecia dla wszystkich dzieci prowadzone przez logopede lub neu-
rologopede.

Realizowana wigzka ustug w ramach modelu
Edukacja przedszkolna dla dzieci z niepetnosprawno-

$cig, opinig, orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego.

Zajecia terapeutyczne oparte na teorii uczenia sie mu-
zyki EE Gordona.

Zajecia fizjoterapii i techniki Bowena.
Zajecia z terapeutg niedyrektywnym.

Zajecia logopedyczne.
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Nazwa PS

Adres PS
Strona internetowa

Dane kontaktowe

Forma prawna PS

Przedsiebiorstwo w okresie wdrazania modelu
zrealizowato 400 godz. opieki przedszkolnejpotgczonej
z zajeciami terapeutycznymi opartymi na teorii ucze-
nia sie muzyki EE Gordona; zajeciami fizjoterapeu-
tycznymi i technikami Bowena, zajeciami z terapeutg
niedyrektywnym oraz zajeciami logopedycznymi
— kazde w wymiarze 250 godz.

33 osoby

Wynagrodzenia nauczycieli, terapeutéw, oséb prowa-
dzacych zajecia, materiaty edukacyjne do zajec tera-
peutycznych.

Fundacja pozyskata nowych terapeutéw do pracy
z dzie¢mi. Wprowadzita do swoje dziatalnosci nowe
ustugi, ktére pozwolg na utworzenie centrum terapii
i diagnozy.

Chrzescijanska Spétdzielnia Socjalna
,Nasz Domek”

01-496 Warszawa, ul Fr. Kawy 42 lok. 8
http://naszdomek.com/

e-mail: naszdomek.biuro@gmail.com;
tel. 881 474 912

spotdzielnia socjalna

Okres obowigzywania statusu PS 29.10.2021 do 29.04.2023

Okres testowania modelu

Obszar wdrazania modelu

Partner w realizacji ustugi
wdrozenia modelu PS

Zakres wspotpracy z JST

01.12.2021 do 30.11.2022

Warszawa, dzielnica Biatoteka
(wojewddztwo mazowieckie)

Miasto Stoteczne Warszawa
Dzielnica Biatoteka

Kierowanie dzieci do przedszkola oraz
wspotpraca w ramach wdrazania wigzki.
Promocja modelu i wypracowanych
zatozen.



Opis przedsiebiorstwa spotecznego / dziatalnos$¢ PS

Chrzescijaniska Spotdzielnia Socjalna ,,Nasz Domek” powstata w 2011 roku.
Od poczatku swojej dziatalnosci oferuje ustugi opiekuricze dla dzieci — prowadza
przedszkola i ztobki. Publiczne Przedszkola Integracyjne Nasz Domek znajdujg sie
jedno przy ulicy Matej Zabki 15, drugie przy ulicy Zdziarskiej 26 w Warszawie.
Niepubliczny Integracyjny Ztobek Muzyczny Nasz Domek znajduje sie przy ulicy
Matej Zabki 15. Spétdzielnia prowadzi réwniez Niepubliczng Poradnie Psycholo-
giczno-Pedagogiczng ,Nasz Domek”.

Szczegbtowy opis wdrazanej przez PS wigzki ustug

Baze tej wigzki stanowi opieka dzienna nad dzie¢mi w sali przedszkolnej nale-
Z3cej do Spétdzielni.

Uzupetnieniem opieki bedg az trzy ustugi dodatkowe. Pierwsza to konsulta-
cje dla dzieci i rodzicéw. Realizowane w gabinetach terapeutycznych Spétdzielni
oraz w sali Sl (sali do terapii — integracji sensorycznej). Druga ustuga to diagnozo-
wanie deficytéw dzieciecych. Podobnie jak wyzej — diagnozy realizowane w ga-
binetach i sali nalezgcych do Spoétdzielni. Ostatnim elementem wigzki sg terapie.
Terapie realizowane dla dzieci, ktore podsiadajg skierowania.

Realizowana wigzka ustug w ramach modelu

Opieka nad dzieé¢mi.

Konsultacje dla dzieci i rodzicow.
Diagnozowanie deficytéw dzieciecych.
Terapie dzieci SI/TOMATIS.

Spétdzielnia zrealizowata 2970,5 godz. wsparcia,
w tym 2631 godz. opieki nad dzieémi, 331 godz. tera-
pii sensorycznej, 19,5 godz. diagnozy deficytéw dzie-
ciecych oraz 3,5 godz. konsultacji dla rodzicow.

37 oséb

57



58

Wynagrodzenia opiekundéw przedszkolnych oraz spe-
cjalistow prowadzacych terapie, konsultacje i diagno-
zy, zakup materiatéw edukacyjnych do prowadzenia
zajec.

Spoétdzielnia przygotowujgc sie do wdrazania mode-
lu ustug spotecznych uzyskata wpis do bazy przedsie-
biorstw spotecznych. Ponadto uzupetnita swoje za-
soby o nowe pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
uatrakcyjnienie zajec terapeutycznych.

Powyizsze przyktady dowodzg, ze nie jest mozliwe utworzenie powtarzalnego
modelu przedsiebiorstwa spotecznego realizujgcego wigzke ustug dotyczacych
opieki, edukacji i zaje¢ terapeutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami.
Uniwersalne dla wszystkich przedsiebiorstw spotecznych sg zasady realizacji po-
szczegblnych ustug, ich zakres, standardy, dokumentowanie, a przede wszystkim
kwalifikacje i kompetencje personelu. tgcznie w/w czynniki przektadajg sie na
najwyzszg jakos¢ ustug przy jednoczesnej dbatosci o bezpieczerstwo oséb korzy-
stajgcych z ustug oraz swiadczgcego je personelu. Ostateczny zakres ustug wcho-
dzacych w sktad wigzki zalezny jest natomiast od zapotrzebowania srodowiska
lokalnego, zrédet finansowania, mozliwosci zapewnienia personelu o odpowied-
nich kwalifikacjach. A w przypadku nowych podmiotéw zwigzany jest przede
wszystkim z pozyskaniem odpowiedniego lokalu, dostosowaniem go do wymo-
géw prawa i uzyskaniem wymaganych pozwolen, co stanowi najwiekszg , barie-
re wejscia” tylko w podstawowe ustugi przedszkolne. Zakres tych ustug moze
by¢ rozszerzany w zaleznosci od mozliwosci pozyskania odpowiednich specjali-
stéw nie tylko do pracy z dzie¢mi. Nalezy pamietac réwniez o wsparciu rodzicéw
i opiekundw, ktérzy odgrywajg ogromna role w niwelowaniu trudnosci z jakimi
borykajg sie ich dzieci.



Niniejszy model przedsiebiorstwa spotecznego dotyczy realizacji wigzki ustug
spotecznych w obszarze OPIEKA NAD DZIECMI+. Nie mozna zatem poming¢ ko-
rzysci jakie niesie za sobg wdrozenie modelu dla samego przedsiebiorstwa. Pod-
mioty uczestniczace w projekcie wskazaty m.in. ze:

a. zwiekszyty swojg wiedze i kompetencje w zakresie planowania ustug, dia-
gnozowania, standardéw realizacji ustug dot. kwalifikacji personelu oraz
sposobu dokumentowania ustug — 100%;

b. nabyly doswiadczenie w realizacji ustug w warunkach pandemii i zwigza-
na z tym konieczno$¢ zapewnienia dodatkowych srodkéw ochrony (bezpie-
czenstwa) dla podopiecznych i personelu;

c. zwiekszyty swoje zasoby techniczne umozliwiajac, tym samym podniesienie
jakosci swiadczenia ustug — 56,3%;

d. uporzadkowaty kwestie formalne dziatalnosci uzupetniajgc wzory doku-
mentdw, regulaminy, wymagane wpisy do rejestrow, w tym np. aktualizujgc
status przedsiebiorstwa spotecznego — 12,%.

Do dtugotrwatych korzysci dla testujgcych oraz planujgcych wdrazanie modeli
przedsiebiorstw spotecznych mozemy zaliczy¢ np. mozliwos¢ pozyskania statych,
dtugookresowych zlecen realizacji ustug, co pozwoli zapewnié przynajmniej cze-
sciowg ptynnosc¢ finansowg podmiotu. Uzyskanie doswiadczenia w rozwijajacej
sie sferze ustug.

Ustugi zorganizowanej i profesjonalnej opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi po-
trzebami majg ogromne znaczenie przede wszystkim dla rodzicéw i opiekunéw
tych dzieci. Z jednej strony przyczyniajg sie do kompensowania deficytéw dzieci
i jak najlepszego przygotowania ich do w miare samodzielnego zycia w spotecz-
nosci, wsréd rowiesnikoéw. Z drugiej sg odcigzeniem dla rodzicéw i opiekundw,
ktérzy mogg w tym czasie zatatwic¢ swoje sprawy, przynajmniej czesciowo zadbac
o swoje zdrowie i odpoczynek. Ponadto rodzice i opiekunowie dzieci ze specjal-
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nymi potrzebami spotykajacy sie na co dzie majg mozliwos¢ wymiany doswiad-
czen, dzielenia sie wiedzg i nowosciami w zakresie opieki. Psychicznie stajg sie
mocniejsi widzac, ze nie tylko oni borykajg sie z problemami swojego dziecka.
W trudniejszych przypadkach tatwiej tez im znosi¢ reakcje otoczenia na widok
i zachowanie swojego dziecka. Natomiast dzieci z lzejszymi dysfunkcjami lepiej
przystosowuja sie do zycia w Srodowisku réwiesnikow, sgsiaddw, przez co tatwiej
jest im np. kontynuowac edukacje na kolejnych etapach.

Opieka nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami z reguty wymaga komplek-
sowego wsparcia, przez co wptywa na poprawe komfortu zycia podopiecznych,
a w konsekwencji takze ich rodzin. Dziatanie placowek przedszkolnych z oddzia-
tami specjalnymi lub integracyjnymi pozwala tez na zwiekszanie swiadomosci
spotecznosci lokalnej, rowiesnikdw na temat zachowan dzieci z réznymi potrze-
bami, jednostkami chorobowymi, wyglgdem. Pozwala ksztattowac pozytywny
wizerunek takich rodzin i ich dzieci w srodowisku np. poprzez mozliwos¢ prezen-
towania ich uzdolnien i talentéw podczas lokalnych wydarzen artystycznych, kul-
turalnych, integracyjnych.



Co do zasady ustugi spoteczne, podobnie jak pomoc spoteczng trudno jest roz-
patrywac w kategoriach czysto finansowych, poniewaz efektéw ich realizacji nie
da sie wprost wycenic¢. Mierzymy je z reguty przez kategorie jakoSciowe, najcze-
Sciej bedgce subiektywnym odczuciem osoby korzystajacej z ustug np. zwieksze-
nie samodzielnosci podopiecznego, poprawa samopoczucia. W najbardziej eko-
nomicznym ujeciu zaktadamy, ze wszystkie korzysci i koszty da sie przedstawic
w postaci finansowe;j i po poréwnaniu ich mozemy dokonac oceny efektywnosci,
tzn. im wieksza nadwyzka korzysci nad kosztami, tym wyzszy jest poziom ekono-
micznosci ocenianego dziatania.

Dziatalnos¢ sektora publicznego opiera sie na zatozeniu, ze zadania publiczne
muszg by¢ realizowane niezaleznie od ich wynikéw finansowych. Podejscie naj-
bardziej popularne w odniesieniu do sfery spotecznej to raczej analiza koszty-
-skutecznosé, a nie formalna analiza koszty-korzysci/przychody. Wynika to z trud-
nosci w wycenie wszystkich korzysci, jakie mogg przynies¢ ustugi spoteczne.

Na podstawie raportéw z wdrazania modeli przedsiebiorstw spotecznych je-
steSmy w stanie okresli¢ m.in. liczbe osdb objetych wsparciem, ilos¢ godzin po-
szczegblnych ustug, ilos¢ ustug. Na potrzeby ustalenia efektywnosci kosztowej
poszczegdlnych wdrozen przyjeto Srednig wartosé ustug przypadajacg na liczbe
0s6b objetych wsparciem. Im mniejsza wartos$¢ wskaznika, tym ustuga jest bar-
dziej efektywna kosztowo. Dodatkowo nalezy zauwazyé, ze wiekszg efektywno-
scig ekonomiczng cechowaty sie PS, ktdre angazowaty personel na podstawie
umowy o prace lub wiekszg czes$¢ ustug w wigzce stanowity podstawowe ustu-
gi opieki nad dzieémi. Uwzgledniajac jednak rodzaj wsparcia oraz ilos¢ godzin
ustug specjalistycznych zrealizowanych w poszczegdlinych modelach, koszt przy-
padajacy na jedng osobe jest stosunkowo niewielki w stosunku do osiggnietych
efektow.
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EKU = Ku/Lok
gdzie:
EKU - efektywnos¢ kosztowa ustug
Ku —faczny koszt wszystkich ustug
Lok — liczba o0sdb korzystajgcych z ustug

taczny koszt Liczba Efektywna
l.p. Nazwa PS wszystkich 0s6b wartosc¢ kosztowa
ustug Ku ustug EKU
1 Stowarzyszenle‘KoIektyw 120 000,00 36 333333
Edukacyjny
5 Spétdzielnia Socjalna 120 000,00 37 324324
Pozytywka
3 O!Srodek Sp. z 0.0. 110 000,00 85 1294,12
Koninska Spotdzielnia
Socjalna SPEKTRUM 120 000,00 52 2 307,69
Chrze.scuanska Spo’fduelt)la 115 000,00 37 3108,11
Socjalna ,,Nasz Domek
6 Fundadja Kreatywnej 115000,00 33 3 484,85

Edukacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych od Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych

Zupetnie inaczej bedzie wygladac efektywnos¢ kosztowa, uwzgledniajgca ilosé
godzin Swiadczonych ustug. Ponizsze wyliczenia wskazujg, ze najwieksze kosz-
ty ustug w przeliczeniu na godziny wystepujg na obszarach matych gmin m.in.
ze wzg. na braki specjalistycznej kadry, a tym samym wyzsze stawki za godzine
ustugi oraz w placéwkach, gdzie przewage ilosciowg w wigzce stanowity wtasnie
ustugi specjalistyczne.



EKU = Ku/lgu
gdzie:
EKU - efektywnos¢ kosztowa ustug
Ku —faczny koszt wszystkich ustug
Igu — liczba godzin ustug

taczny koszt llos¢ Efektywna
l.p. Nazwa PS wszystkich godzin  wartosc¢ kosztowa
ustug Ku ustug Igu ustug EKU

Stowarzyszenie Kolektyw

1 . 120 000,00 1336 89,82
Edukacyjny
5 Spétdzielnia Socjalna 120000,00 2123 56,52
Pozytywka
3 O!Srodek Sp. z 0.0. 110 000,00 2 666 41,26
Koninska Spotdzielnia
Socjalna SPEKTRUM 120 000,00 1121 107,05
Chrze.scuanska Spo’fduelt)la 11500000 2970,5 3871
Socjalna ,,Nasz Domek
6 S BRI 115000,00 1400 82,14

Edukacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych od Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych

Nie bez wptywu na efektywnos¢ wdrazanych modeli miaty czynniki zewnetrz-
ne, wtym pandemia COVID-19i konieczno$¢ zastosowania dodatkowych srodkow
bezpieczerstwa lub wrecz konieczno$é czasowego zawieszenia dziatalnosci placé-
wek.Kolejngnieprzewidziangokolicznoscigbytkonfliktwojennyunaszychwschod-
nich sgsiaddw i zwigzany z nim wzrost cen medidw, co nie pozostato bez znacze-
nia dla kosztow realizacji zaplanowanych ustug — stacjonarna opieka nad dzie¢mi
w placédwkach. W konsekwencji cze$¢ przedsiebiorstw musiata dokona¢ ponow-
nej analizy, diagnozy, a na ich podstawie przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi
ustugami. Elastyczne podejscie do tematu zaréwno Stowarzyszenia jak i przedsie-
biorstw spotecznych pozwolito na zrealizowanie ustug w facznym wymiarze okre-
slonym w ztozonych ofertach. Dzieki temu mozemy stwierdzi¢, ze efektywnos¢
to nie tylko ,,skutecznos¢” czy , korzysci”, ale
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W zaleznosci od przyjetej metody wyliczenia efektywnosci finansowej modelu
otrzymamy rézne wyniki. Z ekonomicznego punktu widzenia przedsiebiorstw spo-
tecznych wdrazajacych model w zakresie OPIEKA NAD DZIECMI+s3 one korzystne.
Otrzymane przez podmioty wynagrodzenie za wdrazanie modelu pozwolito sfi-
nansowac nie tylko bezposrednie koszty Swiadczenia ustug (ptace, podatek, ubez-
pieczeniaspoteczne), ale rowniez doposazenie sal do realizacji zaje¢ dodatkowych,
w tym do terapii sensorycznej.

W przypadku opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
bardzo korzystna jest kwota dofinansowania otrzymywanego w ramach $rod-
kéw publicznych, co pozwala na spokojne funkcjonowanie przedsiebiorstwa, po-
mimo koniecznosci spetfnienia licznych wymogdéw np. zwiekszonej ilosci kadry,
nauczycieli z dodatkowymi kwalifikacjami. Nie oznacza to jednak, ze nalezy zre-
zygnowac z dodatkowych, nawet symbolicznych optat pobieranych od rodzicéw,
opiekundw. W przypadku zaje¢ przedszkolnych jest to utatwione przede wszyst-
kim z tego wzgledu, ze nawet publiczne placéwki przedszkolne pobierajg odptat-
nosc¢ np. za wyzywienie, dodatkowe zajecia, czy dodatkowe godziny opieki.



Budzet jednostek samorzgdu terytorialnego

Organizowanie i Swiadczenie ustug opieki i edukacji jest zadaniem wtasnym
gminy, moze by¢ zlecane réwniez osobom i podmiotom zewnetrznym posiadajg-
cym wpis do ewidencji placéwek niepublicznych. Organizacja opieki czy dodat-
kowych zaje¢ dla dzieci moze by¢ zlecana w konkursach ofert organizowanych
na podstawie ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie. Jednak podsta-
wowym Zrddet finansowania dziatalnosci placdwek niepublicznych jest dotacja
osSwiatowa. Wysokos¢ kwoty dotacji ustala gmina zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych. Kwota ta pod-
lega aktualizacji: w miesigcu pierwszej aktualizacji; w pazdzierniku roku budzeto-
wego; w dowolnym miesigcu roku budzetowego — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Zaktualizowana podstawowa kwota dotacji na 2022 na podstawie
danych z gminy Namystéw wynosi:

1. na1lwychowanka przedszkola —13.495,99 zt rocznie (1.124,67 zt — miesiecz-
nie);

2. na 1l dziecko z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem, w tym z ze-
spotem Aspergera posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go —60.667,34 zt rocznie (5.055,61 zt miesiecznie);

3. na 1 dziecko niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawnoscig ruchows,
w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, ob-
jete ksztatceniem specjalnym w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego
— na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 18.519,50 zt
rocznie (1.543,29 zt — miesiecznie);

4. na 1 dziecko objete wczesnym wspomaganiem rozwoju w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach wy-
chowania przedszkolnego, szkotach podstawowych, specjalnych osrod-
kach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych,
osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, poradniach psychologiczno-pe-
dagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych (na podstawie opinii)
—5.364,27 zt rocznie (447,02 zt — miesiecznie);
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5. na 1 dziecko niestyszgce, stabostyszace, z niepetnosprawnoscig intelektual-
ng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, objete ksztatceniem specjalnym
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i in-
nych formach wychowania przedszkolnego - na podstawie orzeczen o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego — 22.989,73 zt rocznie (1.915,81 zt — mie-
siecznie).

Brak wolnych miejsc opieki przedszkolnej sprawia, ze niepubliczne przed-
szkola to wcigz dobry pomyst na biznes. Pomimo, ze uruchomienia przedszko-
la czy punktu przedszkolnego nie jest tatwym procesem to osoby, ktére zary-
zykowaty i postanowity zatozy¢ prywatne przedszkole twierdzg, ze warto. Cze-
sne, optaty za zajecia dodatkowe, specjalistyczne, wyzywienie nie odstrasza-
ja rodzicéw, opiekundw, ktérzy chcg wrdci¢ na rynek pracy lub jak najszybciej
zaczaC proces wyrdwnywania szans swoich dzieci z prawidtowo rozwijajgcymi
sie rowies$nikami. Zatem dobrze zorganizowana dziatalno$¢ przedszkolna, wy-
sokiej jakosci ustugi wsparcia i szeroki wachlarz ustug dodatkowych powoduja,
ze nawet bez subwencji oswiatowej przedsiebiorstwo spoteczne powinno utrzy-
mac sie na rynku.

Budzet centralny
,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekundw osob z niepetno-
sprawnosciami”

Przedsiebiorstwa spoteczne realizujgce opieke nad dzie¢mi ze specjalnymi po-
trzebami, szczegdlnie nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami powinny zaintere-
sowac sie takze programami w ramach ktérych moga wspiera¢ rodzicéw, opie-
kundéw takich dzieci. Na uwage zastuguje tutaj program finansowany ze $rod-
kéw funduszu solidarnosciowego, skierowany m.in do organizacji pozarzado-
wych. Gtéwnym celem Programu jest wsparcie cztonkdéw rodzin lub opiekundéw
sprawujgcych bezposrednig opieke m.in. nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetno-
Sprawnosci.

Program jest realizowany w dwaéch formach:

1. $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego
W miejscu zamieszkania osoby z niepetnosprawnosciami, innym miejscu
wskazanym przez osobe z niepetnosprawnosciami lub uczestnika Progra-
mu, ktére otrzyma pozytywng opinie realizatora Programu;



2. $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej, w ramach pobytu catodobo-
wego w osrodku/ placéwce zapewniajgcych catodobowg opieke oso-
bom z niepetnosprawnosciami wpisang do rejestru wtasciwego wojewo-
dy, prowadzonych przez realizatora Programu lub innym miejscu wskaza-
nym przez osobe z niepetnosprawnosciami lub uczestnika Programu, kto-
re otrzyma pozytywnga opinie realizatora Programu.

W edycji na 2023 rok na finansowanie programu przeznaczono 55 min zt.

Maksymalna kwota dofinansowania jednej oferty wynosi 2 min zt.

W zwigzku z tym, ze program skierowany jest réwniez do opiekundéw faktycz-
nych oséb dorostych, ktérych wsparciem PS nie musi by¢ zainteresowane war-
to rozwazy¢ nawigzanie wspotpracy z gming lub inng organizacjg pozarzagdowsa,
ktdra taki projekt bedzie realizowac na terenie dziatalnosci PS. Wskazanie rodzi-
com, opiekunom faktycznym, ze mogg skorzystac z wsparcia wytchnieniowego
na pewno utatwi im sprawowanie opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem.

Wiecej informacji o w/w programie mozna znalez¢ na stronie Biuro Pethomoc-
nika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych: https://niepelnosprawni.gov.pl
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Duzym wyzwaniem dla kadry osrodkdw wsparcia ekonomii spotecznej bedzie
wdrazanie modeli przedsiebiorstw spotecznych swiadczagcych ustugi spoteczne.
Dotychczas zadania doradcow skupiaty sie w znacznej mierze na wsparciu tech-
nicznym w przygotowaniu biznesplandw, w oparciu o ogdlne zasady dotyczace
zaktadania dziatalnosci, w tym w formie organizacji pozarzgdowej, spotki z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig non profit lub spétdzielni socjalnej. Niewielu dorad-
cow zagtebiato sie w zakres merytoryczny dziatalnosci, jej rodzaj, czy przepisy
prawne jej dotyczace. W przypadku tworzenia PS planujgcych uruchomienie pla-
coéwki lub punktu przedszkolnego najwazniejsze jest wsparcie w poszukiwaniu
odpowiedniego lokalu lub zatatwieniu formalnosci zwigzanych z dostosowaniem
go do obowigzujacych wymogdw prawnych.

Wazne jest zatem wiasciwe przygotowanie kadry OWES do wspierania przed-
siebiorstw spotecznych planujgcych swiadczenie ustug spotecznych. Przygotowa-
nie to powinno obejmowac gruntowng wiedze w zakresie dotyczgcym:

1. rodzajow ustug spotecznych, zdrowotnych oraz regulacji prawnych;

2. wymagan (kwalifikacje, kompetencje) jakie powinny spetnia¢ osoby

Swiadczace ustugi spoteczne i zdrowotne;

3. zrddet finansowania ustug spotecznych;

4. sposobéw dokumentowania ustug oraz rzetelnej diagnozy potrzeb pod-
opiecznych;

5. ochrony danych osobowych podopiecznych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem danych dotyczgcych zdrowia, niepetnosprawnosci;

6. spetfniania przez podmiot wymogdéw formalnych umozliwiajgcych swiad-
czenie ustug z zachowaniem odpowiednich standardéw, jakosci oraz bez-
pieczenstwa przede wszystkim dzieci, ale takze nauczycieli oraz innych
specjalistéw swiadczacych ustugi.

Dopiero wiedza w w/w zakresie, a przede wszystkim umiejetnosc¢ i chec¢ wy-

szukiwania dodatkowych informacji, uzupetniania swojej wiedzy oraz wstuchi-
wania sie w potrzeby zatozycieli PS pozwoli na $wiadczenie dla przedsiebiorstw



spotecznych wysokiej jakosci ustug umozliwiajgcych wsparcie doradcze w wery-

fikacji:

1. zasobdw technicznych i kadrowych przedsiebiorstwa;

2. spetniania wymogow formalnych, ustawowych pozwalajgcych na swiadczenie
ustug;

3. potrzeb lokalnych, w tym rodzaju i zakresu planowanych do realizacji ustug;
4. konkurencjii potencjalnych sojusznikéw, podmiotdw i instytucji wspierajacych;
5. mozliwosci finansowania ustug.

W czesci dotyczgcej biznesowe]j strony przedsiewzie¢ planowanych przez
przedsiebiorstwa spoteczne proponujemy skorzystanie z narzedzi opracowa-
nych i przetestowanych przez Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjal-
nych — Partnera projektu. Sg one dostepne na stronie projektu w czesci dotycza-
cej ,Nowego standardu ustug swiadczonych przez OWES” obejmujgcych kata-
log dziatan wspierajgcych podmioty ekonomii spotecznej, w tym PS w realizacji
ustug spotecznych oraz zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.

Niniejsze opracowanie ma upowszechni¢ informacje na temat réznych mo-
deli przedsiebiorstw spotecznych wdrazajgcych wigzki ustug spotecznych oraz
przyktady wdrazania ustug w réznych konfiguracjach. Mamy nadzieje, ze bedzie
inspiracjg dla PS i ich przedstawicieli do poszerzania swojej dziatalnosci o ustu-
gi opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami, z niepetnosprawnosciami
i innymi trudnosciami wychowawczymi. Zacheci nie tylko przedsiebiorcéow spo-
tecznych, ale réwniez przedstawicieli OWES do kontaktu z podmiotami wdrazajg-
cymi wigzki ustug. Zachecamy takze do zapoznania sie z podrecznikiem wdroze-
niowym, w ktérym zainteresowani znajda nie tylko informacje na temat wybra-
nych ustug, zajec terapeutycznych, ale réwniez przyktady i wzory dokumentow
ufatwiajgcych uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego, wpisu do ewi-
dencji niepublicznych placdwek oswiatowych oraz utatwiajgcych dokumentowa-
nie ustug.
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Niniejszy podrecznik zawiera zbiér informacji o tym jak uzyska¢ status przed-
siebiorstwa spotecznego oraz w jaki sposdb przygotowac sie do Swiadczenia lub
udoskonalenia $wiadczonych ustug spotecznych. To wazne informacje szczegdl-
nie teraz, kiedy zaczeta obowigzywaé ustawa o ekonomii spotecznej wprowadza-
jaca szereg, istotnych dla sektora zmian.

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej i okreslone w niej zasa-
dy, w tym wiasnie te dotyczace uzyskiwania statusu PS, dla wielu podmiotéw
sg jeszcze zaskoczeniem. Nie pomaga réwniez fakt, ze obecnie obowigzuje jesz-
cze (dopuszczony tymczasowo) proces uzyskiwania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego dwutorowo (poprzez weryfikacje OWES lub na wniosek podmiotu
sktadany do wojewody). W/w ustawa rozrdznia m.in. przedsiebiorstwa spotecz-
ne prowadzgace dziatania w zakresie integracji spotecznej oraz realizujgce ustugi
spoteczne, dlatego w niniejszym opracowaniu nie mogto zabrakng¢ informacji
dotyczacych warunkdéw jakie musi spetnia¢ podmiot oraz jakie kroki podja¢, aby
mac status PS uzyskac.

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne zaintere-
sowane realizacjg kilku ustug spotecznych w zakresie wychowania przedszkol-
nego dowiedzg sie z podrecznika w jakich formach moze by¢ realizowana opie-
ka nad dzie¢mi oraz jakie warunki trzeba spetni¢, aby takie ustugi realizowac.
Bez watpienia wychowanie przedszkolne jest formalnie najbardziej obwarowa-
ng ustugg wsrdd wszystkich realizowanych w ramach projektu. Wymaga nie tyl-
ko spetnienia licznych uwarunkowan, ale réwniez znajomosci wielu przepisow
prawa, co czyni tg dziatalnos¢ z jednej strony skomplikowang, a z drugiej bardzo
konkretng i pouktadang. W konsekwencji niewiele PS decyduje sie na realizacje
ustug zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi. Natomiast te, ktore juz oswoity wszelkie
wymogi cenig sobie stabilizacje finansows, jaka daje tego rodzaju dziatalnosc.
Szczegdlnie, ze - podobnie jak w przypadku innych ustug spotecznych - jest to ry-
nek rozwijajgcy sie.

Zapraszamy do lektury.
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W zwigzku z uchwaleniem 5 sierpnia 2022 roku ustawy o ekonomii spotecz-

nej zmianie ulega przede wszystkim procedura przyznawania statusu przedsie-

biorstwa spotecznego (PS), jak réwniez sposdb definiowania oraz kryteria, ktére

musi spetnié¢ PS. Zagadnienia te zostaty przedstawione w opisie ,modelu przed-

siebiorstwa spotecznego realizujgcego wiazke ustug OPIEKA NAD DZIECMI+” dla-

tego ponizej przedstawiono tylko najwazniejsze informacje dotyczace uzyskiwa-

nia statusu.

Kryteria, jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajacy sie o status przedsiebiorstwa

spotecznego, wynikajg z art. 3 do 9 w/w ustawy i brzmig nastepujgco:

Kryterium

Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub odpfatne;.

Brak kontroli ze strony jednostki
samorzadu terytorialnego.

Prowadzenie dziatalnosci

w zakresie reintegracji spotecznej
i zawodowej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub
realizacji ustug spotecznych

Wyjasnienie kryterium
Podmiot ubiegajacy sie o status przedsie-
biorstwa spotecznego musi prowadzi¢ co
najmniej jedng z trzech typdéw dziatalnosci:
e dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego,
e dziatalnos¢ gospodarcza,
e inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym.

Status przedsiebiorstwa spotecznego moze
by¢ przyznany wytgcznie, jesli Skarb Pan-
stwa, jednostka samorzadu terytorialne-
go, panstwowa lub samorzgdowa osoba
prawna nie posiadajg nad tym podmiotem
kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Dziatalnos¢ PS stuzy rozwojowi lokalnemu

i ma na celu:

e reintegracje spoteczng i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub

e realizacje ustug spotecznych.



Zatrudnienie min. 3 pracownikéw Podmiot ubiegajacy sie o status PS musi
zatrudnia¢ co najmniej 3 osoby na pod-
stawie umowy o prace lub spodtdzielczej
umowy o prace. Kazda z tych oséb musi by¢
zatrudniona w wymiarze min. 1/2 etatu.

Co najmniej 30% osdb Osoby zagrozone wykluczeniem spotecz-

zatrudnionych to osoby zagrozone nym réwniez muszg by¢ zatrudnione na

wykluczeniem spotecznym umowe o prace lub spétdzielcza umowe
o prace, kazda w wymiarze co najmniej %
etatu.

Posiadanie organu konsultacyjno- Przedsiebiorstwo spoteczne musi posia-

doradczego daé¢ organ konsultacyjno-doradczy ztozo-
ny z pracownikdw lub ich przedstawicieli.
W zaleznosci od formy prawnej podmiotu,
organ konsultacyjno-doradczy moze przy-
biera¢ rézne formy organizacyjne.

Zasady przeznaczania zysku / Zysk lub nadwyzka bilansowa, wypracowa-

nadwyzki bilansowe;. na przez przedsiebiorstwo spofeczne nie
moze by¢ przeznaczona do podziatu pomie-
dzy cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszy
i osoby zatrudnione w tym podmiocie.

Dodatkowe ograniczenia Do przedsiebiorstw spotecznych stosu-
w zakresie dziatan, cechujgce je sie dodatkowe ograniczenia wynikajgce
do tej pory organizacje pozytku dotychczas z ustawy o dziatalnosci pozyt-
publicznego ku publicznego i o wolontariacie, odnoszg-

ce sie m.in. do dysponowania majatkiem
przedsiebiorstwa w okreslonych sytu-
acjach tj. przy udzielaniu pozyczek, przeka-
zywaniu majatku, wykorzystywaniu majat-
ku, oraz dokonywania zakupdéw towardw
i ustug od oséb powigzanych.

Od 30 pazdziernika 2022 roku uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spo-
tecznego nastepuje na wniosek zainteresowanego podmiotu ekonomii spo-
tecznej albo jednostki tworzacej podmiot ekonomii spotecznej. Status na-
daje w drodze decyzji administracyjnej wojewoda wtasciwy ze wzgledu na
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siedzibe wnioskujacego podmiotu albo jednostki. Wniosek o nadanie statusu za-

wierajacy:

1. nazwe i forme prawng wnioskodawcy;

2. adres siedziby wnioskodawcy i miejsce wykonywania planowanej dziatal-
nosci;

3. NIP, numer identyfikacyjny REGON i numer w Krajowym Rejestrze Sado-
wym, innej ewidencji lub innym rejestrze;

4. okreslenie celu dziatalnosci (reintegracja spoteczna i zawodowa lub ustu-
gi spoteczne),

5. planowany przedmiot dominujgcej dziatalnosci (odptatna, gospodarcza

lub inna o charakterze odptatnym).

Do wniosku o status PS dofgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie

poszczegdlnych kryteridw, o ktdrych mowa w ustawie o ekonomii spotecznej,

w tym:

1.
2.
3.

odpis aktualny z KRS lub innego rejestru;

statut, umowa spétki lub inny dokument o tym charakterze;
zaswiadczenie z ZUS lub imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach
i wyptaconych wynagrodzeniach ZUS RCA lub kserokopie/skan 3 umow
o prace / spotdzielczych uméw o prace;

Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw wynikajgcych z w/w ustawy, wg wzo-
ru bedacego czescig wniosku — Wzér dokumentu mozna znalezé w ,,Na-
rzedziowniku”;

uchwata o powotaniu organu konsultacyjno-doradczego;

uchwata o przeznaczeniu zysku / nadwyzki bilansowej lub polityka rachun-

kowosci PES (ewentualnie. statut lub umowa spétki - jesli zawiera odpo-
wiednie zapisy odnosnie przeznaczenia zysku albo nadwyzki bilansowej)

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy przestaé na adres wtasciwego dla siedziby

podmiotu urzedu wojewddzkiego.

Spdtdzielnia socjalna nie ma obowiqgzku dotgczenia
zatgcznikow do wniosku.



z procedurg uzyskiwania statusu przedsiebiorstwa spotecznego moz-
na znaleZ¢ m.in. na stronie Departamentu Ekonomii Spotecznej:

' Szczegdtowe informacje, poradnik oraz wzory dokumentow zwigzane
[ ] www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Jak,uzyskac,status,PS,4312.html|

Status przedsiebiorstwa spotecznego jest przyznawany bezterminowo, jednak
podmioty posiadajgce status zobowigzane sg do sktadania rocznych sprawozdan
z dziatalnosci do 31 marca za rok poprzedni. Wzdr sprawozdania okresla rozpo-
rzgdzenie MRIPS z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie rocznego sprawozda-
nia przedsiebiorstwa spotecznego.

W2zér sprawozdania PS mozna znalei¢ w ,Narzedziowniku”.

Kolejne etapy formalne, jakie musi przejs¢ przedsiebiorstwo spoteczne planu-
jace dziatalnos¢ w zakresie opieki nad dzieémi wigzg sie z uzyskaniem wpisu do
prowadzonych przez gmine:

1. rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych.

2. ewidencji placowek oswiatowych

Aby to byto mozliwe nalezy:

1. zastanowic sie w jakiej formie PS chce realizowac ustugi zwigzane z wy-
chowaniem przedszkolnym;

2. znalez¢ budynek, pomieszczenia, w ktérych bedg swiadczone ustugi,
spetniajgcy lub nadajacy sie do przystosowania pod katem wymagan
przeciwpozarowych, budowlanych i sanitarnych;

3. zaplanowac konkretne stanowiska w placéwce oraz wymagania w stosun-
ku do przysztej kadry zatrudnionej w placowce;

4. opracowac statut, ktéry jest niezbedny do ztozenia wniosku o wpis do
ewidencji placowek oswiatowych lub rejestru ztobkdw.

Zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
warunki Swiadczonych ustug, kwalifikacje osdb sprawujgcych opieke, zasady fi-
nansowania opieki oraz nadzér nad warunkami i jakoscig sprawowanej opieki
okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.
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Opieka nad dzie¢mi do 3 roku zycia moze by¢ organizowana w formie ztobka
lub klubu dzieciecego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nia-
nie. W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuicza, wychowawcza oraz
edukacyjna. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemoz-
liwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok
zycia.

Prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego jest dziatalnoscig regulowang w ro-
zumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow i wymaga wpi-
su do rejestru ztobkdéw i klubéw dzieciecych w gminie wtasciwej ze wzgledu na
prowadzenie ztobka lub klubu.

Przedsiebiorstwo spoteczne planujgce zatozy¢ ztobek lub klub dzieciecy, po-

winno:

1. znalez¢ lokal spetniajgcy wymogi sanitarno-lokalowe oraz przeciwpozaro-
we/dostosowac istniejgcy lokal do obowigzujgcych wymogoéw lub wybu-
dowac budynek dostosowany do tych wymogdw oraz uzyskaé potwier-
dzenie spetniania tych wymogow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lo-
kalowych i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowa-
dzony ztobek lub klub dzieciecy;

2. znalezé kadre spetniajgcg wymogi wynikajgce z przepisdw w/w ustawy;

3. zorganizowac wyzywienie dla dzieci z zgodne z wymaganiami dla dane;j
grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji
polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra
med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;

4. uzyskac wpis do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych w gminie wtasci-
wej dla miejsca prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego;

5. opracowac statut i regulamin organizacyjny ztobka lub klubu dzieciecego.

Tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca
2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lo-
kal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy mozna znalezé
w ,,Narzedziowniku”.



W0ijt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do rejestru na podsta-
wie wniosku ztozonego przez podmiot zamierzajgcy prowadzi¢ ztobek lub klub

dzieciecy. Wniosek zawiera:

1. w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowaosci prawnej —numer lub indeks identyfikujgcy podmiot we wta-

Sciwym rejestrze publicznym, potwierdzajgcy status podmiotu;
2. numer NIP, o ile wnioskodawcy taki numer nadano;

3. adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu podmiotu zamierzaja-

cego prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy;

4. decyzje potwierdzajgcg spetnienie wymagan przeciwpozarowych;

5. odpowiednio decyzje potwierdzajaca spetnienie wymagan sanitarno-lo-
kalowych;

6. w przypadku osoby fizycznej zaswiadczenie o niekaralnosci za przestep-
stwo popetnione umyslnie;

7. w przypadku osoby fizycznej — numer PESEL;

8. oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy;

w

informacje o godzinach pracy ztobka lub klubu dzieciecego;

10. adres poczty elektronicznej i numer telefonu ztobka lub klubu dzieciecego;

11. informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb
dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegoélnej opieki;

12. wysokos¢ optat w ztobku lub klubie dzieciecym;

13. numer rachunku bankowego podmiotu prowadzacego ztobek lub klub

dzieciecy.

W celu sprawdzenia zgodnosci danych, o ktérych mowa w ust. 1, waéjt, bur-
mistrz lub prezydent miasta moze zadac¢: odpisu z odpowiedniego rejestru, do-
kumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, zaswiadczenia o niekaralnosci lub doku-
mentu potwierdzajgcego tytut prawny do lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy. Przedstawienie tych dokumentéw nie jest wymagane,
w przypadku gdy wéjt, burmistrz lub prezydent miasta moze bezpfatnie uzyskac
dostep do danych wynikajacych z tych dokumentdéw, dane te sg mu znane z urze-
du lub mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzadza.
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Whis do rejestru podlega optacie, ktorej wysokos$¢ ustala rada gminy w drodze
uchwaty. Wysokosc¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt.

W2z6r wniosku o wpis do rejestru ztobkdw i klubéw malucha ZK-1 znajduje
sie w ,,Narzedziowniku”.

Po dokonaniu wpisu do rejestru podmiot otrzymuje zaswiadczenie o dokona-
niu wpisu do rejestru, zawierajgce: nazwe organu, ktéry dokonat wpisu do reje-
stru; date i numer wpisu do rejestru; forme organizacyjng opieki oraz jej nazwe;
nazwe lub imie i nazwisko podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dzieciecy;
miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dzieciecego.

0 zmiane w rejestrze sktada sie poprzez Portal Informacyjno-Ustugo-
wy Emp@tia https.//empatia.mpips.gov.pl/ - modut eWnioski. Aby

. ztozy¢ wniosek nalezy zafoZyc konto na portalu korzystajgc z profilu
zaufanego lub podpisu kwalifikowalnego.

' Whiosek o wpis do rejestru ztobkdéw i klubdw dzieciecych, wniosek

Wychowanie przedszkolne ma na celu zapewnienie dzieciom opieki, wspo-
magania indywidualnego rozwoju oraz wypetnienia podstawy programowe;.
Obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kto-
rym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wychowa-
nie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz w zespotach wychowania przedszkolnego i punk-
tach przedszkolnych dziatajg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe; ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

Niepubliczne (prywatne) przedszkole moze prowadzi¢ osoba fizyczna lub oso-
ba prawna np. stowarzyszenie, fundacja, spétdzielnia socjalna, przedsiebiorstwo



spoteczne. Prowadzenie przedszkola nie jest dziatalnoscig gospodarczg i nie wy-

maga rejestracji w CEIDG w przypadku oséb fizycznych zamierzajgcych prowa-

dzi¢ przedszkole. W przypadku oséb prawnych (spotdzielnia socjalna, stowarzy-

szenie, fundacja) konieczne jest zarejestrowanie w KRS. Zaréwno w przypadku

0s6b fizycznych jak i oséb prawnych wymagane jest natomiast dokonanie wpisu

do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne planujace zatozy¢ niepubliczne przedszkole lub

punkt przedszkolny, powinno:

1.

znalez¢ lokal spetniajgcy wymogi sanitarno-lokalowe oraz przeciwpozaro-
we/dostosowac istniejgcy lokal do obowigzujgcych wymogdw lub wybu-
dowac budynek dostosowany do tych wymogdw oraz uzyskac potwierdze-
nie spetniania tych wymogow zgodnie z rozporzgdzeniem MEN z dnia 28
sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkol-
nego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania;

znalez¢ kadre spetniajgcg wymogi wynikajgce z obowigzujgcych przepi-
SOW;

zorganizowac wyzywienie dla dzieci z zgodne z wymaganiami dla danej
grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji
polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra
med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;

uzyska¢ wpis do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych w gminie wta-
Sciwe] dla miejsca prowadzenia przedszkola lub punktu przedszkolnego;
opracowac statut i regulamin organizacyjny przedszkola lub punktu przed-
szkolnego.

Whiosek o wpis do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych mozna ztozy¢

osobiscie podczas wizyty w urzedzie gminy, listownie lub elektronicznie korzysta-

jac z profilu zaufanego. Zgtoszenie powinno zawierac:

1.

oznaczenie osoby zamierzajacej prowadzi¢ przedszkole, jej miejsca za-
mieszkania lub siedziby;

okreslenie nazwy przedszkola;

okreslenie typu i rodzaju przedszkola (ogélnodostepne / z oddziatami in-
tegracyjnymi / integracyjne / specjalne);
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4. okreslenie daty rozpoczecia funkcjonowania przedszkola;

5. wskazanie miejsca prowadzenia przedszkola oraz informacje o warun-
kach lokalowych spetniajgcych wymagania okreslone m.in w przepisach
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, przepisach techniczno-budowlanych
i przepisach o ochronie przeciwpozarowej, zapewniajgcych:
a. mozliwosé prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b. realizacje innych zadan statutowych,
c. bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
6. statut przedszkola,
7. dane dotyczgce kwalifikacji pracownikéw pedagogicznych i dyrektora,
przewidzianych do zatrudnienia w przedszkolu,

8. dane niezbedne do wpisania przedszkola do krajowego rejestru urzedo-
wego podmiotdw gospodarki narodowej (RSPO).

Wzory wnioskéw o wpis do ewidencji oraz o wpisanie przedszkola do krajowego
rejestru podmiotow gospodarki narodowej mozna znalezé z ,,Narzedziowniku”

oraz zatgcznikow. Dlatego przed ztoZzeniem wniosku, nalezy upewnic sie,
jakie zatgczniki sq wymagane. Informacje oraz wzory dokumentéw sq
. dostepne na stronach internetowych urzedow, najczesciej w BIP.

' Kazdy urzqd miasta lub gminy ma inne wymogi dotyczqgce wnioskow

Ztozenie wniosku jest bezptatne, a sprawa powinna by¢ zatatwiona do 30 dni.

Urzad dokona wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych jezeli
stwierdzi, ze zgtoszenie jest kompletne, a statut przedszkola zgodny z obowigzu-
jacym prawem. Urzad wyda zaswiadczenie o wpisie do ewidencji, a jego kopie
przekaze réwniez do wtasciwego kuratorium oswiaty oraz urzedu skarbowego.



Przedsiebiorstwo spoteczne planujgce ustugi opieki nad dzie¢mi ma do wybo-
ru kilka form prowadzenia takiej dziatalnosci. O tym jaka forme wybierze powin-
ny decydowac:

1. rynek, przede wszystkim liczba dzieci oraz ich wiek, a takze konkurencja

i dostepnos¢ kadry, w tym specjalistow;

2. mozliwosci organizacyjne i finansowe PS.

Poznanie uwarunkowan lokalnych przedsiebiorstwu spotecznemu powinna
umozliwié przeprowadzona diagnoza. Waznym elementem diagnozy Srodowiska
jest sprawdzenie czy na terenie danej gminy obowigzuje strategia rozwigzywania
problemdw spotecznych, wsparcia 0séb niepetnosprawnych oraz standardy re-
alizacji ustug. Powyzsze dokumenty pozwolg na ogdlne rozeznanie:

1. ileiczy w ogdle w danej gminie mamy dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym np. ze spektrum autyzmu, niedostyszace, niedowi-
dzace;

2. ile jest publicznych i niepublicznych placéwek swiadczacych ustugi opieki
nad dzie¢mi, w tym przedszkoli specjalnych, placéwek z oddziatami spe-
cjalnymi lub integracyjnymi;

3. na jakie wsparcie ze strony samorzgdu lokalnego moze liczy¢ przedsie-
biorstwo spoteczne planujgce utworzenie lub rozwdj ustug przedszkol-
nych o wsparcie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dokumenty te powinny by¢ dostepne na stronach internetowych gmin, po-
wiatoéw, w biuletynie informacji publicznej. Zawsze mozna sie tez skontaktowac
z whasciwym wydziatem oswiaty, osSrodkiem pomocy spotecznej lub petnomocni-
kiem ds. oséb niepetnosprawnych w celu ustalenia czy takie dokumenty zostaty
przyjete i w jaki sposdb mozna uzyskaé do nich dostep.

Kolejnym krokiem powinno by¢ skontaktowanie sie z lokalnymi instytucjami
pomocowymi, liderami lokalnymi, ewentualnie przedstawicielami grup doce-
lowych np. organizacjami zrzeszajgcymi rodzicdw, opiekundéw dzieci niepetno-
sprawnych. Przedstawienie na takim spotkaniu wstepnej koncepcji proponowa-
nych ustug pozwoli wspélnie ustali¢ m.in. czego oczekujg odbiorcy, czego sie oba-
wiaja, czy odbiorcy skorzystaliby z ustug, jesli konieczna bytaby odptatnosé oraz
w jakiej wysokosci odptatnosé mogliby poniesé.
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Jednym z pomystéw na zbadanie rynku moze byc¢ np. przeprowa-
dzenie w trakcie lokalnej imprezy akcji bezptatnych badan przesie-
wowych przez logopede albo badan terapeuty psychologa. Cze-

' sto zdarzajq sie przypadki, gdzie pracownicy urzedu nie majq roze-
znania co do liczby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-

. mi, gdyz te korzystajq z placowek w sgsiednich gminach. W naszej
natomiast potrzeby ujawniq sie dopiero jezeli mieszkaricy zobaczg, ze
jest ustuga dopasowana do ich potrzeb.

Podobnie jak diagnoza potrzeb, rownie waznym elementem jest:

1. rozpoznanie konkurencji — podmiotdw i organizacji, ktére swiadcza juz po-
dobne ustugi, ale nie w formie wigzki oraz odptatnie;

2. mozliwosé podjecia wspdtpracy z réznymi podmiotami i instytucjami,
w tym samorzadem lokalnym pod katem pozyskania wsparcia niefinanso-
wego np. lokal oraz finansowego w formie realizacji zadania publicznego
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
lub poprzez udziat w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
z zastosowaniem klauzul spotecznych.

Rozpoznanie sytuacji w konkretnym srodowisku lokalnym (miejskie, wiejskie,
duze miasta) pozwala okresli¢ mozliwe obszary aktywnosci oraz realne zapotrze-
bowanie na ustugi, a takze jak wdrozy¢ ustugi w sposdb efektywny, z perspekty-
wa ich diugofalowej realizacji.

Jak wspomniano wczesniej zasady dotyczgce opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 okresla przede wszystkim ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

4 https://owies.eswip.pl/s/6/kompendium-wiedzy



dzieémi w wieku do lat 3. Wynika z niej, ze opieka nad najmtodszymi dzie¢mi

moze by¢ sprawowana w ztobku lub klubie dzieciecym, ktére mogg by¢ tworzo-

ne przez: jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, powiaty, wojewddztwa);

instytucje publiczne; osoby fizyczne; osoby prawne np. stowarzyszenia, spot-

dzielnie socjalne majgce status przedsiebiorstwa spotecznego; jednostki organi-

zacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej. Opieka nad maluchami moze by¢

takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianie.

W ramach opieki nad dzie¢mi do lat 3 realizowane sg funkcje: opiekuricza, wy-

chowawcza oraz edukacyjna. Natomiast do gtéwnych zadan ztobka i klubu dzie-

ciecego zaliczamy:

1.

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warun-
kéw domowych,

zagwarantowanie dziecku wifasciwej opieki pielegnacyjnej oraz eduka-
cyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgled-
niajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziec-
ka.

Ztobek lub klub dzieciecy dziata na podstawie przepiséw prawa oraz opartych

na ich zapisach dokumentach wewnetrznych takich jak statut i regulamin organi-

zacyjny. Statut placéwki okredla:

1.
2.

nazwe i miejsce jej prowadzenia;
cele i zadania oraz sposéb ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowa-
niu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

warunki_przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin

wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych;

warunki przyjmowania dzieci na miejsce dzieci nieobecnych;

zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym;
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6. zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku lub klubie
dzieciecym.

Statut tworzony jest przez podmiot, ktéry utworzyt placéwke. W przypadku
naszego modelu bedzie to przedsiebiorstwo spoteczne. Jest to jeden z dokumen-
tow, ktory nalezy przedtozy¢ w urzedzie gminy wraz z wnioskiem o wpis do ewi-
dencji ztobkdéw i klubéw dzieciecych

Natomiast regulamin okresla organizacje wewnetrzng ztobka lub klubu dzie-
ciecego, w tym godziny pracy instytucji. Dyrektor ztobka lub osoba kierujgca pra-
ca klubu dzieciecego nadaje regulamin organizacyjny i odpowiada za jego re-
alizacje. W przypadku placéwek, w ktérych powotano rade rodzicéw, jednym
Z jej zadan jest opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka lub klubu dzieciecego,
w szczegolnosci w zakresie zmian regulaminu organizacyjnego.

Powyzsze dokumenty sg w przypadku modelu przedsiebiorstwa spotecznego
realizujgcego ustugi opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnymi potrzebami o tyle istot-
ne, ze mozna w nich ustali¢ warunki przyjmowania dzieci, w tym np. minimal-
ny wiek dziecka, jezeli planujemy przyjecie starszych dzieci niz minimalny wiek
wynikajacy z przepiséw lub preferencje jakie bedg miaty dzieci przy naborze —
w szczegdlnosci dotyczy to dzieci niepetnosprawnych — o ile klub dzieciecy jest
przystosowany do przyjmowania dzieci niepetnosprawnych (o danym rodzaju
niepetnosprawnosci).

Opracowanie wymaganych dokumentdw i uzyskanie wpisu do w/w ewidencji
to jeden z tatwiejszych krokéw na drodze do uruchomienia ztobka lub klubu dzie-
ciecego. Znacznie trudniej jest spetni¢ wymogi sanitarne i przeciwpozarowe jakie
nakfadajg na tego typu placéwki obowigzujgce przepisy prawa, przede wszyst-
kim ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w spra-
wie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetniac¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

Lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, znajduje sie
w budynku lub jego czesci, ktére spetniajg wymagania okreslone w przepisach
w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie, oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii zagroze-
nia ludzi ZL I, okreslone w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,



z tym ze dopuszcza sie spetnienie tych wymagan takze w inny niz okreslony
w przepisach, jezeli proponowane rozwigzania zamienne w stosunku do wyma-
gan ochrony przeciwpozarowej ograniczajg mozliwos¢ powstania pozaru. wyra-
zi¢ zgode na zastosowanie rozwigzan zamiennych moze w drodze postanowienia
Komendant wojewddzki Parstwowej Strazy Pozarnej wiasciwy dla miejsca loka-
lizacji placowki.

Dopuszcza sie prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego w lokalu znajduja-
cym sie w budynku lub jego czesci, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych po-
wyzej, jezeli lokal:

1. jest przeznaczony dla nie wiecej niz 25 dzieci;

2. znajduje sie na pierwszej kondygnacji nadziemnej budynku i stanowi zwar-
ty zespot przylegajacych do siebie i powigzanych funkcjonalnie pomiesz-
czen przeznaczonych na prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego;

3. znajduje sie w strefie pozarowej, w ktorej elementy budynku sg nieroz-
przestrzeniajgce ognia; wymaganie to nie dotyczy kondygnacji zlokalizo-
wanych powyzej drugiej kondygnacji nadziemnej;

4. posiada co najmniej dwa wyjscia na zewnatrz, przy czym jednym z nich sg
drzwi wyjsciowe z lokalu, a drugim — inne drzwi lub okno umozliwiajgce
wyjscie, w bezpieczny sposdb, oséb wykonujgcych prace w ztobku lub klu-
bie dzieciecym z dzie¢mi, bezposrednio w bezpieczne miejsce na zewnatrz
budynku;

5. zostat wyposazony w gasnice o skutecznosci gasniczej co najmniej 21 A,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektéw budowlanych i terendéw,
niezaleznie od gasnic zastosowanych w strefie pozarowej, w ktérej znaj-
duje sie lokal.

W takim lokalu przejscie ewakuacyjne z pomieszczenia przeznaczonego do
przebywania dzieci, z wytgczeniem pomieszczen higieniczno-sanitarnych, do
drzwi wyjsciowych na zewnatrz, prowadzi tacznie przez nie wiecej niz dwa po-
mieszczenia, witgczajgc w to pomieszczenie przeznaczone do przebywania dzieci,
i posiada dtugos¢ nieprzekraczajaca:

1. 20mlub

2. 40 m—w przypadku przejscia ewakuacyjnego prowadzacego do drzwi sta-
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nowigcych wyjscie ewakuacyjne z lokalu bezposrednio w bezpieczne miej-
sce na zewnatrz budynku.
Elementy wykornczenia wnetrz i wyposazenia statego w lokalu i na drogach
ewakuacyjnych z lokalu spetniajg nastepujgce warunki:

1. state elementy wyposazenia i wystroju wnetrz oraz oktadziny Scienne i wy-
ktadziny podfogowe sg co najmniej trudno zapalne i nie sg intensywnie dy-
migce;

2. okfadziny sufitdéw oraz sufity podwieszone sg wykonane z materiatéw nie-
palnych lub niezapalnych, niekapigcych i nieodpadajgcych pod wptywem
ognia.

Strefa pozarowa, w ktérej znajduje sie takilokal, jest strefg pozarowg okreslang
jako ZL, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie, zlokalizowang w obiekcie innym niz tym-
czasowy obiekt budowlany. W tej strefie pozarowej, moze wystepowacd inny lokal,
w ktérym jest prowadzony ztobek, klub dzieciecy lub przedszkole, jezeli ztobek lub
klub dzieciecy jest wydzielony od pozostatych lokali elementami budowlanymi
o klasie odpornosci ogniowej co najmniej El 30 oraz dla lokalu ztobka lub klubu
dzieciecego sg zapewnione niezalezne warunki ewakuacji.

Drogi ewakuacyjne posiadajg obudowe o klasie odpornosci ogniowej co naj-
mniej El 15, a wyjscia z pomieszczen na te drogi s zamykane drzwiami; wyma-
ganie dotyczace klasy odpornosci ogniowej nie dotyczy przypadkéw, w ktérych
z lokalu zapewniono dwie drogi ewakuacyjne, ktére sie nie pokrywajg ani nie
krzyzuja.

Spetnienie wymagan przeciwpozarowych przez lokal, w ktérym moga by¢ pro-
wadzone ztobek lub klub dzieciecy, potwierdza decyzja komendanta powiatowe-
go (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej. Z kolei spetnienie wymagan sanitar-
no-lokalowych potwierdza sie:

1. w przypadku ztobkéw — decyzjg wtasciwego ze wzgledu na powiat, na te-
renie ktdrego prowadzony bedzie ztobek, inspektora sanitarnego, okresla-
jacag w szczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc w ztobku;

2. w przypadku klubéw dzieciecych — pozytywng opinig wéjta, burmistrza lub
prezydenta miasta, okreslajgcg w szczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc
w klubie.



Lokal oraz jego wyposazenie spetniajg nastepujace warunki:

1.

powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt
od 3 do 5 dzieci wynosi co najmniej 16 m?; w przypadku liczby dzieci wiek-
szej niz 5 powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt
dzieci ulega odpowiedniemu zwiekszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym
ze:

a. powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej
2 m?, jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,

b. powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej
2,5 m?, jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie;

wysoko$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej
2,5m;

jest zapewnione utrzymanie czystosci i porzgdku w lokalu, pomieszczenia
sg utrzymywane w odpowiednim stanie oraz sg przeprowadzane ich okre-
sowe remonty i konserwacje;

W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych:

a. podfoga i $ciany sg wykonane tak, aby byto mozliwe tatwe utrzymanie
czystosci w tych pomieszczeniach,

b. $ciany do wysokosci co najmniej 2 m sg pokryte materiatami zmywalny-
mi, nienasigkliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci oraz materiatami nie-
toksycznymi i odpornymi na dziatanie srodkéw dezynfekcyjnych;

posciel i lezaki s3 wyraznie oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka
i odpowiednio przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu sie zakazen;
W pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci na grzejnikach central-
nego ogrzewania sg umieszczone ostony ochraniajace przed bezposrednim
kontaktem z elementem grzejnym;

instalacja elektryczna jest zabezpieczona przed dostepem dzieci;

W pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C;

jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z cieptg biezacq woda do
utrzymania higieny osobistej dzieci, z tym ze:

a. jest zapewniona co najmniej 1 miska ustepowa na nie wiecej niz 20 dzie-
ci i 1 umywalka na nie wiecej niz 15 dzieci,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

b. umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzro-
stu dzieci, chyba ze dzieci korzystajg z tych samych urzadzen sanitarnych co
osoby wykonujgce prace w ztobku lub klubie dzieciecym, przy czym zasto-
sowano rozwigzania umozliwiajgce dzieciom bezpieczne korzystanie z tych
urzadzen,

c. jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzadzenie do mycia cia-
ta dziecka,

d. w urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mie-
szania cieptej wody przy zachowaniu srodkéw bezpieczenstwa, aby nie do-
pusci¢ do poparzenia oséb korzystajgcych z tychze urzadzen, zwtaszcza na
koncéwkach instalacji,

e. jest zapewniona dostateczna ilos¢ mydta w ptynie, jednorazowe reczniki
i Srodki do pielegnacji dzieci;

jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci;

jest zapewniona liczba nocnikéw odpowiadajgca liczbie dzieci, ktérych po-
ziom rozwoju umozliwia korzystanie przez nie z nocnika;

nocniki sg myte i dezynfekowane oraz przechowywane w sposob zabezpie-
czony przed dostepem dzieci;

jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i Srodkow utrzyma-

nia czystosci, zabezpieczone przed dostepem dzieci;

jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktére-
go mogg jednoczesnie korzystac dzieci i osoby wykonujgce prace w ztobku
lub klubie dzieciecym;

meble sg dostosowane do wymagan ergonomii;

wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;

zabawki spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajg
oznakowanie CE;

jest zapewniona mozliwo$¢é otwierania w pomieszczeniu niewyposazonym

w wentylacje mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni

okien;
pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci sg wietrzone w ciggu dnia co
najmniej 4 razy przez co najmniej 10 minut, o ile nie sg wentylowane po-



20.

21.

przez instalacje wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej lub klima-
tyzowane;

W pomieszczeniach jest zapewnione oswietlenie o parametrach zgodnych
z Polskg Normg;

apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe srodki opatrunkowe oraz
podstawowe srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

W Zztobku i klubie dzieciecym, do ktérego uczeszcza dziecko karmione mle-

kiem matki, zapewnia sie wtasciwe warunki do jego przechowywania i podawa-

nia.

W lokalu, w ktéorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, zapew-

nia sie, w miare mozliwosci, bezposrednie wyjscie na teren otwarty wyposazony

w urzgdzenia do zabaw, niedostepny dla oséb postronnych. Niemowletom za-

pewnia sie, w miare mozliwosci, lezakowanie na $wiezym powietrzu, w szczegdl-

nosci ha werandzie lub tarasie.

Pracg ztobka kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ osoba posiadajaca:

1.
2.

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi.

Osobg kierujgca pracg w klubie dzieciecym moze by¢ osoba posiadajgca kwa-

lifikacje opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, ktére s3 wymienione ponizej.

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1.

posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, na-
uczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkol-
nej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wy-
chowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub

ktéra ukonczyfa studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjal-
nosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ra-
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mach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecie-
ca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wycho-

Wawcza.

Ponadto opiekunem moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2

lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku

pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1.

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnie-
nia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odby-
ta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

Srednie lub $rednie branzowe oraz:

a. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
(jesli osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co naj-
mniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opie-
kun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowi-
sku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupet-
nienia wiedzy oraz umiejetnosci) lub

b. przedzatrudnieniemjakoopiekunwztobkulubwklubiedzieciecymodbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec prak-
tycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierun-
kiem opiekuna, ktdry posiada kwalifikacje okreslone w art. 16 ust. 1 usta-
wy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 opisane powyze;.

Jeden opiekun moze sprawowac opieke:

1.

w ztobku — nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku gdy w grupie znaj-

duje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki

lub dziecko, ktére nie ukoriczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad

5 dzieci;
w klubie dzieciecym — nad maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku gdy w gru-
pie znajduje sie dziecko niepetnosprawne lub dziecko wymagajgce szcze-

gélnej opieki maksymalnie nad 5 dzieci.




Wolontariusz moze by¢ zaangazowany przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi
w ztobku lub klubie dzieciecym. Wolontariusz przed rozpoczeciem $wiadczenia
pracy zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej po-
mocy, chyba ze posiada opisane powyzej kwalifikacje, jakie sg niezbedne, aby
by¢ opiekunem w ztobku lub klubie.

lenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy. Szkolenie nieodptatnie
zapewnia podmiot prowadzgcy ztobek lub klub dzieciecy np. przedsie-

' Opiekun oraz wolontariusz sq zobowigzani do odbycia co 2 lata szko-
. biorstwo spoteczne.

Pielegniarka lub potozna jest zatrudniania w ztobku, do ktérego uczeszcza wie-
cej niz dwadziescioro dzieci. Wykonywanie zawodu pielegniarki, takze w ztobku,
polega na udzielaniu przez osobe posiadajgcg wymagane kwalifikacje, potwier-
dzone odpowiednimi dokumentami, swiadczert zdrowotnych, a w szczegdlno-
Sci Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowia. Swiadczenia te wykonywane
sg przede wszystkim poprzez: rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych,
rozpoznawanie problemoéw pielegnacyjnych, sprawowanie opieki pielegnacyj-
nej, realizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,
samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie swiadczen zapobiegawczych, dia-
gnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz edukacje zdrowotna. Ponadto
zakres zadan w ztobku okresla dyrektor ztobka w regulaminie organizacyjnym.

Dyrektorem ztobka, osobq kierujgcqg pracq klubu dzieciecego, opieku-
nem, pielegniarkq, potozng, wolontariuszem lub inng osobq zatrud-
niong do wykonywania pracy lub swiadczenia ustug (personel sprzg-
tajgcy, przygotowujqcy positki itd.) w Ztobku lub klubie dzieciecym nie
moze byc osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub zosta-
ta skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

Osoby te przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg zaswiadczenie
o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpo-
czeciem pracy lub swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym.
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W Zztobku lub kubie dzieciecym zatrudniona moze by¢ tylko osoba, ktéra:

1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2. nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodziciel-
ska nie zostafa jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwier-
dzonego przez sad;

4. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

Dziatalnos¢ ztobkéw i klubow dzieciecych finansowana jest gtéwnie z optat
wnoszonych przez rodzicow lub opiekunow dzieci. W przypadku niepublicznego
(prywatnego) ztobka lub klubu dzieciecego wysokos¢ optat okresla podmiot, kto-
ry utworzyt ztobek lub klub dzieciecy np. przedsiebiorstwo spoteczne. W ztob-
ku lub klubie dzieciecym utworzonym przez jednostki samorzadu terytorialne-
go wysokos¢ optat za pobyt oraz wyzywienie ustalaja, w drodze uchwaty, odpo-
wiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewddztwa. Zatem pobyt dziec-
ka w placéwce publicznej réwniez jest odptatny.

Wszystkie w/w podmioty, w tym osoby prawne np. przedsiebiorstwa spotecz-
ne prowadzgce ztobek lub klub dzieciecy mogg otrzymac na dziecko objete opie-
ka dotacje celowg z budzetu gminy. Wysokos¢ i zasady ustalania oraz rozliczania
dotacji celowej, w tym kategorie dzieci, na ktére przyznawana jest dotacja, okre-
$la rada gminy w drodze uchwaty. W uchwale tej rada moze okreslié, ze dotacja
celowa moze zostac przyznana rowniez na dzieci zamieszkate na terenie innej
gminy niz gmina przyznajaca dotacje.

Tworzenie i dziatalnos$¢ ztobkéw oraz klubédw malucha moze by¢ finansowana
réwniez z programdw resortowych tworzonych przez Ministerstwo Rodziny i Po-
lityki Spotecznej. Programy te moga by¢ finansowane z dotacji budzetu paristwa,
srodkéw Funduszu Pracy lub srodkéw europejskich.

Jednym z takich programow jest Maluch+, ktéry zostat przeksztatcony w pro-
gram wieloletni na okres 2022 - 2029. W ramach Programu dofinansowywane
bedzie tworzenie i funkcjonowanie miejsc opieki dla najmtodszych dzieci m.in.
w ztobkach i klubach dzieciecych. Zgodnie z informacjg na stronie ministerstwa,
budzet nowej edycji Programu wynosi 5,5 mld zt. pochodzacych ze srodkdow eu-



ropejskich oraz srodkéw krajowych na wspoéftfinansowanie w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), z tego ze srodkow Krajo-
wego Planu Odbudowy (KPO).

Program kierowany jest w pierwszej kolejnosci do gmin, ale wnioski mogg
sktadac wszystkie podmioty, ktore, zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wie-
ku do lat 3, mogg tworzy¢ i prowadzi¢ miejsca opieki nad najmtodszymi dzie¢-
mi. Kwota dofinansowania na utworzenie 1 miejsca opieki w zaréwno w ztob-
ku jak i w klubie dzieciecym wynosi 12 410 zt (z VAT) w przypadku podmiotow
innych niz JST. Miesieczna kwota dofinansowania do funkcjonowania 1 miejsca
opieki utworzonego ze srodkéw KPO lub FERS przez 12 i 24 miesigce wynosi ok.
837 zt.

Zaréwno w przypadku JST i podmiotéw innych niz JST srodki mozna przezna-
czy¢ gtéwnie na:

1. adaptacje, tj. dostosowanie budynkéw lub pomieszczen do potrzeb dzieci
(w tym z niepetnosprawnoscia),

2. zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczyn-
kowe, wyposazenie sanitarne, wyposazenie kuchenne, zabawki).

Whioski o dofinansowanie nalezy sktadac tylko i wytgcznie w formie elektro-
nicznej - w przypadku podmiotdéw innych niz jst np. przedsiebiorstw spotecznych
— za posrednictwem formularza RKZ-6 na Portalu Informacyjno-Ustugowym
Emp@tia (PIU Emp@tia).

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie www.gov.pl/web/rodzina/ma-
luch-2022-2029.

Przedsiebiorstwo spoteczne, jak wszystkie pozostate podmioty prowadzace
ztobki i kluby malucha przekazujg gminie za kazdy rok sprawozdanie z realizo-
wanej przez siebie opieki do 31 stycznia roku nastepnego po roku, ktérego spra-
wozdanie dotyczy. Sprawozdanie jest przekazywane za pomoca portalu empatia.
mpips.gov.pl poprzez formularz RKZ-4. Jesli podmiot prowadzi wiecej niz jedna
instytucje opieki, sktada sprawozdanie dla kazdej z nich osobno. W sprawozda-
niach przekazywane sg nastepujgce dane:

1. liczba oséb zatrudnionych w ztobku lub klubie dzieciecym wedtug stano-
wiska pracy, z uwzglednieniem informacji o ich pfci, a w przypadku piele-
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gniarek i potoznych réwniez o tym, czy dla tych osdb jest to gtéwne miej-
sce pracy;

2. liczba wolontariuszy udzielajgcych w danym roku pomocy instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3. informacja o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w ztob-
ku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna;

4. informacja o pofaczeniu ztobkéw lub klubow dzieciecych w zespoty ze
wskazaniem poszczegdlnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 iich
liczby;

5. informacja o zorganizowaniu wspdlnej obstugi administracyjnej, finanso-
wej i organizacyjnej ztobkdw, klubdw dzieciecych lub ich zespotdéw, w tym
informacja o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

6. wysokos¢ otrzymywanych dotacji ze Srodkéw publicznych, w tym ze $rod-
kéw Unii Europejskiej, oraz liczbe dzieci lub miejsc objetych dofinansowa-
niem;

7. wysokos¢ wydatkdw ponoszonych przez JST i instytucje publiczne;

8. liczba dzieci, z uwzglednieniem informacji o ich wieku i ptci;

9. liczba dzieci niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegdlnej opieki;

10. czas otwarcia instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

11. tgczna liczba dni pobytu wszystkich dzieci przebywajgcych w placéwce
w roku sprawozdawczym;

12. informacja, czy ztobek, klub dzieciecy lub dzienny opiekun funkcjonuje
jako przyzaktadowa instytucja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Wzér sprawozdania z dziatalnosci ztobkéw i klubédw malucha ZK-4 znajduje sie
w ,,Narzedziowniku”.

Roczne sprawozdania podobnie jak wniosek o wpis i zmiany w re-
jestrze sktada sie poprzez Portal Informacyjno-Ustugowy Emp@tia
B https://empatia.mpips.gov.pl/ - modut eWnioski.



KLUB

ZLOBEK DZIECIECY
Wohpis do rejestru  Wymagany wpis do rejestru ztobkéw i klubéw malucha
ZK-1
Podstawy 1. ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
funkcjonowania w wieku do lat 3

2. ustawazdnia6marca2018r.— Prawo przedsiebiorcow
3. statut ztobka lub klubu dzieciecego
4. regulamin organizacyjny

Warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

lokalowe 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitar-
nych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowa-
dzony ztobek lub klub dzieciecy

Wymogi sanitarno- decyzja wtasciwego panstwowego pozytywna
lokalowe — sposob inspektora sanitarnego, okreslajaca opinia wajta,
potwierdzenia w szczegdlnosci maksymalng liczbe burmistrza lub
miejsc w ztobku prezydenta
miasta,
okreslajaca
Liczba dzieci maksymalng liczbe miejsc w ztobku maksymalnie
okresla decyzja wtasciwego 30

panstwowego inspektora sanitarnego
potwierdzajaca spetnienie wymagan
sanitarno-lokalowych

Wiek dziecka od ukonczenia 20 tygodnia zycia do od ukonczenia
ukonczenia 3 roku zycia 1 roku zycia

Godziny pracy do 10 godzin dziennie

Zatrudnienie co najmniej jedna osoba jezeli do ztobka nie ma takiego

pielegniarki lub uczeszcza wiecej niz 20 dzieci obowigzku

potoinej

Kwalifikacje dyrektor posiadajgcy wyksztatcenie osoba, ktéra

osoby wyzsze i co najmniej 3 letnie posiada

zarzadzajacej doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub kwalifikacje

osoba posiadajgca wyksztatcenie srednie opiekuna
oraz 5 letnie doswiadczenie w pracy
z maluchami
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Kwalifikacje
opiekunéow

Opiekunem moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opie-
kunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolne-
go, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuiczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wy-
chowaw-czego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kie-
runku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoiju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edu-
kacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psycho-
logia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatce-
nia lub psychologia wychowawcza lub

3) osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed pod-
jeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wy-
ksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmu-
je zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem
lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
Srednie lub $rednie branzowe oraz:

- €co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klu-
bie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polega-
jacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierun-
kiem opiekuna.

Ponadto musi by¢ to osoba, ktdra:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograni-
czona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wyko-
nawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo umysine.



Liczba jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie

opiekunéw o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje
sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajgce szcze-
goélnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego
roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci

Zajecia nie preferuje sie takowych mogaq
z rodzicami uczestniczyé
w kazdych
zajeciach
Wyzywienie Odptatne, zgodne z wymaganiami, ktére wynikajg z aktu-

alnych norm zywienia, opracowanych przez Instytut Zyw-
nosci i Zywienia im. prof. dr. Med. Aleksandra Szczygta
w Warszawie.

Optaty Wysokos$¢ optat okresla podmiot prowadzgcy ztobek lub

klub dzieciecy czyli przedsiebiorstwo spoteczne
Finansowanie Zaréwno ztobek jak i klub dzieciecy mogg otrzymac dota-
ze Srodkow cje celowa z budzetu gminy. Jej wysokos$¢ okresla uchwa-
publicznych ta rady gminy.

Finansowanie w ramach konkursow resortowych oraz rza-
dowych programéw rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

Dotacje celowe z budzetu panstwa, srodki z Funduszu
Pracy oraz srodki europejskie na dofinansowanie utwo-
rzenia lub funkcjonowania ztobkéw, klubow dzieciecych
lub dziennych opiekundw, przy czym wysoko$¢ dotacji
oraz $rodkéw Funduszu Pracy nie moze tacznie przekro-
czy¢ 80% kosztéw realizacji zadania.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzie-
zy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okresla rozpo-
rzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

W5srdd nich wymieniono dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1. niepetnosprawne: niestyszgce, stabostyszace, niewidome, stabowidza-
ce, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawno-
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Scig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z auty-
zmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezony-
mi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi”,

niedostosowane spotecznie, zwane dalej ,uczniami niedostosowanymi
spotecznie”,

zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zwane dalej ,,uczniami zagro-
zonymi niedostosowaniem spotecznym”

— wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Zgodnie z zapisami w/w rozporzgdzenia ksztatcenie, wychowanie i opieke dla

dzieci niepetnosprawnych organizuje sie m.in. w:

1.

2.
3.

przedszkolach:

a. ogdlnodostepnych,

b. ogdélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi,

c. integracyjnych,

d. ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi,

e. specjalnych;

oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych;

innych formach wychowania przedszkolnego.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszko-

lach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach wy-

chowania przedszkolnego organizuje sie w integracji z uczniami petnosprawny-

mi w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie

wychowania przedszkolnego, najblizszych miejsca zamieszkania dziecka niepet-

nosprawnego. Przedszkoli specjalnych i oddziatéw specjalnych w przedszkolach

ogdlnodostepnych nie organizuje sie dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelek-

tualng w stopniu lekkim.

Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, inne formy wy-

chowania przedszkolnego zapewniaja:

1.

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne, odpowied-
nie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;



zajecia specjalistyczne psychologiczno-pedagogiczne;
inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojo-

we i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci za-
jecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnospraw-
nymi;

przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami specjalnymi lub in-

tegracyjnymi, a takze inne formy wychowania przedszkolnego dzielimy na pu-

bliczne (prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego) oraz niepublicz-

ne, prywatne (prowadzone przez osoby fizyczne jak i osoby prawne np. fundacja,

spotka z 0.0.)

Niepubliczne (prywatne) przedszkole to placéwka, ktdra:

1.

jest prowadzona przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego;

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, podobnie jak przedszkole pu-
bliczne;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych;

nie jest w petni finansowana ze $srodkéw publicznych, znaczna czes¢ kosz-
tow funkcjonowania ponosza rodzice lub opiekunowie dzieci;

podlega nadzorowi Kuratorium Oswiaty oraz witasciwego ministerstwa,

podobnie jak przedszkole publiczne;

nie musi stosowac zasad rejonizacji, czyli rodzic moze wybra¢ dowolne
przedszkole np. w poblizu miejsca pracy.

Pozostate cechy réznigce przedszkole niepubliczne od publicznego odnoszg

sie np. do:

1.

wieku dziecka - niepubliczne przedszkola przyjmuja dzieci 2,5-letnie, a nie-
ktore nawet dwulatki podczas gdy 2,5-letni maluch moze zosta¢ zapisany
do publicznego przedszkola tylko w szczegdlnie uzasadnionym przypadku,
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2. godzin funkcjonowania - przedszkole niepubliczne sg czynne do pdznego
popotudnia, dziatajg réwniez w wakacje, a w publicznej jednostce pobyt
dziecka dtuzszy niz okreslone w ustawie 5 godzin wymaga dopfaty;

3. liczebnosci grup — niepubliczne placéwki czesto realizujg zajecia w grupach
kilku- lub kilkunastoosobowych co pozwala kazdemu dziecku poswieci¢
odpowiednig ilos¢ uwagi, natomiast publiczne przedszkola oferujg opieke
dla dzieci — zgodnie z ustawg — w ok. 25-osobowych grupach;

4. wyposazenia i warunkow lokalowych — wyposazenie, pomoce edukacyjne
placéwek niepublicznych czesto przewyiszaja mozliwosci przedszkoli pu-
blicznych, sg dostosowane do potrzeb dziecka i realizowanych programéw
zajeé;

5. wyzywienia - prywatne przedszkola zapewniajg rdwniez positki zgodne
z dietg dziecka, co jest szczegdlnie wazne w przypadku alergii pokarmo-
wych czy choréb przewlektych np. cukrzyca;

6. programu zajec — niepubliczne placéwki majg bogatg oferte zaje¢ dodat-
kowych, w tym zajecia sportowe, jezykowe, teatralne; czes$¢ z nich jest pro-
filowana w kierunku konkretnych metod nauczania, podczas gdy placowki
publiczne ograniczajg sie czesto do podstawowej oferty.

Przedszkola niepubliczne mogg réwniez tworzyé oddziaty integracyjne i od-
dziaty specjalne. Utworzenie nowego oddziatu musi mieé swoje odzwierciedle-
nie w tresci statutu przedszkola oraz w nazwie przedszkola - przedszkole z od-
dziatami integracyjnymi. To wtasnie te placéwki ze wzgledu na grupe docelowa
interesujg nas najbardziej.

Punkt przedszkolny jest mniejszg forma placowki $wiadczgcej ustugi opieki
nad dzieémi. Podobnie jak przedszkole realizuje program wychowania przed-
szkolnego przygotowany w oparciu o obowigzujgca podstawe programowsy, za-
trudnia nauczycieli z wymaganymi ustawowo kwalifikacjami, moze realizowaé
roczny obowigzek przedszkolny. Ponadto tak samo jak przedszkole podlega kon-
troli m.in. ze strony Urzedu Miasta, Kuratorium Oswiaty, Sanepidu itd.

Réznice pomiedzy przedszkolem a punktem przedszkolnym dotyczg nato-
miast wymiaru godzin zajec, liczby dzieci oraz wymagan lokalowych. Jezeli cho-



dzi o zakres godzin otwarcia to w punkcie przedszkolnym wynosi on minimum 3
godziny dziennie, a tygodniowy minimalny wymiar godzin zajed jest uzalezniony
od liczby dzieci w grupie i wynosi dla grupy liczacej:

1. od3do 12 dzieci—12 godzin;

2. od 13 do 16 dzieci — 16 godzin;

3. od 17 do 20 dzieci — 20 godzin;

4. od 21 do 25 dzieci — 25 godzin.

Druga réznica dotyczy liczby dzieci — do punktu przedszkolnego mozna przyjgé
ich maksymalnie 25. Dla punktéw przedszkolnych wymagania lokalowe (zwig-
zane z ochrong przeciwpozarowg) s mniejsze niz w stosunku do przedszkoli,
0 Czym mowa ponize;.

Najwiekszg barierg wejscia w rynek opieki na dzie¢mi jest spetnienie warun-
kéw lokalowych. Niezaleznie od tego czy mamy do czynienia z dzie¢mi zdro-
wymi czy dzieCmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, czy PS planuje
uruchomienie przedszkola czy punktu przedszkolnego muszg zosta¢ spetnione
okreslone wymagania.

Punkty i zespoty przedszkolne mogg by¢ tworzone w budynku funkcjonujacej
szkoty; w pomieszczeniach budynku po zlikwidowanej szkole; Swietlicy wiejskiej;
remizie strazackiej; budynku parafialnym; domu kultury; prywatnym mieszka-
niu; wynajetym pomieszczeniu; innych, odpowiednio zaadaptowanych lokalach.

Wymogi lokalowe dla przedszkoli okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie rodzajéw innych form wycho-
wania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz spo-
sobu ich dziatania. Zgodnie z trescig w/w rozporzadzenia, wychowanie przed-
szkolne moze by¢ prowadzone w nastepujgcych, innych niz przedszkola i oddzia-
ty przedszkolne w szkotach podstawowych, formach takich jak: punkty przed-
szkolne lub zespoty wychowania przedszkolnego.

Warunkiem utworzenia punktu lub zespotu jest:

1. uzyskanie przez organ prowadzacy pozytywnych opinii wtasciwego pan-
stwowego inspektora sanitarnego oraz komendanta powiatowego (miej-
skiego) Panstwowej Strazy Pozarnej o zapewnieniu w lokalu, bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu dzieci;
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2.

wyposazenie lokalu w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Lokal, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia w ramach punktu lub zespotu

musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1.

powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt
od 3 do 5 dzieci wynosi co najmniej 16 m2; w przypadku liczby dzieci wiek-
szej niz 5 powierzchnia ulega odpowiedniemu zwiekszeniu na kazde kolej-

ne dziecko, z tym ze:

a. powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej
2 m?, jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,

b. powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej
2,5 m?, jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie lub jest za-
pewniane lezakowanie;

wysokos¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej
2,5m;

jest zapewniona mozliwos¢ otwierania w pomieszczeniu przeznaczonym
na pobyt dzieci co najmniej 50% powierzchni okien przy zastosowaniu
wentylacji grawitacyjnej;

w pomieszczeniach lokalu jest zapewnione oswietlenie o parametrach
zgodnych z Polskg Normg;

w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci na grzejnikach central-
nego ogrzewania sg umieszczone ostony ochraniajace przed bezposrednim
kontaktem z elementem grzejnym;

W pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20°C;
posiada co najmniej jedno pomieszczenie sanitarno-higieniczne, wyposa-
Zzone w miske ustepowq oraz w urzgdzenia sanitarne do utrzymania higie-

ny osobistej, w tym przeznaczone do mycia z cieptg i zimg wodg, w szcze-
gblnosci umy-walke i brodzik z natryskiem, w ktérym:

a. jest zapewniona jedna miska ustepowa i jedna umywalka na nie wiecej
niz 15 dzieci,

b. w urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mie-
szania cieptej wody,



10.

11.

12.

13.

14.
15.

c. temperatura cieptej wody doprowadzonej do urzadzen sanitarnych wy-
nosi od 35°C do 40°C,

d. dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania przez osoby wykonujgce prace
w punkcie lub zespole z urzadzen sanitarnych przewidzianych dla dzieci,

e. nie wymaga sie wydzielania przedsionka,

f. wydziela sie kabiny ustepowe — w przypadku wyposazenia pomieszcze-
nia w wiecej niz jeden ustep,

g. jest zapewnione miejsce do higienicznego przechowywania przyboréw
toaletowych i recznikéw dzieci,

h. podtoga oraz Sciany sg wykonane tak, aby byto mozliwe tatwe utrzyma-
nie pomieszczenia w czystosci, a Sciany pomieszczen do wysokosci co naj-
mniej 2 m sg pokryte materiatami zmywalnymi, nienasigkliwymi i odpor-
nymi na dziatanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi i odpornymi na
dziatanie srodkéw dezynfekcyjnych,

i. dopuszcza sie wysokos$¢ nie nizszg niz 2,2 m w $wietle pod warunkiem
wyposazenia pomieszczenia z oknem co najmniej w wentylacje grawita-
cyjna, a pomieszczenia bez okien w wentylacje mechaniczng wywiewng;

dopuszcza sie, aby pomieszczenie sanitarno-higieniczne, o ktérym mowa
w pkt 7, byto przeznaczone do wspdlnego uzytku chtopcéw i dziewczynek;

jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i sSrodkéw utrzyma-
nia czystosci, zabezpieczone przed dostepem dzieci;

jest zapewniona mozliwos$¢ higienicznego poboru w lokalu cieptej i zimnej
wody do celdw porzgdkowych z instalacji wodociggowej oraz odprowadze-
nia powstatych Sciekow do instalacji kanalizacyjnej;

jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej dzieci
i 0séb wykonujgcych prace w punkcie lub zespole;

jest zapewniona mozliwos¢ lezakowania, jezeli czas pobytu dziecka prze-
kracza 5 godzin dziennie;

posciel i lezaki sg wyraznie oznakowane w sposéb umozliwiajgcy identy-
fikacje dziecka, ktére z nich korzysta, oraz odpowiednio przechowywane;

meble sg dostosowane do wymagan ergonomii;

wyposazenie, o ktdrym mowa w § 2 pkt 2, posiada atesty lub certyfikaty;
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16.

17.

18.
19.

zabawki spetniaja wymagania bezpieczeristwa i higieny oraz posiadajg
oznakowanie CE;

dopuszcza sie wykorzystanie pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy
pobyt dzieci do zabawy, nauki, lezakowania lub spozywania positkow, przy
zastosowaniu rozwigzan organizacyjnych zapewniajacych realizacje pro-
gramu wy-chowania przedszkolnego oraz bezpieczne i higieniczne warun-
ki pobytu dzieci;

apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe $rodki opatrunkowe;

jest zapewnione utrzymanie czystosci i porzagdku w lokalu, pomieszczenia
sg utrzymywane w odpowiednim stanie, sg przeprowadzane ich okresowe
remonty i konserwacje.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w ramach punktu przedszkolnego utworzo-

nego w innym budynku niz przedszkole (ZL Il) jezeli:

1.
2.

lokal jest uzytkowany przez nie wiecej niz 25 dzieci;

lokal znajduje sie na pierwszej kondygnacji nadziemnej budynku i stano-
wi zwarty zesp6t przylegajacych do siebie i powigzanych funkcjonalnie po-
mieszczen, przeznaczonych do celéw prowadzenia punktu lub zespotu;
lokal znajduje sie w strefie pozarowej, w ktdrej elementy budynku sg nie-
rozprzestrzeniajgce ognia; wymaganie to nie dotyczy kondygnacji zlokali-
zowanych powyzej drugiej kondygnacji nadziemnej;

lokal posiada co najmniej dwa wyjscia stuzgce do celéw ewakuac;ji, kto-
re prowadzg na zewnatrz budynku, przy czym jednym z nich sg drzwi wyj-
Sciowe z lokalu, a drugim — inne drzwi lub okno, umozliwiajgce ewakuacje
dzieci w sposéb bezpieczny bezposrednio na zewnatrz budynku; wysokos¢
od dolnej krawedzi okna do poziomu, na ktéry ewakuuje sie dzieci, nie po-
winna przekracza¢ 0,9 m;

przejScie ewakuacyjne z pomieszczenia przeznaczonego do przebywa-
nia dzieci, z wytgczeniem pomieszczen higieniczno-sanitarnych, do drzwi,
o ktérych mowa w pkt 4, prowadzi tacznie przez nie wiecej niz dwa po-
mieszczenia lokalu, wtaczajgc w to pomieszczenie przeznaczone do prze-
bywania dzieci, i posiada dtugos¢ nieprzekraczajaca:

a.20 m lub



10.

11.

b. 40 m —w przypadku przejscia ewakuacyjnego prowadzacego do drzwi sta-
nowigcych wyjscie ewakuacyjne z lokalu bezposrednio w miejsce bezpiecz-
ne na zewnatrz budynku;

lokal jest wyposazony w gasnice o skutecznosci gasniczej co najmniej 21 A,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendéw, nie-
zaleznie od gasnic zastosowanych w strefie pozarowej, w ktérej znajduje sie
lokal;

elementy wykoriczenia wnetrz i wyposazenia statego w lokalu i na drogach
ewakuacyjnych z lokalu spetniajg nastepujgce warunki:

a. state elementy wyposazenia i wystroju wnetrz oraz okfadziny scienne
i wyktadziny podtogowe sg co najmniej trudno zapalne i nie sg intensywnie
dymigce,

b. oktadziny sufitéw oraz sufity podwieszone sg wykonane z materiatéw nie-
palnych lub niezapalnych, niekapigcych i nieodpadajgcych pod wptywem
ognia;

strefa pozarowa, w ktdrej znajduje sie lokal, jest strefg pozarowg okreslang
jako ZL, zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw technicznych, jakim po-
winny odpowiadac budynki i ich usytuowanie, zlokalizowang w obiekcie in-
nym niz tymczasowy obiekt budowlany;

w strefie pozarowej, w ktdrej znajduje sie lokal, nie wystepujg inne lokale,
w ktdérych sg prowadzone przedszkola, inne punkty lub zespoty lub oddziaty
przedszkolne w szkotach podstawowych;

w lokalu i na drogach ewakuacyjnych z lokalu sg spetnione wymagania okre-
Slone w przepisach dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej budynkdw, in-
nych obiektow budowlanych i terendw, wtasciwe dla kategorii zagrozenia lu-
dzi te] strefy pozarowej, w ktdrej lokal i te drogi sie znajdujg, w szczegdlnosci
nie wystepujg w tym lokalu ani na tych drogach warunki techniczne bedgce
podstawg do uznania budynku za zagrazajacy zyciu ludzi;

drogi ewakuacyjne z lokalu posiadajg obudowe o klasie odpornosci ogniowe;j
co najmniej El 15, a wyjscia z pomieszczen na te drogi sg zamykane drzwia-
mi; wymaganie dotyczace klasy odpornosci ogniowej nie dotyczy przypad-
kéw, w ktérych z lokalu zapewniono dwie drogi ewakuacyjne, ktdre sie nie
pokrywajg ani nie krzyzuja.
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Budynki oraz czesci budynkow, stanowigce odrebne strefy pozaro-
we z uwagi na przeznaczenie i sposob uzytkowania, dzieli sie m.in. na
mieszkalne, zamieszkania zbiorowego i uzytecznosci publicznej cha-
rakteryzowane kategoriq zagrozenia ludzi, okreslane jako ZL. Budyn-
ki oraz czesci budynkdw, stanowiqgce odrebne strefy pozarowe, okre-
Slane jako ZL, zalicza sie do jednej lub do wiecej niz jedna sposrdd na-
stepujgcych kategorii zagrozenia ludzi - ZL Il - przeznaczone przede
wszystkim do uzytku ludzi o ograniczonej zdolnosci poruszania sie, ta-
kie jak szpitale, ztobki, przedszkola, domy dla osob starszych. To wta-
Snie przepisami odnoszgcymi sie do w/w kategorii powinno kierowa¢
sie PS planujgce uruchomic przedszkole.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami statut przedszkola zawiera w szczegdl-

nosci:

1.
2.
3.

nazwe i rodzaj przedszkola oraz jego siedzibe;

nazwe i siedzibe organu prowadzacego;

cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepisdéw prawa, w tym w zakre-
sie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opie-
ki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzgled-
nieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
sposdb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania in-
dywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepet-
nosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnospraw-
nosci;

sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza przedszkolem;

szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacy dziecku
petne bezpieczeristwo;

formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kon-
taktow z rodzicami;



10.

11.

12.

13.

14.

organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencije, a takze szczegdto-
we warunki wspotdziatania organdw przedszkola oraz sposéb rozwigzywa-
nia sporéw miedzy tymi organami;

organizacje pracy przedszkola, w tym organizacje wczesnego wspomaga-
nia rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli przedszkole takie zajecia pro-
wadzi;

czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dy-
rektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg przedszkola, a w przypadku bra-
ku rady przedszkola — z radg rodzicéw;

zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywie-
nia ustalone przez organ prowadzacy;

zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigza-
nych z:

a. zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

b. wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzie-
ci, z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
c. planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakosé,

d. prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji,

e. wspotpracg ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno--pe-
dagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola

moze skresli¢ dziecko z listy ucznidw;

warunki stosowania sztandaru przedszkola, godfa przedszkola oraz cere-
moniatu przedszkolnego, o ile zostaty ustanowione.
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Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wymagajg zapewnienia wysoko wykwa-
lifikowanej kadry specjalistéw, posiadajgcej wyfacznie formalne wyksztatcenie,
uzupetnione dodatkowo studiami podyplomowymi, kursami, szkoleniami. Szcze-
gbétowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli, poziom wyksztatcenia i jego za-
kres w odniesieniu do poszczegdlnych typdw szkét i rodzajéw placéwek, okresla
rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegétowych kwalifika-
cji wymaganych od nauczycieli. Przepisy tego rozporzadzenia majg zastosowanie
zaréwno w publicznych, jak i niepublicznych szkotach i przedszkolach.

Wazng role w przypadku wychowania przedszkolnego dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi odgrywa tez wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
o ktérym mowa w rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

WSsrdd kadry dydaktycznej przedszkoli specjalnych lub z oddziatami specjalny-
mi, integracyjnymi nalezy wymieni¢ m.in. nauczycieli prowadzacych zajecia dy-
daktyczno-wyréwnawcze, zajecia rewalidacyjne, zajecia socjoterapeutyczne. Po-
nizej kwalifikacje i zadania wybranych specjalistow, ktorzy powinni sie znalez¢
wsréd kadry przedszkola specjalnego. Kadry, ktéra obok wyksztatcenia, powinna
posiadac umiejetnosc rzetelnego przygotowania programu edukacyjno-terapeu-
tycznego, planu dziatan wspierajgcych, réznych metod i form pracy.

Nauczyciel w przedszkolu specjalnym, oddziale specjalnym w przedszkolu
ogolnodostepnym dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng. Kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach specjalnych, oddziatach
specjalnych w przedszkolach ogélnodostepnych, a takze kwalifikacje do prowa-
dzenia zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu gtebokim, posiada osoba, ktéra:

1. ukonczyta studia lub zaktad ksztatcenia nauczycieli, w zakresie nadajgcym
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng, na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub rodzaju placéwki, lub

2. ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w da-
nym typie szkoty lub rodzaju placéwki, a ponadto ukonczyta studia pody-



plomowe, zaktad ksztatcenia nauczycieli lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie
nadajgcym kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawno-
Scig intelektualna.

Nauczyciel w przedszkolu specjalnym, oddziale specjalnym dla dzieci z inne-

go rodzaju niepetnosprawnoscig. Osoba na tym stanowisku musi mie¢ kwalifi-

kacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu publicz-

nym, a ponadto powinna ukoniczy¢ studia, zaktad ksztatcenia nauczycieli, stu-

dia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie odpowiednim do niepetno-

sprawnosci uczniow.

Nauczyciel logopeda powinien ukonczy¢:

1.

studia w zakresie logopedii, na poziomie wymaganym do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub placéwki, oraz posiada przy-
gotowanie pedagogiczne lub

studia, na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub placéwki, i studia pierwszego stopnia lub studia
podyplomowe, w zakresie logopedii, oraz posiada przygotowanie pedago-
giczne

Nauczyciel terapeuta pedagogiczny powinien ukonczy¢:

1.

studia w zakresie terapii pedagogicznej, na poziomie wymaganym do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub placéwki, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne;

studia na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym typie szkoty lub rodzaju placéwki, i studia pierwszego stopnia,
studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie terapii pedago-
gicznej, oraz po-siada przygotowanie pedagogiczne.

Pedagog specjalny to osoba, ktora ukonczyta:

1.

jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia,
w zakresie pedagogiki specjalnej, i posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia,
w zakresie pedagogiki, i posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto
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ukonczyta kurs kwalifikacyjny lub studia podyplomowe w zakresie pedago-
giki specjalnej lub w zakresie edukacji wtgczajace;j.

Stanowisko nauczyciela psychologa mozna powierzy¢ osobie, ktdra ukonczyta
jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i drugiego stopnia, na kierun-
ku psychologia w specjalnosci odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom lub spet-
nia warunki okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 roku o za-
wodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw oraz posiada przy-
gotowanie pedagogiczne.

Srodki na uruchomienie przedszkola przedsiebiorstwo spoteczne moze otrzy-
mac z dofinansowania w ramach srodkéw UE bedgcych w dyspozycji Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Srodki te s przyznawane na cztonka zatozyciela
PS lub cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej, spetniajgcego warunki
okreslone w odpowiednich przepisach np. ustawie o spétdzielniach socjalnych.
PS zamierzajgce prowadzi¢ przedszkole lub PS, ktére chcg poszerzy¢ swojg dzia-
talnos¢ o ustugi opieki nad dzie¢mi powinny $ledzi¢ informacje w internecie,
szczegolnie strony podmiotdw prowadzgcych Osrodki Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej, na ktérych zamieszczane sg ogtoszenia o naborze wnioskéw o dofinan-
sowanie miejsc pracy oraz regulaminy przyznawania tych srodkéw. Zasady te sg
bardzo podobne we wszystkich wojewddztwach. Jednak, aby poznac szczegoty
musimy poczekac az wszystkie projekty wytycznych dotyczgcych wydatkowania
srodkéw unijnych w nowej perspektywie finansowej zostang przyjete.

Kolejnym Zrédtem pozyskania Srodkdéw na utworzenie miejsc pracy w PS,
gtéwnie w spodtdzielni socjalnej jest Fundusz Pracy, ktérym dysponujg powiato-
we urzedy pracy. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci przydzielane s co najmniej
raz w roku. Informacje o zasadach ich pozyskania uzyskamy réwniez w OWES lub
bezposrednio w kazdym urzedzie pracy.

Utworzenie placéwki to dopiero poczatek. PS musi zapewnié jeszcze Srodki na
jej funkcjonowanie. Podobnie jak w przypadku ztobkéw i klubéw malucha pla-
coéwki przedszkolne réwniez mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ komercyjng i utrzymy-
wac sie wytgcznie z optat wnoszonych przez rodzicow i opiekundw dzieci. Mogg
takze korzysta¢ ze Srodkéw publicznych. W tej kwestii réwniez z pomoca przy-
chodzg Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, od ktérych PS poza dofinansowa-



niem na utworzenie miejsca pracy mogg rowniez otrzymaé wsparcie pomosto-
we na pierwsze 6 miesiecy zatrudnienia dofinansowanego pracownika. Srodki
te, w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia, mozna wyko-
rzysta¢ na pokrycie sktadek ubezpieczeniowych oraz wydatkéw niezbednych do
funkcjonowania placowki.

Drugim zrédtem pozwalajgcym na state dofinansowanie dziatalnosci przed-
szkoli prowadzonych przez osoby prawne (np. przedsiebiorstwa spoteczne) sg
dotacje z gminy dla niepublicznych przedszkoli, punktéw przedszkolnych ogélno-
dostepnych, specjalnych, z oddziatami integracyjnymi, dziatajgcymi w szkotach.

Prowadzone przez osoby prawne np. przedsiebiorstwa spoteczne przedszko-
la specjalne otrzymujg na kazdego ucznia z budzetu gminy dotacje w wysokosci
réwnej kwocie przewidzianej na takiego ucznia niepetnosprawnego przedszkola
w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla gminy.

Niepubliczne przedszkole niebedace przedszkolem specjalnym otrzymuje na
kazdego ucznia z budzetu gminy dotacje w wysokosci rownej podstawowej kwo-
cie dotacji dla przedszkoli, z tym Zze na ucznia niepetnosprawnego w wysokosci
nie nizszej niz kwota przewidziana na takiego ucznia niepetnosprawnego przed-
szkola w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla gminy, jezeli to przedszkole
spetnia nastepujgce warunki:

1. okreslone w art. 13 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, z tym ze czas bez-
pfatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1
pkt 2 ustawy — Prawo os$wiatowe, nie moze by¢ krotszy niz czas bezptatne-
g0 nauczania, wychowania i opieki ustalony przez rade gminy dla przed-
szkoli prowadzonych przez gmine,

2. pobiera opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie wyzsze niz
optaty ustalone przez rade gminy na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 1,

3. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki ustalo-
ng dla publicznych przedszkoli,

4. liczba ucznidw w oddziale przedszkolnym nie jest wyzsza niz liczba uczniéw
w oddziale publicznego przedszkola okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 111 ustawy — Prawo os$wiatowe,

5. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo os$wia-
towe,
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6. stosuje zasady przyjmowania do publicznych przedszkoli okreslone w roz-
dziale 6 ustawy — Prawo osSwiatowe.

Niepubliczne przedszkole, niebedace przedszkolem specjalnym, niespetniaja-
ce warunkéw, o ktérych mowa powyzej, otrzymuje na kazdego ucznia dotacje
z budzetu gminy w wysokosci réwnej 75% podstawowej kwoty dotacji dla przed-
szkoli, z tym Ze na ucznia niepetnosprawnego w wysokosci nie nizszej niz kwota
przewidziana na takiego ucznia niepetnosprawnego przedszkola w czesci oswia-
towej subwencji ogdlnej dla gminy.

System wyliczania dotacji na jednego wychowanka zostat uregulowany
w przepisach prawa. Ostateczna wysokos¢ dotacji jest uzalezniona od wielkosci
gminy, rodzaju placéwki, niepetnosprawnosci, roznych przelicznikdw i wag. Przy-
ktadowe wysokosci dotacji na jednego wychowanka przypadajgce w 2022 r. po
IV aktualizacji znajdujg sie w Narzedziowniku. Pochodzg ze strony https://edu-
kacja.um.warszawa.pl/miesieczne-stawki-dotacji. Na ich podstawie przedstawi-
ciele PS mogg w przyblizeniu skalkulowac¢ jaki procent kosztéw funkcjonowania
placéwki opieki nad dzie¢mi mozna pokry¢ z dotacji, a na jaki bedg musieli pozy-
skac optaty od rodzicow.

W przypadku innych niepublicznych form wychowania przedszkolnego, zgod-
nie z art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych, podmiot prowadzacy otrzymuje na kazdego ucznia dotacje z bu-
dzetu gminy w wysokosci rownej 40% podstawowej kwoty dotacji dla przedszko-
li, z tym Ze na ucznia niepetnosprawnego w wysokosci nie nizszej niz kwota prze-
widziana na takiego ucznia niepetnosprawnego innej formy wychowania przed-
szkolnego w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla gminy.



Tematyka opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami, z niepetnosprawno-
Scig, u ktdérych zdiagnozowano autyzm, ADHD, zespdt Aspergera czy inne choro-
by przewlekte np. cukrzyce typu 1 nie jest powszechna. Wynika to z kilku powo-
déw. Po pierwsze niewielu rodzicéw dotychczas decydowato sie na skorzystanie
z instytucjonalnej formy opieki nad takimi dzie¢mi. Po drugie, w wielu srodowi-
skach, szczegdlnie w matych gminach wiejskich nie diagnozuje sie dzieci w tym
wieku, jezeli nie majg widocznych deficytéw, gtdwnie zwigzanych ze zdrowiem fi-
zycznym. Kolejnym, chyba najwazniejszym powodem marginalizowania tego te-
matu jest brak odpowiedniej kadry do opieki nad dzie¢mi z deficytami.

Przedsiebiorstwo spoteczne planujgce utworzenie ztobka, przedszkola czy in-
nej formy opieki nad dzieémi, z ktérej mogg korzystac rowniez dzieci z niepetno-
sprawnos$ciami musi okresli¢ w statucie rodzaj niepetnosprawnosci oraz zasady
rekrutacji takich dzieci. Od specjalnych potrzeb malucha bedzie zalezata liczba
zatrudnionego personelu i jego kwalifikacje, a takze warunki lokalowe i wyposa-
zenie placéwki.

Coraz wiecej rodzicéw, opiekundéw decyduje sie na powierzenie opieki nad
swoim dzieckiem placdwkom instytucjonalnym. Celem integracji dzieci zdro-
wych i niepetnosprawnych jest nie tylko wyréwnywanie szans tych drugich, ale
réwniez uczenie wszystkich tolerancji, empatii, szacunku dla odmiennosci i nie-
sienia pomocy potrzebujgcym. Bardzo dobre warunki rozwoju najmtodsze dzie-
ci mogg znalezé¢ w placéwkach niepublicznych. Sg w nich mniejsze grupy, dzieki
czemu opiekunowie mogg poswiecic¢ kazdemu dziecku wiecej czasu. Wsréd per-
sonelu coraz czesciej pojawiajg sie specjalisci np. fizjoterapeuta, psycholog, lo-
gopeda przez co oferta zajec tez jest znacznie szersza i obejmuje np. zajecia ru-
chowe, muzyczne, rehabilitacyjne oraz réznego rodzaju terapie np. dogoterapie,
alpakoterapie, hipoterapie.

Réwniez coraz wiecej placéwek, w tym prowadzonych przez jst wpro-
wadza preferencje w rekrutacji dla dzieci z niepetnosprawnosciami. Po-
mimo, ze opieka nad takimi dzie¢mi jest bardzo trudna, szczegdlnie jeze-
li mamy do czynienia z deficytami np. ze spektrum autyzmu, a nie wyfacznie
z niepetnosprawnoscig fizyczng liczba miejsc opieki dla takich dzieci zwieksza sie.
Przede wszystkim dlatego, ze zapotrzebowanie na nie jest wieksze.

115



116

Jednym z gtéwnym powoddéw pojawienia sie tematyki opieki nad dzie¢-
mi z niepetnosprawnosciami byto uchwalenie w listopadzie 2016 roku ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” oraz opracowanego na jej podsta-
wie i przyjetego w grudniu tego samego roku programu. Program na podstawie
danych z poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP) oraz systemu informa-
cji oswiatowej (S10) kompleksowo obrazuje stan dzieci i mtodziezy z niepetno-
sprawnosciami oraz réznego rodzaju orzeczeniami dotyczgcymi np. wczesnego
wspomagania rozwoju. Jeden z jego priorytetow odnosi sie wtasnie do wczesne-
g0 wspomagania rozwoju dzieci i ich rodzin m.in. poprzez:

1. rehabilitacje,

2. utworzenie osrodkdw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczych ze
szczegblnym uwzglednieniem wczesnego wspomagania rozwoju dzie-
ci od momentu wykrycia niepetnosprawnosci lub zagrozenia niepetno-
sprawnoscig czy

3. dofinansowanie zapewnienia funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub wy-
magajgcych szczegdblnej opieki.

Z kolei wsrdd pozostatych instrumentéw wsparcia wprost wskazuje spétdziel-
nie socjalne, z jednej strony jako miejsca aktywizacji zawodowej dla oséb z niepet-
nosprawnosciami oraz opiekundw dzieci z niepetnosprawnosciami. Z drugiej jako
podmioty tworzgce swiadczgcych ustugi w ramach ztobkow lub klubéw dziecie-
cych z miejscami dla dzieci niepetnosprawnych lub ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania. Ponizej fragment Programu komplek-
sowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” odnoszacy sie do spotdzielni socjalnych.

6.2. Spotdzielczosc socjalna na rzecz opiekunéw osob z niepetnosprawno-
sciqg oraz ich rodzin

Cel dziatania: aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob z niepetnosprawno-
scig w ramach spotdzielczosci socjalnej, w tym utatwienie powrotu na rynek
pracy bezrobotnym opiekunom dzieci niepetnosprawnych poprzez zacheca-
nie do tworzenia spotdzielni socjalnych swiadczgcych ustugi w ramach ztob-
kow lub klubdéw dzieciecych z miejscami dla dzieci niepetnosprawnych lub
ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania



Grupa docelowa: osoby z niepetnosprawnosciq oraz ich rodziny, rodzice
i opiekunowie dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wska-
zaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej oso-
by w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzieri opiekuna dziecka w pro-
cesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci

Podmioty realizujgce: JST i ich jednostki organizacyjne (np. PUP), inne pod-
mioty zaangazowane w tworzenie i wspotprace ze spotdzielniami socjalny-
mi (w tym zlecanie zadan publicznych w trybach przewidzianych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie; organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie, inne podmioty ekonomii spotecznej; Osrodki Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej

Sposob realizacji, w tym propozycje aktow prawnych: nowelizacja ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pozn.
zm.) w czesci dot. oséb uprawnionych do zaktadania, przystepowania i za-
trudniania w spdtdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzqdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie przyzna-
wania srodkdw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spot-
dzielni socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 639).

Proponowane dziatanie ma na celu: wprowadzenie do katalogu o0sob
uprawnionych do zafozenia, przystgpienia i zatrudnienia w spodtdzielni so-
cjalnej nowej kategorii osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa
w ustawie dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
22016 r. poz. 546, 960

i 1245) przy jednoczesnym obnizeniu obecnego limitu 50% osob posiadajqg-
cych ww. uprawnienia do 30% dla 0séb o umiarkowanym lub znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych oraz dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie
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z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, w celu tworzenia
warunkdw sprzyjajgcych aktywizacji spotecznej i zawodowej tych osob.

Proponowane rozwiqzanie pozwoli na stopniowq i adekwatng do sytuacji ro-
dzinnej i potrzeb aktywizacje spoteczng i zawodowgq 0séb dorostych z niepet-
nosprawnosciq (w szczegdlnosci z umiarkowanym i znacznym stopniem) oraz

0S0b z zaburzeniami psychicznymi.

Spdtdzielnie socjalne, jako szczegdlna forma prowadzenia réwnolegle i kom-
plementarnie dziatalnosci gospodarczej i spotecznej, pozwalajg ich czton-
kom na realne uczestnictwo w procesie zarzgdzania i podejmowania decy-
zji m.in. dotyczqcych przedmiotu i zakresu dziatalnosci — stwarzajgc warunki
dla przyjmowania zlecen i zamawiania ustug spotecznych uzytecznosci pu-
blicznej adekwatnych do specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig
i z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin, a takze dla Swiadczenia ustug
wspdlnotowych i wzajemnosciowych w gronie cztonkéw i pracownikow spot-
dzielni socjalnej.

W ramach dotychczas obowiqzujgcych przepisow istnieje mozliwosc przyzna-
nia bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej na zasadach okreslonych dla spdtdzielni socjalnych, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci. Wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu Srodkow nie moze
przekraczac 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka za-
tozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jedne-
go cztonka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

W przypadku osob, ktére zdecydujq sie na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni swiadczqgcej ustugi w ramach ztobkdéw lub klubow dzieciecych
z miejscami dla dzieci niepetnosprawnych lub ustugi rehabilitacyjne dla dzie-
ci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, zosta-
nie podniesiona maksymalna wartosc¢ srodkow, jakie wskazana osoba moze
uzyskac do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Formy realizacji: dotacje na utworzenie, przystgpienie i zatrudnienie w spot-
dzielni socjalnej.



Réwniez w tym obszarze mamy do czynienia z wymaganiami wynikajgcymi
z konkretnych przepisdw prawa odnoszgcymi sie zaréwno do sposobu diagnozo-
wania, jak i specjalistow, ktdrzy takiej diagnozy mogg dokonaé. W przypadku naj-
mtodszych dzieci Ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng choro-
be zagrazajacg zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu, stwierdza w zaswiadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego,
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkdéw publicznych, posiadajgcy specjalizacje Il stopnia
lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neona-
tologii, neurologii dzieciecej, kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciecej.

Diagnoza jest bardzo waznym elementem opieki i wychowania, poniewaz na
podstawie informacji zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-
-pedagogicznej (PPP) opracowuje sie indywidualne plany pracy z dzie¢mi. A to
wtasnie dzieci sg w tym przypadku gtéwnymi odbiorcami ustug.

Z ustawy Prawo oswiatowe wynika, ze ksztatceniem specjalnym obejmuje sie
m.in. dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, niedostosowane spotecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie
nauki odpowiednio w przedszkolach ogdlnodostepnych, oddziatach przedszkol-
nych, oddziatach integracyjnych, przedszkolach lub oddziatach specjalnych. Dla
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podsta-
wie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-
tycznego (IPET) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetno-
sprawnosci intelektualnej dziecku organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, kto-
re stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opie-
ke. Placowki mogg tworzy¢ zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzina.
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Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzecze-
nia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowe-
go rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a tak-
ze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego wydajg zespoty orzekajace dzia-
tajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w po-
radniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okre-
$la zalecane formy ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetno-
sprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j.

Przedsiebiorstwa spoteczne prowadzgce placowki opieki nad dzie¢mi mogg
spotkac sie z kilkoma rodzajami orzeczen, o ktdrych mowa ponizej. Orzeczenia
i opinie w znacznym stopniu ksztattujg rodzaj wsparcia jakim powinno zostac¢ ob-
jete dziecko i jego rodzina.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaje sie dla dzieci i ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedosto-
sowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji na-
uki i metod pracy, o ktédrych mowa w rozporzadzeniu MEN z 19 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznie. Orzeczenia wydaje sie uczniom z niepetnosprawno-
Scig intelektualng (w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym); niestyszgcym
i stabostyszagcym; niewidzgcym i stabowidzgcym; z autyzmem, w tym z Zespotem
Aspergera; z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg; z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi. Orzeczenia wydaje sie na okres wychowania przedszkolne-
go, roku szkolnego lub etapu edukacyjnego.

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przed-
szkolnego wydaije sie dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowa-
nego w szkole podstawowej. Wydaje sie je na czas okreslony, wskazany w za-
Swiadczeniu lekarskim, nie krotszy niz 30 dni i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno — wychowawczych wydawane s3
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim. Wydaje sie



je na okres do 5 lat. Zajeciami sg objete dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym kornczg 3 lata, do korca roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym konczg 25 lat.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaje sie
dzieciom od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szko-
le. W publicznych i niepublicznych: przedszkolach i szkotach podstawowych,
w tym specjalnych, mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania roz-
woju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziec-
ka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowa-
dzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

W przypadku planowania wigzki ustug konieczne jest objecie wsparciem réw-
niez otoczenia dzieci ze specjalnymi potrzebami, szczegdlnie rodzicéw i opieku-
néw. W ramach przedsiebiorstwa spotecznego nalezy zdiagnozowac zatem po-
trzeby catej rodziny. Objecie wsparciem catej rodziny daje wieksze szanse na po-
prawe komfortu zycia oraz funkcjonowania dziecka wsrdd réwiesnikéw, ponie-

waz wazng cze$¢ pracy z dzieckiem wykonujg w domu rodzice, opiekunowie.

Zasady tworzenia obu dokumentéw reguluje Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, nie-
dostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Czym
zatem sg i jaka jest ich rola w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi z niepetnospraw-
nosciami?

WOPFU, czyli wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia,
to dokument, ktéry opracowuje sie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego. Jest podstawg tworzenia indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego i stanowi jego zatgcznik.

Jest to dokument wyznaczajgcy zakres wsparcia dziecka z orzeczeniem. Podle-
ga statej ewaluacji z uwagi na zmieniajgce sie potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz jego mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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Zgodnie z rozporzagdzeniem WOPFU uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1.

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspo-
zycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zaleznosci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistéw, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczest-
nictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym; w przypadku ucznia re-
alizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia eduka-
cyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskaza-
niem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wtg-
czenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego — wspal-
nie z grupg, oraz efekty dziatarh podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

WOPFU, jest opracowywana przez zespot sktadajacy sie z nauczycieli i specja-

listow, ktorzy prowadzg zajecia z uczniem, a w przypadku placéwek specjalnych

takze np. wychowawcéw grup. W spotkaniu zespotu mogg uczestniczyé rodzice.

Wszystkie osoby pracujgce z uczniem spotykaja sie i dokonujg oceny ucznia, ana-

lizujgc m.in.:
a. zapisy zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b. zapisy zawarte w innych dokumentach, ktérymi dysponuje przedszkole/
szkota, np. dokumentacje z badan pedagogicznych, testéw kompetencji,
c. informacje od rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych, w tym dokumen-

tacje medyczng (jesli rodzice udostepnia jg do wgladu), ale powinna by¢
ona jednak powielana i przechowywac w dokumentacji dziecka.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie WOPFU.

Ocene opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrze-

bie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Ocene opra-

cowuje sie w terminie:

1.

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od po-
czatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo
ksztatcenie odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, albo



2. 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego.

Okresowg wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia
z uwzglednieniem oceny efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
-terapeutycznego przeprowadza sie co najmniej dwa razy w roku.

Nie ma okreslonego wzoru WOPFU, wiec PS moze opracowac wiasny formu-
larz, ktory bedzie zawierat wymagane przepisami informacje. Mozna tez skorzy-
sta¢ z wzoréw dostepnych w internecie. Nalezy jednak pamieta¢, ze jak kazdy
wzor réwniez WOPFU powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego.

Przyktadowy wzér WOPFU znajduje sie w ,,Narzedziowniku”.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany potocznie IPET, to
jeden z najwazniejszych dokumentéw w pracy z uczniem posiadajgcym orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wyznacza kierunki pracy z uczniem tak,
aby zapewni¢ mu osiggniecie sukcesu edukacyjnego na miare jego mozliwosci,
na bazie jego mocnych stron, uzdolnien i predyspozycji.

Program ten okresla:

1. zakresisposdb dostosowania odpowiednio programu wychowania przed-
szkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ustawie o sys-
temie oswiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastoso-

wanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, wychowawcéw grup wy-
chowawczych prowadzacych zajecia z dzieckiem, ukierunkowane na po-
prawe funkcjonowania dziecka, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na ko-
munikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alter-
natywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a. ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b. ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocja-
lizacyjnym,
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C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o cha-
rakterze socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizo-

wane;

dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — za-
kres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, orga-
nizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziataja-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w przypadku przedszkoli, in-
nych form wychowania przedszkolnego — réwniez ze specjalnymi osrodka-
mi szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje-
cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a. w przypadku ucznia klasy VIl i VI szkoty podstawowej, branzowej szko-
ty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum — zajecia z zakresu do-
radztwa zawodowego,

b. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowa-
ne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw, wychowawcéw grup wycho-
wawczych, z rodzicami ucznia w realizacji przez przedszkole, oddziat przed-
szkolny w szkole podstawowej, inng forme wychowania przedszkolnego
zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajec
specjalistycznych, integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieé-
mi petnosprawnymi;

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — ro-
dzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technolo-
gii wspomagajacych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie



ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z WOPFU, wybrane zajecia wy-
chowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane in-
dywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczagcej do 5 oséb.

W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic
w szczegdlnosci rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1. nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke sys-
temu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji
—w przypadku ucznia niewidomego;
2. nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania
sie, w szczegdlnosci wspomagajqcych i alternatywnych metod
. komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepetnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3. zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z ze-
spotem Aspergera.

Program, podobnie jak WOPFU opracowuje zespodt, ktéry tworzg nauczycie-
le i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wychowawcy grup wychowaw-
czych. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ na wniosek dyrektora
przedszkola, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzo-
nej przez osobe prawng na wniosek osoby kierujgcej inng formg wychowania
przedszkolnego — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela, a takze - na wniosek lub za zgo-
da rodzicow dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

IPET opracowuje sie po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funk-
cjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej pod-
stawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogicz-
ng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje sie w terminie:

1. do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie
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odpowiednio w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawo-
wej, innej formie wychowania przedszkolnego, albo

2. 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego.

Oceny efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
przeprowadza sie co najmniej dwa razy w roku, podobnie jak WOPFU.

Nie ma jednolitego formalnie obowigzujgcego wzoru programu. Przyktadowy
wzor IPET zamieszczono w ,,Narzedziowniku”.

IPET powinien byc¢ dokumentem, ktory odzwierciedla faktyczng prace
z dzieckiem. Kazdy nauczyciel, specjalista pracujqcy z dzieckiem ma
. obowigzek znac i stosowac zapisy w nim zawarte.



Przedsiebiorstwo spoteczne jako osoba prawna ma liczne obowigzki sprawoz-
dawcze wynikajace m.in. przepiséw podatkowych czy posiadania statusu PS. Po-
nadto jako podmiot realizujgcy ustugi opieki nad dzie¢mi, jezeli korzysta z dota-
cji z budzetu gminy, sktada sprawozdanie do gminy z rozliczenia dotacji oswia-
towej za dany rok na zasadach okreslonych w uchwale rady gminy sprawie do-
tacji udzielanych niepublicznym przedszkolom i innym niepublicznym formom
wychowania przedszkolnego. Przyktadowy wzor takiego rozliczenia znajduje sie
w Narzedziowniku.

Poza w/w obowigzkami sprawozdawczymi PS ma jeszcze do czynienia z syste-
mem informacji oswiatowej zwanym SIO. Zgodnie z zapisami ustawy z 15 kwiet-
nia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej, system informacji osSwiatowej sta-
nowig baza danych systemu informacji o$wiatowej, zwana dalej ,bazg danych
SIO”, oraz system teleinformatyczny, w ktérym sg gromadzone i przetwarzane
dane dotyczgce:

1. publicznych i niepublicznych przedszkoli, szkét i placowek oraz innych jed-
nostek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, zwanych dalej ,,szkotami i placowkami oswiato-
wymi”;

2. innych jednostek wykonujgcych zadania z zakresu oswiaty

Baza danych SIO jest to centralny zbiér danych, prowadzony przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w sktad ktérego wchodzg nastepu-
jace zbiory danych: zbidr danych o szkotach i placéwkach oswiatowych oraz ich
zespotach — Rejestr Szkét i Placéwek Oswiatowych, zwany dalej ,,RSPO”; zbio-
ry innych niz objete RSPO danych o szkofach i placdwkach o$wiatowych, zwane
dalej ,,zbiorami danych szkét i placdwek oswiatowych”; zbiory danych o innych
jednostkach wykonujgcych zadania z zakresu oswiaty, zwane dalej ,,zbiorami da-
nych jednostek”; zbiory danych o uczniach; zbiory danych o nauczycielach.

Dane przekazywane do SIO przez podmiot prowadzacy (przedsiebiorstwo spo-
teczne) przedszkole lub inng forme wychowania przedszkolnego dotyczg wszyst-
kich w/w zbioréw. W systemie informacji oswiatowej sg gromadzone i przetwa-
rzane réwniez dane osobowe:
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dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju w szkotach i placéw-
kach oswiatowych, dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w przed-
szkolach, oddziatach przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podsta-
wowych i innych formach wychowania przedszkolnego oraz uczniéw, stu-
chaczy, wychowankodw i absolwentéw szkét i placowek oswiatowych;

nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych,
0s6b niebedgcych nauczycielami

0s6b, ktére wykonujg zadania nauczyciela na podstawie umowy cywilno-
prawne;.

Dane dziedzinowe w zwigzku z uczeszczaniem ucznia do przedszkola, oddziatu

przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wycho-

wania przedszkolnego obejmuja:

1.
2.
3.

miejsce zamieszkania ucznia;

spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
indywidualne spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkol-
nego;

spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym zorganizowanym w szkole pod-
stawowej albo inng formg wychowania przedszkolnego;

liczbe godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidu-
alnie z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, o ktérej mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe;

korzystanie z nauczania, wychowania i opieki w wymiarze wyzszym niz
okreslony w art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe;

rodzaj oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza: ogdélnodostepny, integracyj-
ny albo specjalny;

informacje, jakiego jezyka obcego uczen sie uczy;

uczestniczenie w nauce jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego, z okresleniem nazwy tego jezyka;

10. korzystanie z bezptatnego transportu lub zwrotu kosztow przejazdu ucznia



i opiekuna, o ktérych mowa w art. 32 ust. 5 albo 6 ustawy — Prawo o$wia-
towe;

11. wypadki, ktérym ulegt uczen, bedac pod opiekg przedszkola, szkoty pod-
stawowej, w ktdérej zorganizowano oddziat przedszkolny, lub innej formy.

Zasadg jest, ze dane sg przekazywane do bazy danych SIO na biezgco, w termi-
nie 7 dni od dnia, w ktorym nastgpita zmiana w stanie faktycznym. Wyjatki od tej
zasady wymieniajg przepisy § 21 i 32 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowego zakresu danych dziedzi-
nowych gromadzonych w systemie informacji oswiatowej oraz terminéw prze-
kazywania niektérych danych do bazy danych systemu informacji oswiatowe;j.

Wiecej informacji i instrukcje korzystania z systemu zaréwno w czesci ogélnej
dotyczacej podmiotu, jak i w czesciach dotyczacych np. oddziatéw, nauczycieli,
wychowankéw mozna znaleZé na stronie https://pomocsio.men.gov.pl/.
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Tematyka ochrony danych osobowych zdecydowanej wiekszosci czytelnikow
zapewne bedzie sie kojarzy¢ z formutky ,wyrazam zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych (...)” stanowigca jeden z elementéw réznego rodzaju formu-
larzy, drukéw urzedowych czy nawet CV. Nieco bardziej rozbudowana wersja
formuty, dla realizatoréw projektéw wspoétfinansowanych z UE, stanowi jeden
z podstawowych dokumentdw, jakie podpisujg osoby kandydujgce do udziatu
w projekcie. Podobnie jak ,Polityka bezpieczeristwa danych osobowych” stano-
wigca wazny dokument wymagany przez kontrolujgcych projekty. Taki stan rze-
czy trwat od 1997 roku, w ktérym przyjeto ustawe o ochronie danych osobo-
wych. Rok 2018, w ktédrym wdrozono w Polsce przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych, zwanego w skrécie RODO, a ustawa o ochronie
danych osobowych z 10 maja 2018 r. zastgpita tg z 1997 r. byt rokiem przetomo-
wym. Nowe-stare przepisy wprowadzity wiele zamieszania, ale przede wszyst-
kim sprawity, ze znaczna liczba oséb zaczeta dostrzegaé wage problemu i zasta-
nawiac sie czy na pewno wszedzie musi podawac swoje dane, czego te dane do-
tycza i czy na pewno dany organ, instytucja ma prawo ich zada¢. Obecnie, po
czterech latach RODO stato sie dla nas czym$ codziennym. Co jednak wazne, dla
wielu oséb stato sie ono bardzo istotne, a ochrona swoich danych osobowych
kluczowa przy np. korzystaniu z réznego rodzaju ustug.

Dlatego tak wazne sg procedury RODO w dziatalnosci, a takze budowaniu wi-
zerunku przedsiebiorstwa spotecznego jako solidnego realizatora ustug spotecz-
nych.

Jak wyglgda ochrona danych osobowych w podmiotach ekonomii spotecznej,
w tym w przedsiebiorstwach spotecznych? Réznie. Najlepiej w tych, ktére reali-
zujg projekty wspotfinansowane z EFS. Nawet jezeli nie wszystkie zaktualizowaty
i dostosowaty dokumenty do aktualnych przepiséw. Liczne PS zdobyty na szkole-
niach lub zaptacity za wzory dokumentéw albo catych procedur. Wiekszosé z nich
jednak nie dostosowata ich do specyfiki prowadzonej dziatalnosci oraz mozliwo-
Sci technicznych i organizacyjnych. Niektére nawet zapomniaty, ze je posiadaja.
W skrajnych przypadkach nie ma zadnych procedur, moze poza przytoczong po-



wyzej formutka ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych ...” zawie-
rajgcg odwotanie do nieobowigzujacej juz ustawy z 1997 roku.

Podmioty prowadzace przedszkole lub inna forme wychowania przedszkolne-
go przetwarzajg duze ilosci danych osobowych uczniéw i ich rodzicéw, nauczy-
cieli gtéwnie na potrzeby wypetniania baz danych w systemie informacji oswia-
towej. Najczesciej odbywa sie to na podstawie wskazanego przepisu prawa, jed-
nak wiele danych osobowych przetwarza sie na podstawie zgody uzyskanej od
rodzicéw. Obowigzkiem dyrektora placéwki, zatrudnionego przez przedsiebior-
stwo spoteczne jest dopilnowanie, aby byty one pozyskiwane zgodnie z prawem.

Przy realizacji ustug spotecznych podmioty przetwarzajg nie tylko dane kon-
taktowe o0séb korzystajgcych z tych ustug, ale réwniez dane dotyczace stanu
zdrowia czy niepetnosprawnosci. Nie mozna zrealizowac na odpowiednim po-
ziomie ustugi nie majgc wiedzy np. na co podopieczny jest uczulony, jakie leki
musi przyjmowac, jakiej pielegnacji wymaga? Waznym, a wtasciwie najwazniej-
szym argumentem przemawiajgcym za duzym naciskiem na wdrozenie RODO
jest szczegdlna sytuacja oséb korzystajacych z ustug.

Najszybciej po braku tzw. klauzuli informacyjnej, czyli dokumentu, z ktérego
wynika m.in. kto jest administratorem naszych danych, jak mozemy sie z nim
skontaktowac, jakie dane zbiera, w jakim celu, komu moze je przekaza¢, jakie
przystuguja nam prawa zwigzane z przetwarzaniem danych przez podmiot. Doku-
ment zawierajacy jedynie zgode na przetwarzanie danych osobowych, najczesciej
z odwotaniem do nieobowigzujacej juz ustawy z 1997 roku nie jest zadnym po-
twierdzeniem wdrozenia przepiséw RODO.

Ponad 90% podmiotdéw wdrazajgcych model przedsiebiorstwa spotecznego re-
alizujacego wigzke ustug posiadato Polityke bezpieczeristwa, wzory réznych doku-
mentow. Czes$¢ z nich nie potrafitaich odnalez¢ gdyz zwyczajnie o nich zapomniata,
nieuzywanych, schowanych gdzies w szufladzie. Tylko w jednym przypadku stwier-
dzono, ze PSnie posiadazadnych dokumentéw odnoszgcychsie doochronydanych
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osobowych i w ogdle nie rozumie dlaczego interesuje nas tego typu zagadnienie.
W kontekscie tego do jakiej grupy skierowane sg ustugi opieki nad dzie¢mi ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, najbardziej zaskakujaca jednak byta po-
stawa eksperta terenowego, na co dziert doradcy OWES, ktéry rowniez nie wi-
dziat zwigzku pomiedzy wdrazaniem modelu a koniecznoscig posiadania przez
PS regulacji dotyczacych RODO (!). Dlatego wtasnie jednym z wazniejszych ro-
dzajéw wsparcia jakie w projekcie otrzymaty przedsiebiorstwa spoteczne byto
doradztwo prawne w zakresie ochrony danych osobowych.

Niezaleznie od tego czy podmiot realizuje ustugi komercyjnie czy
Z udziatem srodkéw publicznych musi stosowac sie do obowiqzujqg-
' cych przepiséw prawa, a tym samym spetniac co najmniej minimalne
standardy funkcjonowania. Do tych najbardziej podstawowych nalezy
. wifasnie zapewnienie ochrony danych osobowych, nie tylko klientéw,
ale réwniez cztonkow PS, pracownikow.

Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozli-
wej do zidentyfikowania zyjacej osoby fizycznej, ktérej te dane dotyczy. Mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub po-
srednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator interne-
towy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjo-
logiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsa-
mos¢ osoby fizycznej;. Przyktadowe dane osobowe to:

e imie i nazwisko;

e adres zamieszkania;

e adres e-mail, taki jak imie.nazwisko@....... ;

e numer dowodu tozsamosci;

e dane o lokalizacji (np. ustawienia lokalizacji w telefonie komoérkowym);

e adres|IP;

e dane przechowywane przez szpital lub lekarza, ktére mogg jednoznacznie
wskazywac tozsamos¢ danej osoby.



Administrator danych osobowych oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ
publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby ta-
kiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie krajowym, to row-
niez w prawie Unii lub w prawie krajowym moze zosta¢ wyznaczony administra-
tor lub moga zosta¢ okreslone konkretne kryteria jego wyznaczania.

Dane osobowe to uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych
wedtug okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentrali-
zowany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie.

Dane dotyczace zdrowia to dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicz-
nym osoby fizycznej — w tym o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej — ujawnia-
jace informacje o stanie jej zdrowia. Co do zasady przetwarzanie takich danych
jest, zgodnie z rozporzgdzeniem RODO, zabronione chyba, ze spetnione s3 wa-
runki okreslone w rozporzadzeniu np.

a. o0soba, ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych
danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych celach,

b. przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medy-
cyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia
lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpiecze-
nia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panistwa cztonkow-
skiego lub zgodnie z umowg z pracownikiem stuzby zdrowia

Naruszenie ochrony danych osobowych polega na naruszeniu bezpieczen-
stwa prowadzacym do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszcze-
nia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieupraw-
nionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub
w inny sposob przetwarzanych. Dlatego szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na
zabezpieczenie przed dostepem o0sdb nieuprawnionych do komputeréw, dys-
kéw lub innych nosnikdw pamieci, na ktdrych znajdujg sie dane osobowe. Je-
zeli jest to tylko mozliwe zaleca sie przetwarzanie danych osobowych wytgcznie
w wersji papierowej. Zabezpieczenie danych w wersji papierowe;j jest tatwiejsze
i tansze.
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Przetwarzanie danych osobowych oznacza operacje lub zestaw operacji wy-
konywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, orga-

nizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,

pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, roz-

powszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgcze-

nie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Podmiot przetwarzajgcy to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jed-
nostka lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu administra-
tora. Z podmiotem przetwarzajgcym najczesciej mamy do czynienia przy reali-
zacji projektow UE, w ktérych administratorem danych jest konkretne minister-
stwo lub zarzad wojewddztwa, a podmiot realizujgcy projekt jest wiasnie pod-
miotem przetwarzajgcym. Kogo i jakie dane, w jakim celu i w jakim okresie mogg
by¢ przetwarzane decydujg zapisy umowy powierzenia przetwarzania danych.
W biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego tez mamy do czynienia
z powierzeniem przetwarzania danych osobowych, ktére powinno by¢ uregulo-
wane umowa. Klasycznym przyktadem powierzenia przetwarzania danych jest
np. przekazanie danych pracownikéw zleceniobiorcéw do zewnetrznego biura
rachunkowego celem zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych.

Zasada minimalizacji — przedsiebiorstwo spoteczne bedgce administratorem
musi zapewni¢ ograniczenie zakresu przetwarzanych danych do minimum, ktére
jest niezbedne do osiggniecia celu, w ktérym dane zostaty pozyskane. Nie zbie-
ramy danych ,na zapas” albo ,na wszelki wypadek”. W przypadku oséb korzysta-
jacych z ustug opiekunczych nie bedg nam potrzebne np. dane dotyczace jej wy-
ksztatcenia czy numer PESEL.

Zgoda na przetwarzanie danych osoby, ktérej dane dotyczg oznacza dobro-
wolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktorej
dane dotyczg, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgce-
go, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych. Bezwzgled-
nie przedsiebiorstwo spoteczne taka zgode w formie pisemnej powinno posiadac
w przypadku swiadczenia ustug opiekunczych i jasno powinno z niej wynika¢, ze
podopieczny — lub jego opiekun (jezeli mamy do czynienia z osobg ubezwtasno-
wolniong) - wyrazit zgode na przetwarzanie danych dotyczacych jego stanu zdro-
wia, w tym niepetnosprawnosci.



Najwazniejszy czynnikiem zwigzanym z zapewnieniem prawidtowej ochrony
danych osobowych w przedsiebiorstwie jest Swiadomosé oséb zarzgdzajacych.
Swiadomo$¢é wagi proceséw dotyczacych ochrony danych osobowych przekia-
da sie na to, ze mamy faktycznie wdrozone procedury, pracownicy zostali z nimi
zapoznani, a w przypadku podejrzenia wystgpienia naruszen natychmiast sg po-
dejmowane niezbedne czynnosci zwigzane z eliminowaniem zagrozen, oceng ich
skutkow oraz przywrdceniem stanu sprzed naruszenia.

Niezbedne minimum w zakresie ochrony danych osobowych, jakie powinno
wykonaé przedsiebiorstwo spoteczne to rzetelna analiza dotyczaca:

1. osbb, podmiotéw od ktorych pozyskujemy dane osobowe;

2. rodzaju przetwarzanych danych osobowych;

3. sposobu zbierania danych osobowych (elektronicznie, w formie papiero-
wej);

4. posiadanych zabezpieczen stosowanych przy przetwarzaniu danych oso-
bowych;

5. ryzyka modyfikacji, utraty lub kradziezy danych osobowych;

6. 0s6bipodmiotdw, ktérym powierzamy przetwarzanie danych osobowych.

Jezeli kadra zarzadzajgca oraz zaden z pracownikéw przedsiebiorstwa nie chce
lub nie moze podjag¢ sie czynnosci zwigzanych z prébg przygotowania powyz-
szych analiz mozna skorzystac¢ z doradztwa firm zewnetrznych. Nie oznacza to
jednak, ze przedstawiciele firmy zewnetrznej wykonajg catg prace bez nasze-
go udziatu, trzeba bedzie im udostepni¢ dokumenty oraz udzieli¢ wszelkich in-
formacji niezbednych do przygotowania procedur i wzoréw dostosowanych do
dziatalnosci przedsiebiorstwa, a nastepnie przeszkolenia kadry przedsiebiorstwa
spotecznego w zakresie ich stosowania.

Na temat wdrozenia RODO w firmach, organizacjach pozarzagdowych przygo-
towano wiele opracowan, w tym bezptatnych, ogélnodostepnych w Internecie.
Przedsiebiorstwa spoteczne testujgce w projekcie model przedsiebiorstwa reali-
zujgcego wigzke ustug otrzymaty wsparcie doradcze, w tym zakresie oraz wzory
najwazniejszych dokumentéw. Najbardziej uzyteczne i napisane przystepnym je-
zykiem to publikacje skierowane do organizacji pozarzagdowych. Mozna je zna-
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lez¢ np. https://uodo.gov.pl/pl/217/560 lub https://niw.gov.pl/podrecznik-go-
towi-na-rodo/ lub https://panoptykon.org/biblio/nowa-filozofia-w-ochronie-d-
anych-osobowych-czyli-jak-wdrozyc-rodo-w-organizacji-spolecznej lub https://
publicystyka.ngo.pl/kategoria/3286-dane-osobowe.

W ,,Narzedziowniku” zostaty zamieszczone przyktadowe wzory najwazniej-
szych dokumentow zwigzanych z RODO: klauzula informacyjna, upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych, rejestr upowaznien, umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Nie wystarczy posiadac procedur dotyczgcych RODO, wzoréw doku-
mentow, zamiescic je na stronie www lub wpigc¢ w segregator. Proce-
' dury muszg byc¢ wdrozone, stosowane, a wszyscy pracownicy, zlecenio-
biorcy zapoznani z nimi. Przestrzeganie przepisow dotyczqcych ochrony
. danych osobowych to jeden z podstawowych standarddéw dziatalnosci,
charakteryzujgcych podmioty dbajgce o jakosc¢ swiadczonych ustug.

Bez watpienia w przypadku wszystkich ustug spotecznych testowanych
w ramach projektu ,Energia spoteczna. Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych re-
alizujgcych nowe modele ustug w zakresie uzytecznosci publicznej” ustu-
gi zwigzane z opieka nad dzie¢mi sg najbardziej sformalizowane. Stopien for-
malizacji wzrasta jeszcze bardziej w przypadku objecia opiekg dzieci ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zatem niewiele przedsiebiorstw spo-
tecznych decyduje sie na prowadzenie niepublicznych placowek oswiato-
wych, pomimo ze jest to jedna z niewielu dziatalnosci gwarantujgca state,
a w przypadku opieki nad w/w dzieémi, rowniez wysokie zrédto przychodu.
Dlatego czesciej niz spotdzielnie socjalne spotykamy fundacje, stowarzyszenia
w grupie podmiotéw prowadzgcych np. przedszkola specjalne. Organizacje te,
szczegllnie ze wzg. na wysokie wymagania w stosunku do kadry pedagogicz-
nej i obowigzujgce limity zwigzane z zatrudnieniem osdb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym rzadko tez dotychczas ubiegaty sie o status przedsiebiorstwa
spotecznego.

Skomplikowane procedury oraz wymogi dotyczace pomieszczen, w kto-
rych mogg znajdowaé sie przedszkola oraz inne formy wychowania przed-
szkolnego, ztobki czy kluby malucha to nie jedyne bariery dla przedsie-



biorstw spotecznych, w tym spoétdzielni socjalnych zwigzane z wchodzeniem
na rynek opieki nad dzie¢mi. Uwzgledniajgc, ze wiekszos¢ PS jednak tworzo-
na jest przy wsparciu OWES, w ktdérych doradcy nie dysponujg wiedzg w za-
kresie kazdego rodzaju dziafalnosci, jaka zamierzajg prowadzi¢ przedsiebior-
stwa spoteczne, szczegdlnie widzg tak specjalistyczng jaka wymagana jest
w przypadku placowek o$wiatowych, niewiele PS decyduje sie na $wiadczenie
ustug opieki nad dzieémi.

Zmiany wprowadzone ustawg o ekonomii spotecznej sg jednak szansg dla
wielu podmiotdw na potgczenie statusu PS z wymogami dotyczgcymi prowadze-
nia niepublicznych placéwek opieki nad dzie¢mi. Testowane modele przedsie-
biorstw spotecznych wdrazajgcych wigzki ustug spotecznych majg byc¢ inspiracjg
dla wielu organizacji pozarzgdowych i spétdzielni socjalnych planujacych opieke
nad dzie¢mi. Rdwniez zapisy Programu ,Za zyciem” powinny by¢ zachetg, szcze-
goblnie dla spotdzielni socjalnych do tworzenia ztobkdw czy klubéw dzieciecych
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do 3 roku zycia.
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Model przedsiebiorstwa spotecznego realizujgcego ustugi w obszarze
opieki ,opieka nad dzie¢mi+” (wstepny).

Raporty kwartalne i korncowe z wdrazania modelu przedsiebiorstwa
spotecznego realizujgcego ustugi w obszarze ,,Opieka nad dzie¢mi+”

Szarfenberg Ryszard, Kryteria ewaluacji pomocy spotecznej (wersja 1.0,
17.09.10), Uniwersytet Warszawski, Instytut Polityki spotecznej.

Cwiklicki Marek (red.) Analiza systemu kontraktowania ustug spotecznych
dla osdb starszych w gminie miejskiej Krakdw. Synteza wynikéw badan,
Krakéw, 2013.

Wysocka Marta, Kwalifikacje nauczycieli specjalistéw od 1 wrzesnia
2022 roku, portal ePedagogika.pl, data publikacji: 1.09.2022r. , https://
epedagogika.pl/praca-nauczycieli-specjalistow/kwalifikacje-nauczycieli-
specjalistow-od-1-wrzesnia-2022-r-6200.html [dostep: 21.11.2022)

Sztylinska-Kaczyriska Matgorzata, Podstawa programowa w przedszkolu
2022/2023, portal mamo to ja, data publikacji: 20.06.2022r., https://
mamotoja.pl/przedszkolak/edukacja/podstawa-programowa-wychowania-
przedszkolnego-czyli-co-przedszkolak-umiec-powinien-23655-r1/ [dostep:

Frysztacka Beata, Czym jest terapia Bowena?, portal NATULI - dzieci
sg wazne, https://dziecisawazne.pl/czym-terapia-bowena/, [dostep:
21.11.2022)

Dobdr metod dla uzytkownika AAC, portal Pedagogika Specjalna, data
publikacji: 16.12.2016r. , https://pedagogika-specjalna.edu.pl/logopedia/
dobor-metod-dla-uzytkownika-aac/, [dostep:

Podstawowa kwota dotacji oraz statystyczna liczba dzieci na 2022 r.,
Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Namystowie, http://
bip.namyslow.eu/7089/podstawowa-kwota-dotacji-oraz-statystyczna-
liczba-dzieci-na-2022-r.html [dostep: 21.11.2022)

Terapia Tomatisa — na czym polega? Wskazania, przebieg, efekty, portal
DOZ.pl, data publikacji 11.03.2021r., https://www.doz.pl/czytelnia/a15861-



Terapia_Tomatisa__na_czym_polega_Wskazania_przebieg_efekty, [dostep:
21.11.2022)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEJ z dnia 28 sierpnia
2017 r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego,

warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

139






NARZEDZIOWNIK



142

W niniejszej czesci publikacji znajdujg sie wzory wnioskow, przyktady doku-
mentdw, ktére mozna wykorzystaé w przedsiebiorstwie spotecznym realizu-
jacym ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi. Wzory dotyczg przede wszystkim
whnioskow o wpis do ewidencji m.in. przedsiebiorstw spotecznych czy placowek
os$wiatowych. Natomiast przyktady pozostatych dokumentéw przedsiebiorstwa
spotecznego dotyczg procedur wewnetrznych, diagnozy problemdw i potencjatu
czy dokumentéw zwigzanych z dotacjami oswiatowymi z gminy.

Nalezy pamietaé, ze wiekszo$¢ wzoréw (poza polityka RODO), w przypadku
ustug opieki nad dzie¢mi zostata okreslona przepisami prawa lub odpowiednie
rozporzadzenia okreslajg co dane dokumenty np. IPET czy WOPFU powinny za-
wieraé. PS nie ma tutaj zbyt wielkiego pola manewru, jezeli chodzi o dokumen-
towanie dziatalnosci czy $wiadczenia ustug. Kazda czynnosc¢ i procedura powin-
ny by¢ rzetelnie udokumentowane, co jest dowodem na dbatos¢ przedsiebior-
stwa o zapewnienie jakosSci ustug oraz bezpieczenstwo osdb korzystajgcych oraz
Swiadczacych ustugi w ramach przedsiebiorstwa spotecznego.



WZOR
WNIOSKU O PRZYZNANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO

% Whniosek nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z informacjami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

|. Dane Whnioskodawcy:

1. Nazwa podmiotu ekonomii spotecznej lub
jednostki tworzacej podmiot ekonomii
spotecznej

2. Forma prawna

3. Adres siedziby

4. Miejsce wykonywania planowanej
dziatalnosci

5. Dane teleadresowe (numer telefonu,
adres poczty elektronicznej, strona www)

6. NIP

7. REGON

8. Numer w KRS lub innej ewidencji lub
rejestrze

9. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych wniosku (imie i
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

10. Planowany przedmiot dominuj3cej
dziatalnosci

1. Informacje o Wnioskodawcy

1. Przedmiot dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce:

[1 odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, z pdzn. zm.);
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[1 dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przed-

siebiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pdzn. zm.);

[ inna dziatalno$¢ o charakterze odptatnym, (jaka?)..

2. Cel/e dziatalnosci ktéry/e bedzie realizowaé przedsiebiorstwo spotecznego (zaznaczy¢ wiasciwe?):

[ reintegracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

[ realizacja ustug spotecznych.

11l. Zataczniki:

1. o$wiadczenie Wnioskodawcy;

2%, dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez Wnioskodawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1,
art. 5 oraz art. 7-9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812, z pdzn. zm.):
1)
2)

o

(podpis osoby/oséb upowaznionej/ych do ztozenia wniosku)

1)
2)
3)

o ktorej mowa w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812, z pdzn. zm.).
dopuszcza sie realizacje obu wskazanych celéw.

nie dotyczy spotdzielni socjalnej.



Zafacznik

WZOR

OSWIADCZENIE DO WNIOSKU O PRZYZNANIE STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO

OSWIAACZAMY/Y, Z€ wvevveereeereeeieteeeeste et ettt ae s e st e eaeesbesse e sesss st sesesasassessanans
(nazwa i adres podmiotu)

Whnioskodawca spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5orazart. 7 -9
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812, z p6in. zm.):

1. zatrudnia .....eeeene. [podaé liczbe] osoby/osdb na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace, w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy;

2. co najmniej 30% og6tu osdb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o0 prace, w wymiarze co hajmniej % petnego wymiaru czasu pracy?,

e liczba ogétu zatrudnionych to ............ [podaé liczbe]®);

3. posiada organ konsultacyjno-doradczy, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

4. nie udziela pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdéw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostaja w zwigzku matzeniskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

5. nie przekazuje majatku na rzecz osdb, o ktérych mowa w pkt 4, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

6. nie wykorzystuje majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 4, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

7. nie dokonuje zakupu towardw lub ustug od osdb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 4, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

8. nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej do

4 dotyczy jedynie Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o status przedsiebiorstwa spotecznego realizujgcego cele zwigzane
z reintegracja spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5) przez ogot oséb zatrudnionych nalezy rozumie¢ osoby swiadczace prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
umowy o prace naktadcza lub umowy cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza niebedace
pracodawcami $wiadczace na rzecz przedsigbiorstwa spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
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podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcdéw, akcjonariuszy i osoby w nim
zatrudnione;

9. Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa
osoba prawna nie posiadajg nad podmiotem ekonomii spotecznej kontroli w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,
z wytgczeniem spotdzielni socjalnych zatozonych przez osoby, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

Powyzsze oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art.
271 iart. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 1726).

(miejscowos¢, data) (podpisy oséb uprawnionych do reprezentacji podmiotu)
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WLASCIWY ZE WZGLEDU NA SIEDZIBE PRZEDSIEBIORSTWA

WOJEWODA

SPOLECZNEGO ROCZNE SPRAWOZDANIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOtECZNEGO

ZAROK ....

- Sprawozdanie nalezy wypetni¢ w jezyku polskim.

- Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego pola.

- W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwo$¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach.

- We wszystkich polach, w ktdorych nie beda wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-).

DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

1 Nazwa
Numer decyzji o przyznaniu
2 statusu przedsigbiorstwa
3 Forma prawna
Charakter prowadzonej dziatalnosci Zaznaczy¢ wiasciwe
dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego D
4
dziatalno$¢ gospodarcza |:|
inna dziatalno$¢ o charakterze odptatnym
(nalezy wskazac charakter dziatalnosci)
Cel dziatalnosci Zaznaczy¢ wiasciwe
5 reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym D
realizacja ustug spotecznych I:‘
wojewo6dztwo
miejscowosé
ulica
6 Adres siedziby
numer domu
numer lokalu
kod pocztowy
numery telefonéw
adres poczty elektronicznej
7 Dane kontaktowe
inne formy kontaktu elektronicznego
(adres skrzynki do e-doreczeri lub adres skrzynki
ePUAP)
8 NIP
9 REGON
Numer w Krajowym Rejestrze
10
Sadowym
1 Nazwa i numer innej ewidencji

lub innego rejestru]

* Jedli podmiot nie posiada numeru w KRS, prosze podac numer wlasciwe;j ewidencji lub wiasciwego rejestru wraz z podaniem ich nazwy.
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SZCZEGOLOWE INFORMACIE O DZIAtANIACH REINTEGRACYINYCH

12

Plany i programy

Nazwa planu/programu

zakoriczono

realizowano tomnk
realizacje

Liczba indywidualnych planéw reintegracyjnych

Liczba indywi ych pi

13

Liczba oséb

i W ciggu roku ogétem

14

Reintegracja zawodowa

Nazwa dziatania

Liczba oséb objetych

Warsztaty umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji,
kompetencji lub wiedzy
(nalezy podac zakres tematyczny)

Szkolenia umozliwiajgce zdobycie nowych kwalifikacji,
kompetencji lub wiedzy
(nalezy podac zakres tematyczny)

Poradnictwo zawodowe

Inne dziatania w zakresie reintegracji zawodowe;j
(nalezy podac zakres tematyczny)

15

Reintegracja spoteczna

Wsparcie psychologiczne

Wsparcie terapeutyczne

Inne wsparcie specjalistyczne
(nalezy podac zakres tematyczny)

Zajecia edukacyjne / kursy
(nalezy podac zakres tematyczny)

Inne dziatania w zakresie reintegracji spotecznej
(nalezy podac zakres tematyczny)

16

Efekty dziatan reintegracyjnych

Osiagniete efekty

Liczba oséb

Liczba 0s6b, ktére uzyskaty nowe kwalifikacje®

Liczba 0s6b, ktére uzyskaty nowe kompetencje®

Liczba os6b, ktdére nabyty nowych umiejetnosci lub
podwyzszyty swoje umiejetnosci®

Liczba osdb, ktore zdobyty wiedze i umiejetnosci
umozliwiajace podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
i awans zawodowy

Liczba os6b, ktére zdobyty wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na petnienie rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu

Inne efekty
(nalezy opisac efekty)

ZATRUDNIENIE

17

Zatrudnienie

Liczba oséb zatrudnionych ogétem — stan na 31 grudnia roku

Spr

w tym:

kobiety

mezczyzni

? Nalezy podac liczbe 0s6b, ktére uzyskaty formalne potwierdzenie nabytych umiejetnosci
* Nalezy podac liczbe 0s6b, ktére uzyskaly nowe kompetencje potwierdzone
* Nalezy podat liczbe os6b, ktére uzyskaty nowe umiejetnosci potwierdzone przez pr: iorstwo zatr

ych i wiedzy zwigzanej z
ukoriczenia kur:

lia/warsztatu.

te osobe.

(dyplom, $wiadectwo, certyfikat).




Liczba os6b nowo zatr ionych w roku spr ym ogétem —
(dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia roku spr

kobiety

w tym:
mezczyini

Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace ogétem — stan na 31 grudnia roku spr

nizszym niz 1/2 petnego wymiaru czasu pracy

1/2 petnego wymiaru czasu pracy

wtym w wymiarze: wyiszym niz 1/2 petnego wymiaru czasu pracy,

a nizszym niz peten etat

w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy

Liczba oséb zatr ionych na pod: ie umowy cywil j -
stan na 31 grudnia roku spr

Liczba oséb p (4%}

p na rzecz stwa
spotecznego ustugi przez nieprzerwany okres co najmniej 3 miesigcy —

stan na 31 grudnia roku spr

Liczba oséb z grup zagroz w) i zatr ionych ogétem —
stan na 31 grudnia roku spr g
kobiety
w tym:
Zatr ienie os6b nalez h do mezczyzni
18 | grup zagrozonych wykluczeniem | Liczba oséb z grup zagrozonych wykl i nowo zatr ionych w roku

spotecznym sprawozdawczym ogétem
(dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia roku sprawozdawczego)
kobiety
wtym:
mezczyzni
Liczba oséb z grup zagroz h wykl i K ji h prace na

podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace ogétem — stan
na 31 grudnia roku gt

1/2 petnego wymiaru czasu pracy

W wymiarze wyzszym niz 1/2 petnego wymiaru czasu

w tym w wymiarze: " -
¥ ¥ pracy, a nizszym niz peten etat

w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy

Liczba oséb z grup zagroz w) w na w!

roku spr

ia — stan na 31 grudnia

bezrobotni®, w tym:

bezrobotni diugotrwale®

osoby ji pracy’ bez zatr ienia, w tym:

w tym: do 30. roku zycia

po ukoriczeniu 50. roku zycia

niewykonujace innej pracy zarobkowej®

osoby niepelnosprawne9

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Inna praca zarobkowa zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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absolwenci centréw integracji spotecznej™

i klubow i ji spot it

osoby, ktérych dochdd nie przekracza kryterium
dochod. 12

osoby uprawnione do specjalnego zasitku
cakun 13

osoby usamodzielniane'

osoby z zaburzeniami psychicznymi®®

osoby pozbawione wolnosci

osoby opuszczajace zaktady karne

osoby ji zaktady pop!

osoby starsze'®

osoby, ktérym zostat nadany status uchodzcy

osoby, ktérym iel ochrony

10 Zgodnie z art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

! Zgodnie z art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

*? 7godnie z art. 8 ust. 1 pkt 1 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

B Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

“ Zgodnie z art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.

Zgodnie z art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

1 Zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych.

15

KORZYSTANIE Z INSTRUMENTOW WSPARCIA
(dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia roku sp ego)

19 | Fundusz Pracy TAK NI

m

Jezeli TAK — prosze podac liczbe oséb, dla ktdrych

przedsigbiorstwo spoteczne otrzymato wsparcie

w postaci finansowania sktadek na ubezpieczenie

Finansowanie czesci kosztow wynagrodzenia spoteczne — ogétem

odpowiadajacej sktadkom na ubezpieczenia spoteczne’” 1) w petnej wysokosci przez okres
pierwszych 24 miesiecy zatrudnienia

2) w potowie wysokosci przez okres
kolejnych 12 miesiecy zatrudnienia

Jezeli TAK — prosze podac liczbe utworzonych

stanowisk pracy

Jezeli TAK — prosze podac liczbe oséb, dla ktérych

20

wtym:

21 | Jednorazowe s$rodki na utworzenie stanowiska pracy18

Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub

Ogono, O

22 Kosztow pracy™® prze.edsleblorstyvo spoteczne ot_rzyma'o
dofinansowanie wynagrodzenia
23 | y Fundusz bilitacji Oséb Ni awnych TAK NIE

Jezeli TAK — prosze poda¢ liczbe utworzonych
stanowisk pracy
Jezeli TAK — prosze podac liczbe oséb, dla ktdrych

24 | Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy®’

Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub

OO

25 ) 21 przedsigbiorstwo spoteczne otrzymato
kosztow ptacy’ ) N .
dofinansowanie wynagrodzenia
. . . N Jezeli TAK — prosze podac liczbe kredytow
26 Dofinansowanie oprocentowania zaciagnietych wykorzystanych na cele zwiazane z rehabilitacja D

kredytow?

zawodow3 i spoteczng 0séb niepetnosprawnych

7 7godnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

® Zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
o Zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
» Zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
2 Zgodnie z art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
z Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
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Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

Jezeli TAK — prosze podad, ile razy przedsigbiorstwo
otrzymato zwrot kosztéw.

27 L h L . Nalezy takze wskazac, ktorego obszaru?*
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b .
niepemosprawnychza dotyczyt zwrot kosztow:
Obnizenie wptat na PFRON w przypadku zakupu - - .
produkgji lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych Jezeli TAK_ prosze podac Ilcébe wysta"vvlonych. przez |:|
28 L L przedsigbiorstwo spoteczne informacji o kwocie
przez przedsigbiorstwo spoteczne zatrudniajgce co obnienia®®
najmniej 10 pracownikz’)wZS
29 | Europejski Fundusz Spoteczny Plus TAK NIE
30 | Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy”’ Jezeli TAK7 proszg podat liczbe utworzonych I:I
stanowisk pracy
Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub Jezeli TAK__ prosze podat liczbe os6b, dla ktérych
31 Kosztéw placy®® przedsigbiorstwo spoteczne otrzymato |:|
pracy dofinansowanie wynagrodzenia/ptacy
32 | Inne irédta Nalezy wskazaé zrédto TAK NIE
33 | Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy® Jezeli TAK_ prosze podat liczbg utworzonych |:|
stanowisk pracy
Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia lub Jezeli TAK,_ prosze podat liczbg os6b, dla ktérych
34 przedsigbiorstwo spoteczne otrzymato I:I

kosztéw ptacy*

dofinansowanie wynagrodzenia/ptacy

» zgodnie z art.
2 Zgodnie z art.
» Zgodnie z art.
* Zgodnie z art.
" zgodnie z art.
= Zgodnie z art.
» Zgodnie z art.
o Zgodnie z art.

24 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
32 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
25 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
22 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
22 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.
22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

35 | Zaméwienia publiczne TAK NIE
Liczb: Odwier publi h, o ktérych rt. 26 - o
\czba zamowien F.].u lcznyc " ° /oryc mowawa Jezeli TAK - prosze podac liczbe zamowien
ustawy o ekonomii spotecznej, ktére w roku . - s
36 . , udzielonych/ri ych przez pr stwo
sprawozdawczym zostaly udzielone / byty realizowane spofeczne
przez przedsiebiorstwo spoteczne P
Liczba zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 27 ustawy Jezeli TAK — prosze podac liczbe zaswiadczen
37 | o ekonomii spotecznej, wydanych przedsigbiorstwu wydanych przedsigbiorstwu spotecznemu l:‘

spotecznemu w roku sprawozdawczym
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RKZ-1

WNIOSEK
O WPIS DO REJESTRU ZLOBKOW | KLUBOW DZIECIECYCH LUB WPIS DO WYKAZU
DZIENNYCH OPIEKUNOW ORAZ PODMIOTOW ICH ZATRUDNIAJACYCH

Na podstawie art. 28 ust. 1 lub art. 46a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wnoszg o dokonanie wpisu
do rejestru ztobkéw i klubéw dziecigcych lub wykazu dziennych opiekunéw oraz podmiotéw ich zatrudniajgcych.

Nazwa i adres organu prowadzacego rejestr:

01. Nazwa organu

02. Gmina / Dziinica

03.Kodpocztowy 04, Miejscowoss
05. Ulica ’

06.Numerbudynku ~ 07.Numerlokalu

Dane osoby rep jacej p i ji ztobek lub klub dzieci lub zatr
01. Imie

02 Nazwisko

03.NumerPESEL """ 04.Seriai numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ (1)

05. Adres poczty elektronicznej — e-mail (2) S 06, Numer telefonu (3)

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.
(2) Podanie adresu e-mail jest wymagane.
(3) Podanie numeru telefonu nie jest wymagane.

Nazwa lub imig i i i j ztobek, klub dzieci: lub zatr

lub adres i j ztobek, klub dziecit lub
01. Gmina / Dzielnica

02.Kodpocztowy  03.Miejscowos¢

04. Ulica )

05.Numerbudynku  06.Numerlokalu
07. Zagraniczny kod pocztowy (1)~ 08. Nazwa panstwa (1)

09. Adres
11. Adres strony internetowej (3)
(1) Wypelnij w przypadku, gdy adres jestinny niz polski.

(2) Podanie adresu e-mail i numeru telefonu jest wymagane.
(3) Podanie adresu strony internetowej nie jest wymagane.

strona: 1/5 wersja: RKZ-1(3)



RKZ-1

Rodzaj podmiotu prowadzacego ztobek, klub dzieci lub zatr i i
D gmina D powiat D marszatek wojewédztwa D instytucja publiczna
D osoba fizyczna D osoba prawna D jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej
Numer NIP i j ztobek, klub dzieci: lub zatr iaj; i i (1)
Numer REGON i j ztobek, klub dzieci lub zatr iaj il i (1)
Numer PESEL i j Ztobek, klub dzieci: lub zatr iaj; i i )
Numer lub indeks podmiotu zaktadajgcego ztobek, klub dziecit lub zatr iaj i i i yfikujacy ten iot we
iwym rej i potwi jacy jego status: (3)

Nazwa rejestru:

Numer lub indeks:

1) Dotyczy podmiotu, ktéremu numer ten nadano.
2) Dotyczy podmiotu bedgcego osobg fizyczna.
3) Dotyczy podmiotu bedgcego osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;j.

strona: 2/5 wersja: RKZ-1(3)
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RKZ-1

WPIS DO REJESTRU / WYKAZU -1
CZESC I

1. Forma organizacyjna opieki: (nalezy zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)
D ztobek D klub dzieciecy D dzienny opiekun

2. Nazwa ztobka lub klubu dzieci albo imig (imi i

3. Adres lokalu, w ktérym bedzie pr ztobek, klub dziecit lub opieka przez dziennego opiekuna:

01. Gmina / Dzielnica

02.Kod pocztowy 03 Migjscowos¢
04. Ulica
05.Numerbudynku  06.Numerlokalu

07. Adres poczty elektronicznej — e-mail (1)
09. Adres strony interetowej (2)

1) Dotyczy wytacznie wniosku o wpis do rejestru ztobkéw lub klubéw dziecigcych.

2) Podanie adresu strony internetowej nie jest wymagane.

08. Numer telefonu (1)

4. Liczba miejsc w ztobku lub klubie dzieci . W przyp i i podaj liczbe dzieci powierzonych opiece: (1)

1) Nalezy poda¢ liczbe miejsc okre$long w decyzji sanepidu (ztobek) albo opinii wojta, burmistrza lub prezydenta miasta (klub dzieciecy).

5. Wysokos¢ oplaty za pobyt: Typ optaty:

Optata miesigczna - podstawowa optata ponoszona przez rodzicéw za pobyt dziecka (bez
znizek i bez wyzywienia) (1)

D stawka za pobyt dziecka przekraczajgcy 10 godzin dziennie - optata godzinowa

Optata godzinowa - podstawowa optata ponoszona przez rodzicéw za pobyt dziecka (bez
znizek i bez wyzywienia). (1)

Wysoko$¢ opfaty PLN:

LT 8] J=
]

L8] J=
]

LT e =
]

1) Wybierz typ optaty oraz podaj jej wysokos¢. Przy optacie miesigcznej mozesz podac¢ wysokosc¢ optaty za pobyt dziecka przekraczajacy 10 godzin dziennie.

6. $¢ oplaty za wyzywienie: Typ optaty:
D Opfata za wyzywienie - miesieczna

D Optata za wyzywienie - dzienna

7. Znizl

Typ znizki:

D Wielodzietno$¢/Karta Duzej Rodziny

D Samotne wychowanie dziecka

D Dziecko niepetnosprawne lub wymagajgce szczegdlnej opieki
D Dochdéd rodzinny

D Rodzenstwo uczgszczajgce do instytuciji

D Inne

Wysokos$¢ optaty PLN:

strona: 3/5
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8. Godziny otwarcia/sprawowania opieki: Dzien tygodnia: Godzina od: Godzina do:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
Uwagi:

9. Zaznacz, jesli ztobek lub klub dziecigcy jest dostosowany do potrzeb dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej
opieki (1)

D kadra zatrudnionych specjalistéw, m.in.: rehabilitanci, logopedzi, psycholodzy
specjalistyczny sprzet rehabilitacyjny

specjalistyczne narzgdzia do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

udogodnienia architektoniczne dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo, np. pochylnia, pojazd, winda, drzwi otwierane
automatycznie

udogodnienia dla dzieci niewidomych

inne dostosowania

|

CZESC Il - OSWIADCZENIA | POUCZENIA

D Niniejszym oswiadczam, ze dokonatam/tem optaty za wpis do rejestru. (1)(2)

D Oswiadczam, ze podmiot zaktadajacy ztobek lub klub dzieciecy posiada tytut prawny do lokalu, w ktérym bedzie prowadzony ztobek
lub klub dzieciecy. (1)

D Oswiadczam, ze podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna lub wskazany we wniosku dzienny opiekun posiada tytut prawny do
lokalu, w ktérym bedzie prowadzona opieka przez dziennego opiekuna. (3)

D Oswiadczam, ze podmiot zatrudniajgcy dziennego opiekuna zweryfikowat spetnianie przez dziennego opiekuna warunkéw, o ktérych
mowa w art. 39 ust. 1, zgodnie z ktérym dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktéra: (3)(4)

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

5) posiada warunki lokalowe zapewniajgce bezpieczng opieke nad dzieckiem;

6) odbyta 160 godz. szkolenie albo 40 godz. szkolenie uzupetniajace w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy jesli posiada kwalifikacje
pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego albo ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci wczesne wspomaganle
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-| icznej w Ztobkach i pr: 1, edukacja pror j
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza (albo pracowafa z
dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przez podjeciem zatrudnienia jako dzienny opiekun);

7) odbyta nie pézniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

1) Dotyczy wytgcznie wniosku o wpis do rejestru ztobkéw lub klubow dziecigcych.

2) Nie zaznaczad, jesli podmiot jest zwolniony z obowigzku dokonania optaty.

3) Dotyczy wytgcznie wniosku o wpis do wykazu dziennych opiekunow.

4) Przez podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna rozumie sie¢ takze osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek jako dzienny opiekun.
Sktadajac o$wiadczenie o weryfikacji spetnienia przez dziennego opiekuna warunkoéw, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek jako dzienny opiekun deklaruje, Ze spetnia warunki wymienione
w tym przepisie.
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Do wniosku nalezy dotaczyé:

- decyzje potwierdzajgcy spetnienie wymagan przeciwpozarowych, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2, (2)(3)

- zaswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie, (1)

- decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego potwierdzajgcg spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych, o ktérej mowa

w art. 25 ust. 2a lit a, (2)

opinig wéjta, burmistrza, prezydenta miasta potwierdzajgcg spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych, o ktérej mowa w art. 25 ust. 2a

lit b, (3)

petnomocnictwo lub inny dokument poswiadczajacy uprawnienie do ztozenia wniosku przez wnioskodawce na rzecz podmiotu, o ktorym
mowa w CZESCI | chyba, ze umocowanie wynika wprost z rejestréow publicznych, np. CEIDG lub KRS.

Do wniosku dotgczam nastgpujace dokumenty:

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

1) Dotyczy podmiotu bedacego osoba fizyczng.
2) Dotyczy ztobka.
3) Dotyczy klubu dziecigcego.

strona: 5/5 wersja: RKZ-1(3)
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~ SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI -
Z£OBKOW, KLUBOW DZIECIECYCH | DZIENNYCH OPIEKUNOW
ZAROK .........

Przedktadane sprawozdanie dotyczy informacji na ostatni dzien okresu sprawozdawczego, tj. 31.12 roku, ktérego sprawozdanie dotyczy, za wyjatkiem
informacji o rzeczywistej liczbie dzieci w ciggu okresu sprawozdawczego oraz osobodni pobytu dzieci w placéwce, liczbie wolontariuszy czy wysokosci
otrzymanych dotacji ze $rodkéw publicznych, a takze w przypadku instytucji prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego albo instytucje publiczne
— o wydatkach w ciggu roku.

Nazwa i adres organu prowadzacego rejestr:
01. Nazwa organu

02. Gmina / Dzielnica
03.Kodpocztowy 04 Miejscowos¢

05. Ulica

06.Numerbudynku  07.Numerlokalu

Dane osoby repl jacej podmiot pi ztobek lub klub dzieci lub zatr iaj dzi
01. Imig

02 Nazwisko

03.NumerPESEL """ 04. Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos

05. Adres poczty elektronicznej — e-mail (2) T 06, Numer telefonu 3)

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.
(2) Podanie adresu e-mail jest wymagane.
(3) Podanie numeru telefonu nie jest wymagane.

Nazwa lub imig i i p i pr Ztobek, klub dziecii lub zatr

lub adres i p! ztobek, klub dziecit lub zatr
01. Gmina / Dzielnica

02.Kodpocztowy  03.Miejscowos¢

04. Ulica

05 Numerbudynku  06.Numerlokalu
07. Zagraniczny kod pocztowy (1)~ 08. Nazwa panstwa (1)

09. Adres poczty elektronicznej — e-mail (2) 0. Numer telefonu (2)
11. Adres strony internetowej (3)

(1) Wypelnij w przypadku, gdy adres jestinny nizpolski.
(2) Podanie adresu e-mail i numeru telefonu jest wymagane.
(3) Podanie adresu strony internetowej nie jest wymagane.
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Rodzaj podmiotu prowadzacego zlobek, klub dzieci lub zatr i i

D gmina D powiat D marszatek wojewodztwa D instytucja publiczna

D osoba fizyczna D osoba prawna D jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej

Numer NIP i p! ztobek, klub dzieci lub zatr iaj i i (1)

Numer REGON podmiotu prowadzacego ztobek, klub dzieci lub zatr iaj i i 1)

Numer PESEL iotu pr ztobek, klub dziecigcy lub zatr iaj; dzil i (2)

Numer lub indeks podmiotu prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub zatr iaj i i identyfikujacy ten podmiot we
Sciwym rej publicznym, potwierdzajacy jego status: (3)

Nazwa rejestru:

Numer lub indeks:

1) Dotyczy podmiotu, ktéremu ten numer nadano.
2) Dotyczy podmiotu bedacego osobg fizyczng.
3) Dotyczy podmiotu bedacego osobg prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej.
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SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI INSTYTUCJI - 1

CZESC | - DANE IDENTYFIKACYJNE INSTYTUCJI

1. Forma organizacyjna opieki: (Zaznacz wiasciwy kwadrat)

[ | ztobex
D klub dziecigcy
D dzienny opiekun

2. Nazwa ztobka lub klubu dzieci albo imig (imi i

3. Adres lokalu, w ktérym jest prowadzony/a ztobek, klub dziecigcy lub opieka przez dziennego opiekuna:

01. Gmina / Dzielnica

04. Ulica

05.Numerbudynku ~ 06.Numerlokalu
07. Adres poczty elektronicznej — e-mail (1)

0. Adres strony internetowej (2)

1) Dotyczy wylacznie zobka lub Kubu dzieciecego.

2) Podanie adresu strony internetowej nie jest wymagane.

4. Dzienny czas pracy:

(Zaznacz wiasciwy kwadrat)
D do 5 godzin
D powyzej 5 godzin do 7 godzin
D powyzej 7 godzin do 10 godzin
D powyzej 10 godzin

CZESC Il - DANE SPRAWOZDANIA

1. Instytucja z przedszkolami lub innymi formami wychowania przedszkolnego:

Czy instytucja miesci sie w jednym budynku z przedszkolami lub innymi formami wychowania
przedszkolnego?

8. Numer telefonu (1)

D TAK

D NIE

strona: 3/7
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2. Zespoly w rozumieniu art. 9 ustawy (nie dotyczy dziennych opiekunéw):

Cay instytucja wehodzi w skiad zespotu? (1) D TAK D NIE

- liczba ztobkéw w zespole: D]j
- liczba klubéw dzieciecych w zespole: D]j

(1) Jednostka samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne prowadzace ztobki lub kluby dziecigce mogg dla celéw organizacyjnych potaczy¢ je w
zespoly, nie naruszajgc przy tym ich odrebnosci.

3. Instytucje przyzaktadowe: (1)
Czy instytucja funkcjonuje jako przyzaktadowa instytucja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3? D TAK D NIE

(1) Placéwka utworzona przez pracodawce dla dzieci swoich pracownikéw (w przypadku szkot wyzszych - dla dzieci pracownikéw i studentow).

s po klubow dzieci i potéw, zorgani na Slonych w art. 9a ustawy (nie dotyczy dziennych
opiekunéw): (1)

Czy podmiot prowadzacy instytucje zorganizowat obstuge administracyjna, finansowg i D TAK D NIE

organizacyjng ztobkéw, klubéw dzieciecych lub ich zespotéw? (1)

Czy obstuga wykonywana jest przez jednostki wskazane w Prawie o$wiatowym? (1) D TAK D NIE

(1) Wypetni¢ tylko w przypadku, gdy sekcja "Rodzaj podmiotu prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub zatrudniajgcego dziennego opiekuna" zaznaczono
jedng z opcji: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka nieposiadajgca osobowosci prawne;j.

(2) Osoby fizyczne i osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej moga zorganizowa¢ wspding obstuge administracyjna, finansowa i
organizacyjna.

5. Informacja o tacznej liczbie dni pobytu ich dzieci pi ywajacych w placé w roku spr

Liczba osobodni pobytu dzieci w placéwce: (1) m

(1) Zsumuj z catego roku sprawozdawczego liczbe dzieci faktycznie obecnych w poszczegdlnych dniach pracy placowki.

6. Zatrudnienie na ostatni dzien okresu sp! (nie dotyczy dzienny iekunéw):
Liczba oséb: (1) Dj]j
w tym:

na stanowisku opiekuna: Djj
ztego — kobiety: D]j mezczyzni: D]j

na stanowisku pielegniarki lub potoznej: Djj
ztego — kobiety: D]j mezczyzni: Djj

w tym:
liczba pielegniarek i potoznych, dla ktérych jest to gtéwne miejsce pracy: (2) Djj

Wyjasnij dlaczego instytucja nie zatrudnia osoby na stanowisku pielegniarki lub potoznej:
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6. cze$¢ dalsza - Zatrudnienie na ostatni dzien okresu sprawozdawczego (nie dotyczy dziennych opiekunéw):

Wyjasnij dlaczego warto$¢ wprowadzona w pole "Liczba etatéw" to 0,00:

w tym:

na stanowisku opiekuna: DE

Wyjasnij dlaczego warto$¢ wprowadzona w pole "na stanowisku opiekuna" to 0,00:

na stanowisku pielegniarki lub potoznej: D]jjj

Wyjasnij dlaczego warto$¢ wprowadzona w pole "na stanowisku pielegniarki lub potoznej" to 0,00:

(1) Wskaz liczbe osob realizujgcych ustawe oraz liczbe etatow, przy czym, np. jezeli dwie osoby sg zatrudnione na 0,5 etatu, kazda na stanowisku
pielegniarki, to w ilosci oséb bedzie wykazana liczba 2, a w ilosci etatéw liczba 1.

(2) Praca gtdéwng jest ta praca, ktéra zwykle zajmuje wigcej czasu. Jezeli prace zajmujg takg samg ilo$¢ czasu, pracg gtéwna jest ta, ktdra przynosi wyzszy
dochod.

7. Liczba iuszy roku spi y

Liczba wolontariuszy w roku: (1) D]j

(1) Wskaz liczbe wolontariuszy udzielajagcych w danym roku pomocy instytuciji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

strona: 5/7 wersja: RKZ-4(3)
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8. Dzieci zapisane na ostatni dzier okresu sprawozdawczego:

Liczba dzieci zapisanych: D]j

z tego:
kobiety w wieku: 0: ‘ ‘ ‘ ‘ 1: ‘ ‘ ‘ ‘ 2: ‘ ‘ ‘ ‘ 3: ‘ ‘ ‘ ‘ 4: ‘ ‘ ‘ ‘
mezczyzni w wieku:  0: ‘ ‘ ‘ ‘ 1: ‘ ‘ ‘ ‘ 2: ‘ ‘ ‘ ‘ 3: ‘ ‘ ‘ ‘ 4: ‘ ‘ ‘ ‘
9. Dzieci ni awne lub j 6Inej opieki na ostatni dzien okresu sprawozdawczego:
Liczba dzieci niepetnosprawnych lub wymagajgcych szczegdlnej opieki: D]j
10. Ni j ie: (1)

z tego zgtoszenie na podstawie:

list rezerwowych: D]]]j
informacji uzyskanych z innych zrédet: D]]]j

(1) Nalezy wskazac, ilu dzieciom nie zapewniono miejsca w instytucji, gdyz wszystkie miejsca byly juz obsadzone. Informacje moga pochodzi¢ z list
rezerwowych lub innych zrédet (np. ankiety przeprowadzonej w$réd rodzicéw). Dziecko moze by¢ identyfikowane na liscie niezaspokojonego
zapotrzebowania tylko jeden raz.

11. Wysokosé otrzymanych dotacji ze Srodkéw publicznych w okresie sprawozdawczym , tj. od 1 stycznia do 31 grudnia roku, ktérego
sprawozdanie dotyczy: (1)

Cay instytucja otrzymata dotacje ze $rodkéw publicznych? D TAK D NIE
Nalezy poda¢ wysokos¢ otrzymanej rocznej dotacji (w zt): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ zt,
z tego:

z budzetu panstwa: m zt,
rzeczywista liczba dzieci lub miejsc objetych dofinansowaniem: D]]]j

z budzetu gminy: m zt,
rzeczywista liczba dzieci lub miejsc objetych dofinansowaniem: D]j]j

ze srodkow UE: m zt,
rzeczywista liczba dzieci lub miejsc objetych dofinansowaniem: D]j]j

(1) Dotyczy wytacznie dofinansowania do biezgcego funkcjonowania (zwigzanych z pobytem dzieci w instytucji i biezgcymi kosztami utrzymania instytuciji),
bez wydatkow ir ycyjnych. Jesli i lie zostato przyznane na miejsca opieki, nalezy podac liczbe tych miejsc. Jesli dofinansowanie zostato
przyznane na dzieci, nalezy podac rzeczywistg liczbe dzieci objetych dofinansowaniem, ktérg oblicza sig dzielac sume dzieci objetych dofinansowaniem w
poszczegolnych dniach okresu sprawozdawczego przez liczbe dni tego okresu. Nie uwzglednia si¢ w obliczeniu okreséw objetych obowigzkiem
sprawozdawczym, w ktérych instytucja nie funkcjonowata, np. w czasie przerwy wakacyjnej, a takze okreséw, w ktérych dofinansowanie nie byto udzielane.

12. Wydatki przez j i i instytucj i ()

Nalezy poda¢ wysoko$¢ roczng wydatkow: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘zl,

Rzeczywista liczba dzieci: m

(1) Wypetni¢ tylko w przypadku, gdy w sekcji "Rodzaj podmiotu prowadzacego ztobek, klub dziecigcy lub zatrudniajgcego dziennego opiekuna" zaznaczono
jedna z opcji: gmina, powiat, marszatek wojewddztwa, instytucja publiczna.

(2) Dotyczy wytacznie wydatkow na biezgce funkcjonowanie (zwigzanych z pobytem dzieci w instytucji i biezgcymi kosztami utrzymania instytuciji), bez
wydatkéw inwestycyjnych. Rzeczywistg liczbe dzieci oblicza sie dzielagc sume dzieci objetych opieka instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
prowadzonej przez jednostke lub instytucje publiczng w poszczegélnych dniach okresu sprawozdawczego przez liczbe dni tego okresu. Nie uwzglednia sig
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CZESC Ill - OSWIADCZENIA | POUCZENIA

Do sprawozdania dotgczam nastepujgce dokumenty:

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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dnia

(miejscowosc) (data)

Zgloszenie przedszkola do ewidencji szkét i placowek niepublicznych
Na podstawie art. 168 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe zgtaszam:
1. Nazwa przedszkola:

IMHIEJSCOWOSC. ...ttt ettt et ses it s e s et ees b et et ses b et ses bt seb e bt bbbt seb bt en

Kod pocztowy ‘ ’ ‘_’ ’ ‘ ‘Numertelefonu ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘

AAEES ML ettt eb e b bbb e ke et et ettt

4. Osoba prowadzaca przedszkole, adres miejsca zamieszkania lub siedziby

Kod pocztowy ‘ ’ ‘_’ ’ ‘ ‘Numertelefonu

AIES -MaAIl: oottt e e

5. Data rozpoczecia funkcjonowania przedszkola

/ podpis osoby zamierzajacej prowadzi¢ przedszkole /
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Zataczniki:

1. Statut przedszkola.

2. Wykaz pracownikédw pedagogicznych przewidzianych do zatrudnienia w przedszkolu,
zawierajacy dane dotyczace kwalifikacji pracownikéw pedagogicznych i dyrektora (nazwa
uczelni, ukonczony kierunek studiéw, bez kopii Swiadectw i dyplomdw).

Dokument informujacy o dysponowaniu lokalem (np. umowa najmu);

4. Informacja osoby prowadzacej o zapewnieniu warunkéw lokalowych umozliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, realizacje innych zadan statutowych,
realizacje praktycznej nauki zawodu, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

5. Poswiadczone zgodnie z art. 76a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kpa (Dz.U. z 2021 r., poz.
735 ze zm.), w zw. z art. 268a Kpa, kserokopie pozytywnych opinii Sanepidu i Paristwowej
Strazy Pozarnej, dot. spetnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy
w miejscu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢ oswiatowa;

6. Odpis z rejestru przedsiebiorcéw KRS lub kopia dowodu tozsamosci.

7. Formularz danych uzupetniajgcych do rejestru szkét i placowek oswiatowych (RSPO).

UWAGA!

Kazda gmina prowadzqca ewidencje szkot i placéwek niepublicznych dysponuje swoimi wzorami
dokumentow dotyczqcymi wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych. Wzory mozna znalezé
w biuletynie informacji publicznej lub otrzymac bezposrednio w wydziale odpowiadajgcym
za edukacje, oswiate w danej gminie.
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Formularz zawierajgcy dane niezbedne do wpisania szkoty lub placéwki do
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej
(dane uzupetniajace do rejestru szkét i placowek oswiatowych (RSPO) prowadzonego przez jednostki
samorzadu terytorialnego zgodnie ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji oswiatowej).
Formularz do wypetnienia przez organ prowadzacy przedszkole, punkt przedszkolny, zespét
wychowania przedszkolnego

Informacja o placéwce wychowania przedszkolnego

Nazwa placowki

Typ placowki

Dane adresowe

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Dzielnica

Czy dane adresowe placowki wychowania przedszkolnego réznig sie od Tak [] Nie []
danych do korespondencji

Dane do korespondenciji
(nalezy wypetnic jezeli réznig sie od danych adresowych)

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Dzielnica

Dane teleadresowe

E-mail

Strona WWW

Telefon

Rodzaj niepetnosprawnosci uczniéw dla ktérych placéwka wychowania przedszkolnego zostata
zorganizowana (do wypetnienia tylko w przypadku przedszkoli specjalnych)

Dyrektor placéwki

Imie dyrektora

Nazwisko dyrektora

Przewidywana
liczba wszystkich
pracownikow




Informacja o organie prowadzacym

Nazwa organu
prowadzacego

PESEL (os. fizyczna)
REGON (os.
prawna)

Dane adresowe

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Dzielnica

Dane teleadresowe

E-mail

Strona WWW

Telefon

Data, podpis organu prowadzacego
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dnia
(miejscowosc) (data)

INFORMACJA O WARUNKACH LOKALOWYCH
Zgodnie z art. 168 ust. 4 pkt. 3 ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn. zm)

(nazwa i adres organu prowadzqgcego)

Jako organ prowadzgcy niepubliczne przedszkole/ punkt przedszkolny o nazwie:

(nazwa szkoty/placéwki i miejsca prowadzenia zajec)

Informuje, ze dysponuje lokalem, w ktérym zapewniam:
1) mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
2) mozliwos¢ realizacji innych zadan statutowych

3) bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, ktére potwierdzam nastepujacymi
dokumentami:

(podpis organu prowadzqcego)
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2Zrédto: http:, blogspot.com/20: i i na-oct .html

WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Rok szkolny ...

Imig i nazwisko dziecka:
Data urodzenia dziecka:
Etap edukacyjny:
Grupa/klasa:

Rodzaj niepetnosprawnosci:

Koordynator zespotu:

PODSUMOWANIE OCENY FUNKCJONOWANIA DZIECKA

Opis funkcjonowania dziecka w danym obszarze Indywidualne potrzeby rozwojowe
Obszar funkcjonowania dziecka wynikajace z diagnozy
Mocne strony Trudnosci w danym obszarze.

Zakres i charakter wsparcia dziecka:

Ogolna sprawnos¢ fizyczna
(motoryka duza)

Sprawnos¢ rak, dtoni i palcow

(motoryka mata)

Zmysly i integracja sensoryczna
(Funkcjonowanie w obszarze zmystéw:
stuch, dotyk, wzrok, wech, smak, uktad
przedsionkowy, uktad proprioceptywny)

Komunikowanie sig oraz artykulacja

Sfera poznawcza i procesy poznawcze
(uwaga, percepcja, pamig¢, kontrola
poznawcza, myslenie)

Sfera emocjonalno-motywacyjna
(radzenie sobie z emocjami, motywacja
do dziatania, nauki i pokonywania
trudnosci itp.)

Sfera spoteczna (kompetencje
spoteczne, relacje z dorostymi, relacje z
rowiesnikami itp.)

Samodzielnos¢

Stan zdrowia dziecka (w tym przyjmowane leki):

Uzdolnienia i zainteresowania dziecka:

Przyczyny niepowodzen/trudnosci edukacyjnych oraz bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym:

Podpisy cztonkéw zespotu:
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INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNY

Imiona i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

Grupa

Dane z orzeczenia

Dodatkowe informacje o
dziecku
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Wyniki wielospecjalistycznej
oceny poziomu
funkcjonowania dziecka
(dokladny opis w arkuszu
wielospecjalistycznej oceny)

1.Zakres i sposob
dostosowania wymagan
edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w
szczegolnosci przez
zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z
dzieckiem.

2.Zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia o
charakterze rewalidacyjnym
z dzieckiem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania
ucznia w przedszkolu.

3. Formy i okres udzielania
dziecku pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy
beda realizowane.
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4.Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka oraz zakres
wspéldzialania z poradniami
psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi
os$rodkami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i
rodziny.

5.Zajecia rewalidacyjne oraz
inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.
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6.Zakres wspolpracy
nauczycieli i specjalistow z
rodzicami dziecka w
realizacji przez przedszkole
zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

7.Rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw
organizacji ksztalcenia do
rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii
wspomagajacych to
ksztalcenie




8.W zaleznosci od
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka
wskazanych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub
wynikajacych z
wielospecjalistycznych ocen,
wybrane zajecia edukacyjne,
ktore sa realizowane
indywidualnie z dzieckiem
lub w grupie liczacej do 5
dzieci.

Podpisy cztonkéw zespotu

Dyrektora
Rodzicow

Data
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WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
Miesieczne stawki dotacji obowigzujgce w roku 2022 na jednego ucznia lub wychowanka placéwek wychowania przedszkolnego prowadzonych przez inne niz m.st. Warszawa
osoby prawne i fizyczne |V aktualizacja stawek

PRZEDSZKOLA, ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOtACH PODSTAWOWYCH ORAZ INNE FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Lp. NIEPUBLICZNE PUBLICZNE

1 niepubliczne przedszkola ogdlnodostepne 1 140,38 publiczne przedszkola ogdélnodostepne 1566,12
2 niepubliczne przedszkola integracyjne 80% PKD 1216,40 publiczne przedszkola integracyjne 105% PKD 1596,53
3 niepubliczne przedszkola integracyjne 115% PKD 1748,58 publiczne przedszkola integracyjne 150% PKD 2 280,75
4 niepubliczne oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych 677,37 publiczne oagwwuﬁﬂ,wm%ﬂw_wﬂ_:m W szkofach 903,16
5 niepubliczny punkt przedszkolny lub niepubliczny zesp6t wychowania przedszkolnego 608,20

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLA OGOLNODOSTEPNE WYtONIONE W OTWARTYM KONKURSIE OFERT - PRZEDSZKOLA SAMODZIELNE

1 niepubliczne przedszkola ogdélnodostepne 1566,12

ZAJECIA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim objete zajeciami rewalidacyjno -
1 |wychowawczymi w niepublicznych: przedszkolach, przedszkolach specjalnych, oddziatach 5138,80
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych formach wychowania przedszkolnego
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU****

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach

411,10
podstawowych, szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego

Objasnienia

Uzyte w wykazie wagi tzw. literkowe wynikaja z roporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 lipca 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu podziatu czesci oSwiatowej
subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2022 (Dz.U. poz. 1482).

* Przez skrot "PKD" nalezy rozumie¢ podstawowa kwote dotacji dla przedszkoli, o ktdrej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych.

** W przypadku, kiedy dotacja dla dzieci niepetnosprawnych okreslona w oparciu o kwote subwencji oswiatowej ksztattuje si¢ na poziomie nizszym niz tzw. stawka kosztowa dla przedszkola,

okreslana w oparciu o wydatki biezace przedszkoli samorzadowych, jako stawke dotacji przyjmuje sie stawke kosztowa.
*** Zgodnie z zapisami § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przedszkoli specjalnych i oddziatéw specjalnych w przedszkolach ogélnodostepnych nie organizuje
sie dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

**** Dotyczy dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktérej mowa w art. 127 ust. 5 10 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Warszawa, 16 listopada 2022 r.
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BIURO EDUKACII
Miesieczne stawki dotacji obowigzujace w roku 2022 na jednego ucznia lub wychowanka szkét i placéwek prowadzonych przez
inne niz m.st. Warszawa osoby prawne i fizyczne

Il aktualizacja stawek
dotyczy szkét i placowek dotowanych przez Biuro Edukacji

Miesieczna stawka
dotacji na jednego
ucznia lub
Lp. Typ i rodzaj placowki
p yp i rodzaj placowki wychowanka
w 2022 roku
(w zt)
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOtACH PODSTAWOWYCH SPECJALNYCH
dotyczy dzieci w wieku do lat 5
1 dzieci niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja* 1482,52
2 dzieci niestyszace, stabostyszace, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub 1840.37
znacznym !
3 dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 4 856,53
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOtACH PODSTAWOWYCH SPECJALNYCH
dotyczy dzieci w wieku 6 lat i powyzej
1 dzieci niewidome, stabowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja 1819,92
2 dzieci niestyszace, stabostyszace, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub 217777
znacznym !
3 dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz autyzmem, w tym z zespotem Aspergera 5193,93
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim objete zajeciami rewalidacyjno -
. ) . 5367,74
wychowawczymi w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych specjalnych
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU?
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
1 specjalnych, szkotach podstawowych specjalnych, osrodkach szkolno - wychowawczych, specjalnych 429.42
osrodkach szkolno - wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno - wychowawczych oraz w !
niepublicznvch poradniach psvchologiczno - pedagogicznvch
Objasnienia

1. llekro¢ w wykazie mowa jest o osobie niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie lub zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym, nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada odpowiednio orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych (w przypadku niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim), wydane
przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczna, o ktérym mowa w art. 127 ust. 10 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Zgodnie z § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 poz. 645)

3. Dotyczy dzieci posiadajgcych opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktérej mowa w art. 127 ust. 5i 10
ustawy - Prawo o$wiatowe.

Warszawa, 16 listopada 2022 r.

Strona 1
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Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego ~ —5— Poz. 6150
Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXI11/247/2021
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 22 grudnia 2021 r.

(organ prowadzacy podmiot oswiatowy)

Termin ztozenia:
do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok budzetowy

BURMISTRZ MASZEWA

WNIOSEK O UDZIELENIE DOTACJI OSWIATOWEJ NA ROK ...........
1. DANE ORGANU WNIOSKUJACEGO
[N T AT TR PSPPSR PRPPTRPON
Yo LTRSS
2. DANE PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
LA A - PPN
Adres

3. NAZWA BANKU | NUMER RACHUNKU BANKOWEGO DOTOWANEGO PODMIOTU
OSWIATOWEGO: .......ocvoveveeeceeseesassses s s st ssss et ssessssss s sssssssses s s saesssssssesaessesassssessesassnssssssansansason

4. PLANOWANA LICZBA UCZNIOW ....conemmeerermenernnes , W tym:

2 styczen —sierpien
2 wrzesien —grudzien e,

1) w tym planowana liczba ucznidw niepetnosprawnych w okresie styczen-sierpien,
z podaniem rodzajéw niepetnosprawnosci i wyszczegdlnieniem liczby dzieci odbywajacych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne — wedtug tabeli:



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —-6— Poz. 6150
Liczba uczniow
w tym
L.p. Rodzaj niepetnosprawnosci uczniéw, posiadajacych odbywajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Ogodtem

obowiazkowe
wychowanie
przedszkolne

1. Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

gtebokim(objetych zajeciami rewalidacyjno-

wychowawczymi), z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera —waga 9,5

2. Niestyszgcych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
waga 3,6

3. Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig
ruchowa, w tym z afazjg — waga 2,9

Razem:

2) w tym, planowana liczba uczniéw objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju w okresach:

O styczeh —sierpien e,

O wrzesien —grudzien e

Miejscowos¢, data

podpis i pieczgtka upowaznionego pracownika
organu prowadzgcego
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Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -7- Poz. 6150
Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XXXI11/247/2021
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 22 grudnia 2021 r.

(organ prowadzacy podmiot oswiatowy)

Termin ztozenia:
-7 dnia kazdego miesiaca

BURMISTRZ MASZEWA

INFORMACJA MIESIECZNA O AKTUALNEJ LICZBIE UCZNIOW WEDLUG STANU NA PIERWSZY
DZIEN ROBOCZY MIESIACA .....cucuerenenrerenenes W ROKU ............

1. DANE ORGANU PROWADZACEGO

2. DANE PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
Nazwa...
Adres....
3. AKTUALNA LICZBA UCZNIOW W MIESIACU ....

1) aktualna liczba uczniéw niepetnosprawnych z podaniem rodzajéw niepetnosprawnosci
i wyszczegdlnieniem liczby dzieci odbywajacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne

— wedtug tabeli:
Liczba uczniow
w tym
Lp. Rodzaj niepefnosprawn‘os'ci ucznié\fv, posi?dajqcych orzeczenie odbywajacych
o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ogétem obowigzkowe
wychowanie
przedszkolne
1. Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
gtebokim(objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi), z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera —waga 9,5
2. Niestyszgcych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — waga
3,6
3. Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowg,
w tym z afazjg —waga 2,9
Razem:
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Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego -8— Poz. 6150

2) aktualna liczba uczniéw objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju .........ceceeeeeeeeeeeeenens

3) wykaz ucznidéw niebedacych mieszkaricami Gminy Maszewo— wedtug tabeli:

Imiona Adres Nr orzeczenia
L.p. | Imie i nazwisko Data rodzicow zamieszkania jezeli uczen jest objety
ucznia urodzenia ksztatceniem specjalnym

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sg zgodne z danymi przekazanymi do
Systemu Informacji Oswiatowe;j.

Miejscowos¢, data podpis i pieczatka upowaznionego pracownika
organu prowadzacego
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Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego -9- Poz. 6150
Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr XXXI11/247/2021
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 22 grudnia 2021 r.

Termin ztozenia:
1) do dnia 20 stycznia,
2) w terminie 15 dni od daty zakonczenia dziatalnosci

BURMISTRZ MASZEWA

ROZLICZENIE DOTACJI OSWIATOWE) OTRZYMANEJ Z BUDZETU GMINY MASZEWO

3. ROZLICZENIE ZA
OKRES.:...

4. FAKTYCZNA LICZBA UCZNIOW DOTOWANEJ SZKOLY, PRZEDSZKOLA/INNEJ FORMY
PRZEDSZKOLNEJ (nalezy podac za kazdy miesigc osobno):

Aktualna liczba uczniéw w poszczegdlnych miesigcach Kwota otrzymanej dotacji
w okresie rozliczeniowym w zt

| I V|V VI [ viE v ixe | X Xl Xl

w tym uczniow:
niepetnosprawnych

N D N

objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju

objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
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Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - 10—

Poz. 6150

5. ZESTAWIENIE WYDATKOW DOTOWANEGO PODMIOTU OSWIATOWEGO, SFINANSOWANYCH
Z DOTACJI W OKRESIE ROZLICZENIOWYM:

L.p.

Rodzaj wydatku

Kwota
wydatku w zt

DOTACJA OGOLNA

Wydatki biezace poniesione na cele dziatalnosci przedszkola niepublicznego (zgodnie
z art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych)

w tym:

Wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnych oraz osoby fizycznej prowadzacej przedszkole, jezeli odpowiednio
petni funkcje dyrektora tej placéwki albo prowadzi zajecia w innej formie wychowania
przedszkolnego

Wydatki zwigzane z realizacja zadan organu prowadzacego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe

Zakup $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa
w art.35 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych

w tym:

Ksigzki i inne zbiory biblioteczne

Srodki dydaktyczne

Sprzet rekreacyjny i sportowy

Meble

m|alo|o|lw

Pozostate $rodki trwate i wartosci niematerialne i prawne

WYDATKI PONIESIONE NA ORGANIZACIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO | ZAJECIA
REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE, O KTORYCH MOWA W ART. 35 UST. 4 USTAWY
O FINANSOWANIU ZADAN OSWIATOWYCH

w tym:

wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej, w tym na podstawie umowy cywilno-
prawnych oraz osoby fizycznej prowadzacej przedszkole, jezeli odpowiednio petni
funkcje dyrektora tej placéwki albo prowadzi zajecia w innej formie wychowania
przedszkolnego

Wydatki zwigzane z realizacja zadan organu prowadzacego, o ktdrych mowa w art. 10
ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe

Zakup srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa
w art.35 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych

WYDATKI PONIESIONE NA UCZNIOW OBJETYCH WCZESNYM WSPOMAGANIEM
ROZWOJU

w tym:

wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnych oraz osoby fizycznej prowadzacej przedszkole, jezeli odpowiednio
petni funkcje dyrektora tej placowki albo prowadzi zajecia w innej formie wychowania
przedszkolnego

Wydatki zwigzane z realizacja zadan organu prowadzacego, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe

Zakup srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa
w art.35 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych

tACZNA KWOTA WYDATKOW POKRYTYCH Z DOTACII GMINY MASZEWO
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6. ZESTAWIENIE DOKUMENTOW, NA PODSTAWIE KTORYCH SPORZADZONO ROZLICZENIE
DOTACI

Wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnych oraz osoby
fizycznej prowadzacej przedszkole, jezeli odpowiednio petni funkcje dyrektora tej placéwki albo prowadzi
zajecia w innej formie wychowania przedszkolnego

L. p. Rodzaj dokumentu Nr Data Rodzaj Warto$¢ wzt | Kwota w zt
(faktura, rachunek, dokumentu | dokumentu wydatku dokumentu zapfacona z
umowa itp.) dotacji

1

2

3

4

5

RAZEM

Wydatki zwigzane z realizacja zadar organu prowadzgcego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe

1

2
3
4
5

RAZEM

Zakup srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa w art.35 ust. 1 pkt 2
ustawy o finansowaniu zadar oswiatowych

1

uibhlwN

RAZEM

*Zestawienie nalezy sporzadzi¢ do kazdej grupy wydatkdéw, okreslonych w ust. 5, tj. dotacja ogdlna, wydatki
poniesione na organizacje ksztatcenia specjalnego i zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, o ktérych mowa w
art. 35 ust. 4 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, wydatki poniesione na uczniéw objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju

7. ZBIORCZE ROZLICZENIE DOTACII

Kwota dotacji otrzymanej

Kwota dotacji wykorzystanej

Kwota dotacji niewykorzystanej

*Rozliczenie nalezy sporzadzi¢ do kazdej grupy wydatkow, okreslonych w ust. 5, tj. dotacja ogdlna, wydatki
poniesione na organizacje ksztatcenia specjalnego i zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 4 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, wydatki poniesione na uczniéw objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju
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8. ADNOTACJE URZEDOWE — WYPELNIA PRACOWNIK ORGANU DOTUJACEGO (zatwierdzenie
poprawnie wypetnionego sprawozdania):

Miejscowos¢, data podpis i pieczatka upowaznionego pracownika
organu prowadzacego
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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 sierpnia 2017 r.
Poz. 1635

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 24 sierpnia 2017 r.

W sprawie organizowania wc WSp

5

gania rozwoju dzieci
Na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
i 949) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci majacego na celu po-
budzanie psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki
w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym wspomaganiem”, w tym kwalifikacje wymagane od osob prowadzacych wczesne
wspomaganie, a takze formy wspdtpracy z rodzing dziecka.

§ 2. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w podmiotach, o ktorych mowa w art. 127 ust. 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, jezeli:

1)  zatrudniajg one kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢¢ w ramach wezesnego wspomagania, okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72017 r. poz. 1189), oraz

2) dysponujg pomieszczeniami do prowadzenia zajg¢ wramach wczesnego wspomagania indywidualnie i w grupie,
zgodnie z § 6 ust. 4 i 5, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 3. 1. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktorym mowa w art. 127 ust. 5 ustawy, zwany dalej ,,ze-
spotem”, jest powotywany przez dyrektora podmiotu, o ktorym mowa w art. 127 ust. 5 ustawy, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osob¢ prawng niebgdaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczna — przez osobg kierujaca inng forma wychowania przedszkolnego.

2. W skfad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2)  psycholog;
3) logopeda.

3. W skfad zespotu, w zaleznoéci od potrzeb dziecka ijego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni niz wymienieni
w ust. 2 specjalisci.

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 1903).
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2)

3)

4)

5)

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegoInosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej, do
ktérego uczgszeza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycz-
nymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, za-
pewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) o$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania, zwanego
dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, wtym identyfikowanie ieliminowanie barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Pracg zespotu koordynuje dyrektor podmiotu, o ktorym mowa w art. 127 ust. 5 ustawy, a w przypadku innej formy

wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osob¢ prawng niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe
fizyczna — osoba kierujgca inng forma wychowania przedszkolnego, albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
dyrektora podmiotu, o ktorym mowa w art. 127 ust. 5 ustawy, lub osobg kierujaca inng forma wychowania przedszkolnego.

§ 4. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji

dziecka, ktory zawiera:

D
2)
3)

4)

5)

2)
3)
4)

imi¢ i nazwisko dziecka;
numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii;

oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego
i zachowania;

oceng postepow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegolnych zajg¢ realizowanych w ramach wezesnego wspomagania.
§ 5. Program okresla w szczegolnosci:

sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawg funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspotpracy, o ktorej mowa w § 3 ust. 4 pkt 2;

sposdb oceny postepow dziecka.

§ 6. 1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

2. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor podmiotu, o ktérym mowa

w art. 127 ust. 5 ustawy, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osob¢ prawng niebeg-
daca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobg fizyczng — osoba kierujaca inng forma wychowania przedszkolnego,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okre§lonych przez zespot.

3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka ijego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, miesigczny

wymiar godzin zaj¢¢ w ramach wezesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 1.
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4. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

5. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do funkcjonowania
w zyciu spolecznym zajgcia w ramach wezesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci
lub innych dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

§ 7. 1. Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, mo-
g3 by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ wramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor podmiotu, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 5 ustawy, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osob¢ prawna nie-
bedaca jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna — osoba kierujaca inng forma wychowania przedszkolnego,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

§ 8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnoscei przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych
reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego
aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezb¢dnego sprzgtu.

§ 9. Podmioty, o ktorych mowa w art. 127 ust. 5 ustawy, w ktorych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia zostat
utworzony zesp6t, dostosuja swoja dziatalno$¢ do warunkow okreslonych w rozporzadzeniu w terminie do dnia 30 paz-
dziernika 2017 r.

§ 10. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.2)

Minister Edukacji Narodowej: wz. M. Drab

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 pazdziernika 2013 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1257), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).
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Warszawa, dnia 7 maja 2013 r.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 23 kwietnia 2013 r.

w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajeé rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z uposledzeniem umyslowym w stopniu glebokim

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,,zajgciami”, organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy z uposle-
dzeniem umystowym w stopniu glgbokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wy-
dane przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 1, od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

§ 2. Celem zajec¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtgbokim,
rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnoéci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

§ 3. Udziat w zajgciach dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki uznaje si¢ za spetnianie tych
obowiazkéw, zgodnie z art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z poézn. zm.?).

§ 4. 1. W przypadku zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu, w tym przedszkolu specjalnym, lub szkole, w tym szkole
specjalnej, zajecia organizuje si¢ odpowiednio w przedszkolu lub szkole potozonej najblizej miejsca zamieszkania lub po-
bytu dzieci i mlodziezy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1.

2. Dzieciom i mlodziezy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przebywajacym w podmiotach wymienionych w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, innych niz jednostki systemu o$wiaty, oraz w domach
rodzinnych, na wniosek kierownikow tych podmiotow lub rodzicow (prawnych opiekunow), udziat w zajeciach zapewnia

D" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U.
Nr 248, poz. 1480).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320,
Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205,
poz. 1206, 22012 r. poz. 9411 979 oraz z 2013 r. poz. 87.
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jednostka samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan wiasnych nalezy zaktadanie i prowadzenie odpowiednio przedszkola
specjalnego lub szkoty specjalnej, wlasciwa ze wzglgdu na siedzibe lub miejsce potozenia danego podmiotu albo miejsce
zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow).

3. W domach rodzinnych nie organizuje si¢ zajg¢ zespotowych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1.

§ 5. 1. Zajecia w przedszkolu, w tym przedszkolu specjalnym, szkole, w tym szkole specjalnej, osrodku umozliwiajg-
cym dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim, a takze dzieciom i mtodziezy z uposledze-
niem umystowym z niepetnosprawno$ciami sprzg¢zonymi realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki lub innej jednostce systemu o$wiaty organizuje dyrektor jednostki systemu oswiaty,
w ktorej zajecia te s3 prowadzone.

2. Zajgcia w podmiotach, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, oraz w domu rodzinnym organizuje dyrektor jednostki systemu
oswiaty, ktory zapewnia nauczycieli do prowadzenia tych zajec.

3. Zajgcia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji jednostki systemu o$wiaty.

§ 6. 1. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegdétowych kwa-
lifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkdw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajg-
cych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli.

2. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu
rodzinnym.

3. Opieke niezb¢dnag w czasie prowadzenia zaj¢¢ w domu rodzinnym zapewniaja rodzice (prawni opiekunowie).

§ 7. Jednostki systemu o$wiaty, podmioty wymienione w § 4 ust. 2, a w przypadku zaj¢¢ organizowanych w domu
rodzinnym — rodzice (prawni opiekunowie), zapewniaja warunki niezbgdne do prowadzenia zajg¢, w tym rowniez w zakresie
opieki, o ktorej mowa w § 6 ust. 21 3.

§ 8. Zajgcia obejmuja w szczegdlnodci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajegc;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym indywidualnym mozliwo$ciom
uczestnika zajg¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wlasne-
go ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, naukg rozumienia zachodzacych w nim
zjawisk, ksztattowanie umiejgtnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia w grupie;

7) naukg celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajg¢ oraz przejawianej
przez niego aktywnosci.

§ 9. 1. Zajgcia s prowadzone w formie zajg¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych we wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajeé.
§ 10. 1. Godzina zajg¢ trwa 60 minut.
2. Minimalny wymiar zajg¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajg¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.
3. Dzienny czas trwania zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, ustala dyrektor jednostki systemu o$wiaty organizujacej zajgcia,

we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczestnika zajgc.
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§ 11. 1. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajgc, zawierajacy w szczegolnosci:
1) cele realizowanych zajec;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.
2. Indywidualny program zajg¢¢ opracowuja prowadzacy zajgcia nauczyciele we wspotpracy z psychologiem oraz, w za-
leznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawar-

tych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, oraz obserwacji funkcjo-
nowania uczestnika zajgc.

3. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, o ktorej mowa w § 12 ust. 1, w tym
indywidualnego programu zajg¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika
zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

§ 12. 1. Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;

2) dziennik zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik indywidualnych zajgc¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec¢, prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opie-
kunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwacji.
2. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zajgc przez nauczycieli prowadzacych z nim zajgcia.

3. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);
2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa, manipulacja);
3) podejmowania aktywnos$ci wlasnej (niekierowane;j);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnos$ci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania zadania), w tym czasu tej
koncentracji;

5) wspoldziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatosé, stopien trudnosci);
7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejg¢tnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnos$ciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystgpuja te zachowania, reakcje nauczyciela na
zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sig;

13) innych istotnych zachowan.

§ 13. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ organizowanych przez podmioty, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

§ 14. Do dnia 31 grudnia 2013 r. zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1, w wieku od 3 do 25 roku zycia.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.?)

Minister Edukacji Narodowej: K. Szumilas

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim (Dz. U.
Nr 14, poz. 76).
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 22 lipca 2020 r.
Poz. 1280

OBWIESZCZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 9 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591), z uwzglednie-
niem zmian wprowadzonych:

D

2)

2)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Dz. U. poz. 1647);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Dz. U. poz. 323).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 1§ 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Dz. U. poz. 1647), ktore stanowig:

,»§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2020 r. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowee, o ktorej
mowa w przepisach rozporzadzenia zmienianego w § 1, jest udzielana rowniez z inicjatywy asystenta nauczyciela,
asystenta osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996, 1000 i 1290), lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 143 ustawy z dnia 27 pazdzierni-
ka 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. poz. 2203).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeé$nia 2018 r.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
cowkach (Dz. U. poz. 323), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.”.

Minister Edukacji Narodowej: D. Piontkowski
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. (poz. 1280)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) za-

rzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Publiczne przedszkola i oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych, zwane dalej ,,przedszkolami”, pub-
liczne szkoty oraz publiczne placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwane dalej ,,placowkami”, udzielaja uczniom uczgszczajacym do tych przedszkoli, szkot i placowek, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuja t¢ pomoc na zasadach okreslonych w roz-
porzadzeniu.

§ 2. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i placowcee, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly i placowki oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole i placowce wynika w szcze-
g0lnosci:

1)  z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  zzaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzefi sprawnosci jezykowych;
8)  zchoroby przewleklej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolne-
go i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placéwce rodzicom uczniow i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce jest dobrowolne i nieod-
platne.

V" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej
(Dz. U. poz. 2268).
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§ 4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci peda-
gogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspolpracy, o ktorej
mowa w ust. 3.

§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7)  asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9)  (uchylony);”

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 6. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)  zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

2. W szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, branzowej szkoty II stopnia prowadzacej ksztalcenie w formie stacjo-
narnej lub zaocznej i szkoly policealnej prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjali-
stow, a takze w formie:>
1)  klas terapeutycznych;

2)  zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2 Przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
poz. 1647), ktére weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

‘Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego
2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 323), ktore weszlo w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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3)  zajg¢ rozwijajacych umiejgtnodci uczenia sig;
4)  zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5)  zajgé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
-spoleczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

6)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot podstawowych oraz uczniow
szkot ponadpodstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9)  warsztatow.

3. W placéwee pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1)  zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

4)  zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot podstawowych oraz uczniow
szkot ponadpodstawowych;

5)  porad i konsultacji;
6) warsztatow.

4. W szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej
i szkole policealnej prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze shuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:*

1)  zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3)  warsztatow i szkolen.

5. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie rea-
lizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczac 8.

§ 8. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow zajgé nie moze przekraczaé 5.

§ 9. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jgzyko-
wych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczaé 4.

§ 10. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestni-
kow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

§ 11. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnic-
twem w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

9 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnoniku 3.
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§ 12. 1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindy-
widualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowana $ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga
uczgszezaé¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowac¢ wszystkich zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub zajg¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, kto-
re sg realizowane:

1)  wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia
ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza si¢ dokumentacjg okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze wptyw przebie-
gu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoly — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadza-
cych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspdtpracy z przedszkolem lub szkota oraz
rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole lub szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
a ponadto wskazuje:

1)  zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajgciach wychowania przedszkolnego lub zajgciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

7. Uczefi objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8.” Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor przedszkola lub szkoly ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja dziatania ukierunko-
wane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sig dla:

1)® uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 usta-
wy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;

2) ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym
nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

5)
6)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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§ 13. 1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnoéci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace
z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia
pomoca w tej formie.

2. Zajgcia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej szkole programow naucza-
nia, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkotg, w ramach posiadanych srodkow, moga uczgsz-
cza¢ uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem przepisow art. 39 ust. 2—4 ustawy.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 14. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnoscei uczenia sig.

§ 15. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlnosei
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edu-
kacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 16. 1. Godzina zajg¢, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 2—6, ust. 3 pkt 1-4 i ust. 4 pkt 1, trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 112, ust. 2 pkt 2-6, ust. 3 pkt 1-4 i ust. 4 pkt 1,
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgé,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 17. 1. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia sig, zajgcia dydaktyczno-wyrownaw-
cze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwali-
fikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

§ 18.7 Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupehiaja dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, o ktorych mowa w art. 26a ustawy.

§ 19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici.

§ 20. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu, szkole i placowce
nalezy w szczegdlnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2)  okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ogra-
niczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektyw-
nosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjo-
nowania uczniow, barier iograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow iich uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu, szkole i placowce prowadza
w szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkol-
ne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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2)  wszkole:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-1IT szkoty podstawowej deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
— szezegodlnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub spe-
cjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1)  w przypadku szkoly i placowki, w ktorej funkcjonuje szkota — wychowawcg klasy;
2)  wprzypadku przedszkola i placowki, w ktorej nie funkcjonuje szkota — dyrektora przedszkola lub placowki.

4. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktorych mowa w ust. 3, informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawca-
mi grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegro-
wanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora przedszkola lub placowki, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 7 ustawy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 1, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym po-
szczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 1, ustala dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola, szkoty lub placowki
odpowiednio liczb¢ godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia lub liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

7. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, oraz nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspOlpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych
mowa w § 5.

8. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy grup wychowawczych i spe-
cjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi w formach, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, ust. 3 pkt 1-4 oraz ust. 4 pkt 1, oceniaja efektyw-
no$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole lub placowce,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy z wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 9, wynika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu,
szkole lub placowce, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wyste-
puje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o ktérym mowa w ust. 11,

zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych ucznia
oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2)  wystgpujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i placowce lub szczegdlnych uzdolnie-
niach ucznia;



Dziennik Ustaw —8— Poz. 1280

3) dziataniach podjgtych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w celu poprawy funkcjo-
nowania ucznia w przedszkolu, szkole i placowce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w przedszkolu, szkole lub placowce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4)  wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, o ktorych mowa w ust. 9.

13. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy, moze wyznaczy¢ inng niz wymie-
niona w ust. 4 osobg, ktorej zadaniem bgdzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w przedszkolu, szkole lub placowce.

14. Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15.%) Przepisy ust. 3-10 i ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio do shuchaczy szkot dla dorostych, branzowych szkét IT stop-
nia oraz szkot policealnych.

§ 21. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 i2, ust. 2
pkt 1-6 oraz ust. 3 pkt 1-4 — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizo-
wane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

§ 23. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo petno-
letniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 7 ustawy, niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu, szkole lub placowce,
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 24. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegoInosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci, predyspozycji i uzdol-
nien uczniow;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnogniku 3.
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§ 25. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajgé logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymu-
lacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspot-
pracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 26. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) (uchylony);g)
2) (uchylony);()’

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow;

4)  (uchylony);”

5)  wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajg¢ zwiazanych z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placoéwki wyznacza nauczy-
ciela, wychowawcg grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 27. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos-
ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we wspotpracy
z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 28. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow udzielajacych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce, na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty i pla-
cowki, zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017 r., z wyjatkiem § 18 pkt 2, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

? Przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.



KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH 0SOB FIZYCZNYCH
BEDACYCH STRONA UMOW (0 PRACE, CYWILNOPRAWNYCH)

Informujemy, ze Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest
(nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego)

W sprawach zwigzanych z Pani / Pana danymi, w tym realizacji swoich praw prosze sie kontaktowaé na adres e-mail:

Dane bedg przetwarzane wytgcznie w celach zwigzanych z realizacja zawartej umowy i zobowigzan z niej
wynikajgcych. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), czyli w celu
wykonania umowy lub podjecia dziatar przed zawarciem takiej umowy oraz 6 ust. 1 lit. c do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze.

W tym celu przetwarzamy nastepujace dane: imiona, nazwisko, data urodzenia, Pesel, NIP, seria i numer dowodu
osobistego, adres zamieszkania, email, numer konta bankowego, wynikajgce z kwestionariusza danych osobowych,
do ktdrego niniejsza klauzula informacyjna stanowi zatacznik.

Inne dane niz wskazane powyzej nie bedg przetwarzane przez Administratora.

Podanie Pana/Pani danych jest dobrowolne, jednak brak podania wskazanych danych uniemozliwi zawarcie
i wykonanie umowy. Natomiast podanie danych w zakresie niezbednym do rozliczen skarbowych oraz zgtoszenia do
ubezpieczen jest obowigzkowe i wynika z przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U.
2016 r., poz. 1047 ze zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. 2017 r., poz. 201 ze zm.)
i innych przepiséw podatkowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 ze zm.) oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. 2016 r., poz. 963 ze zm.).

Dane zostang udostepnione firmie prowadzacej obstuge ksiegowg oraz kadrowa tj .............ccccceuu.eee. (N@ZWa i adres
biura rachunkowego, jezeli sprawy kadrowo-ptacowe zostaty zlecone firmie zewnetrznej)

Dane beda przetwarzane do korica realizacji umowy, a nastepnie moga by¢ przetwarzane przez okres roszczen
zwigzanych z tym procesem. Pozostate dane beda przetwarzane w terminach odpowiadajgcych terminom
wskazanym w odrebnych przepisach prawa.

Dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizacji miedzynarodowe;j.

Ma Pani / Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. Ma Pani / Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania oraz przenoszenia
swoich danych.

Administrator informuje, ze nie przetwarza Pani / Pana danych w sposdéb, ktéry prowadzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
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UPOWAZNIENIE NR ........../202... (Rok)

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem [ ] r., na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1)

(RODO), upowazniam Panig/Pana* [ ] do przetwarzania

danych osobowych w zbiorze (nazwa zbioru danych osobowych) | ].

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* stosunku prawnego taczacego Pana/Pania* ze (nazwa

przedsiebiorstwa spotecznego).

Upowaznienie niniejsze nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z dniem odwotania

z funkcji, a ponadto moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

Pieczatka firmowa Czytelny podpis Administratora Danych Osobowych

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi dotyczgcymi ochrony
danych osobowych, w tym z RODO, a takze z obowigzujagcym w Stowarzyszeniu Na Rzecz Spoétdzielni
Socjalnych opisem technicznych i organizacyjnych srodkéw zapewniajgcych ochrone i bezpieczerstwo
przetwarzania danych osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych
osobowych okreslonych w tych dokumentach. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych
danych osobowych, z ktérymi zapoznatem/am sie oraz sposobdw ich zabezpieczania, zaréwno w okresie
trwania umowy jak réwniez po ustaniu stosunku prawnego taczacego mnie ze (nazwa przedsiebiorstwa

spotecznego).

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
zawarta dnia ...

.. 202...... r. pomiedzy:

wpisanym/g do Krajowego Rejestru

,hazwa PS” z siedzibg w ....
Sadowego pod numerem KRS ....ccoiviieiennns , NIP e , REGON ....ccoovvrrrerenes ,

reprezentowanym przez:

................................................... — prezesa Zarzadu,

zwanym(-ng) w dalszej czesci Umowy ,,Powierzajacym”,

a
»nazwa podmiotu” z siedzibg W ................ UL s , wpisanym/3g do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS ...vivinien, NIP e , REGON ..o, ,

reprezentowanym przez:

........................... — prezesa Zarzadu,

seeeeeens — Prezesa Zarzadu,
zwanym(-ng) w dalszej cze$ci Umowy ,,Przyjmujacym”,

zwana dalej ,,Umowa”

§1
1. W zwiazku z realizacjg umowy na Swiadczenie UStUE ......ccccoveevinereineninns Powierzajacy powierza
Podmiotowi przetwarzajgcemu dane 0SODOWE .........cceoeuveviueeeineineneeeirineneeeecenans ( nalezy wpisa¢ np.

pracownikéw, zleceniobiorcow, o0s6b korzystajagcych z wustug itp.) do przetwarzania
w trybie art. 28 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (zwanego w dalszej czesci Umowy ,,Rozporzadzeniem”), na zasadach,
w zakresie i w celu okreslonych w niniejszej Umowie.

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych zgodnie
z niniejszg Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, chronigcymi prawa oséb, ktérych dane dotycza.

§2
1. Przyjmujgcy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie niniejszej Umowy, nastepujace dane
0SODOWE ..o

1) imie i nazwisko,

2) numer telefonu,

Strona 1



. Powierzajqgcy przekaze Przyjmujgcemu wykaz ........... (np. oséb korzystajacych z ustug) zawierajacy
powyzsze dane np. drogqg meilowg w formie pliku zabezpieczonego hastem. Hasto zostanie
przekazane drogq telefoniczng (SMS) albo w formie papierowej.

. Powierzone przez Powierzajgcego dane osobowe beda przetwarzane przez Przyjmujgcego
wytacznie w celu realizacji ustugi ........cccocvvcvueenenne , 0 ktérej mowa w &1 ust. 1 niniejszej umowy.

. Podmiot przetwarzajacy jest upowazniony do wykonywania nastepujacych czynnosci przetwarzania
powierzonych danych: utrwalanie, przechowywanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
usuwanie lub niszczenie — ktdére s3 w minimalnym zakresie niezbedne do realizacji celu, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej.

§3

. Przyjmujqcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu przez Powierzajgcego dane wytacznie
w celu i w zakresie okreslonym w niniejszej umowie.

. Przyjmujqcy o$wiadcza, iz zna przepisy rozporzadzenia RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

. Przyjmujgcy zobowigzuje sie do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych zasad
wskazanych w niniejszej umowie, w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
RODO oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacego ochrony danych
osobowych i zobowigzuje sie do przetwarzania danych zgodnie z tymi przepisami. W szczegdlnosci
do obowigzkédw tych nalezy stworzenie i stosowanie przy przetwarzaniu danych odpowiednich
procedur i zabezpieczen technicznych, informatycznych i prawnych wymaganych przepisami prawa.
Wykonawca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki
zabezpieczajace zbiory danych, o ktérych mowa w art. 32, art. 28 RODO.

. Przyjmujgcy zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych otrzymanych od Powierzajgcego,
z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz przetwarzania danych osobowych zgodnie
z przepisami ustawy oraz rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 2, a w szczegdlnosci do:

a) zastosowania $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych, a w szczegdlnosci zabezpieczenia danych osobowych
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionych, zabraniem przez osobe nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy, zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

b) dopuszczenia do obstugi systemu informatycznego oraz urzadzern wchodzacych w jego sktad,
stuzacych do przetwarzania danych osobowych, oséb, ktérym zostanie udzielone przez
Przyjmujgcego upowaznienie na pismie.

. Przyjmujgcy zobowiazuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg
umowa, ustawg oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktére chroniag prawa
0s0b, ktérych dane dotycza.

. Przyjmujgcy nie moze udostepni¢ innym podmiotom danych osobowych powierzonych przez
Powierzajgcego w celach innych niz realizacja ustug doradczych w ramach projektu.

. Ze strony Przyjmujqgcego do przetwarzania danych dopuszczone mogg by¢ jedynie osoby, ktére
uzyskaty imienne upowaznienie po podpisaniu o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych, do ktdérych osoby te uzyskaja dostep w zwigzku z realizacja umowy. Przyjmujqcy
ograniczy dostep do danych osobowych wytgcznie do oséb posiadajacych imienne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego
taczacego Powierzajgcego z Przyjmujgcym.

Stronaz
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8. Przyjmujgcy po zakoriczeniu $wiadczenia ustug na rzecz Powierzajgcego usuwa lub zwraca wszelkie
dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejagce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo parstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

9. Przyjmujgcy zobowiazuje sie niezwtocznie zawiadomic¢ Powierzajgcego o kazdym nieupowaznionym
dostepie do danych osobowych.

10.Przyjmujqgcy zobowiazuje sie odpowiedzie¢ niezwtocznie i wtasciwie na kazde pytanie
Powierzajgcego dotyczace przetwarzania powierzonych mu na podstawie umowy danych
osobowych.

11.Powierzajgcy ma prawo kontroli sposobu wykonywania niniejszej umowy poprzez przeprowadzenie
zapowiedzianych na 2 dni wczes$niej kontroli dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez
Przyjmujgcego.

12.Na zakoriczenie kontroli, o ktérych mowa w ust. 7, przedstawiciel Powierzajgcego sporzadza
protokdt w 2 egzemplarzach, w ktérych podpisujg przedstawiciele obu stron. Przyjmujgcy moze
whnie$¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 3 dni roboczych od daty jego podpisania.

13. Przyjmujqcy zobowigzuje sie dostosowaé do zalecen pokontrolnych majacych na celu usuniecia
uchybien i poprawe bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

84
1. Przyjmujgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z umowa, a szczegdlnosci udostepnienie osobom nieupowaznionym.

2. W przypadku naruszenia przepiséw ustawy lub niniejszej umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Przyjmujgcego, a w nastepstwie czego Powierzajgcy zostanie zobowigzany do wyptaty
odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Przyjmujgcy zobowigzuje sie pokryé
Powierzajgcemu poniesione szkody z tego tytutu straty i koszty.

Umowa zostata zawarta na czas realizacji Ustug .......cccoevvvereniennns L4 R [o JOU 202... roku.
§6

Powierzajgcy ma prawo rozwigza¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Przyjmujqgcy:

a) wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z niniejsza Umowa,

b) powierzyt wykonanie przedmioty niniejszej Umowy osobie nieuprawnionej bez zgody
Powierzajgcego,

c) nie zaprzestat niewtasciwego przetwarzania danych,

d) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania niniejszej Umowy,

a w szczegodlnosci nie spetnia wymagan okreslonych w §3.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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3. Spory wynikte z tytutu umowy bedzie rozstrzygat Sad wiasciwy dla miejsca siedziby
Powierzajgcego.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Przyjmujgcego i Powierzajgcego.

Powierzajacy Przyjmujacy

Zataczniki:

1. zatacznik nr 1 - Opis wdrozonych mechanizméw zapewniajgcych bezpieczenstwo przetwarzania danych
osobowych

Strona4
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Zatacznik nr 1

Opis wdrozonych mechanizméw zapewniajacych bezpieczeristwo przetwarzania
danych osobowych

Zgodnie z zapisami Umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych oswiadczam, iz dysponuje
srodkami technicznymi i organizacyjnymi, doswiadczeniem, wiedza i wykwalifikowanym personelem,
ktore umozliwiajg mi prawidtowe wykonanie Umowy, spetnienie wymogdéw RODO oraz gwarantujg
ochrone praw o0séb, ktérych dane dotyczg, w tym w szczegdlnosci:

Srodki techniczne i organizacyjne np.:
- zapewnienie odpowiednich systeméw informatycznych zapewniajgcych bezpieczeristwo danych takich jak np.
zabezpieczenie dostepu do urzadzen, systemdw operacyjnych i baz danych hastami; stosowanie mechanizméw
wymuszajgcych zmiane haset; stosowanie programéw chroniagcych przed szkodliwym oprogramowaniem (tzw.
antywirusy)
- zabezpieczenie pomieszczen oraz dostepu do danych osobowych
- opracowanie polityki bezpieczeristwa danych osobowych,
- ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
- ewidencja uprawnien w systemach informatycznych;
- ewidencja obszaru przetwarzania danych
- powotanie inspektora ochrony danych,
L]

Doswiadczenie np.:
- wdrozenie systemu zarzadzania bezpieczefstwem informacji (np. Polska Norma PN-ISO/IEC 27001 ),
- zapewnienie spetniania wymagan prawnych przewidzianych w ustawie o ochronie danych osobowych,

Wiedza i wykwalifikowany personel np.:
- przeszkolenie personelu w zakresie bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych,
- zobowigzanie pracownikéw do zachowania poufnosci posiadanych informacji,

Przetwarzajacy (podpis)

StronaS
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