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OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA CZLONKOW ZESPOtU DO OCENY WNIOSKOW W
RAMACH PROGRAMU ,,WARTO BYC PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM!” NA LATA 2023-2025.

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz.
113) zwanej dalej "ustawg", Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotuje Zespét do
oceny wnioskdw o realizacje dziatart w ramach programoéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ww.
ustawy, w sktad ktérego wchodzg jego przedstawiciele oraz osoby wskazane przez podmioty
ekonomii spotecznej (PES), z wytgczeniem oséb wskazanych przez podmioty ekonomii spotecznej
bioragce udziat w naborze wnioskow.

W zwigzku z powyzszym zapraszamy do zgtaszania oséb przez PES, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej na liste kandydatéw na cztonkdéw Zespotu do
oceny wnioskéw, ktore beda sktadane w ramach naboru wnioskéw w ramach Programu ,,Warto by¢
Przedsiebiorstwem Spotecznym!” na lata 2023-2025.

I. Wymagania:

W sktad Zespotu do oceny wnioskéw w ramach Programu mogg wchodzi¢ osoby wskazane przez PES,
z wyfaczeniem oséb wskazanych przez PES udziat w naborze wnioskdw, ktorzy spetniajg tacznie
nastepujace kryteria:

1. Wskazane przez podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt. 5 ustawy.

2. Posiadajg dobrg znajomosc¢ przepiséw ustawy o ekonomii spoteczne;j.

3. Posiadajg co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w obrebie problematyki zwigzane;j z
ekonomig spoteczng i dziatalnoscig podmiotéw uprawnionych do sktadania wnioskéw na realizacje
wsparcia w ramach Programu.

Il. Wybér kandydatow:

1. Osoby spetniajgce kryteria zostang wpisane na liste kandydatow na cztonkéw Zespotu do oceny
whioskow.

2. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéw do Zespotu do oceny wnioskdw, wybor
kandydatéw nastgpi na podstawie kryterium odnoszacego sie do doswiadczenia zawodowego w
obrebie problematyki zwigzanej z ekonomig spoteczng i dziatalnoscig podmiotéw uprawnionych do
sktadania wnioskdw na realizacje wsparcia w ramach Programu.

Ostateczng decyzje dotyczacg wyboru kandydatdw na cztonkéw Zespotu do oceny wnioskow
podejmuje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

3. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotuje cztonkéw Zespotu do oceny wnioskow.
Zespot sktada sie z przewodniczgcego, przedstawicieli Departamentu Ekonomii Spotecznej oraz
wybranych z listy kandydatéw na cztonkdw Zespotu oséb wskazanych przez PES. Jezeli wybrani z listy
kandydatéw cztonkowie Zespotu do oceny wnioskéw, nie bedg mogli uczestniczy¢ w ocenie wniosku,
woweczas, zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, Zesp6t do oceny wnioskéw bedzie
dziata¢ bez ich udziatu.
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11l. Sktadanie dokumentow:

Wypetniony formularz zgtoszeniowy (wzér w zataczeniu) nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej
(podpisany skan lub podpisany za pomocg podpisu elektronicznego) na adres:
karolina.staszewska@mrips.gov.pl .

IV. Termin sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do 17 kwietnia 2024 r. (do konca dnia).
V. Dodatkowe informacje

Wobec cztonkdédw Zespotu biorgcych udziat w ocenie wnioskdw stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego — w zakresie dotyczacym wytgczenia
pracownika.

Cztonkowie Zespotu sg zobowigzani do ztozenia o$wiadczen: o bezstronnosci, o zachowaniu
poufnosci, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych stanowigcych zatgczniki do Zarzadzenia Ministra w sprawie powotania Zespotu do
oceny wnioskéw na realizacje wsparcia w ramach Programu.

Udziat w pracach Zespotu do oceny wnioskow jest nieodptatny. Cztonkom Zespotu do oceny
whnioskow z tytutu udziatu w stacjonarnych posiedzeniach Zespotu, przystuguje zwrot kosztow
przejazdow na terenie kraju, na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy
stuzbowej oraz obowigzujgcych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wytycznych
Ministra w sprawie warunkow zwrotu kosztéw podrdzy cztonkom organdw opiniodawczych,
doradczych, opiniodawczo-doradczych, rad, zespotéw i komisji dziatajgcych przy Ministrze.



