Fundusze . - >
o= Rzeczpospolita Unia Europejska
Eu ropejskie Po[sl(g g Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Karolina Jarosz
Dariusz Kurcman

Przedsiebiorstwo Spoteczne
w swietle ustawy o ekonomii spotecznej

)2 Ministerstwo Rodzin : :
y Regionalny Osrodek ROPS

i Polityki Spofecznej

INSTYTUCIA
Polityki Spotecznej w Poznaniu 2 WOIJEWODZTWA
ROPS KRAKOW e v ssovecns MALOPOLSKIEGO

* UNIWERSYTET
= WARSZAWSKI




Kto moze ubiegac sie o status Przedsiebiorstwa Spotecznego?

= Spotdzielnia socjalna,

= Spotdzielnia inwalidow i niewidomych, spoétdzielnia pracy, spotdzielnia produkcji rolnej,

= Organizacja pozarzadowa,

= Koscielna osoba prawna,

= Spotki akecyjne, spotki z o.0. i kluby sportowe dziatajgce w formie spotek — o ile nie dziatajg dla zysku,

= Jednostka tworzgca podmiot ekonomii spoteczne.



Podmioty wytaczone o ubieganie sie o status PS

= Podmioty reintegracyjne (CIS, KIS, WT2).

= Firmy prywatne i spotki komercyjne.

= Jednostki samorzadu terytorialnego i ich stowarzyszenia.
= Jednostki samorzadu terytorialnego i ich stowarzyszenia.

= Partie polityczne, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe, fundacje

utworzone przez partie polityczne, europejskie fundacje polityczne.

Sposob weryfikacji
O Dane z wniosku o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego.
O Odpis z KRS lub innego rejestru.




Kryterium 1 (art. 3 ust. 1)

PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ LUB ODPLATNEJ

Status Przedsiebiorstwa Spotecznego moga uzyska¢ podmioty prowadzace:

= dziatalnosc¢ odptatng pozytku publicznego,
= dziatalnosc¢ gospodarcza,
= inng dziatalnosSc o charakterze odptatnym.

Wazne:
- Zapisy ustawy traktujemy roztgcznie.
Kryterium jest spetnione, jesli podmiot prowadzi jeden z typow dziatalnosci.

Inna dziatalnoSC o charakterze odptatnym to dziatalnos¢ oswiatowa, kulturalna lub odptatna dziatalnos¢ KGW.

a
a
<4 Weryfikacja kryterium moze odbywac sie w oparciu o rozne dokumenty.



Kryterium 1 (art. 3 ust. 1) - sposéb weryfikacji

- Odpis z KRS lub innego wtasciwego rejestru.
< Statut lub inny dokument o podobnym charakterze (np. umowa spotki).
- Uchwata potwierdzajgca prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

- Ostatnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe.



Kryterium 2 (art. 3 ust. 2)

BRAK KONTROLI ZE STRONY PODMIOTU PUBLICZNEGO

Statusu Przedsigbiorstwa Spotecznego nie moze otrzymac podmiot, nad ktérym kontrole sprawuje: Skarb
Panstwa, jednostka samorzgdu terytorialnego, panstwowa lub samorzgdowa osoba prawna.

Kontrola jest definiowana zgodnie z art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow.

Kryterium nie dotyczy spotdzielni socjalnych, zaktadanych przez organizacje pozarzgdowe lub jednostki samorzadu
terytorialnego.



Kryterium 2 (art. 3 ust. 2)

KONTROLA - przypadki:

" Dysponowanie wigkszoscig gtosow na zgromadzeniu wspolnikéw lub walnym zgromadzeniu, w tym réwniez na
podstawie porozumien z innymi osobami.

= Prawo do powotywania lub odwotywania wiekszosci zarzadu lub rady nadzorczej, w tym réwniez na podstawie
porozumien z innymi osobami.

= Prawo do catosci lub czesci mienia przedsiebiorstwa.

= Dysponowanie bezposrednio lub posrednio wigkszoScig gtosow w spétce osobowe]j zaleznej albo na walnym
zgromadzeniu spotdzielni zaleznej, takze na podstawie porozumien z innymi osobami.

=  Umowa przewidujaca zarzadzanie innym podmiotem lub przekazywanie zysku.



Kryterium 2 (art. 3 ust. 2)

KTO nie speinia kryterium 2:

= Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca podmiot reintegracyjny.
= Spotdzielnia socjalna zaktadana przez osoby fizyczne, ktorej cztonkami sg rowniez osoby prawne.
= Spotka, ktorej udziatowcami sg podmioty publiczne.

= Stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego lub fundacja utworzona przez samorzad.



Kryterium 2 (art. 3 ust. 2) - sposob weryfikacji

Weryfikacja dwuetapowa:

- formy prawnej podmiotu;

- w sytuacji, gdy moze on podlegac¢ wykluczeniu w oparciu o to kryterium - odpis z KRS, statut lub
umowa spofki



Kryterium 3 - art. 4 ust. 1

REALIZACJA USLUG SPOLECZNYCH ALBO PROWADZENIE DZIALAN W ZAKRESIE
REINTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ

DziatalnoSC Przedsiebiorstwa Spotecznego stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

® reintegracje spoteczng i zawodowg 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

= realizacje ustug spotecznych.



Kryterium 3 - WAiNE

= PES okresla, ktory przypadek z tego kryterium spetnia i potrafi udokumentowac.

= Spelnienie kryterium moze by¢ potwierdzone zapisami statutu, umowy spotki lub dokumentacjg
konkretnych dziatan.

=  Podmiot nie musi realizowac wszystkich lub wiekszosci ustug spotecznych z listy. Nie musi to byc
rowniez jego dziatalnosc gtéwna.



Kryterium 3 - WAiNE

= Przy weryfikacji kryterium pracownik UW bedzie kierowat sie zapisami ustawy. Ustugi spoteczne lub
dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej moga by¢ nazwane lub opisane przez PES
inaczej, niz to jest w ustawie.

= Dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej sg rownoczesnie ustugami spotecznymi.



Kryterium 3 - sposob weryfikacii

= Statut lub umowa spoiki.
= Zapisy wniosku o nadanie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego.

W przypadku watpliwosci — dodatkowe wyjasnienia PES lub dokumentacja prowadzonych dziatan.



Kryterium 4 (art. 5 ust. 1)

ZATRUDNIENIE MINIMUM 3 PRACOWNIKOW

Przedsigbiorstwo Spoteczne musi zatrudnia¢ minimum 3 pracownikéw (na podstawie umow o prace lub
spotdzielczych umow o prace).

Kazda z tych os6b musi by¢ zatrudniona na minimum % etatu.



Kryterium 4 - WAiNE

= Nie ma znaczenia okres zatrudnienia w PES.

= Nie ma znaczenia kwestia ewentualnego wykluczenia spotecznego.

= Nie sumuje sie czesci etatow w celu uzyskania minimalnej wielkosci etatu.

= PES moze zatrudniaC osoby nie spetniajgce wymogu z ustawy (np. na umowy zlecenia).

= Wystarczy potwierdzenie zatrudnienia 3 osob.



Kryterium 4 - sposob weryfikacj

m  Zaswiadczenie z ZUS, lub

= |mienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS RCA, lub

= Kserokopie/skan 3 umow o prace albo spoétdzielczych umow o prace.

Dokumenty mogg by¢ zanonimizowane.



Kryterium 5 (art. 5 ust. 2)

CO NAJNNIEJ 30% OSOB ZATRUDNIONYCH TO OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

Wazne

kryterium dotyczy wytacznie podmiotow, ktore ramach kryterium 2 zostaty zakwalifikowane jako
prowadzgce dziatania w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej.

Jesli PES spetnit kryterium 3 jako realizator ustug spotecznych, kryterium 5 nie ma zastosowania.



Kryterium 5 - WA2NE

" Ogolna liczba pracownikow to osoby zatrudnione na umowy o prace, spétdzielcze umowy o prace, umowy
cywilnoprawne, umowy o prace naktadczg i prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza - o ile nie zatrudniajg
pracownikow i wspotpracuja z PS przez min. 3 miesigce.

= Czesc przestanek wykluczenia spotecznego nalezy oceniaC wedtug stanu na dzien zatrudnienia w
podmiocie. Dotyczy to np. statusu na rynku pracy.

= Czesc pracownikow moze spetniac kilka przestanek wykluczenia spotecznego. Dla weryfikacji kryterium
wystarczajgce jest oSwiadczenie podmiotu i jego pracownikow.

= Do obliczenia wskaznika brane sg pod uwage osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zatrudnione
na min. ¥ etatu.



Kryterium 5 - sposob weryfikacji

Na podstawie oswiadczenia ziozonego przez Przedsiebiorstwo Spoteczne.

Ztozone oswiadczenie wskazuje na 0golng liczbe osbéb zatrudnionych oraz na liczbe oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace, ktore sg zatrudnione w

wymiarze czasu co najmniej 1/2 etatu i sg zagrozone wykluczeniem spotecznym.



Kryterium 6 (art. 7)

POSIADANIE ORGANU KONSULTACYJNO - DORADCZEGO

Przedsiebiorstwo Spoteczne musi posiadac organ konsultacyjno - doradczy ztozony ze wszystkich
pracownikow.

Jesli podmiot zatrudnia powyzej 10 os6b, organ konsultacyjno — doradczy moze sktadac sie z co najmniej 3
przedstawicieli.



Kryterium 6 - WA2NE

=  Kryterium nie dotyczy spotdzielni socjalnych, zobowigzanych do zwotywania spotkania konsultacyjnego
zgodnie z art. 7a ustawy 0 spotdzielniach socjalnych.

= W przypadku spotek, funkcje organu konsultacyjno — doradczego petni rada nadzorcza lub komisja
rewizyjna.

= W przypadku stowarzyszen, organem konsultacyjno — doradczym nie jest walne zgromadzenie cztonkow.

= W przypadku innych podmiotow, maja one dowolnosS¢ w wyborze sposobu realizacji tego kryterium.
Organem konsultacyjno-doradczym moze byC np.: nowy organ statutowy, wpisany do KRS, istniejacy
grgan statutowy, ktory bedzie mieC zmienione zasady dziatania, nowy organ w podmiocie, ale nie wpisany
0 KRS.



Kryterium 6 - sposob weryfikacji

= statut lub umowa spoiki, lub

= odpis z KRS, lub

= uchwata o powotaniu organu konsultacyjno-doradczego



Kryterium 7 (art. 8 ust. 1)

OGRANICZENIA W ZAKRESIE PROWADZONYCH DZIALAN
PS nie moze prowadzic kilku typow dziatan, wprost wymienionych w art. 8 ust 1 ustawy.

Ograniczenie to jest bardzo zblizone (ale nie identyczne) do wymogow, jakie muszg spetniaC organizacje
pozytku publicznego.

Odpowiednie zapisy powinny byC wprowadzone do statutu lub umowy spoiki.



Kryterium 8 (art. 8 ust. 1)

Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

1)

2)

3)

4)

udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom, cztonkom organéw
tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione
w tym przedsiebiorstwie pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

przekazywac¢ majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku osob
trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywac majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub podmiotow, w
ktorych uczestniczg osoby, o ktorych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.



Kryterium 8 - WA2NE

= Zapisy w statucie lub innym rownowaznym dokumencie (np. umowie spofki) utatwig ocene kryterium



Kryterium 9 (art. 9 ust. 1)

ZASADY PRZEZNACZENIA ZYSKU /| NADWYZKI BILANSOWEJ

Zysk | nadwyzka bilansowa wypracowana przez Przedsiebiorstwo Spoteczne w ramach dziatalnosci

gospodarczej i odptatnej nie podlega podziatowi pomiedzy cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy i
pracownikow.

W praktyce jest to realizacja zasady non-profit.



Kryterium 9 - WA2NE

= Ustawa nie okresla, jak nalezy przeznaczac zysk z dziatalnosci nieodptatne] pozytku publicznego.

= Ustawa nie okresla, na co ma by¢ przeznaczony zysk / nadwyzka bilansowa



Kryterium 9 - sposob weryfikacii

= Statut lub umowa spoiki, lub
= Uchwata o przeznaczeniu zysku / nadwyzki bilansowej, lub

= Polityka rachunkowos$ci obowigzujgca w podmiocie.



Kryterium 10 (dodatkowe — art. 6)

OBOWIAZEK TWORZENIA INDYWIDUALNYCH PLANOW REINTEGRACJI DLA
PRACOWNIKOW ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Kryterium nie podlega weryfikacji na etapie nadawania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Weryfikowane jest wytgcznie na etapie kontroli Przedsiebiorstwa Spotecznego.

Indywidualny plan reintegracji jest wymagany w przypadku pracownikow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, na ktorych zatrudnienie zostato przekazane wsparcie ze srodkow PFRON, Funduszu Pracy
lub poprzez dziatania OWES.



Kryterium 10 - WA2NE

= Ustawa okresla minimalny zakres planu reintegracji, ale nie okresla jego formy.
= Plan reintegracji moze zawiera¢ dane wrazliwe i nie powinien by¢ upowszechniany.

" Plan reintegracji powstaje po zatrudnieniu pracownika w Przedsigbiorstwie Spotecznym, a jego
przygotowanie | wdrozenie wymaga czasul.



Kryterium 10 - sposob weryfikacji

Whytacznie na etapie kontroli Przedsiebiorstwa Spotecznego — weryfikacja plandw reintegracji w
odniesieniu do wszystkich lub wybranych losowo pracownikéw, dla ktorych taki plan powinien byc¢

utworzony



Kryterium 11 (dodatkowe — art. 5 ust. 4)

Obowiazek informowania oséb zatrudnianych o mozliwosci utraty prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego

Kryterium podlega weryfikacji na etapie hadawania statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego (podmiot oSwiadcza).

Jesli Przedsiebiorstwo Spoteczne chce zatrudniC pracownikow uprawnionych do otrzymywania specjalnego zasitku
opiekunczego, o ktorym mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

musi ich poinformowac o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku.



Kryterium 11 - WAiNE

= dotyczy wylacznie tych osob, ktére poinformowaty Przedsiebiorstwo Spoteczne o prawie do otrzymania
specjalnego zasitku opiekunczego.

®= Przedsiebiorstwo Spoteczne nie jest podmiotem uprawnionym do weryfikacji, czy zatrudnienie konkretnej
osoby spowoduje faktycznie utrate prawa do specjalnego zasitku opiekunczego.

= Do spehienia kryterium wystarczajgce jest poinformowanie, ze podjecie pracy moze spowodowac utrate
prawa do zasitku opiekunczego.

= Poinformowanie pracownika moze przyjac dowolng forme: pisma, informacji przestanej droga
elektroniczng, informacji w umowie czy warunkach zatrudnienia, podpisanego oswiadczenia lub kazdej
innej formy zapewniajgcej skuteczne poinformowanie osoby zatrudniane,;.
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