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Zadanie wspdtfinansowane ze srodkéw Ministerstwa
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Katalog Dobrych Praktyk

powstat w ramach projektu ,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy realizowanych
w centrach i klubach integracji spotecznej”. Projekt byt wspotfinansowany przez Departament Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu Aktywne Formy Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu - nowy wymiar 2020.

W | czesci katalogu znajda Panstwo dobre praktyki przedstawione przez osiem organizacji tworzacych podmioty
zatrudnienia socjalnego, ktdre zostaty wyrdznione przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Il czes¢ katalogu
to dobre praktyki zebrane z wielu regiondw Polski. Praktyki te rowniez wyrdzniajg sie wysoka jakoscig i pokazuja, jak
szeroko moze by¢ rozumiane zatrudnienie socjalne.

Celem realizowanego projektu byto inspirowanie do wdrazania nowych rozwigzan w zakresie pomocy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz promowanie dobrych praktyk w zakresie Swiadczenia ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej realizowanych w ramach dziatalnosci instytucji zatrudnienia socjalnego, takich jak Centra
i Kluby Integracji Spoteczne;.

15 lat obowigzywania ustawy o zatrudnieniu socjalnym pozwolito na zaobserwowanie licznych trendéw zwigzanych
chociazby z umiejscowieniem na mapie Polski dziatan zwigzanych z zatrudnieniem socjalnym. Wyraznie
obserwujemy nierownomierne ich rozmieszczenie w regionach. Istniejg bardzo silne osrodki doceniajace wage
zatrudnienia socjalnego jako narzedzia pomocy spotecznej, petnig role opiniotworczg, s aktywne, potrafig zewrzec
sity w celu lobbowania zatrudnienia socjalnego w samorzadzie i na szczeblu centralnym. Jednak w takiej samej
mierze na mapie Polski istniejg biate plamy zatrudnienia socjalnego. Obszary o niewielkiej albo zadnej aktywnosci
w ramach funkcjonowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego co Swiadczy¢ moze z jednej strony 0 zmieniajgcym sie
profilu 0sob korzystajacych z udziatu w podmiotach zatrudnienia socjalnego z drugiej zas strony o niedostrzeganiu
podmiotéw zatrudnienia socjalnego jako kluczowego elementu pracy z osobami doswiadczajacymi wykluczenia.

Organizacja 6 konferencji umiejscowionych w réznych rejonach Polski, ktérych tematyka byto zatrudnienie socjalne,
jego blaski i cienie, rola jako narzedzia pomocy spotecznej, partnera dla instytucji rynku pracy, jego perspektywy
rozwoju, oraz otwierajace sie nowe wyzwania z pewnoscig przyczynity sie do promocji zatrudnienia socjalnego
w Polsce i zachecaty Srodowisko samorzadowe i pozarzadowe do wiekszej aktywnosci w tym zakresie,
efektywniejszego wykorzystania tego narzedzia.

Podczas konferencji przedstawiano i promowano dobre praktyki w zakresie zatrudnienia socjalnego. Obecnie
funkcjonuje niewiele inicjatyw promujacych dobre praktyki na skale ogdélnopolska.

W zwigzku z powyzszym pojawita sie potrzeba zaprezentowania dobrych praktyk i udostepnienia ich szerokiemu
odbiorcy, jak rowniez wyrdznienia 8 podmiotow wdrazajgcych najciekawsze, innowacyjne rozwigzania
w przedmiotowym zakresie w regionach, w ktérych odbywaty sie konferencje.

15-lecie funkcjonowania ustawy o zatrudnieniu socjalnym inspiruje do nowego spojrzenia na zatrudnienie socjalne.
Warto przyjrze¢ sie temu co byto i odpowiedzie¢ sobie na pytanie: jakie s3 nowe wyzwania, jakie kierunki dziatan dla
zatrudnienia socjalnego, zwiaszcza pod katem identyfikacji uczestnikdw programu. Podczas konferencji silnie
akcentowano potrzeby wspotpracy na gruncie lokalnym pomiedzy podmiotami tworzacymi i prowadzacymi
podmioty zatrudnienia socjalnego i samorzadami oraz biznesem. Prezentacja dobrych praktyk w tym zakresie miata
na celu zachecenie osrodkdéw wiadzy samorzadowej do podjecia tak waznej, potrzebnej i przynoszacej wymierne
korzysci dla spotecznosci lokalnej inicjatywy i wspdtpracy.

W Panstwa rece przekazujemy Katalog Dobrych Praktyk zebranych podczas regionalnych konferencji z terenu catej

Polski. Moga one okazac sie ciekawa inspiracja. Dajg mozliwosc przyblizenia specyfiki atrakcyjnego nurtu aktywnej
polityki spotecznej, jaka jest zatrudnienia socjalnego.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W GDANSKU

WYROZNIENIE MINISTERSTWA
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LCENTRUM
i INTEGRACH
SPOLECZNES

::’:V'J:::qcy. Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie
ul. Florianska 3, 80-546 Gdansk

Dane tel. 58 522 07 52

kontaktowe:

e-mail: cis@ab.org.pl

Data utworzenia:

15 wrze$nia 2008 r. Decyzja nr 3/2008

Oferta:

Co oferuje CIS?
- prace w 3 warsztatach wewnetrznych:
- krawieckim;
- remontowo-porzadkowym;
- rekodzielniczym.
Oraz prace w zindywidualizowanych warsztatach zewnetrznych
- Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych
(w pierwszym miesigcu, ktory jest okresem probnym - 50% zasitku)
- ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;
- ubezpieczenie z tytutu wypadkow lub chorob zawodowych;
- jeden positek dziennie;
- bilety komunikacji miejskiej;
- Srodki ochrony indywidualnej;
- fachowa pomoc ze strony psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego,
psychoterapeuty, terapeuty ds. uzaleznien, prawnika;
- wsparcie asystenta;
- szkolenia jezykowe, komputerowe;
- mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych;
- liczne aktywnosci wynikajgce z realizacji programu reintegracji spoteczne;j
(np. wyjscia do kina, teatru, muzeum, wycieczki krajoznawcze);
- zajecia w ramach edukacji ogdlnej — warsztaty plastyczne, muzykoterapia,
warsztaty obywatelskie.

Kto moze zostac¢ uczestnikiem CIS?
- 0soby bezdomne;

- 0soby uzaleznione od alkoholu;

- 0soby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych;

- 0s0by z doswiadczeniem choroby psychicznej;

- 0soby bezrobotne pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
w ostatnich 2 latach;

- 0soby zwalniane z zaktadow karnych;

- uchodzcy;

- 0s0by z niepetnosprawnoscia.
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Kto nie moze zostac¢ uczestnikiem CIS?
Osoby, ktore maja prawo do:
- zasitku dla bezrobotnych;
Oferta: - zasitku przedemerytalnego;
- Swiadczenia przedemerytalnego;
- renty strukturalnej;
- renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

- emerytury.
Dom;\UJEf:e Na podstawie formalnych kryteriow przystapienia, statystyczna przestanka
przestanki dominujaca jest: niepetnosprawnosc i bezrobocie.
przystapienia:
llu uczestnikow
skorzystato
ze wsparcia 1243 wnioski o przyjecie/720 podpisanych IPZS
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikow
rocznie korzysta Okoto 130 0sdb
Z wsparcia:

Sredni czas

realizacji 6 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych

IPZS: a4k

llos¢ przerwanych 76
IPZS:

MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA TO:

+ CIS w Gdansku jest waznym miejscem integracji spotecznej i zawodowej dla mieszkancow Gdanska, ktdrzy znajduja
sie w trudnej sytuacji zyciowej i dazg do reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne, uzaleznione od alkoholu i narkotykow, bezdomne, opuszczajgce zaktady karne, zaburzone
psychicznie, doswiadczajacy przemocy, a takze uchodzcy i imigranci;

- CIS Gdansk stat sie waznym narzedziem aktywnej integracji wykorzystywanym przez instytucje pomocy spotecznej
(MOPR Gdansk) i rynku pracy (PUP Gdansk,);

+ CIS Gdansk stat sie waznym partnerem dla przedsiebiorcow i przedstawicieli biznesu w dziataniach zmierzajacych
w kierunku rozwiagzania problemu bezrobocia. Obecnie wspodtpracujemy z siecig ok 50 przedsiebiorstw, gdzie nasi
uczestnicy realizuja reintegracje zawodowa oraz od 2014 roku jestesmy cztonkiem Pracodawcoéw Pomorza;

- CIS Gdansk aktywnie witaczyt sie w prace na rzecz nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym i budowaniu
standardow zatrudnienia socjalnego; od lat bierzemy aktywny udziat w spotkaniach sieciujacych Centra Integracji
Spofecznej. Jestesmy wspottworcg Pomorskiego Konwentu CIS KIS, cztonkiem Konwentu Ogdlnopolskiego
Konwentu CIS/KIS oraz wspdtpracujemy z Radg Zatrudnienia Socjalnego przy Ministrze Rodziny Pracy i Polityki
Spoteczne;.

+ Wspodtpracujemy z Pomorskim Komitetem Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j;

- CIS Gdansk systematycznie witacza sie w szereg inicjatyw podejmowanych w srodowisku lokalnym, w trudnych
rewitali zowanych dzielnicach Gdanska; CIS Stale wspotpracuje z Miejskimi Poradniami Terapii Uzaleznien
i Wspdtuzaleznienia, Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien, organizacjami pozarzadowymi np. Caritas,
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Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci oraz z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
i Spotdzielniami Socjalnymi;

- CIS Gdansk jest rowniez miejscem szkolenia i odbywania praktyk przez studentow trojmiejskich wyzszych uczelni;

- CIS Gdansk podejmuje wspotprace miedzynarodowa w zakresie wymiany dobrych praktyk z obszaru reintegracji
spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie;

- CIS Gdansk stale wspotpracuje ze srodowiskiem artystow; przez 3 lata odbywaty sie zajecia z Chorem w ramach
wspotpracy z Fundacja Mundus Cantat; wspotpracujemy z lokalng pracownia artystyczng MEWKA w Nowym Porcie
(wystawa prac naszych uczestnikéw, wspélny projekt ,ZROZUMIEC SIERPIEN - PARAWAN 80" wspétpraca z ECS -
dzierganie czapek dla uchodzcow; bierzemy udziat w Festiwalu ARTS&CRAFTS, gdzie wystawiamy prace
rekodzielnicze naszych uczestnikow);

- BraliSmy czynny udziat w Zespole tworzacym Gdanski Model Integracji Imigrantéw oraz w Zespole tworzacym
Gdanski Program Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018-2023;

+ Ponadto Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku brato w latach 2012 - 2013 czynny udziat w ogdlnopolskich
badaniach dotyczacych standardéw CIS/KIS prowadzonych przez Instytut Spraw Publicznych z Warszawy w ramach
projektu ,Tworzenie i rozwijanie standarddw ustug pomocy i integracji spotecznej" zainicjowanego przez MPIPS,
gdzie przeszlismy do fazy eksperckiej jako jedno z trzech najlepiej funkcjonujacych Centrow w Polsce wraz z CIS

+ Olsztyn i CIS tobez;

CIS Gdansk jest cztonkiem Krajowej Sieci Reintegracji — ciata doradczego przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

TO CO WYROZNIA NAS W REGIONIE:
Pomorski Konwent CIS/KIS - zatozenie i koordynacja;
- Pomorski Komitet Rozwoju ES;
- wspotpraca z wieloma interesariuszami na rzecz skutecznej reintegracji spotecznej i zawodowej;
- szeroka wspdtpraca z pracodawcami;
- asystentura;
- psychoterapia indywidualna.

DZIALANIA INNOWACYINE:
Szczegdtowa diagnoza - psycholog, doradca zawodowy i pracownik socjalny podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
a pozniej po miesigcu probnym tworza pogtebiong diagnoze Uczestnika.Tworzony jest Indywidualny Program
Reintegracji, ktory zawiera szczegotowe wytyczne oraz plan pracy z Uczestnikiem, np.: podjecie terapii uzaleznien,
uczeszczanie na psychoterapie indywidualng, dbanie o stan zdrowia, uzyskanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, konsultacje z prawnikiem, rozwigzywanie problemow mieszkaniowych, np. zadtuzenia
czynszowego, praca nad upadfoscig konsumencka, itp...;
Asystent uczestnika CIS - w miare uptywu lat, metoda préb i btedéw wypracowalismy sprawdzony i skuteczny
sposob dziatania. Interdyscyplinarne podejscie do uczestnika wymaga kadry ztozonej ze specjalistow z réznych
dziedzin. Jako jedyne Centrum Integracji Spotecznej w Polsce oferujemy wsparcie asystentéw uczestnikéw CIS.
W CIS Gdansk zatrudnionych jest 3 asystentdw. Jako mobilni pracownicy wspierajg Uczestnika, takze na
warsztatach zawodowych, pozostaja w ciggtym kontakcie z pracodawcami. Dzieki ich staraniom jestesmy w stanie
na biezaco dostrzegac i reagowac na problemy. Asystenci pozostajg w bliskim kontakcie z Uczestnikami, zyskuja
zaufanie, dzieki czemu moga funkcjonowac w relacji nieformalnej. Bliski kontakt umozliwia zwiekszenie wptywu na
wazne decyzje zyciowe Uczestnika - motywujac go do dziatania. Uczestnicy, jako osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym borykaja sie z roznymi problemami - co wymaga indywidualnego podejscia do kazdego z Uczestnikow.
Asystenci pozostajg do ciggtej dyspozycji uczestnikdw stuzac zawsze pomocy i wsparciem w réznych sytuacjach;
Aktywizacja spoteczna - w trakcie spotkan warsztatowych z doradcg zawodowym, psychologiem oraz
pracownikiem socjalnym poruszane s3a tematy zwigzane z reintegracja spoteczng i zawodowa. Warsztaty cieszg sie
bardzo duzym zainteresowaniem ze strony uczestnikow, sprzyjaja integracji grupy i przygotowuja uczestnikow do
powrotu i poruszania sie na rynku pracy;
Wspieramy i angazujemy sie w integracje Uczestnikéw - np. Dzien Czeczenski;
Ksztattowanie aktywnej postawy spotecznej - uczestnicy CIS Gdansk, nie tylko otrzymuja od nas wsparcie, ale takze
sami udzielajg sie spotecznie, pomagajac innym: Np. uczestnicy warsztatu rekodzielniczego CIS Gdansk,
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zaangazowali sie w akcje w Dzien Solidarnosci z Uchodzcami i dziergali czapki i szaliki da Uchodzcow. W pracowni
wydziergano czapki i kapcie przekazane z listem do obozu dla uchodzcow. Wigczenie sie naszej Uczestniczki do akcji
wspierajacej fundacje KOTangens, ktéra pomaga bezdomnym kotom. Uczestniczka podarowata 30 wtasnorecznie
wykonanych myszek, ktore nastepnie zostaty zlicytowane.

Wszystkie wewnetrzne warsztaty zawodowe CIS Gdansk, zaangazowaty sie w projekt ,Galeria Gdansk ITD."
Wykonano przedmioty, na ktérych zostaty umieszczone zilustrowane historie mieszkancéw Gdanska (w tym
uczestnikow CIS). Akcja charytatywna organizowana przez uczestnikow CIS Gdansk, uczestnicy caty miesigc zbierali
dary, oraz wyszywali zabawki dla Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat ,Promyk”. Uczestnicy zaangazowali sie takze
w akgcje sprzatania schroniska;

- Karty na przejazdy dla osob aktywnie poszukujacych zatrudnienia - dzieki wyjatkowo dobrej wspotpracy CIS Gdansk
z samorzadem Gdanska, w Uchwale Rady Miasta Gdanska wpisano Uczestnikow CIS jako osoby uprawnione do
korzystania z darmowych przejazdow komunikacja miejska;

- Warsztaty naszych uczestnikow: na warsztatach zewnetrznych i wewnetrznych uczestnicy nabywaja umiejetnosci
niezbedne do pozniejszego podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy; program reintegracji zawodowej jest
realizowany pod okiem instruktorow warsztatéw.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

. przygotowanie uczestnikow CIS/KIS do podjecia zatrudnienia w PES;

- realizacja warsztatéw zawodowych w PES;

- wspdlne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej (pikniki, remont pomieszczen uzytkowanych przez PES).

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

- wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w celu realizacji warsztatow zawodowych i w efekcie znalezienia miejsc
pracy dla uczestnikow CIS;

- wspotpraca z MOPR (rekrutacja, praca socjalna, dziatania w zakresie reintegracji, konsylia dotyczace uczestnikow,
pikniki i wspdlne imprezy);

- wspdtpraca z GUP (rekrutacja, motywacja, wypfacanie Swiadczen integracyjnych, karty oséb aktywnie
poszukujacych pracy);

- konsultacja i leczenie uzaleznien — np. Miejska Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien;

+uczestnictwo w kulturze - przez 3 lata odbywaty sie zajecia z Chérem w ramach wspodtpracy z Fundacjg Mundus
Cantat; wspotpracujemy z lokalng pracownia artystyczng MEWKA w Nowym Porcie (wystawa prac naszych
uczestnikow, wspélny projekt ,ZROZUMIEC SIERPIEN - PARAWAN 80" wspétpraca z ECS - dzierganie czapek dla
uchodzcow; bierzemy udziat w Festiwalu ARTS&CRAFTS, gdzie wystawiamy prace rekodzielnicze naszych
uczestnikow);

- Uniwersytet Gdanski - praktyki, staze, lekcje dla studentéw, prezentacja CIS na konferencjach;

+ Bank Zywnosci w Tréjmiescie - dozywianie, zajecia kulinarne;

- Wojewddzki Urzad Pracy - spotkania Metropolitalnej grupy roboczej w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W GDYNI

WYROZNIENIE MINISTERSTWA
RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE]

Podmiot T P im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanski
prowadzacy: owarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie
ul. Energetykéw 13a, 81-184 Gdynia
Dane tel. 58 573 33 78, 786 965 784, 515 760 789

kontaktowe: e-mail: cis.gdynia@ab.org.pl

Data utworzenia: = 01122016 - nadanie statusu; pierwsi Uczestnicy marzec 2017

- Aktywizacja spoteczna pofaczona z edukacja ogolng raz w tygodniu oraz
aktywizacja zawodowa - cztery dni w tygodniu;

- Biezace wsparcie etatowych pracownikow takich jak: doradca zawodowy,
pracownik socjalny, psycholog w formie zaje¢ grupowych jaki i konsultacji
indywidulanych. Wsparcie job coacha bedacego ,tacznikim” z otwartym
rynkiem pracy a CIS dla uczestnikdbw podczas odbywania warsztatu
zawodowego zewnetrznego (ustugowego lub przemystowo-produkcyjnego).
Wsparcie instruktora warsztatu wewnetrznego (ogrodniczo-porzadkowego z el.

Oferta: prac remontowych);

. Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych
(W pierwszym miesiacu, ktory jest okresem prébnym - 50% zasitku);

- ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;

- Ubezpieczenie z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych;

. jeden positek dziennie;

- bilety komunikacji migjskiej;

- srodki ochrony indywidualnej;

- zajecia komputerowe;

- mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Na podstawie formalnych kryteriow przystapienia, statystyczng przestanka

Dommunf:e dominujaca jest: niepetnosprawnos¢, nastepnie bezdomnosc, uzaleznienie

przeslan!q . I choroby psychiczne. Statystyka ta nie jest jednak rzetelnym wskazaniem, gdyz

przystapienia: U uczestnikow trafiajgcych do CIS czesto wystepuje ztozonosc i krzyzowanie sie
trudnosci, ktore dostrzegalne lub weryfikowane sg dopiero podczas uczestnictwa
w CIS.

llu uczestnikow

skorzystato

Ze wsparcia 14

od momentu

utworzenia: 1
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llu uczestnikow
rocznie korzysta 60
Z wsparcia:

Sredni czas

realizacji 6 miesiecy
wsparcia:
:::;;‘zakonczonych 51 0s6b, w tym 36 podjeto zatrudnienie

llos¢é przerwanych

IPZS: 45 0séb

MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA TO:

CIS Gdynia stato sie waznym uzupetnieniem dotychczasowej oferty aktywizacji zawodowej w miescie i narzedziem
vwkorzystywanym m.in. przez takie instytucje jak MOPS Gdynia czy PUP Gdynia;

» CIS Gdynia stato sie partnerem dla lokalnych przedsiebiorcow zapewniajac przygotowanych do objecia stanowisk
w ich firmach absolwentéw CIS;

+ jak dotad CIS Gdynia nawigzato wspotprace z ponad 60 lokalnymi przedsiebiorcami, do ktérych kierowani byli
uczestnicy CIS w ramach zewnetrznego warsztatu zawodowego;

- przedstawiciele CIS Gdynia aktywnie witaczyt sie w prace na rzecz nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym
i budowaniu standardéw zatrudnienia socjalnego;

+ od samego poczatku istnienia CIS Gdynia jest cztonkiem Pomorskiego Konwentu CIS/KIS;

- CIS Gdynia regularnie i aktywnie wiacza sie w akcje i wydarzenia organizowane przez inne instytucje z terenu miasta
Gdynia typu: Tydzien Solidarnosci z Osobami Zaburzonymi Psychicznie czy Tydzien Solidarnosci z Osobami
Uzaleznionymi;

- CIS Gdynia to miejsce odbywania praktyk czy wizyt studyjnych studentdw z tréjmiejskich szkdt wyzszych:

-+ CIS Gdynia dzieki etatowe] kadrze zapewnia kompleksowe i holistyczne podejscie do ztozonosci problemow
uczestnika;

- CIS Gdynia to miejsce zapewniajgce realng i konkretng pomoc uczestnikom, to miejsce doceniajace i dostrzegajace
rowniez codzienne kroki i zmiany zachodzace w uczestnikach;

» uczestnicy CIS Gdynia dzieki bezpiecznej przestrzen, ktéra zapewnia wsparcie pracownikdw, podejmuja sie dziatan
wymagajacych wyjscia z dotychczasowej strefy komfortu i zaczynajg np. terapie leczenia uzaleznien, psychoterapie
czy odwlekana diagnostyke lekarska oraz inne dziatania majacy znaczacy wptyw na zmiane jakosci zycia.

W REGIONIE WYROZNIA NAS:

- Scista wspotpraca z gming miasta Gdynia dzieki realizowaniu wspdlnego projektu aktywizacyjnego;

- bliska wspotpraca z MOPS Gdynia polegajaca na catosciowym spojrzeniu na beneficjenta oddziatywan oraz
spojnym wspieraniu go w procesie reintegracji spoteczno-zawodowej; kontakt nie tylko telefoniczny, ale czesto tez
osobisty, a w razie koniecznosci spotkani interdyscyplinarne;

+ bliska wspdtpraca z PUP Gdynia poprzez np. wspdlne gietdy pracy czy realizacje programu specjalnego ,Zegluj
Znami”;

+ bliska wspotpraca z innymi jednostkami oferujgcymi wsparcie w aktywizacji zawodowej na terenie miasta Gdynia
poprzez wspodlng realizacje partnerskiego projektu aktywizacji spoteczno-zawodowej;

- zindywidualizowane podejscie do uczestnika i ustalenie sciezki reintegracji spoteczno-zawodowe] wspdlnie
z beneficjentem;
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- wsparcie jakosciowe nie ilosciowe;

- gotowos¢ i otwartosc wigczania sie w nowe przedsiewziecia i inicjatywy realizowane na ternie miast Gdynia takie jak
np. ,Akcja roza - Réza od sw. Walentego” - akcja edukacyjna na znak solidarnosci z osobami chorujgcymi
psychicznie, wystawa ,odmien swojg gtowe" - kampania spoteczna na rzecz podniesienia Swiadomosci na temat
choroéb i zaburzen psychicznych.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

- wizyty studyjne do potencjalnych miejsc pracy;

- angazowanie uczestnikdbw w przygotowanie i realizacje wydarzen typu: gietdy pracy, konferencje, obchody

- okolicznosciowe celem wigczenia spotecznego;

- oddawanie sprawczosci uczestnikom podczas organizowania zaje¢ socjalizujgco-integrujacych oraz budowanie/
wzmachianie w nich umiejetnosci planowania;

- praca na zasobach nie tylko podczas konsultacji z doradcg zawodowym czy psychologiem, ale réwniez podczas
wewnetrznego warsztatu zawodowego (ogrodniczo-porzadkowego z el. prac remontowych) w ramach ktérego
uczestnicy staja sie ,liderami odcinka” i pod opieka instruktora warsztatu przejmuja np. organizacje pracy na
warsztacie i/lub dzielg sie nabytymi umiejetnosciami;

- dawanie uczestnikom przestrzeni na doswiadczenia siebie, odkrywanie swoich mozliwosci i konfrontacje
wyobrazen na temat wtasnej osoby poprzez m.in. podejmowanie warsztatu zewnetrznego zgodnego z marzeniami,
a nie realng ocena umiejetnosci czy doswiadczen oraz umozliwianie realizacji swoich autorskich pomystow podczas
zaje€ na wewnetrznym warsztacie;

- 0soba job coacha, bedaca wsparciem w profilowaniu zawodowym dla doradcy zawodowego, ale przede wszystkim
bedaca ,tacznikiem” pomiedzy CIS a zewnetrznym pracodawcy, zapewniajaca ,miekkie” wejscie na otwarty rynek
pracy i sprawujaca bezposredni monitoring nad sytuacja uczestnika CIS u zewnetrznego pracodawcy;,

- ,procedura wypowiedzenia zewnetrznego warsztatu zawodowego” majgca na celu nauke zmierzajaca do
Swiadomego podejmowania decyzji, nie porzucania stanowiska pracy z dnia na dzien, a tym samym przyblizenia do
realnych warunkow rynku pracy; polega ona na ztozeniu na pismie do job coacha rezygnacji z warsztatu
zewnetrznego wraz ze wskazaniem powodow rezygnacji, na dwa dni przed checia jego zakonczenia.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:
Przygotowanie uczestnikéw CIS do podjecia zatrudnienia w PES poprzez realizacja zewnetrznych warsztatow
zawodowych.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

. Scista i regularna wspétpraca z MOPS Gdynia, PUP Gdynia w obszarach wskazanych powyzej;

. uczestnictwo w rozmaitych koalicjach m.in.. Koalicja na rzecz oséb bezdomnych, Gdynska koalicja na rzecz
Gminnych Programow Przeciwdziatania Uzaleznieniom, Pomorska koalicja na Rzecz Zdrowia Psychicznego, majace
na celu zacieSnianie wspotpracy oraz podejmowanie wspolnych inicjatyw takich jak np.. badanie zjawiska
uzaleznienia i wspoétuzaleznienia wsréd mieszkancéw miasta Gdynia, wspdtorganizacja piknikdw tematycznych itp;

. pomoc i wsparcie instytucji miejskich i pozarzadowych w pracach porzadkowych, remontowych czy ogrodniczych
w ramach dziatalnosci wewnetrznego warsztatu zawodowego;

. lokalni pracodawcy — mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego dla uczestnikéw CIS Gdynia; przygotowanie
potencjalnego pracownika do objecia stanowiska;

. Bank Zywnosci - wiaczenie sie w dziatania redukujace marnotrawienia zywnosci;

. Fundacja IRSE - edukacja w zakresie praw cztowieka poprzez wspdtorganizowanie tzw. ,Kino Tolerancja”;

. PEFRON - edukacja w zakresie praw i przywilejow wynikajacych z niepetnosprawnosci;

. OHP i EURES - edukacja w zakresie pracy poza granicami kraju;

. CKZiU Gdynia - wspieranie uczniow kierunku fryzjerskiego w procesie edukacji poprzez wcielanie sie uczestnikow
CIS w klientow zaktadu fryzjerskiego;

. Szkota ZAK - wymiana ofert;

. STOWARZYSZENIE OVUM - bezpfatne porady prawne.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SOPOCIE

WYROZNIENIE MINISTERSTWA
RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE]

CeEvTRLM

InTEGRALCH
SPOLECZNEJ
W SopPocie

Podmiot Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie
prowadzacy:
ul. Mtynska 11, 81-713 Sopot
Dane tel. 512 894 16]
kontaktowe:

e-mail: cis.sopot@ab.org.pl

Data utworzenia: 1102014,

Co oferuje CIS?

- prace w 5 warsztatach:

- hotelarsko-gastronomicznym;

- remontowo-porzadkowym;

- pielegnacji terendw zielonych;

- opiekuna/ki srodowiskowego/ej;

- indywidualnym.

- Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych (w pierwszym
miesigcu, ktory jest okresem probnym - 50% zasitku);

- ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;

- ubezpieczenie z tytutu wypadkow lub chordb zawodowych;

- jeden positek dziennie;

Oferta: - bilety komunikacji miejskiej;

- Srodki ochrony indywidualnej;

- fachowa pomoc ze strony psychologa, doradcy zawodowego oraz pracownika
socjalnego;

- szkolenia jezykowe, komputerowe;

- mozliwos¢ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych;

- liczne aktywnosci wynikajace z realizacji programu reintegracji spotecznej ( np. wyjscia
do kina, teatru, muzeum, wycieczki krajoznawcze);

- zajecia w ramach edukacji ogdlnej - artystyczne, prawne, zdrowe zywienie,
dysponowanie budzetem i inne.

Kto moze zostac uczestnikiem CIS?

- 0soby bezdomne;

- 0soby uzaleznione od alkoholu;

- 0soby uzaleznione od narkotykdw lub innych srodkéw odurzajgcych;
- 0soby z doswiadczeniem choroby psychicznej;
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- 0s0by bezrobotne pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
w ostatnich 2 latach;

- 0soby zwalniane z zaktadow karnych;

- uchodzcy;

- 0s0by z niepetnosprawnoscia.

Oferta: Kto nie moze zostac¢ uczestnikiem CIS?
Osoby, ktére maja prawo do:

- zasitku dla bezrobotnych;

- zasitku przedemerytalnego;

- Swiadczenia przedemerytalnego;

- renty strukturalnej;

- renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

- emerytury.
DomsTUJE?e Na podstawie formalnych kryteriow przystapienia, statystyczngprzestanka
prze an.| . dominujaca jest: niepetnosprawnosé, nastepnie bezdomnosc.
przystapienia:
llu uczestnikow
;:z\r;)‘/;t:é: CIS w Sopocie przez ten czas podjat wspétprace z 397 osobami, z tego 230
od momentu podpisato Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego
utworzenia:

llu uczestnikow
rocznie korzysta Okoto 60 0séb (w 2018 - 68 0s6b)
Z wsparcia:

Sredni czas
realizacji 6 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych

IPZS: 136

llos¢ przerwanych 9%
IPZS:

MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA TO:
* CIS w Sopocie jest waznym miejscem integracji spotecznej i zawodowej dla mieszkancow Sopotu, ktdrzy znajduja
sie w trudnej sytuacji zyciowej i dgza do reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne, uzaleznione od alkoholu i narkotykdw, bezdomne, opuszczajace zaktady karne, zaburzone
psychicznie, doswiadczajacy przemocy, a takze uchodzcy iimigranci;

* CIS Sopot stat sie waznym narzedziem aktywnej integracji wykorzystywanym przez instytucje pomocy spotecznej
(MOPS Sopot) irynku pracy (PUP Gdynia);

* CIS Sopot stat sie waznym partnerem dla przedsiebiorcow i przedstawicieli biznesu w dziataniach zmierzajacych
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w kierunku rozwigzania problemu bezrobocia. Obecnie wspdtpracujemy z siecig ok 70 przedsiebiorstw, gdzie nasi
uczestnicy realizuja reintegracje zawodowa;

- CIS Sopot aktywnie wiaczyt sie w prace na rzecz nowelizacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym i budowaniu
standardow zatrudnienia socjalnego; od lat bierzemy aktywny udziat w spotkaniach sieciujgcych Centra Integracji
Spotecznej. Jestesmy uczestnikiem Pomorskiego Konwentu CIS KIS, cztonkiem w Krajowej Sieci Reintegracji przy
Ministrze Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej;

- CIS Sopot systematycznie wigcza sie w szereg inicjatyw podejmowanych w Srodowisku lokalnym. CIS stale
wspotpracuje z Miejskimi Poradniami Terapii Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia, organizacjami pozarzagdowymi np.
Caritas, Pomorskie Forum na Rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci oraz z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
i Spotdzielniami Socjalnymi;

- CIS Sopot jest rowniez miejscem szkolenia i odbywania praktyk przez studentow trojmiejskich wyzszych uczelni;

- CIS Sopot podejmuje wspotprace miedzynarodowa w zakresie wymiany dobrych praktyk z obszaru reintegracji
spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie.

W REGIONIE WYROZNIA NAS:
wzorcowa wspotpraca z samorzadem, instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy (dziatania dorazne typu pikniki
i imprezy dla spotecznosci lokalnej i naszych klientdw, realizacja programéw specjalnych, np. Zegluj z nami PUP
Gdynia, gietdy pracy, warsztaty motywujgco - inspirujace dla najbardziej oddalonych od rynku pracy klientéw PUP);
* stworzenie systemu wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami na rzecz efektywnej reintegracji spoteczno
-zawodowej - Sopocki Inkubator Przedsiebiorczosci Spoteczne;.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:
Zbudowanie systemu zdobywania zatrudnienia przez osoby wykluczone spotecznie w postaci Sopockiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci Spoteczne;.
SIPS to nowe miejsce na mapie pomocy spotecznej w Sopocie. Sopocki Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej (SIPS)
powstat w ramach wspotpracy réznych podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej wykluczonych
z rynku pracy mieszkancow Sopotu. Inicjatorami SIPS s3 instytucje pochodzace ze Swiata samorzadu, biznesu oraz
organizacje pozarzadowe, ktére dbajg o zrownowazony rozwdj lokalnej spotecznosci.
SIPS sktada sie z nastepujgcych wspdtpracujacych ze sobg podmiotow:
- Klub Integracji Spotecznej (podmiot prowadzacy Spotdzielnia Socjalna Kooperacja);
- Centrum Integracji Spotecznej (podmiot prowadzacy Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta koto gdanskie);
- Spoitdzielnia Socjalna Kooperacja (zatozyciele - Gmina Miasta Sopotu i Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta
koto gdanskie);
- Mieszkanie chronione treningowe (podmiot prowadzacy Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta koto gdanskie)
- Sopockie Centrum Wsparcia i Integracji Cudzoziemcow (podmiot prowadzacy Fundacja Spotecznie Bezpieczni
zatozony przez TPBA koto gdanskie).

SIPS oferuje szerokie i zazebiajgce sie wsparcie, stanowi system naczyn potaczonych, tworzy kompleksowa strukture
wsparcia z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej dla 0s6b wykluczonych spotecznie ze zmultiplikowanymi
problemami bardzo oddalajacymi od otwartego rynku pracy.

Droga potencjalnej osoby korzystajace ze wsparcia moze wygladac w sposob nastepujacy - osoba bezdomna trafia do
mieszkania chronionego treningowego. Przy niskiej gotowosci do podjecia aktywizacji zawodowej korzysta z oferty
KIS, pozniej korzysta z CIS, nastepnie podejmuje prace na otwartym rynku pracy badz korzysta z miejsc pracy
przygotowanych przez Spoétdzielnie Socjalng Kooperacja ze wsparciem trenera pracy badz bez wsparcia, np. w spotce
Aqua. Szczegdlnie cenne dla stworzonego przez nas systemu dochodzenia do zatrudnienia sg migjsca pracy ze
wsparciem trenera pracy stworzone przez spétdzielnie socjalng Kooperacja. Druga sciezka moze zahaczac o Centrum
Wsparcia Cudzoziemcdw w ten sposob, ze uchodzca badz repatriant korzysta ze wsparcia CIS/KIS i jednoczesnie uczy
sie np. jezyka polskiego w Centrum Wsparcia Cudzoziemcow. Dzieki tym narzedziom mamy realny wptyw na
poprawe sytuacji 0sob wykluczonych spotecznie.
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NASZA WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ POLEGA NA:

Wymianie doswiadczen, przekazywaniu informacji o zleceniach, tgczeniu sie w celu realizacji wiekszych projektow
i kooperacji w roznych zakresach. Zlecaniu reintegracji spotecznej dla cztonkéw, pracownikow, rodzin i otoczenia
podmiotom ekonomii spotecznej specjalizujacym sie w tym zakresie.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:
- wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w celu realizacji warsztatow zawodowych i w efekcie znalezienia miejsc
pracy dla uczestnikdw CIS/KIS;

- wspotpraca z MOPS (rekrutacja, praca socjalna, dziatania w zakresie reintegracji, konsylia dotyczace uczestnikow,
pikniki i wspdlne imprezy);

- wspotpraca z PUP (rekrutacja, motywacja, wyptacanie Swiadczen integracyjnych);

- konsultacje zaburzen psychicznych i zdrowia psychicznego - ABC Przychodnia Zdrowia Psychicznego, Centrum
Zdrowia Psychicznego w Gdyni;

- konsultacja i leczenie uzaleznien - Przychodnia Leczenia Uzaleznien w Sopocie i w Gdyni;

- konsultacje prawne - Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Sopocie;

- uczestnictwo w kulturze - Biblioteki Sopockie - szczegdlnie Sopoteka, domy sasiedzkie , Skansen Archeologiczny
Grodzisko (imprezy, zwiedzanie wystaw, praca na rzecz skansenu);

- Kino Tolerancja - ogladamy wspdlnie z $dS, organizator Fundacja IRSE;

- wycieczki krajoznawcze - prywatna osoba;

- Mtiodziezowe Centrum Kariery w Gdyni;

- Pomorska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy;

- Uniwersytet Gdanski - praktyki, staze, lekcje dla studentdw, prezentacja CIS na konferencjach;

+ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Nauki i Biznesu ZAK - edukacja dla dorostych;

- Bank Zywnosci w Trojmiescie - dozywianie, zajecia kulinarne;

- Wojewddzki Urzad Pracy - spotkania Metropolitalnej grupy roboczej w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego;

- Sopockie Centrum Organizacji Pozarzagdowych, Sopockie Centrum Wolontariatu — warsztaty na temat wolontariatu,
rekrutacja wolontariuszy, szkolenia dotyczace pisania ofert i sktadania sprawozdan.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE) W SLUPSKU

CIS

Stupsk

WYROZNIENIE MINISTERSTWA
RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Podmiot .
prowadzacy: Stowarzyszenie Horyzont
Dane ul. Jaracza 9, 76-200 Stupsk
kontaktowe: tel. 577 77 45 00

Data utworzenia:  Czerwiec 2016r.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa poprzez udziat w zajeciach spotecznych
Oferta: oraz czterech warsztatach zawodowych: remontowo-budowlanym, konserwatorsko-
gospodarczym, konserwatorsko-porzadkowym, warsztacie prac tworczych.

Dominujace
przestanki
przystapienia:

Trudno jest wytoni¢ jedna grupe, uczestnicy przystepuja do CIS z kazdej
ustawowej przestanki

llu uczestnikow
skorzystato

Ze wsparcia 199
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikow
rocznie korzysta 60
Z wsparcia:

Sredni czas
realizacji 9 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych

73w tym 49 0séb podjeto zatrudnienie
IPZS: y Pocle

llos¢ przerwanych

IPZS: 28
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MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Instytucjg tworzacg Centrum Integracji Spotecznej w Stupsku jest Stowarzyszenie Horyzont w Stupsku. Jako

organizacja pozarzadowa nawigzaliSmy Scistg wspotprace z samorzadem oraz z jego jednostkami. Dzieki tej

wspotpracy mozemy na biezgco tworzy¢ oferte wsparcia dla naszych uczestnikow. Naszg mocna strong jest staty

kontakt z instytucjami wspotpracujacymi, naszym celem jest indywidualne podejscie do uczestnika i dostosowanie

wsparcia do jego mozliwosci, ale réwniez do jego ograniczen.

Staty kontakt z takimi placowkami jak Powiatowy Urzad Pracy, Wojewodzki Urzad Pracy, Centrum Zdrowia

Psychicznego, Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie, przychodnie lekarskie oraz wiele innych pozwala na stworzenie

wszechstronnego wsparcia dla uczestnika CIS. Staty kontakt z podmiotami mogacymi mie¢ wptyw na nasza oferte,

a co za tym idzie kompleksowym wsparciem pozwala na wymiane informacji oraz biezacy rozwoj naszej placowki.

Wymiana doswiadczen, wspdlne organizowanie szeregu przedsiewzie¢ z Miastem Stupsk oraz innymi podmiotami

sprawito, ze CIS ma mocng pozycje na mapie naszego miasta.

W ramach warsztatow prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w Stupsku nasi uczestnicy nabywaja

umiejetnosci zawodowe poprzez wykonywanie poszczegdlnych czynnosci w placéwkach, ktére dziatajg na rzecz

spotecznosci lokalnej m.in.

- Jadtodajnia prowadzona przez MOPR w Stupsku, z ktorej rowniez korzysta czes¢ naszych uczestnikow

- Placowki opiekunczo-wychowawcze, gdzie przebywaja dzieci zabrane decyzja sadu od biologicznej rodziny;

- Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku, gdzie przebywaja seniorzy z naszego miasta. W ramach podziekowan
za systematyczne wsparcie seniorzy zapraszajg naszych uczestnikdw na cykliczne spotkania integracyjne;

. Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku- nasi uczestnicy moga poznaé osoby niepetnosprawne
i przetamac bariere strachu przed réznymi niepetnosprawnosciami;

- Wspieranie dziatan Banku Zywnosci- pomoc przy wydawaniu produktéw, dostarczanie do mieszkancéw, ktorzy nie
sg w stanie odebrac ich samodzielnie;

- Przedszkola i Ztobki Miejskie oraz wiele innych.

Realizacja reintegracji zawodowej w placowkach dziatajgcych na rzecz mieszkancow naszego miasta jest bardzo
dobrym rozwigzaniem. Miasto i spotecznosC lokalna zyskuje nowe wyremontowane, posprzatane powierzchnie,
zadbane tereny zielone czy tez inne wartosci mierzalne, a uczestnicy maja poczucie ogromnej satysfakcji
z wykonanych zadan. Usmiech i wdziecznos¢ mieszkancow: m.in. senioréw, nauczycieli, rodzicoéw a przede wszystkim
dzieci sg najwiekszg radoscia dla naszych uczestnikow, ktorzy otrzymuja szereg podziekowan. Wszystkie te dziatania
przekonaty samorzadowcow, ze warto inwestowac w narzedzie aktywizacji spoteczno-zawodowej jakim jest CIS. To
wszystko ma wptyw na nasze wysokie wskazniki zatrudnieniowe- okoto 50 %, przywrocenie do zycia spotecznego
ponad 80%. Nasz zespdt to wykwalifikowani ludzie z pasja, ktérzy do kazdego uczestnika maja indywidualne
podejscie. Przestrzen i oferta CIS s3 na wysokim poziomie. Dbamy o wysoka jakos¢ zajec spotecznych, nasze warsztaty
S3 Wyposazone w sprzet i narzedzia wysokiej klasy, ktore sg stosowane w wielu przedsiebiorstwach.

Cztowiek i jego historia s3 dla nas najwazniejsze.

TO CO WYROZNIA NAS W REGIONIE:

Nieformalna grupa konsultacyjno-doradcza - CIS Stupsk, CIS Ustka oraz CIS Rowy. Wymieniamy sie doswiadczeniami,
wspolnie tworzymy standardy oraz razem realizujemy wiele aktywnosci majacych na celu poprawe jakosci zycia
naszych uczestnikow. Standaryzujemy nasze dokumenty, regularnie spotykamy sie aby porozmawiaC o biezacej
sytuacji i ofercie dostepnej w naszym regionie. Nasze CIS-y organizuja wspolne spotkania integracyjne z uczestnikami.

DZIALANIA INNOWACYINE:

Wspdlnie z uczestnikami prowadzimy akcje spoteczne dla mieszkancéw naszego miasta (,Jadtodzielnia” oraz
~Wymiana ciepta”). Nasi uczestnicy odpowiadajg za organizacje tych akcji. Codziennie segregujg ubrania, porzadkuja
teren wokot wieszaka oraz sprawdzajg czy regulamin naszej JADLODZIELNI jest przestrzegany. Obie akcje polegajg na
dzieleniu sie i ,czestowaniu” Kazdy moze podzieli¢ sie positkiem lub ciepta kurtka i kazdy moze przyjs¢ i zabrac dla
siebie to co jest mu potrzebne.

Na zaproszenie CIS Ustka wzielismy udziat w projekcje ,Diug to nie wrég” majacym na celu wypracowanie planu
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wyjscia z zadtuzenia z tyt. alimentow. Trzem naszym uczestnikom udato sie podpisac ugody z wierzycielami, dzieki
temu komornik nie potraca 60% dochodéw. To sprawito, ze podjeli zatrudnienie i utrzymuja je.

Wspdlnie z CIS Ustka zainicjowalismy utworzenie Spotdzielni Socjalnej, w ktorej zatrudnienie otrzymujg absolwenci
CIS, szczegdlnie te osoby, ktére nie potrafity znalez¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Wspotpracujemy ze Spodtdzielnia Socjalng ,Drabina” Nasi uczestnicy realizujgc reintegracje zawodowa $3
przygotowywani do przysztej pracy w ,drabinie”. Na podstawie porozumienia uczestnik CIS jest oddelegowany do
pracodawcy, gdzie odbywa warsztaty zawodowe. W tym czasie poznaje charakter pracy oraz zdobywa doswiadczenie.
Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkdw oraz pracownikéw spoétdzielni
socjalnej, przez co nalezy rozumieC dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy. Misjg Spétdzielni Socjalnej ,Drabina” jest aktywizacja zawodowa
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore nie sa w stanie podja¢ lub utrzymac pracy na otwartym rynku
pracy. Skierowana jest przede wszystkim do oséb, ktére uczestniczyty w reintegracji spotecznej i zawodowe]
prowadzone] przez centrum integracji spotecznej. Praca w spétdzielni socjalnej jest alternatywna oferta
zatrudnienia, uwzgledniajacy ich mozliwosci, potencjal, ale réwniez ograniczenia. Wspdlnie dazymy do
wypracowania sciezki aktywnosci zawodowej polegajgce] na mozliwosci zatrudnienia wszystkich absolwentéw CIS
w ,Drabinie” ktorzy sg gotowi na powr6t do pracy.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Wspieramy wszelkie dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci . W ramach warsztatow zawodowych realizujemy zadania
praktyczne w placéwkach prowadzonych przez Miasto Stupsk: szkoty, przedszkola, ztobki oraz wiele innych instytugji
takich jak organizacje pozarzadowe gdzie nasi uczestnicy mogg rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe.
Najwazniejszym elementem tej wspodtpracy jest to, ze nasi uczestnicy realizujac reintegracje zawodowa podnosza
standardy tych placéwek. Miasto widzi duzy wkitad naszej instytucji oraz ogromna wartos¢ takiej wspotpracy.
Wdziecznosc¢ jaka jest okazywana naszym uczestnikom za ich zaangazowanie jest bezcenna. To sprawia, ze wzrasta ich
pewnosc siebie oraz samoocena.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

Podjelismy wspdtprace z instytucjami zajmujacymi sie kulturg: muzea, teatr, kino. Nasi uczestnicy pomagaja
w réznych akcjach organizowanych przez te podmioty dzieki czemu mamy mozliwos¢ nieodptatnie korzystac z ofert
tych placéwek. Wyjscie na spektakl czy tez wystawe pokazuje naszym uczestnikom atrakcyjne formy spedzania czasu
wolnego. Chetnie wraz z uczestnikami angazujemy sie w akcje organizowane przez Miasto Stupsk np. kampanie
spoteczne.

W ramach akcji spotecznej ,Kampania Stupsk i Ustka miastami bez nienawisci” mielismy okazje wzig¢ w niej udziat.
Zaprezentowata ona sylwetki mieszkancow Stupska i Ustki, ktorzy na co dzien spotykaja sie z mowa nienawisci
z powodu ich cech fizycznych, przynaleznosci do okreslonych grup spotecznych, pogladdw religijnych czy tez trudnych
sytuacji zyciowych. Kilku uczestnikow wraz z kierownikiem CIS byto twarzami tej kampanii. W ramach zajec
spotecznych wszyscy uczestnicy mieli okazje by¢ gos¢mi na wernisazu poswieconemu tej kampanii.
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CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ CISTOR

WYROZNIENIE MINISTERSTWA
RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE] ( \

\CISTOR® SPS

Podmiot '
prowadzacy: CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
Dane ul. Stokrotkowa 22, 87-100, Torun
kontaktowe: e-mail: cistor@cistorsps.pl

tel: 56 654 92 79

Data utworzenia: 01052004,

Reintegracja spoteczna

Oferta: Reintegracja zawodowa
- Wysoki poziom bezrobocia w Toruniu w roku 2003-2004;
.. - Chec aktywnego witaczania oséb wykluczonych;
Dominujace - Poparcie inicjatywy przez wiadze miasta;
przestanki - Wejscie w zycie ustawy o zatrudnieniu socjalnym , ktdra stwarzata prawne
przystapienia: podstwy  funkcjonowania;

- Mozliwos¢  pozyskiwania srodkéw finansowych UE na dziatalnos¢ CIS
(przedakcesyjne PHARE 2002, EFS).

llu uczestnikéow
skorzystato

Ze wsparcia 1662
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikow
rocznie korzysta ok.140
Z wsparcia:

Sredni czas
realizacji ok. 12 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych

IPZS: 73 w tym 49 0sdb podjeto zatrudnienie

llos¢é przerwanych

IPZS: 28
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MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA TO:

1. Kompleksowos¢ wsparcia - jednoczesne oddziatywanie na rézne sfery funkcjonowania uczestnika i wsparcie go
W rozwigzaniu roznego typu problemoéw zyciowych (psychologicznych, rodzinnych, zawodowych, bytowych,
prawnych, zdrowotnych);

2. Empatyczne podejscie do uczestnikow, pozwalajace odczu¢ im, ze nie sg traktowani z gory, ze ktos liczy sie z ich

zdaniem, co wzmacniajgce poczucie godnosci i wiasnej wartosci;

Doswiadczenie i kwalifikacje zespotu CIS;

. Praca wg wypracowanych standarddw i procedur;

Wspotpraca z OPS, PUP, kuratorami, schroniskami dla bezdomnych, osrodkami terapii i innymi w celu

kompleksowego wsparcia klientow;

6. Oparcie reintegracji zawodowej na 3 filarach: pracy z instruktorem, praktykach zawodowych u pracodawcéw
i posrednictwie pracy;

7. Nieprzerwane prowadzenie CIS od 2004r. mimo braku systemowego zrodta finansowania (wykorzystanie tgczonych
mechanizmdw finansowych, w tym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez stowarzyszenie, po to by Centrum
nie byto prowadzone tylko ,od projektu do projektu”.

(SN NY N

W REGIONIE WYROZNIA NAS:

1. bogate doswiadczenie (15 lat funkcjonowania);

2. skala dziatania (ok. 140 uczestnikow rocznie);

3. intensywna wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, taczaca aktywizacje uczestnika w ramach IPZS z praca
socjalng z jego otoczeniem;

4, zaangazowanie w promocje i udoskonalanie idei zatrudnienia socjalnego (np. udziat przy nowelizacjach ustawy
i innych gremiach reprezentatywnych dla $rodowiska- Kujawsko-pomorski Konwent CIS/KIS);

5. zakres Sciezek reintegracji dostosowywanych do klientéw- , szyty na miare”;

6. realizacja projektow CIS jako projekty partnerskie z OPS i PUP oraz pracodawcami;

7. budowanie szerokiej wspotpracy instytucjonalnej na rzecz klientow.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

wypracowane procedury wspodtpracy z miejskim osrodkiem pomocy spotecznej, uwzgledniajgce wspotdziatanie
1. przy rekrutacji kandydatow, wspdtprace z pracownikami socjalnymi w trakcie realizacji IPZS, zasady wymiany

informacji o uczestnikach, zasady obiegu dokumentéw dot. uczestnikow;

wypracowane procedury wspotpracy z powiatowym urzedem pracy uwzgledniajace wspotdziatanie przy rekrutacji
2. kandydatow, zasady obiegu dokumentow dot. uczestnikow, udzielanie zatrudnienia wspieranego;

integrowanie dziatan roznych instytucji (ops, pup, kuratorzy, schronisko dla bezdomnych) w celu stworzenia
3. spojnego pakietu wsparcia uczestnika;

wypracowanie standardow pracy i procedur CIS;
4. uczestnicy/absolwenci CIS chetnie biorg udziat w pracach wolontariackich na rzecz rozwoju aktywnosci lokalnej (np.
5. wspotorganizuja coroczny festyn parafialny, wspieranie podopiecznych DPS, wspdtpraca i wspdlne imprezy

z Klubem Seniora itp.)

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

1. prowadzeniu z uczestnikamiwarsztatow przedsiebiorczosci z elementami ekonomii spotecznej (uczestnicy poznaja
m.in. pojecie ekonomii spotecznej, czym jest spotdzielczosC socjalna, procedury zaktadania spotdzielni, dobre
praktyki lokalnej ekonomii spotecznej);

2. przekazywanie uczestnikom informacji o mozliwych formach wsparcia, oferowanych przez OWES-y;

3. realizacja praktyk i zatrudnienia uczestnikdw w lokalnych podmiotach ekonomii spoteczne;.
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CISTOR® SPS

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

1. dopasowaniu oferty CIS do potrzeb lokalnego srodowiska;

2. dostosowanie profili zawodowych do zapotrzebowania pracodawcow;

3. realizacji ustug uzytecznosci publicznej dla mieszkancow (ustugi porzadkowe, opiekuncze nad osobami starszymi/
niepetnosprawnymi).

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

1. pierwszy CIS w Polsce (daty rozpoczecia pracy z uczestnikami- 01.05.2004r);

2. braliSmy udziat przy pracach nad modelem CIS- jako instytucji, testowaliSmy zawarte w nim rozwiagzania;
3. jesteSmy aktywni, bierzemy udziat w réznych gremiach , w ktérych reprezentujemy zatrudnienie socjalne;
4. pomagamy w rozwigzaniu problemodw i wspotpracujemy z podmiotami zatrudnienia socjalnego w Polsce.




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W MIENIANACH

WYROZNIENIE MINISTERSTWA

RODZINY, PRACY

| POLITYKI SPOLECZNE]

Podmiot . e
Stowarzyszenie ,Przystan” Mieniany

prowadzacy:

Dane Mieniany 91/9,

kontaktowe: 22-500 Hrubieszéw

Data utworzenia:

09.05.2019r.

Oferta:

Reintegracja spoteczno zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez realizacje czterech warsztatow zawodowych:
. gastronomiczny;
gastronomiczno-cukierniczy (filia Hrubieszow);
remontowo-rolny;
opiekunczo-porzadkowy.

llu uczestnikéow
skorzystato

Ze wsparcia

od momentu
utworzenia:

skierowanych 204 osoby
zakonczyty po 6 m-cach - 49 os.
po 12 m-cach - 31 os.

po 18 m-cach - 43 os.

28 0s0b jest w trakcie realizacji

llu uczestnikéw

rocznie korzysta ok. 40

Z wsparcia:

Sredni czas

realizacji 12 miesiecy
wsparcia:

llos¢é zakonczonych 13

IPZS:

llos¢ przerwanych 53

IPZS:
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MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA TO:

. jestesmy jedynym podmiotem ekonomii spotecznej na terenie powiatu hrubieszowskiego, ktéry posiada 6-cio
letnig  historie i tozsamos¢ rozwijajgcego sie przedsiebiorstwa spotecznego;

- na bazie Stowarzyszenia ,Przystan” Mieniany powstato najpierw Centrum Integracji Spotecznej, budujace swoja
marke gtéwnie w dziedzinie gastronomii, gdzie Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej, osoby dtugotrwale
bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, ucza sie zawodu i odnajduja swojg tozsamos¢ zawodowa
i poczucie wtasnej wartosci;

- poza gastronomig preznie dziata réwniez warsztat opiekunczy i remontowo - rolny;

. przez okres blisko 6 lat, wsparciem objeta zostata grupa blisko 200 oséb;

. Centrum wypracowato marke w dziedzinie dozywiania uczniéw w szkotach od 20 obiadéw w 2076r. do ok. 650
obecnie dostarczanych dla szkdt 3 gmin powiatu hrubieszowskiego;

- w 2016 r. powotana zostata Filia Centrum w Hrubieszowie w postaci Baru CIS, gdzie oferowane jest danie dnia,
pierogi,ciasta domowe, spotkato sie to z pozytywnym przyjeciem, dziennie wydawanych jest okoto 150 positkow;

. zatozenie 2 spoétdzielni socjalnych osob prawnych - w 2018 r. dzieki duzemu zapotrzebowaniu, mozna byto powotaé
kolejny podmiot ekonomii spotecznej tj. spotdzielnie socjalng ,Kuznia Talentow" im. Stanistawa Staszica, stwarzajaca
5 miejsc prac dla uczestnikow Centrum, swiadczacych ustugi w dziedzinie gastronomii, cateringu. Obecnie mija rok
dziafalnosci i osoby zatrudnione z sukcesem realizujg swoje zadania, poszerzajac swojg oferte o prowadzenie
szkolen zawodowych i specjalizujac sie w garmazerii. Druga Spoétdzielnia powstata w partnerstwie z Urzedem
Gminy Hrubieszéw i od lipca 2019roku zajmuje sie naprawa i remontowaniem drég na terenie gminy. Nazwa
Spétdzielni ,Nasze Drogi”, zatrudnia 5 0séb bezrobotnych, w tym absolwentéw CIS;

. obecnie osoby zaangazowane w prowadzenie w/w podmiotéw utworzyty 2 Kluby Integracji Spotecznej, gdzie
tacznie spotyka sie 24 osoby z terenu Miasta i Gminy Hrubieszdw, nabywajac kompetencji spotecznych
i zawodowych. Jakos$¢ realizowanych ustug zostaje doceniana przez liczne wyrdznienia i nagrody m.in.:

Jakos¢ realizowanych ustug zostaje doceniana przez liczne wyrdznienia i nagrody m.in.:

. dwukrotnie przyznany Certyfikat potwierdzajgcy prawo do postugiwania sie promocyjnym znakiem jakosci ,zakup
prospoteczny.pl”, przyznawanym przez Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lublinie 2018, 2019;

- wyroznienie dla organizacji pozarzadowe] promujacej Trzeci Sektor i Wojewodztwo Lubelskie 2016 (maty
ambasador);

. certyfikat Znaku Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2019 przyznany przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
spotecznej dla Spotdzielni Socjalnej ,Kuznia Talentow”.

W REGIONIE WYROZNIA NAS:

- Jakos¢ sSwiadczonych ustug w dziedzinie gastronomii, cateringu, organizacji imprez okolicznosciowych,
plenerowych:

- Partnerstwo realizowane w pofgczeniu z Samorzadem oraz lokalnymi przedsiebiorcami;

- Wszystkie inicjatywny w obszarze ekonomii spotecznej sg realizowane przez Stowarzyszenie i finansowe dzieki
realizowanym zleceniom, a nie dotacjom Samorzadu;

- Wszechstronnos¢ ustug, poza dominujaca branzg gastronomiczng, realizowanie ustug opiekunczych, opiekunczych
specjalistycznych, remontowo - rolnych;

- Indywidualne podejscie do uczestnikéw, ich potrzeb, motywowanie i wspieranie ich w rozwoju osobistym
i zawodowym;

- Otwartos¢ i ciggty rozwdj, przystepowanie do partnerstw, projektow, programaow.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:
- Kompleksowa oferta dla uczestnikéw CIS skierowana na dtugofalowa pomoc i aktywizacje. Osoby ktore trafiaja do
naszych podmiotéw maja mozliwos¢ w chwili obecnej skorzystania z wielu form pomocy od Klubu Integracji
Spotecznej poprzez Centrum, Spotdzielnie Socjalng az do powrotu na otwarty rynek pracy w chwili kiedy
osobowosciowo i zawodowo sg na to przygotowani;

- Jako podmiot ekonomii spotecznej istniejacy na lokalnym rynku dajemy szeroka oferte ustug dla mieszkancow
Gminy Hrubieszow i powiatu w tym ustugi gastronomiczne; cukiernicze; remontowe; porzadkowe; rolne;
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opiekuncze oraz poradnictwo w formie punktu konsultacyjnego (prawnego, psychologicznego, doradztwa
zawodowego);

- Innowacyjne w naszej dziatalnosci jest to, ze czesto wykonujemy prace ktorych nikt inny nie chce sie podjac (ustugi
dla starszych os6b w tym porzadkowanie domoéw, drobne remonty).

NASZA WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ POLEGA NA:

Aktualnie realizujemy wszystkie formy wsparcia dostepne w wachlarzu ekonomii spotecznej od Klubow Integracji
Spo’recznej przez Centrum Integracji Spotecznej po spotdzielnie socjalng;

- Systematycznie wspodtpracujemy z Osrodkiem Wspierania Ekonomii Spotecznej dla naszego subregionu tj.
chetmsko zamojskiego, korzystamy ze wsparcia, doradztwa, inicjatyw, programy, wymieniamy sie doswiadczeniami,
korzystamy z wyjazdow studyjnych, ktore wzbogacajg doswiadczenia, motywujg do nowych inicjatyw;

- Systematycznie goscimy przedstawicieli innych podmiotow dzielimy sie doswiadczeniami, a takze stuzymy
praktycznymi radami samorzadom chcacym podejmowac wyzwania w zakresie ekonomii spoteczne.

NASZA WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM OPARTA JEST NA:

Dziatania Centrum zakorzenione sg i bezposrednio wynikaja z inicjatywy 0sob pracujgcych w samorzadzie, dlatego
tez partnerstwo z tym sektorem towarzyszy nam od poczatku i przejawia sie w realizacji przez Centrum zadan
publicznych, zlecen, podejmowania wspdlnych inicjatyw przy organizacji imprez okolicznosciowych takich jak:
dozynki, dzien seniora, dzien kobiet itp,

- W partnerstwie z samorzadem powotywane sg rowniez kolejne podmioty ekonomii spotecznej, budowane sa plany
na rewitalizacje spoteczna, wspdlnie budujemy i realizujemy Cminng Strategie Rozwigzywania Problemow
Spotecznych;

- Nieodtgcznym elementem partnerstw sg lokalni przedsiebiorcy, wspierajgcy Centrum w podejmowanych
inicjatywach, umozliwiajgcy organizacje praktyk gastronomicznych, remontowych, rolnych, a takze podnoszacy
praktyczne kompetencje zawodowe i oferujacy zatrudnienie.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

Aktualnie starajac sie wykorzysta¢ posiadane zasoby oraz odkryty w naszych Uczestnikach potencjat zawodowy
i osobowosciowy a jednoczesnie odpowiadajgc na coraz wieksze zapotrzebowanie na nasze ustugi planujemy
otworzy¢ kolejng spotdzielnie socjalng ktdra bedzie prowadzita kawiarnie, cukiernie i hostel. Powstata baza lokalowa
bedzie oferta dla turystow a wiec klienta zewnetrznego spoza powiatu. Ponadto planujemy wyjsc z oferta noclegowa
i edukacyjna do szkot, przedszkoli ztobkdw oraz miejscowych organizacji typu KGW, Kluby wedkarskie, Kluby Seniora.

Obecnie w ramach wspotpracy z samorzagdem gminnym celem, ktory nam przyswieca i do ktorego sukcesywnie
bedziemy dazy¢ bedzie stworzenie miejsca atrakcyjnego turystycznie, wykorzystanie naszego potencjatu
przyrodniczego, potozenia geograficznego i zapetnienie deficytu w zakresie lokalnej oferty turystyczne.

Ciekawa i wazng informacjg bedzie fakt, ze wszystkie podmioty dziatajace w strukturach stowarzyszenia prowadzi
jedynie garstka oséb bardzo pozytywnie nastawionych prospotecznie a swoimi dziataniami aktywizacyjnymi
obejmujemy w sposob ciggty okoto 100 osob.
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WYROZNIENIE MINISTERSTWA

RODZINY, PRACY

| POLITYKI SPOLECZNE]

(/b konwent
Klubdw i Centra
Iniegﬁ:a:j iegp;:r:cznej

anewskic Stumarsysinic Nieienia Fumacy |
|

“HUMANUS" |

Podmiot Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Humanus w Janowie Lubelskim
prowadzacy: Fundacja Konwent Klubdw i Centrow Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim
Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Humanus
ul. Wiejska 3, 23-300 Janow Lubelski

Dane tel. 15 814 22 51, kom 698 766 405
kontaktowe: Fundacja Konwent Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej

ul. Wiejska 3, 23-300 Janow Lubelski
tel. 787 805 030

Data utworzenia:

KIS Janow Lubelski - kwiecier 2008 r.
Konwent KIS CIS - marzec 2015 r.

Oferta:

KIS Janéw Lubelski

Dziatania z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej, w tym: terapeutyczne, praca

socjalna, mediacja rodzinna, poradnictwo prawne i obywatelskie, aktywizacja

zawodowa wraz zatrudnieniem subsydiowanym ukierunkowane na indywidualng

aktywnosc¢ uczestnika.

Konwent KIS CIS

1. Rzecznictwo interesow srodowiska Instytucji Zatrudnienia Socjalnego - IZS;

2. Wymiana doswiadczen i informacji pomiedzy IZS;

3. Organizacja szk olen, debat, konferencji, warsztatow, seminariéw oraz imprez
kulturalnych i integracyjnych ukierunkowanych na realizacje celéw IZS;

4. Organizacja i realizacja badan, ekspertyz i analiz.

llu uczestnikow
skorzystato

Ze wsparcia

od momentu
utworzenia:

KIS - ponad 310 os6b

Konwent KIS CIS - wsparcie otrzymuja IZS bedace cztonkami Konwentu (30 podmio-
tdw) oraz osoby zainteresowane tematyka zatrudnienia socjalnego, w tym chcace
utworzycC IZS.

llu uczestnikow
rocznie korzysta
Z wsparcia:

KIS - Srednio: 28 0sob
KIS -w 2018 rok - 12 0sdb

Sredni czas
realizacji
wsparcia:

30

KIS - 6 miesiecy
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MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

KIS Janéw Lubelski
Klub Integracji Spotecznej prowadzony przez Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy HUMANUS w Janowie
Lubelskim. Gtéwnym zadaniem KIS-u jest realizacja lokalnego programu reintegracji spoteczno-zawodowej dla
bezrobotnych i korzystajgcych z pomocy spotecznej mieszkancow, gtownie Powiatu Janowskiego. KIS jest instytucja
dziafajaca w kierunku integrowania oséb o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych. Niejednokrotnie sg to
osoby, ktore spotkaty sie juz na terenie swojej miejscowosci, ale nie majg jeszcze Swiadomosci, ze faczy ich wspdlny
problem, z ktérym musza borykac sie kazdego dnia. Klub ma sta¢ sie miejscem, w ktorym te wiasnie osoby beda
mogty zastanowic sie nad wspolnymi przedsiewzieciami, ukierunkowanymi na zmiane ich dotychczasowego zycia.
Realizacja cyklu edukacyjno-szkoleniowego w ramach KIS poprzedzona jest zawsze opracowaniem indywidualnej
diagnozy wstepnej dla kazdego uczestnika KIS na podstawie, ktorej zostang przygotowane pakiety zajeciowe do catej
grupy oraz indywidualne Sciezki reintegracyjne. Celem jest tu integracja grupy i odbudowanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, czy tez zamieszkania.
Pierwszy blok zajeciowy obejmuje warsztaty integracyjne oraz akademie motywacji. Celem tych zajec jest lepsze
poznanie samego siebie, wiasnych reakcji i zachowan w relacjach z innymi ludZzmi, tatwiejsze nawigzywanie
kontaktow, doskonalenie i poprawa relacji interpersonalnych w rodzinie, grupie szkoleniowej oraz srodowisku
lokalnym. Nastepnie aby przygotowac sie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy uczestnicy zostajg objeci
doradztwem zawodowym grupowym oraz indywidualnym poradnictwem, zakonczonym opracowanym
Indywidulanym Planem Rozwoju Zawodowego. Na proces doradczy skifadata sie min. analiza zasobdw witasnych
uczestnikow pod katem mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, a takze okreSlenie potencjatu oraz
predyspozycji zawodowych uczestnikow. Dodatkowo w ramach dziatan uzupetniajacych organizowane sg warsztaty
pn. PUP partnerem w powrocie na otwarty rynek pracy, a takze szkolenie z zakresu ABC ekonomii spotecznej. Podczas
tych warsztatow uczestnicy zostaja poinformowani o ofercie jaka posiada dla 0séb bezrobotnych powiatowy urzad
pracy i z jakich form wsparcia moga skorzystac klubowicze. Ponadto uczestnicy zostajg zapoznani z zagadnieniami
zZwigzanymi z samozatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym, zarzagdzaniem spétdzielnia socjalng, jej struktura
organizacyjng itp. Dziatania reintegracyjne sa rowniez wzbogacone o szkolenie z zakresu obstugi komputera
z wykorzystaniem internetu, ze szczegolnym uwzglednieniem nabycia umigjetnosci poszukiwania ofert pracy
w Internecie, postugiwania sie pocztg e-mailowa, korzystania z portali spotecznosciowych i aukcyjnych. W ramach KIS
w Janowie Lubelskim oferowane jest takze poradnictwo specjalistyczne prawne i psychologiczno-pedagogiczne oraz
rodzinne. Do dyspozycji Klubowiczow jest takze mediator rodzinny i asystent rodziny.

Fundacja KIS CIS

Klub w Janowie Lubelskim podjat dziatania o zasiegu ogolnopolskim, ktore daty poczatek tworzeniu ogdlnopolskich
i lokalnych platform wspétpracy zaréwno podmiotéw zatrudnienia socjalnego jak i pozostatych, zaliczanych do
sektora ekonomii spoteczne). KIS zorganizowat Pierwsze Ogolnokrajowe Targi Aktywnych Form Pomocy w Nadrzeczu
k/ Bitgoraja w 2010 1., w partnerstwie z Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Bitgoraju, Centrum Ekonomii
Spotecznej w Lublinie oraz Polskim Towarzystwem Polityki Spotecznej - Oddziat w Lublinie. Sukcesem tego
przedsiewziecia byto zainicjowanie powstania w 2011 roku Ogdlnopolskiego Konwentu Centrow i Klubow Integracji
Spotecznej (takze wspodtorganizowane przez KIS w Janowie Lubelskim) pierwszej oddolnie tworzonej platformy
wspodtpracy podmiotdw otoczenia ekonomii spotecznej. Dziatania KIS spowodowaty wzmocnienie wspdlnego gtosu
i wspdtpracy na rzecz rozwoju zatrudnienia socjalnego. W 2011 r.  w Janowie Lubelskim zawarte zostato porozumienie
- Lubelskie Partnerstwo Klubow Integracji Spotecznej, ktdérego sygnatariuszami byty KIS w Janowie Lubelskim -
Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Humanus” w Janowie Lubelskim, Stowarzyszeniem Wspierania
Aktywnosci Spotecznej ,Stella” w Dubience oraz Stowarzyszenie ,NOWA SZANSA" w Zamosciu. Byt to krok do
utworzenia szerszej platformy wspdtpracy podmiotéw zatrudnienia socjalnego w wojewddztwie lubelskim.
W listopadzie 2014 roku partnerstwo przeksztatcito sie w Konwent Klubow i Centdw Integracji Spotecznej
Lubelszczyzny, ktory stat sie inicjatorem powotania 18 marca 2015 roku Fundacji Konwent Klubow i Centrow Integraciji
Spoteczne;.

Wyroznienia i nagrody dla KIS w Janowie Lubelskim:

- Nagroda MPIPS Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej dla KIS Janow Lubelski - JISNP Humanus z zakresie

dobrych praktyk aktywnych form pomocy - 2008 rok;

3]
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- Wyrdznienie Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego i Wojewody Lubelskiego dla KIS Janéw Lubelski - ISNP Humanus
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego w 2010 roku;

- Wyro6znienie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla KIS Janéw Lubelski - JISNP Humanus z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego 2010 rok;

- Nagroda - pamiatkowy medal od Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego z okazji Wojewodzkich Obchoddw Dnia
Pracownika Socjalnego w Lublinie w 2013 roku.

W REGIONIE WYROZNIA NAS:
KIS Janéw Lubelski

Klub Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim, jest jednym z najstarszych podmiotéw zatrudnienia socjalnego na
Lubelszczyznie. W swoich dziataniach skupia sie on nie tylko na osobach indywidualnych, ale takze kieruje swoje
dziafania na inne podmioty ekonomii spotecznej i solidarnej. Organizuje szkolenia, warsztaty, konferencje czy wizyty
studyjne dla innych IZS. Jest inicjatorem dziatan majgcych na celu sieciowanie i fgczenie sie podmiotow zatrudnienia
socjalnego. Natomiast w swoich dziataniach na rzecz osob wykluczonych cechuje sie petng kompleksowoscia. Na
rzecz KIS-u dziata Swietlica Srodowiskowa, gdzie uczestnicy KIS moga pozostawi¢ pod opieka osoby zalezne.
W dziatania reintegracyjne wtaczane sg cate rodziny a nawet sSrodowiska lokalne. Cztonkowie rodzin uczestnikéw KIS,
jesli tego wymaga sytuacja, mogg skorzysta¢ z utworzonego Punktu Konsultacyjnego dla Rodzin, w ktérym
prowadzone sg dziatania terapeutyczne i Swiadczone jest wsparcie pedagogiczne i psychologiczne.

Konwent KIS CIS
Konwent to jedyny taki podmiot Swiadczgcy wsparcie na rzecz instytucji zatrudnienia socjalnego i 0sob lub
organizacji, ktére chcg utworzy¢ klub lub centrum integracji spotecznej. Fundacja Konwent Klubéw i Centréw
Integracji Spotecznej to jedyna, branzowa organizacja parasolowa dziatajgca na rzecz swojego srodowiska.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

KIS Janéw Lubelski
Wdrozenie dodatkowych ustug spotecznych przez KIS w Janowie Lubelskim, obok ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej, niezbednych dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny
czy srodowiska.
W ramach dziafan sg stosowane: asystentura rodzinna, terapie i mediacje rodzinne, ktérymi obejmujemy rodziny
uczestnikow programu aktywizacji spotecznej i zawodowej, spotkan majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji. Dziatania te maja wzmocnic¢ forme kompleksowego udzielania wsparcia dla 0séb lub rodzin
korzystajacych z ustug podmiotu zatrudnienia socjalnego, na poziomie lokalnym.

Konwent KIS CIS
Fundacja Konwent Klubow i Centréw Integracji Spotecznej to jedyny sformalizowany, posiadajacy osobowosc prawna,
przedstawiciel regionalnego i ogdlnopolskiego zatrudnienia socjalnego. Inne, dziatajgce podmioty tego typu s3
ciatami nieformalnymi lub dziatajacymi przy innych (gtéwnie samorzadowych) instytucjach. Fundacja prowadzi dwa
portale internetowe. Jeden to strona internetowa, na ktorej sa informacje gtownie o dziatalnosci samej fundacji
i cztonkach Konwentu. Drugi portal prowadzony jest przez powotang przez Konwent Akademia Animacji Zatrudnienia
Socjalnego - Osrodek Wsparcia i Animacji Podmiotow Reintegracyjnych - instytucje szkoleniowa Konwentu. Portal
ten jest bazg wiedzg wiedzy o zatrudnieniu socjalnym, znajduje tam sie wiele publikacji na temat zatrudnienia
socjalnego. Jest takze wyszukiwarka orzeczen sgdowych na temat zatrudnienia socjalnego i samych instytucji
zatrudnienia socjalnego. Na tym portalu publikowany jest takze, wydawany przez konwent Kwartalnik
Zatrudnieniesocjalne.pl. Dziatania Fundacji i prowadzonej Akademii majg charakter innowacyjny. Nie ma drugiego
takiego osrodka w kraju. Nasze dziatania wpisuja sie takze w proces wspierania dziatan o charakterze systemowym -
np. przygotowania do standarddw organizacyjnych i ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, do systemu akredytacji
i certyfikacji CIS i KIS - kierunki systemowe Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Krajowego Programu
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu, Nowy wymiar integracji 2020 oraz planowanych projektéw PO WER -
Dziatanie 2.5 Skuteczna Pomoc Spoteczna. “Akademia” wspotpracuje z OWES-ami (majacymi akredytacje ministra)
oraz spotecznosciami lokalnymi, chcacymi tworzy¢ miejsca pracy z wykorzystaniem instrumentow ES. Dziatalnosc
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‘Akademii” pomaga takze tym NGO, ktore zamierzaja prowadzi¢ reintegracje w oparciu o srodki unijne (PO WER
i RPO).

NASZA WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ POLEGA NA:
Konwent KIS CIS

Fundacja Konwent KIS CIS prowadzi nastepujace dziatania na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej, gtdwnie

solidarnej (KIS CIS):

- Edukacja i szkolenia - warsztaty: prawo zatrudnienia socjalnego, modele organizacyjne, wzorce partnerstwa
I nstytucjonalnego (pakty na rzecz zatrudnienia socjalnego), metody zajeC reintegracyjnych - psychologiczna
autodiagnoza, trening ekonomiczny;

- Doradztwo, prowadzone w formie indywidualnych i grupowych konsultacji przez praktykéw zatrudnienia
socjalnego. Narzedzia doradztwa to: punkt konsultacyjny “Akademii”, aktywne okno na stronie internetowej dla
przedstawicieli Lokalnych Liderow, mieszkancow gmin Lubelszczyzny;

- Mobilne konsultacje w terenie po zgtoszeniu zapotrzebowania lokalnych spotecznosci na ich przeprowadzenie,
pomoc na migjscu we wdrazaniu standarddw organizacji KIS lub CIS;

- Publicystyka, obejmujaca poradniki, zeszyty informacyjne oraz zbiory interpretacji przepiséw prawnych, w tym opis
dobrych efektéw projektu EFS 2008-2013 pn. “Kompleksowe formy reintegracji spotecznej i zawodowej
w srodowisku lokalnym”. To takze aktywna strona internetowa “‘Akademii” -“Zatrudnieniesocjalne.pl”, a takze
Newsletter aktualnych wydarzen z obszaru zatrudnienia socjalnego;

- Okresowe badanie gotowosci NGO do decyzji o uruchamianiu ustug reintegracji spotecznej i zawodowej, co
pozwolitoby w Regionie podejmowac wsparcie przy udziale doswiadczonych CIS i KIS skupionych wokét Konwentu,
organizowa¢ wspotprace z ROPS i innymi instytucjami dla poprawnego wdrazania ustug. Osrodek ,Akademia”
Swiadczy swoje ustugi na potrzeby NGO z regionu potudniowo-wschodniego (gtdwnie woj. lubelskie) przy
zachowaniu otwartosci rowniez na potrzeby podmiotow z sasiednich regiondw.

KIS Janéw Lubelski
JSNP Humanus jako dziatanie uzupetniajace i wspierajgce klub integracji spotecznej prowadzi Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (nieakredytowany). Osrodek ten wspiera lokalne, mate organizacje pozarzadowe i stara sie by¢
lokalnym animatorem wspotpracy pomiedzy NGO i JST. W swoich dziataniach wspiera zardwno osrodki pomocy
spotecznej podmioty ekonomii spotecznej, gtéwnie z okolicznych powiatéw. Organizuje szkolenia, konferencje
wydaje informatory i publikacje z zakresu szeroko rozumianej ekonomii spotecznej. Najwiekszym dziataniem
przeprowadzanym przez OWES byt w 2017 projekt: Animacja Partycypacji NGO w Lokalnej Polityce Spotecznej -
projekt realizowany w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Celem gtdwnym projektu jest
zwiekszenie wigczenia sektora NGO we wspotprace z instytucjami przygotowujgcymi OZPS w skali lokalnej,
szczegblnie na etapie diagnozy, formutowania wnioskéw i rekomendacji. Edukacja NGO i animacja lokalnej
wspotpracy przyczyni sie do zwiekszenia wykorzystania wiedzy obywateli oraz ich reprezentacji (NGO) oraz okresli
sfery partycypacji obywatelskiej i jej wptyw na ksztatt dziatan w lokalnej polityce spotecznej, czy ekonomii spoteczne;.
Animacja wspotpracy sektora NGO z instytucjami administracji, w tym m.in z osrodkami pomocy spotecznej przy
OZPS przyczyni sie do uaktywnienia grup obywateli, wzmocnienia poczucia odpowiedzialnosci obywatelskiej za
sytuacje lokalnych wspdlnot oraz da mozliwosc realnego wyrazania najpilniejszych potrzeb spotecznosci lokalnych.

NASZA WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM OPARTA JEST NA:
KIS Janéw Lubelski

KIS, oprécz realizacji cyklu reintegracyjnego oraz lokalnych programéw aktywizacji spotecznej i zawodowej, prowadzi
dziafania o charakterze inicjatywno-dyskusyjnym skierowanych do przedstawicieli samorzadu, lokalnych
i regionalnych instytucji oraz NGO w celu rozszerzenia dotychczasowego lokalnego partnerstwa o nowe podmioty
wspomagajgce dziatania na rzecz wykluczenia spotecznego. Przyktad dziatan podejmowanych przez KIS w Janowie
Lubelskim we wspotpracy z samorzadem lokalnym i osrodkiem pomocy spotecznej pokazuje, ze dziatalnosc takich
podmiotéw powinna byC bardziej promowana w matych jak i wiekszych spoteczenstwach. Dzieki temu mozna
zapobiec stygmatyzacji 0sob, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, a nawet wrecz przeciwnie stworzy szanse
wzmocnienia ich pozycji w spoteczenstwie.
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Konwent KIS CIS

Konwent KIS CIS w swoich dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego skupia sie na tworzeniu i wzmocnieniu sieci
wspotpracy w zakresie rozwoju lokalnego, ktéry opiera na innowacyjnych rozwigzaniach z zakresu aktywnej polityki
spotecznej. Podejmowana wspotpraca obejmuje samorzady powiatowe i gminne, organizacje pozarzadowe, a przede
wszystkim instytucje zatrudnienia socjalnego w roli animacyjnej. Innowacja w prowadzonych dziataniach jest
wzmocnienie podmiotowosci mieszkancow w projektowaniu lokalnej polityki spotecznej i realizowanie tej polityki przy
wykorzystaniu lokalnych instytucji z obszaru poszczegélnych polityk publicznych, takich jak: edukacja, nauka, kultura,
ochrona zdrowia, integracja europejska, ochrona srodowiska, pomoc spoteczna.

Wazna misjg i rolg KONWENTU jest takze petnienie roli podmiotu posredniczacego w nawigzywaniu wspotpracy
pomiedzy podmiotami i przedsiebiorstwami spotecznymi zaréwno na terenie kraju, jak i Europy.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:
Wazna informacje stanowi fakt realizacji badan spotecznych przez kadre Konwent KIS CIS w wojewodztwie lubelskim.
Badania wykorzystujac metody jakosciowe sg prowadzone w schemacie badan foresightowych i maja na celu wskazac
i oceni¢ przysztos¢ rozwoju podmiotoéw ekonomii spotecznej na Lubelszczyznie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji zatrudnienia socjalnego. Dodatkowg wartoscig prowadzonych badan jest rozwijanie w spotecznosciach
lokalnych kultury myslenia o przysztosci.
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| POLITYKI SPOLECZNE]
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FUNDACIA TEATRU
GRODZKIEGO

Podmiot Bielskie St ie Artyst Teatr Grodzki / Fudacja Teatru Grodzki

prowadzacy: ielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki/ Fudacja Teatru Grodzkiego
ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata,

Dane tel. +48 334965219

kontaktowe: e-mail: biuro@teatrgrodzki.pl

e-mail: biuro@cis.bielsko.pl,

Data utworzenia:

1999r./2014 .

Realizacja szerokiego programu zaje¢ aktywizujgcych, tworczych | readaptacyjnych
dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (wszystkie grupy wiekowe)

OWES

- Wsparcie w obszarze tworzenia PZS;

- Prowadzenie WTZ dla 0s6b z niepetnosprawnoscig;

Oferta: . Prowadzenie dwdch ZAZ dla 0séb z niepetnosprawnosci.
Centrum Integracji Spotecznej - x2, prowadzace warsztaty:
- post-produkcyjny:;
- porzadkowo-gospodarczy;,
- remontowo-budowlany.
Klub Integracji Spotecznej prowadzony w miastach Knurdw i Ruda Slaska.
Uwzgledniajgc kompleksowy charakter dziatalnosci naszych organizacji oferujemy
wsparcie dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zgodnie z art.] Ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym. Aktualnie w gtéwnej mierze nasze wsparcie nakierowane
Dominujace jest na osoby:
przestanki - niepetnosprawne;
przystapienia: - dtugotrwale bezrobotne;

- bezdomne;
- uzaleznione od alkoholu i narkotykéw;
- zwalnianych z zaktadow karnych;

. uchodzcéw.
llu uczestnikow
skorzystato .
ze wsparcia 240 o;ob CIS
od momentu 25 0sdb KIS
utworzenia:
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llu uczestnikow
rocznie korzysta
z wsparcia:

Okoto 45 oséb CIS
ok. 25 0séb KIS

Sredni czas

realizacji 12 - 18 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych

IPZS: 99 os6b

llosé przerwanych )

IPZS: 6 0s0b

MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych organizacji

pozarzadowych w wojewodztwie Slaskim, ktorej dziatalnos¢ znaczaco wptyneta na rozwdj miasta Bielsko-Biata. Od

dwudziestu lat Stowarzyszenie systematycznie poszerza zakres dziatan | przyczynia sie do poprawy sytuacji 0sob

znaJdUJacych sie w trudnym potozeniu. Najwazniejsze osiggniecia stowarzyszenia to:
- Wymierny wktad w polityke zatrudnienia na szczeblu lokalnym. Stowarzyszenie jest pracodawca, uwzgledniajagcym
W sposob szczegodlny potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. W chwili obecnej zatrudnia 105 pracownikow
etatowych (w tym 70 osoby z niepetnosprawnoscia w dwoch zaktadach aktywnosci zawodowej) i 23 osoby
wspdtpracujgce na umowy-zlecenia, umowy o dzieto, umowy z firmami. Teatr Grodzki prowadzi réwniez Warsztat
Terapii Zajeciowej, ktdrego celem jest miedzy innymi przygotowanie 0sob z niepetnosprawnoscia do podjecia pracy.
Stowarzyszenie jest takze inicjatorem - wspdlnie z Fundacjg Teatru Grodzkiego Centrum Integracji Spotecznej
specjalizujgcego sie w zatrudnieniu socjalnym;

- Efektywna promocja idei i praktyk ekonomii spotecznej poprzez miedzy innymi poradnictwo, organizacje szkolen
i prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Bielsku-Biatej. Wszystkie te inicjatywy majg mierzalny
wplyw na rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci i zwiekszenie poziomu zatrudnialnosci;

W okresie 2015-07.2019 osiggnelismy nastepujace wskazniki:

- Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem - 260 osob tylko TG (caty
OWES 587 );

- Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem - 79 tylko TG ( caty OWES -170 );

- Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych - 62 tylko TG ( caty OWES -158 );

- Liczba godzin doradztwa - 1510 tylko TG ( caty OWES - 4210 );

- Opracowywanie i wprowadzanie innowacji w dziedzinie edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej. Wsrod
dokonan na tym polu trzeba w szczegdlnosci wskaza¢ dziatalnos¢ szkoleniowg adresowang do nauczycieli,
pedagogow, terapeutdw i instruktorow zajeciowych, dziatalnos¢ wydawniczg prezentujaca dobre praktyki oraz
prace nad modelem asystentury oséb niepetnosprawnych i dezinstytucjonalizacji ustug Swiadczonych na rzecz oséb
z zaburzeniami i chorobami psychicznymi;

- Realizacja celdw integracji i rownosci spotecznej poprzez wigczanie osob z grup zagrozonych wykluczeniem do zycia
lokalnej spotecznosci. Szczegdlnie istotng role w tej dziedzinie (oprécz opisanych wczesniej zagadnien zwigzanych
z rynkiem pracy) odgrywaja inicjatywy kulturalne i twdrczos¢ artystyczna, ktére umozliwiajg wspotdziatanie bardzo
roznych srodowisk i sg obszarem bezposrednich spotkan, wymiany, wzajemnego poznawania sie | oswajania
zinnoscig;

- Rozwijanie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, placowkami kultury i edukacji na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym | miedzynarodowym. Od poczatku swojego istnienia Teatr Grodzki realizuje projekty
partnerskie stuzace wymianie doswiadczen i wypracowywaniu dobrych praktyk;

- Gtownym obszarem dziatalnosci Fundacji Teatru Grodzkiego jest prowadzenie Centréw Integracji Spotecznej
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i Klubow Integracji Spotecznej. W czasie 5 lat jego funkcjonowania w zajeciach w warsztatach
budowlano-remontowych, porzadkowo-gospodarczych oraz post-produkcyjnych uczestniczyto prawie 250 osob.
Sposrod tej grupy ponad 25% oséb ukonczyto Sciezke reintegracji spotecznej i zawodowej z sukcesem i podjeto
trwate zatrudnienie. Oprécz usamodzielnienia ekonomicznego, rezultatem funkcjonowania Centrum jest integracja
spoteczna, ktéra obrazuje sie zwiekszeniem ogolnej aktywnosci zyciowej uczestnikdw, zwiekszenie ich wiary we
wiasne mozliwosci, wyznaczenie celdw zyciowych. Udato sie nam przeprowadzic, czesciowo sitami uczestnikow CIS,
remont Il pietra budynku, w ktérym prowadzone s3 zajecia. Ponadto, posiadamy mocne doswiadczenie oraz
infrastrukture niezbedne do Swiadczenia ustug post-produkcyjnych zwigzanych z montazem, pakowaniem
i konfekcjonowaniem. Fundacja jest takze zatozycielem spoétdzielni socjalnej zajmujacej sie ustugami porzadkowymi
oraz dwoch klubow integracji spotecznej umiejscowionych na terenie miast aglomeracji Slaskiej.

Wybrane projekty zrealizowane przez nasze organizacje:

- ,Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach” (POWER 4.1);

- Efektywniejsze ustugi opiekuncze w Bielsku - Biatej]” (RPO WSL 9.2.5);

- ,Ustugi spoteczne szansg na niezaleznosc” (RPO WSL 9.2.5);

- Razem mozemy wiecej - rozwdj ustug spotecznych (RPO WSL 9.2.5);

- ,Koalicja na rzecz ustug asystenckich” (Fundusz EQQ);

- ,Rozwin skrzydta. Daj sobie szanse na zmiane" (RPO WSL 9.1.5);

- Inwestuj w siebie” (POWER 1.3.1);

- ,Zintegrowana Animacja Spoteczna w Bielsku-Biatej" (RPO WSL, 9.1.2);

- OWES 2015-2018;

- OWES 2018-2023;

- Ustugi spoteczne dla seniorow. Edycja 1,2,3 ( lata 2019-2021);

- Centrum Integracji Spotecznej w Bielsku-Biatej - aktywizujemy i integrujemy;

- ,Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach” - kontynuacja (POWER 4.1);

- Rewitalizacja poprzemystowego kompleksu trzech budynkéw bytej fabryki sukna zlokalizowanych przy zbiegu ulicy
Dworkowej i Sempotowskiej w Bielsku-Biatej z przeznaczeniem na cele spoteczne. (RPSL.10.03.03).

W REGIONIE WYROZNIA NAS:

Cecha wyrdzniajgca stowarzyszenie sposrod innych organizacji pozarzadowych w Bielsku-Biatej | regionie jest bardzo
szerokie spektrum dziatalnosci i objecie wsparciem zréznicowanej grupy osob z bardzo réznymi potrzebami, ze
wszystkich kategorii wiekowych. Zaliczajg sie do niej miedzy innymi: osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng,
ruchowa, stuchu i/lub mowy, narzadu wzroku i cierpigce na choroby psychiczne, bezrobotni, uzaleznieni, majacy konflikt
Z prawem, o niskim statusie materialnym.

Stowarzyszenie jest w regionie liderem realizacji projektéw europejskich, wspdtpracowato/wspotpracuje
z organizacjami w nastepujacych krajach: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia, Litwa, Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy,
Wielka Brytania.

Fundacja jest najwieksza dziatajagca na terenie Bielska-Biatej i okolic organizacja zajmujacy sie wsparciem o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym realizujgc  kompleksowy program reintegracji  spoteczno-zawodowe).
Oferujemy wsparcie dla szerokiej, zréznicowane] grupy o0sob wykluczonych spotecznie: niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych, opuszczajacych zaktady karne, imigrantow. Nasza dziatalnos¢ opiera sie
m.in. na realizacji dziatan w tzw. warsztatach zewnetrznych, w ktérych uczestnicy moga zmierzy¢ sie z realiami rynku
pracy, gdzie stopniowo przygotowuja sie do podjecia zatrudnienia.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

Nasze 2 organizacje maja bardzo duzy dorobek w zakresie opracowywania i upowszechniania innowacyjnych
rozwigzan dotyczacych edukacji pozaformalnej na réznych szczeblach. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje w tej
dziedzinie nowatorskie wykorzystywanie metod tworczych dla celdéw integracji spotecznej. Zgodnie z nazwa
stowarzyszenia, od dwudziestu lat rozwijane sg praktyki teatralne z udziatem o0séb potrzebujacych wsparcia,
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zapewniajace im udziat w zyciu lokalnej spotecznosci, podejmowanie nowych wyzwan i przezwyciezanie wieloletniej
izolacji i wykluczenia. Dzieki zaangazowaniu sie w prace teatralng | samodzielne wykonanie scenografii, uczestnicy
zajeC warsztatowych prowadzonych przez stowarzyszenie zdobywajg wiele praktycznych umiejetnosci, uczg sie
zespotowego dziatania, konsekwencji, wytrwatosci | odpornosci na stres, co w rezultacie pomaga im lepiej
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu. Teatr | sztuka nie s3 wiec jedynie artystyczna przygoda, ale waznym
doswiadczeniem o charakterze aktywizujacym.

Oprécz dziatan innowacyjnych zwigzanych z twodrczoscia, stowarzyszenie podejmuje liczne inicjatywy stuzace
poprawie sytuacji grup defaworyzowanych, ktére nie majg zwigzku ze sztukay, Jednym z przyktadoéw takich
przedsiewzieC jest realizowany obecnie projekt pod nazwg ,Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego
w gminach”. Dotyczy on wypracowania nowych form wsparcia srodowiskowego 0séb chorujgcych psychicznie oraz
przeniesienia punktu ciezkosci organizowanej pomocy z leczenia instytucjonalnego do naturalnego srodowiska.
Tworzony model ma potgczy¢ obecnie istniejgca formute leczenia ze wsparciem o charakterze spoteczno socjalnym,
rozwijajac bardziej efektywna, holistyczna strategie pomocy i leczenia dla oséb chorujacych psychicznie.

NASZA WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ POLEGA NA:

Dziafalnos$¢ Teatru Grodzkiego opiera sie na bliskiej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz placéwkami
aktywnymi w obszarze ekonomii spotecznej, tak by uzyskac jak najwieksza efektywnos¢ w dziedzinie poprawy sytuacji
0sOb wymagajacych wsparcia. W pierwszym rzedzie stowarzyszenie dzieli sie wiasnymi doswiadczeniami
i dwudziestoletnia praktyka rozwigzywania palacych spotecznych problemoéw. Jedna z najbardziej owocnych form tej
aktywnosci sg wizyty studyjne organizowane w siedzibie stowarzyszenia. Dzieki nim reprezentanci organizacji
trzeciego sektora i publicznych instytucji z cate] Polski majg mozliwos¢ bezposredniego wgladu w dziatania miedzy
innymi Warsztatu Terapii Zajeciowej ,Jestes potrzebny!” i dwdch Zaktadow Aktywnosci Zawodowej prowadzonych
przez stowarzyszenie. Spotykaja sie takze z naszymi podopiecznymi, obserwujg ich podczas pracy, terapii, nauki
i zdobywania réznorodnych umiejetnosci. Program wizyt jest ustalany indywidualnie z kazdym klientem.

JJeatr Grodzki" organizuje réwniez systematycznie — w Bielsku-Biatej i na terenie catej Polski, a takze za granica -
szkolenia, konferencje i tematyczne seminaria stuzgce popularyzacji dobrych praktyk.

Szczegolna role w rozwijaniu wspdtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej petni Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej wspottworzony i prowadzony przez Teatr Grodzki. Dziata on na terenie powiatu bielskiego, cieszynskiego,
zywieckiego oraz Miasta Bielsko-Biata i swiadczy kompleksowe ustugi: doradczo-szkoleniowe, ustugi specjalistyczne
(doradztwo prawne i ksiegowe). Prowadzi takze dziatania animacyjne z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
biznesem.

Ponadto, utworzone | prowadzone przez stowarzyszenie jednostki — Warsztat Terapii Zajeciowej oraz dwa Zaktady
Aktywnosci Zawodowej utrzymuja bliskie relacje z pokrewnymi podmiotami w catym kraju.

Centrum Integracji Spotecznej wspodtpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej w ramach aktywizacji zawodowej
uczestnikow CIS. Odbywa sie to poprzez delegowanie uczestnikow do pracy w podmiotach ekonomii spotecznej
W ramach stazy oraz subsydiowanych praktyk. Podmioty ekonomii spotecznej posiadajg doswiadczenie we
wspotpracy z podobnym klientem co nasi uczestnicy, zwigzku z tym proces adaptacji jest tatwiejszy i obarczony
mniejszym ryzykiem niepowodzenia. Dzieki tego typu dziataniom, Centrum stato sie naturalnym zrédiem
pracownikow dla podmiotdow ekonomii spotecznej dziatajgcych w okolicy.

Ponadto, wspotpracujemy z innymi podmiotami ekonomii spotecznej dokonujgc zakupdw ich ustug, wspdlnie
realizujac zlecenia oraz dzielac sie doswiadczeniami w ramach sieci nieformalnych powigzan. Fundacja jest takze
zatozycielem spotdzielni socjalnej zajmujacej sie ustugami porzadkowymi.

NASZA WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM OPARTA JEST NA:

Wymianie doswiadczen, komplementarnosci wiedzy, kompetencji i zasobdw, diagnozowaniu najbardziej palacych
problemow i poszukiwaniu adekwatnych rozwigzan w partnerstwach budowanych dla realizacji konkretnych celéw.
Nadrzedng zasada rozwijania wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym jest dotarcie do bardzo réznych struktur
i podmiotow i nawigzanie z nimi rzeczywistej, roboczej relacji, co obrazujg biezace projekty stowarzyszenia. Dla
przyktadu, w projekt ,Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminach”, ktérego liderem jest Teatr
Grodzki zaangazowane sg dodatkowo: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej (placowka samorzadowa)
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oraz Specjalistyczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bielsku-Biate] - gtdwny konsultant.

Z kolei misje Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Teatr Grodzki realizuje wspdlnie ze stowarzyszeniem Bielskie
Centrum Przedsiebiorczosci (organizacja pozarzadowa);

Centrum Integracji Spotecznej jest mocno zakorzenione w srodowisku lokalnym poprzez wspdtprace z innymi
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami samorzagdowymi oraz pracodawcami. Klientami sg osoby z najblizszej
okolicy. Skuteczna integracja opiera sie na znajomosci lokalnego srodowiska, instytucji i rynku pracy. StalisSmy sie
partnerem kilku lokalnych przedsiebiorcow w zakresie pozyskiwania pracownikéw

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

W ciggu dwudziestu lat swojego istnienia Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki oraz Fundacja
Teatru Grodzkiego wyksztatcito strukture powigzanych i uzupetniajgcych sie dziatow, w ktorych realizowane s3 rézne
aktywnosci. Do wspierania integracji spotecznej i poprawy sytuacji na rynku pracy, ktore pozostajg gtdwnymi celami
stowarzyszenia przyczyniaja sie rozne dziatania, jednakowo istotne i skuteczne. Projekty edukacyjne i tworcze oraz
przedsiewziecia innowacyjne przygotowuja Srodowisko do zmiany - ksztattuja kompetencje i umiejetnosci
beneficjentdéw, a takze wypracowuja praktyczne metody i narzedzia. Natomiast obydwa Zaktady Aktywnosci
Zawodowej oraz Centrum Integracji Spotecznej tworza miejsca zatrudnienia i przygotowuja osoby wykluczone do
podjecia aktywnosci na otwartym rynku pracy. Dodatkowo szereg innych inicjatyw, jak na przyktad dziatalnos¢
OWES-u czy promocja asystentury osob niepetnosprawnych zapewnia kompleksowe wsparcie dla rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie.
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MIEDZYGMINNE CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ WINDA

1

WYROZNIENIE MINISTERSTWA
RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE]

WINDA
Podmiot ,
prowadzacy: LUTOLSKA SPOL.DZIELNIA SOCIALNA WINDA
Dane Lutol Mokry 48, 66-320 Trzciel
kontaktowe: tel: 515 083 006

Data utworzenia: 29 czerwiec 2015.

. prowadzenie dziatalnosci gastronomicznej w zakresie dozywiania dzieci

- przedszkolnych i szkolnych oraz oséb dorostych objetych pomoca spoteczng;
- prowadzenie dziatalnosci w zakresie zagospodarowania terenow zielonych;

- prowadzenie dziatalnosci w zakresie prac techniczno-remontowych.

Oferta:

llu uczestnikéw
skorzystato

ze wsparcia 123 osoby
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikow
rocznie korzysta 25—40 os6b
Z wsparcia:

Sredni czas
realizacji 9 miesiecy
wsparcia:

llos¢é zakonczonych

IPZS: >0

llos¢ przerwanych 48
IPZS:




MIEDZYGMINNE CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ WINDA

MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

1. MCIS WINDA powstato jako wynik pracy zespotowej Grupy Roboczej ds. utworzenia Miedzygminnego Centrum
Integracji Spotecznej na terenie powiatu zaganskiego, powotanej w ramach podpisanego partnerstwa ,Razem
skuteczniej";

2. MCIS WINDA od 6 lat realizuje zadania publiczne w zakresie dozywiania dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych, ktére
realizowane s3 na podstawie konkurséw ogtaszanych w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

W REGIONIE WYROZNIA NAS:

1 MCIS WINDA jest pierwszym centrum integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim zatozonym przez
spotdzielnie socjalng;

2. MCIS WINDA jest w praktyce mobilnym centrum, prowadzacym dziatania na terenie siedmiu gmin powiatu
zaganskiego (Szprotawa, Gozdnica, lfowa, Wymiarki, Gmina Zagan, Niegostawice, Brzeznica);

3. Dziatania MCIS WINDA s3 oparte o doswiadczenia PROGRAMU WINDA, realizowanego od 2002 roku przez
organizacje pozarzadowa bedaca cztonkiem-zatozycielem Spotdzielni WINDA (Fundacja Nasz Dom).

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

1. Wdrazanie w ramach dziatalnosci MCIS WINDA zatozen Programu WINDA (siedem pieter do zatrudnienia na
otwartym rynku pracy);

2. Cykliczne spotkania z pracownikami MCIS WINDA, stanowiacymi zesp6t integrujacy, w celu przekazywania wiedzy
dotyczacej sposobow pracy z uczestnikami CIS oraz wymiany doswiadczen wynikajacych z realizowanych zajec¢
w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej;

3. Zatrudnienie specjalisty ds. spotecznych, majacej za zadanie zapewnienie uczestnikom CIS wsparcia w przestrzeni
funkcjonowania spotecznego.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNED:

1. korzystaniu z zasobdw Fundacji NASZ DOM w Lutolu Mokrym, gm. Trzciel w zakresie mozliwosci zamieszkiwania
w 8-pokojowym budynku Fundacji uczestnikow MCIS WINDA na czas realizacji zaje¢ reintegracji zawodowe;j
i spotecnej oraz w przypadku skierowania do centrum z uwagi na bezdomnos¢;

2. korzystaniu z zasobdw Stowarzyszenia Zastepczego Rodzicielstwa w zakresie organizacji zajeC reintegracji
spotecznej uczestnikéw MCIS WINDA, potaczonych z noclegiem w budynku Stowarzyszenia w miejSCOWOSCI
Sierczynek, gm. Trzciel;

3. organizacji zajec reintegracji spotecznej i zawodowej w Zaktadzie Aktywizacji Zawodowej w Szprotawie.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

1. Scista wspétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej w gminach powiatu zaganskiego

2. realizacja projektow w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pocy Rodzinie w Zaganiu oraz Oérodkiem Pomocy
Spotecznej w Szprotawie, umozliwiajgca dotarcie do Srodowisk wymagajacych wsparcia w zakresie ustug
o charakterze zawodowym

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

1. Kierownik MCIS WINDA przed powofaniem na to stanowisko w ramach Studiéw magisterskich Il stopnia na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu napisata prace magisterska pt: ,Korzysci ekonomiczne i spoteczne
wynikajgce ze wspotpracy gminy z podmiotami zajmujacymi sie dziatalnoscia pozytku publicznego na przykfadzie
Zaktadu w Szprotawie LLS WINDA" (2013);

2. Dyrektor PCPR w Zaganiu w ramach Studiéw podyplomowych na Uniwersytecie Zielonogdrskim napisata prace
dyplomowa nt. ,Powotanie do zycia Centrum Aktywnej Integracji WINDA w gminie Gozdnica" (2013).
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MIEDZYGMINNE CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ WINDA

Jak doszto do powstania CIS-6w w ramach Programu WINDA ?

Fundacja Nasz Dom
— rok powstania: 1990

PROGRAM WINDA

- poczatek: 2002 rok

Miedzygminne Centrum Integracji - =
Spolecznej WINDA (v1.2015)
aca: Lutolska Spoldzielni

Socjalna WINDA (2010) WINDA

Centrum Integracji Spotecznej
WINDA-2 (v1.201...)

Instytucja tworzaca: Wielobranzowa
Spoldzielnia Socjalna WINDA-2 (2015)

MCIS WINDA - troche idei i historii

Liderzy

"

> objete Zespot
“ 2 wsparciem
|

¥
.

7 pieter WINDY i




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)J PRZY SPSS ,,KRAG”

WYROZNIENIE MINISTERSTWA

RODZINY, PRACY

| POLITYKI SPOLECZNE]

Podmiot Stowarzyszenie Pracownikoéw Stuzb Spotecznych ,KRAG"
prowadzacy:

Centrum Integracji Spotecznej przy SPSS ,KRAG"
Dane ul. Teatralna 26  66-400 Gorzéw Wielkopolski
kontaktowe: tel.: 95 7204 600

e-mail: cis_gorzow @tlen.pl

Data utworzenia:

wrzesien 2004 rok

1. Reintegracja spoteczna
2. Reintegracja zawodowa w grupach zawodowych:
- gastronomig;

Oferta: - opieka nad osoba zalezna;
- porzadkowo-ogrodnicza;
- warsztat zawodowy indywidualny (np. pracownik biurowy).
DomsI:IUJEE:e Do Centrum przyjmowane sg W gtdwnej mierze osoby z niepetnosprawnoscig, osoby
prze an. ! . uzaleznione od alkoholu oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.
przystapienia:

llu uczestnikéw
skorzystato

Ze wsparcia

od momentu
utworzenia:

765 0s6b skorzystato z ustug reintegracji zawodowej i spotecznej w CIS

llu uczestnikow
rocznie korzysta
Z wsparcia:

Srednio rocznie korzysta od 60 do 80 uczestnikow

Sredni czas

realizacji 12 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych

IPZS: 467

llos¢ przerwanych 298

IPZS:
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MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Mocnymi stronami naszej pracy sa:

- Dobry potencjat organizacji, duza ilos¢ dziatan i zadan realizowanych w oparciu o misje placowki dla ré6znorodnych
grup;

- Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkdéw zewnetrznych w celu wysokiej jakosci ustug z zakresu reintegracji
spotecznej;

- Zbudowanie oddolnego systemu inicjowania i realizacji dziatar zmierzajacych do poprawy infrastruktury placowki;

- Zbudowanie kultury organizacji;

- Gotowos¢ d o wspdtpracy z innymi organizacjami i instytucjami;

- Nawigzywanie partnerstw i inicjowanie wspotpracy na poziomie lokalnym:;

- Zbudowanie rozpoznawalnej marki i ugruntowanie pozycji naszej placowki w srodowisku lokalnym i wojewodzkim.

W REGIONIE WYROZNIA NAS:

Naszym zdaniem wyrdznia nas dtugotrwata dziatalnos¢ od 2005 roku. Ponadto naszym wyznacznikiem jest
ugruntowana sie¢ wspotpracy ze spotdzielniami socjalnym jako potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow
Centrum Integracji Spotecznej. Jako jedni z pierwszych wdrozylismy system standaryzacji Centrow Integracji
Spotecznej w wojewddztwie lubuskim zarowno na poziomie formalno-organizacyjnym, jak i na poziomie, doboru kadr
pracowniczych czy ustug swiadczonych w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe;.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

Innowacja to w naszym przypadku organizacja okreslonej gatezi ustug skierowanych do osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Oferujemy zindywidualizowane podejscie do kazdego uczestnika. Planujemy
i organizujemy sciezke reintegracji w taki sposob, aby kazdy z uczestnikdw CIS mogt skorzystac z oferty pracy w jednej
z lokalnych spotdzielni socjalnych. Jest to najczesciej oferta ,szyta na miare”. Nasza wspotpraca z przedsiebiorstwami
spotecznymi jest trwata, umocowana wspolnym doswiadczeniem pracy na rzecz poprawy sytuacji osob, ktorych
trudna sytuacja uniemozliwia lub ogranicza uczestnictwa w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

NASZA WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ POLEGA NA:

Nasza kooperacja z podmiotami ekonomii spotecznej jest zwigzana z realizacjg wspdlnego celu w czasie codziennych
sytuacji zwyktego roboczego dnia. Jest to bowiem zawsze wspdlne rozwigzywanie biezacych problemow, wzajemne
wsparcie i wspotpraca. Znane nam podmioty ekonomii spotecznej to instytucje z unikalng ofertg, ktére w zasadach
swojej pracy majg wpisane dziatania na rzecz dobra spotecznego. Podobnie jak w biznesie, wszystkie znane nam
podmioty ekonomii spotecznej biorg na siebie trud i odpowiedzialnos¢ nie tylko za wypracowanie zysku, ale rowniez
za spoteczne skutki prowadzonej przez siebie dziatalnosci, w tym te z obszaru ekologii i ekonomii. Jako podmiot
zatrudnienia socjalnego mozemy wzajemnie na siebie oddziatywac, uczy¢ sie od siebie nawzajem i tym samym, nasza
wspotpraca jest realnym procesem wspotdziatania kilku czynnikow. Odkad aktywnie wspotpracujemy z podmiotami
ekonomii spotecznej zauwazamy kompatybilnos¢ naszych oddziatywan. Efekty te sg widoczne przede wszystkim
w zakresie reintegracji spoteczno - zawodowej oraz odbudowywania zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy
na rynku pracy przez uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej.

NASZA WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM OPARTA JEST NA:

Jako podmiot zatrudnienia socjalnego czujemy sie odpowiedzialni za Swiadczenie ustug aktywizacji spotecznej
i zawodowej dla 0sob, ktdre wikasnym staraniem nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb bytowych.
Jako Centrum Integracji Spotecznej staramy sie wpisywac w szerszy ,kontekst pomagania” poprzez ustugi i aktywna
realizacje zadan wyznaczonych podmiotom zatrudnienia socjalnego przez Miasto Gorzéw Wielkopolski w Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz Gminnym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii pod nazwg Miejskiego Programu Przeciwdziatania Uzaleznieniom, a takze przez Wojewddztwo Lubuskie,
ktdére wyznacza obszar pracy i zadan w Strategiach i Programach Polityki Spotecznej. Ponadto nasza wspdtpraca ze

by



./( SPSS K RAG CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ PRZY SPSS ,,KRAG"

srodowiskiem lokalnym oparta jest na realizacji ustug reintegracji zawodowej u lokalnych pracodawcow i sciste)
wspotpracy z lokalnymi instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy, ktorzy od poczatku istnienia naszej placowki sa
dla nas wsparciem i partnerem w realizacji zadan i pracy na rzecz zatrudnienia socjalnego oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

W naszej ocenie oferta Lubuskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przyczynia sie do umocnienia
profesjonalnego wsparcia uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej, wprowadza ich w lokalny rynek pracy i jest
umocnieniem naszych ustug w zakresie ksztatcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych
I osiggania pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu przez naszych
absolwentow.




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE) W LOJEWIE

Podmiot il J{
prowadzacy: mina Inowroctaw

ul. Krélowej Jadwigi 43
Dane 88-100 Inowroctaw
kontaktowe: tel. 52-353-73-17,

biuro@cislojewo.pl

Data utworzenia: 01012013r.

. warsztat gastronomiczno — cateringowy — imprezy okolicznosciowe na sali
biesiadnej, catering indywidualny, obstuga imprez wyjazdowych w firmach

Oferta: i instytucjach, plenery na swiezym powietrzu, wyzywienie dla dzieci ze szkot
i przedszkola oraz seniorow;
- warsztat ogdélnoustugowy — pielegnacja terendw zielonych, sprzatanie,

odsniezanie, drobne prace budowlane, ,Przystanek tojewo”.

Dominujace . pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym;
przes:an!(| . - zmniejszenie pomocy z GOPS przekazywanej beneficjentom.
przystapienia:

Ilu uczestnikéow
skorzystato

ze wsparcia Do 14-08-2019 r. podpisano 148 IPZS
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikéw

rocznie korzysta Srednio to 21 0s6b
Z wsparcia:

Sredni czas

realizacji 12 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych 90
IPZS:

llos¢ przerwanych 88

IPZS:
46
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MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:
- Centrum Integracji Spotecznej w tojewie otrzymato 2 Certyfikaty ,Zakupu Prospotecznego” za ustugi warsztatu
gastronomiczno — cateringowego oraz ,Przystanek tojewo”, ktory obstuguje warsztat ogdlnoustugowy;
- Dyrektor CIS w tojewie zostata:
- ogtoszona ,Cztowiekiem Roku 2017 Gminy Inowroctaw”;
- nagrodzona odznaka Honorowa ,Primus in Agendo” nadawang z ramienia Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej;
- przygotowywanie catodziennego wyzywienia dla 250 przedszkolakéw, 65 ucznidw, 20 senioréw i 17 podopiecznych
ze Srodowiskowego Domu Samopomocy.

WYROZNIA NAS W REGIONIE:

W regionie wyrdzniajg nas przystepne ceny, domowa kuchnia, dbatos¢ o jakosc i estetyke. CIS jest rozpoznawalne
W regionie, poniewaz promuje Gmine Inowroctaw podczas imprez okolicznosciowych, charytatywnych czy
plenerowych cateringéw.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Nasza wspédtpraca z PES polega na organizowaniu wyjazdow studyjnych, konferencji i spotkan informacyjnych, ktére
odbywaja sie w tojewie. CIS wspotpracuje rowniez ze Spotdzielnig Socjalng Wigor. Centrum przygotowuje positki dla
uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy, senioréw z Dziennego Domu Senior + oraz dzieci, ktore biora
udziat w warsztatach w ramach projektu ,Z WIGOREM w lepsze jutro”,

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym opiera sie na organizowaniu imprez gminnych oraz promowaniu Gminy
Inowroctaw na zewnatrz, na réznego rodzaju festynach, piknikach, WOSP, czy koncertach charytatywnych. CIS jest
jednym z partneréw ,Przystanku tojewo”. Jest to inicjatywa przedsiebiorcow z tojewa, ktdra opiera sie na
promowaniu historii, kultury, kuchni i zwyczajow kujawskich. Warsztat gastronomiczno — cateringowy zajmuje sie
rowniez przygotowywaniem positkow dla dzieci z Przedszkola Samorzadowego oraz szkét na terenie gminy wiejskie]
Inowroctaw. Centrum dysponuje takze salg biesiadng, na ktérej odbywaja sie liczne imprezy okolicznosciowe.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:
CIS w tojewie prowadzi réwniez hostel z migjscami dla 30 osob. Co roku organizuje wyjazdy i spotkania integracyjne
dla uczestnikow.




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE) W SIEDLCACH

caritas

DIECEZJI
SIEDLECKIE)

Podmiot Caritas Diecezji Siedleckigj
prowadzacy:

ul. Budowlana 1, 08-110 Siedlce
Dane tel. 025-640-71-32, 509 588 093
kontaktowe: strona www: www.cissiedlce.pl

e-mail: cissiedlce@interia.pl

Data utworzenia:  23.08.2005r.

Uczestnicy IPZS przyuczaja sie do wykonywania zawodu w CIS Siedlce w szesciu
sekcjach zawodowych:
- Sekcja slusarsko-spawalnicza;
- Sekcja remontowo - porzadkowa;
Oferta: - Sekcja krawiec - szwacz;
. Sekcja florystyczno-ogrodnicza;
- Sekcja opiekun osob starszych;
- Sekcja gastronomiczna.
CIS jest od 2 marca 2011 roku wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Warsztat zawodowy sekcji slusarz-spawacz posiada Atest Instytutu Spawalnictwa
w Gliwicach uprawniajacy do szkolenia i egzaminowania spawaczy.

llu uczestnikow
skorzystato

Ze wsparcia 969 0séb
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikow
rocznie korzysta ok. 120 oséb
Z wsparcia:

Sredni czas

realizacji 12 miesiecy
wsparcia:

llos¢ zakonczonych

IPZS: 495

llos¢ przerwanych
IPZS:

514



CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ W SIEDLCACH

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

- Nasze najwieksze osiggniecia to sukcesy Uczestnikow CIS polegajacych na usamodzielnieniu sie ekonomicznym,
wWyjsciu z sytemu pomocy spotecznej i powrocie na otwarty rynek pracy. Ponad 70% absolwentow podejmuje
zatrudnienie;

- CIS organizuje praktyki i staze u partnerdw biznesowych, jak réwniez Centrum jako pracodawca organizuje praktyki
i staze u siebie;

- Centrum w sposob ciggty udoskonala zaplecze techniczne do praktycznej nauki zawodu, stwarzajac tym samym
warunki zblizone do tych jakie obowigzujg w srodowisku pracy;

- Pracownicy CIS to osoby ktdre wykonuja swojg prace z zaangazowaniem i pasja, ponad to podnosza systematycznie
swoje kwalifikacje korzystajac przy tym ze srodkow KFS;

- CIS w Siedlcach zostat czterokrotnie nagrodzony Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej (2016, 2017, 2018, 2019).

WYROZNIA NAS W REGIONIE:

- Dzieki synergii oraz sieciowaniu lokalnego srodowiska podmiotéw funkcjonujacych w obszarze ekonomii spotecznej
i solidarnej CIS Siedlce jest postrzegany jako niezbedny partner w dziataniach na rzecz oséb defaworyzowanych;

- Kompleksowos¢ dziatan. Centrum posiada rozbudowana oferte w zakresie zarowno reintegracji zawodowej jak
i spotecznej;

- Rekodzieto wykonane przez Uczestnikow sekcji florystycznej oraz krawieckiej cieszy sie bardzo duza popularnoscia
i uznaniem wsrod lokalnej spotecznosci. Dzieki wspdtpracy z Galerig Siedlce nieodptatnie mozemy prowadzic¢
kiermasze w okresach okotoswigtecznych;

- Ustugi gastronomiczne - sekcja przygotowuje obiady dla Uczestnikow CIS, podopiecznych Jadtodajni Caritas
Diecezji Siedleckiej, w tym Wigilie dla Ubogich, obiady dla Warsztatow Terapii Zajeciowej w Siedlcach, podwieczorki
dla swietlic socjoterapeutycznych, prowadzi punkt gastronomiczny w IV LO oraz ustugi gastronomiczne dla
klientow zewnetrznych:;

- Spotkania poswiecone zatrudnieniu socjalnemu - CIS inicjuje, prowadzi i organizuje spotkania dla kluczowych
partnerow w trakcie ktérych omawiana jest aktualna oferta Centrum, propozycje wspotpracy oraz niezwykle cenna
wymiana doswiadczen.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

Powstanie w 2018 roku Siedleckiej Spétdzielni Socjalnej Caritas ktére bardzo aktywnie byto wspierane przez Centrum
Integracji Spotecznej w Siedlcach. Centrum od 2009 roku prowadzi sekcje zawodowa "Opiekun oséb starszych'.
Powstanie Spotdzielni jest wiec atrakcyjna alternatywa na powrot na otwarty rynek pracy absolwentow CIS. Nalezy
podkresli¢, ze 2 osoby z Zarzadu Spodtdzielni (Zarzad jest 3-osobowy) to absolwenci Centrum Umiejetnosci
I doswiadczenie, jakie zdobywajg uczestnicy Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, gwarantujg im tez
pierwszenstwo przy zatrudnieniu w Spdétdzielni. Obecnie Spétdzielnia zatrudnia ponad 50 oséb i Swiadczy ustugi
opiekuncze dla samorzaddw terytorialnych oraz oséb prywatnych.

Siedlecka Spotdzielnia Socjalna Caritas zostata wyrézniona Mazowiecka marka Ekonomii Spotecznej 2019 w kategorii
Rozwdj.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Centrum Integracji Spotecznej jako jednostka taczaca w swojej dziatalnosci prace socjalng, elementy terapii
I aktywizacje zawodowa wspdtdziata z innymi podmiotami pracujgcymi z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Wspotpraca z instytucjami, w zaleznosci od potrzeb, przybiera rézne formy od wspotdziatania,
konsultacji, uzgodnien, konczac na porozumieniach i umowach.

Nieodtgcznymi partnerami CIS-u jako podmiotu ekonomii spotecznej jest Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w Siedlcach oraz liczne organizacje pozarzadowe - przekazujg informacje osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym o mozliwosci podjecia zatrudnienia socjalnego w CIS oraz prowadzg warsztaty ramach zajec
zZ reintegracji spotecznej. Ponad to CIS Siedlce jest jednym z 5 sygnatariuszy wchodzacych w skiad Siedleckiego
Klastra Ekonomii Spotecznej (pierwszy klaster na Mazowszu).
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CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ W SIEDLCACH

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Partnerzy dziatan CIS Siedlce to jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje, organizacje pozarzadowe oraz

przedstawiciele biznesu.

- Wspdtpraca Centrum ze srodowiskiem lokalnym oparta jest na synergii dziatan wymienionych interesariuszy co
warunkuje kompleksowos¢ dziatan CIS, a tym samym skuteczna i efektywng reintegracje spoteczno-zawodows;

- Wspotpraca ma charakter ciggty i odpowiednio zorganizowany, zapewniajgcy wzajemne uzupetnianie sie
realizowanych zadan;

- Wspodtpraca odbywa sie na wielu ptaszczyznach np. poprzez kierowanie osdéb w trudnej sytuacji zyciowej do
Centrum, zlecanie zamdwien (np. cateringi, dekoracje, materiaty promocyjne) czy wspdlnym organizowaniu
konferencji, szkolen w zakresu aktywnej polityki spotecznej i solidarnej — w tym promocji zatrudnienia socjalnego;
Uczestnicy CIS pod okiem instruktorow zawodu dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami rowniez z innymi!
Organizujemy warsztaty dla lokalnych przeszkoli, szkét czy klubow seniora;

- Centrum uczestniczy aktywnie w lokalnych jarmarkach, targach, festynach czy dozynkach.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

CIS w Siedlcach jest najstarszym tego typu podmiotem ekonomii spotecznej w wojewddztwie mazowieckim, jest tez
najwiekszym w regionie. Zostat utworzony przez dwie organizacje: Caritas Diecezji Siedleckiej oraz NSZZ Solidarnosc¢
Oddziat w Siedlcach Status CIS otrzymato 23 sierpnia 2005 roku z rgk Wojewody Mazowieckiego. Zostat on po raz
kolejny przedtuzony Decyzjg Nr 983/2018 od 23.08.2018 roku na kolejne 5 lat. Pierwsi uczestnicy rozpoczeli realizacje
Indywidualnych Programoéw Zatrudnienia Socjalnego 2 stycznia 2006 roku.

Dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej jest waznym ogniwem systemu wsparcia i pomocy osobom
defaworyzowanym na rynku pracy, a tym samym stanowi istotny element inkluzji spotecznej. Zatrudnienie socjalne
jest jedna z form aktywnej polityki spotecznej tworzac pomost pomiedzy system pomocy, a rynkiem pracy. CIS jest
wiec waznym partnerem samorzadu terytorialnego w tworzeniu lokalnej polityki spoteczne;.




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W TARNOWIE

Centrum IntegracjiSpol’eczne]

Podmiot Soéidzielnia Socialna Serwis
prowadzacy: poétdzielnia Socjalna Serwi
Dane tel. 570 800 065,

kontaktowe: e-mail: biuro@spoldzielniaserwis.pl

Data utworzenia:

Maj 2015.

Oferta:

Indywidualny program zatrudnienia socjalnego szczegdlnie w obszarze branzy
gastronomicznej, rekodzielniczej, remontowo-budowlanej i innej wg. indywidualnych
potrzeb Uczestnikow.

llu uczestnikow
skorzystato

Ze wsparcia

od momentu
utworzenia:

ok.100

llu uczestnikow
rocznie korzysta
Z wsparcia:

ok. 25 0séb

Sredni czas
realizacji
wsparcia:

12 miesiecy

llos¢é zakonczonych
IPZS:

85

llos¢ przerwanych
IPZS:

15
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Centrum IntegracuSpol’eczne]

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Najwiekszym sukcesem Centrum s3 wysokie wskazniki efektywnosci prowadzonych dziatan. Kazdy Uczestnik
Centrum, ktory odmienit swoje zycie dzieki reintegracji spoteczno-zawodowej stanowi nasza dume i motywacje do
podejmowania nowych wyzwan wspotpracy z osobami zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Aby
moc w jak najszerszy i kompleksowy sposéb objaé wsparciem swoich podopiecznych siegamy takze po srodki
zewnetrzne umozliwiajgce jak najlepsze przygotowanie Uczestnikdw do samodzielnosci na rynku pracy,
funkcjonowania w spoteczenstwie, wyposazajac zarbwno w kompetencje spoteczne, jak i kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe. Kazdy Uczestnik, ktory podnidst samoocene, potrafi lepiej zadbac o swoj wyglad zewnetrzy
czy pojs¢ na badania profilaktyczne, z ktorych nie korzystat od Iat jest sukcesem. Kazdy uczestnik, ktdry nauczyt sie
dbac o swojg przestrzen zyciowa, nauczyt sie mowic ,nie” albo doszedt do refleksji na temat, co chce robi¢ w zyciu
zawodowym jest naszym osiggnieciem. Kazdy Uczestnik, ktory kontynuuje zatrudnienie po etapie praktyk w CIS
i samodzielnie funkcjonuje na rynku pracy jest naszym sukcesem. Kazdy Uczestnik, ktory zaakceptowat przyczyne
swojej sytuacji zyciowej i podjat trudne wyzwanie jej zmiany jest dla nas sukcesem.

WYROZNIA NAS W REGIONIE:

Szeroki zakres wsparcia umozliwia dostosowanie oferty do potrzeb kazdego Uczestnika. Czy to szkoler zawodowych
czy cwiczeniem kompetencji miekkich. Z uwagi na duze zréznicowanie grupy docelowej, z ktorg wspodtpracujemy —ich
sytuacje zyciowa jak i zawodowa - indywidualizacja wsparcia odgrywa kluczowa role w sukcesie procesu reintegraciji.
Centrum funkcjonuje w oparciu 0 3 warsztaty przyuczajace do zawodu: warsztat gastronomiczny, rekodzielniczy oraz
warsztat ogrodniczo-budowlany. Wspédtpracujemy takze z lokalnymi pracodawcami, ktérzy podejmuja pod swoje
skrzydfa naszych Uczestnikow czestokro¢ pokazujac im zupetnie nowa dla nich rzeczywistos¢. Dzieki pozyskiwanym
srodkom zewnetrznym wyposazamy Uczestnikow w kwalifikacje organizujac kursy i szkolenia zawodowe. Proces
reintegracji odbywa sie nie tylko pod czujnym okiem instruktorow zawodu, ale takze psychologa, doradcow
zawodowych i pracownikéw socjalnych. Dzieki zaangazowaniu posrednikow pracy i wspotpracy z pracodawcami
lokalnego rynku pracy organizujemy praktyki zawodowe, zatrudnienie wspierane czy inne formy zatrudnienia
socjalnego dazac do osiggniecia dalszej samodzielnosci Uczestnikow na rynku pracy. Indywidualne rozmowy na
poziomie doradcy zawodowego, psychologa, pracownika socjalnego czy kierownika sg nakierowane na konkretnego
cztowieka, z ktorym zawigzata sie wiez oparta na zaufaniu. W takiej relacji fatwiej wypracowac¢ zmiane postaw,
przepracowac niektére problemy, nakierowa¢ na bardziej fachowa pomoc. StworzyliSmy unikatowg atmosfere
bezpieczenstwa. Kiedy cztowiek mniej sie boi sta¢ go na bardziej jakosciowe zmiany w swoim zyciu spotecznym
i zawodowym.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

Wierzymy ze sita tkwi we wspdtpracy! Stad tez staramy sie rozwija¢, szuka¢ nowych rozwigzan, nawotujemy do
wspotpracy specjalistow z réznych dziedzin, a takze aktywizujemy lokalny rynek pracy i instytucje wspotpracujace
z osobami zagrozonymi ubostwem i wykluczeniem spotecznym aby dotrze¢ do jak najszerszej grupy osob
wymagajacych wsparcia. Reagujemy na biezace problemy. W sytuacji, w ktérej w grupie powstaje problem reagujemy
organizacjg zajec opartych na psychodramie.

W sytuacji kiedy widzimy, ze Uczestnik nie radzi sobie z zadtuzeniem organizujemy spotkanie z prawnikiem. Jesli
doswiadcza przemocy domowej kierujemy go do zaprzyjaznionego Osrodka dla Oséb Pokrzywdzonych
Przestepstwem. Jezeli zauwazymy, Ze pogarsza mu sie wzrok wspieramy w umaowieniu wizyty u okulisty.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Wspodtpracujemy z podmiotami ekonomii spotecznej zarébwno w regionie, jak i z innych obszaréw Polski. Ta
wspdtpraca polega gtdwnie na wymianie doswiadczen, ubogacaniu swojej wiedzy i informacji w zakresie sytuacji oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, mozliwosci udzielenia im wsparcia, dotarcia do os6b
wymagajacych wsparcia, a czesto z réznych przyczyn nie siegajacych po nie. Staramy sie takze czerpac przyktady
i inspiracje ze wspotpracy z podmiotami ekonomii aby rozwija¢ wiasne centrum i budowacé swoje kompetencje.
Wymiana doswiadczen odbywa sie gtdwnie poprzez rozmowy telefoniczne, mailowe a takze wizyty studyjne.
Zapraszamy tez do Centrum przedstawicieli réznych instytucji prezentujac nasza prace.

52



sff:l
C“ CENTRUM INTEGRACII SPOLECZNEJ W TARNOWIE

Centrum IntegracjiSpol'ecznej

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Kilkuletnie doswiadczenie w prowadzeniu Centrum pozwolito nam na zbudowanie szeregu sciezek kontaktow.
Najistotniejsze z punktu dotarcia do 0sob najbardziej potrzebujacych wsparcia jest biezgcy kontakt z pracownikami
socjalnymi lokalnych osrodkdw pomocy spotecznej oraz biezacy kontakt z uczestnikami CIS, zarowno aktualnymi jak
i tymi, ktorzy zakonczyli juz Sciezke reintegracji spotecznej. Czesto to oni najlepiej znajg lokalna spotecznosé, i po
okresie reintegracji stanowig zywa reklame zasadnosci podejmowania wyzwan i zmian zyciowych. Kolejng wazna
grupg spoteczng sa lokalni przedsiebiorcy, ktorzy odwazyli sie zatrudnic¢ Uczestnikow CIS i ktdrzy sa zadowoleni ze
wspdtpracy z nimi. To wiasnie oni potrafia dac istotne informacje zwrotne dotyczace kompetencji, jakie nabyli u nas
Uczestnicy. Na ile te kompetencje s3 mocne, przydatne a na co nalezy zwrdcic jeszcze uwage. Obecni pracodawcy
moga z rekg na sercu poleci¢ wspotprace z nami kolejnym potencjalnym pracodawcom.




SPOLDZIELNIA SOCJALNA

ZAKLAD WIELOBRANZOWY ,,POMOC”

efekt ,—\

SYI"IEI'QII\_/I

lubuska ekonomia

spotecZnd

Podmiot S | | ”
prowadzacy: Spotdzielnia Socjalna Zaktad Wielobranzowy ,PoMoc
Dane ul. Teatralna 26  66-400 Gorzéw Wielkopolski
kontaktowe: tel.: 570 846 726

e-mail: sszwpomoc@gmail.com

Data utworzenia:  Listopad 2014 .

1. Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering);
2. Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych;

Oferta: 3. Dziatalnosc¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni;

5. Prowadzenie remontéw i przygotowywanie terenéw pod zabudowe;

6. Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg administracyjna.

Dominujace Spotdzielnia Socjalna nie prowadzi Centrum Integracji Spotecznej, natomiast scisle
przestanki wspotpracuje z Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie Wlkp. oraz Centrum

. . Integracji Spotecznej w Rézankach w zakresie reintegracji zawodowe] uczestnikow,
przystapienia: ktorzy odbywaja praktyki zawodowe w Spétdzielni Socjalnej.

llu uczestnikow
skorzystato

ze wsparcia 40 0s0b, realizuje Sciezke reintegracji zawodowej w Spdtdzielni Socjalne.
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikéw

rocznie korzysta 10 0s6b rocznie, realizuje Sciezke reintegracji zawodowej w Spotdzielni Socjalne).
Z wsparcia:

Sredni czas

v e Sredni czas realizacji reintegracji zawodowej w ramach IPZS realizowane]
realizacji

w Spotdzielni Socjalnej to 6 do 12 miesiecy.

wsparcia:
::;)Zs;zakonczonych 40 0s6b zakonczyto reintegracje zawodowa w Spotdzielni Socjalnej zgodng z IPZS.
::;)zésé.przerwanych 5 0s6b zaprzestato realizacji reintegracji zawodowej w Spétdzielni Socjalne.



Lo~ SPOLDZIELNIA SOCJALNA
~7  ZAKLAD WIELOBRANZOWY ,POMOC"

VAR
N/

MOCNE STRONY/ SUKCESY/ NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Mocnymi stronami naszej Spotdzielni sq :

- Skuteczna pomoc osobom wykluczonym zawodowo w znalezieniu statego dochodu;

- Przygotowywanie ofert w postepowaniach o udzielenie Zamowienia Publicznego;

- Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych w celu wysokiej jakosci ustug z zakresu reintegracji
zawodowej;

- Zbudowanie systemu inicjowania i realizacji dziatan zmierzajgcych do poprawy infrastruktury Spoétdzielni;

- Zbudowanie rozpoznawalnej marki i ugruntowanie pozycji naszej Spodtdzielni w srodowisku lokalnym
i wojewodzkim;

- Pozytywna weryfikacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o wpisanie do rejestru Przedsiebiorstw
Spotecznych.

W REGIONIE WYROZNIA NAS:

Spotdzielnie wyrdznia dziatalnos¢ na rynku lokalnym od 2014 roku, szeroka oferta Swiadczonych ustug oraz
ugruntowana sie¢ wspotpracy z Centrum Integracji Spoteczne),

Od 2016 roku skfadamy najkorzystniejsze oferty w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego na
Swiadczenie ustug gastronomicznych m.in. catodzienne wyzywienie mieszkarncéw Domu Pomocy Spoteczne.

DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

Innowacja to w naszym przypadku organizacja okreslonej gatezi ustug skierowanych do potencjalnych klientéw,
w ramach ustug spotecznych.

Realizujemy Sciezke reintegracji zawodowej dla uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w ramach IPZS

Dbamy o przeznaczanie srodkow z nadwyzki bilansowej na reintegracje spoteczna cztonkow, pracownikéw oraz
otoczenia Spotdzielni Socjalne;.

NASZA WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ POLEGA NA:

Wymianie doswiadczen, przekazywaniu informacji o zleceniach, taczeniu sie w celu realizacji wiekszych projektow
i kooperacji w roznych zakresach. Zlecaniu reintegracji spotecznej dla cztonkéw, pracownikéw, rodzin i otoczenia
podmiotom ekonomii spotecznej specjalizujacym sie w tym zakresie.

NASZA WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM OPARTA JEST NA:

Wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, oparta jest na realizacji ustug reintegracji zawodowej i scistej wspotpracy
z lokalnymi instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy w rozwiazywaniu problemow cztonkdw, pracownikow,
rodzin oraz otoczenia Spétdzielni Socjalne;.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:
Nasza Spotdzielnia przeksztatcita profil dziatalnosci z ustug porzadkowo - ogrodniczych ( obecnie realizujemy
w ograniczonym zakresie) i odpowiadajac na potrzeby rynku sprofilowalismy dziatalnos¢ na ustugi gastronomiczne.




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W USTCE

Podmiot Crmina Miasto Ustk

prowadzacy: mina Miasto Ustka

Dane ul. Ks. kard. S. Wyszynskiego 5, 76-270 Ustka
kontaktowe: tel. 597260604

Data utworzenia:  Kwiecien 2016 .

Oferta: Reintegracja spoteczna i zawodowa

Dominujace
przestanki Bezrobocie i uzaleznienie
przystapienia:

llu uczestnikéw
skorzystato

Ze wsparcia 96
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikéw
rocznie korzysta 30
Z wsparcia:

Sredni czas
realizacji 12 miesiecy
wsparcia:

llos¢é zakonczonych 5
IPZS:

llosé przerwanych

IPZS: 46
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SPOLDZIELNIA SOCJALNA
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AU

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:
Instytucjg tworzacg Centrum Integracji Spotecznej w Ustce jest Gmina Miasto Ustka. Do marca br. bylismy
samorzadowym zaktadem budzetowym, od kwietnia 2019 juz jesteSmy jednostka budzetowa. CIS utworzone
w ramach projektu pn. ,Postaw na prace”, wspotfinansowanym ze srodkow EFS.
Wspotpracujemy scisle z jednostkami, pracodawcami na terenie Ustki. Cis w Ustce ma duze osiggniecia w realizacji
swoich statutowych zadan, ale rowniez jako jednostka poradnictwa specjalistycznego, wpisana do Rejestru Jednostek
Specjalistycznego Poradnictwa w Wojewddztwie Pomorskim (Dz.U. poz. 3116) swiadczymy poradnictwo dla rodzin,
0s6b niesamodzielnych: prawne, psychologiczne, rodzinne, pedagogiczne, informacyjne, terapeutyczne, w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, socjalne.
Jestesmy inicjatorem i realizatorem projektéw z RPO WP pn. ,Usteckie Centrum Ustug Spotecznych”, ,Przestrzen na
plus - kompleksowe ustugi spoteczne dla mieszkancéw obszaru rewitalizacji E”, ,Dtug to nie wrég” - projekt
innowacyjny- byt finansowany w ramach projektu ,Mate Wielkie Zmiany - siec rozwoju innowacji spotecznych”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w partnerstwie z PwC Polska Sp. z 0.0.w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zadtuzone -
bytych i aktualnych uczestnikéw CIS. W ramach projektu stworzylismy i testowalismy 2 produkty:
1. Ustecki Model Aktywizacji Osob Zadtuzonych - kompleksowy zestaw instrumentéw w zakresie wprowadzania
dtuznika na rynek pracy i utrzymanie go na nim;
2. Niezbednik dla dtuznika, Niezbednik dla wierzyciela - broszurki zawierajgce wzory pism, procedure postepowania,
dane kontaktowe do instytucji pomocowych, podmiotow etc.
Wartoscig dodana partnerstwa zawigzanego w celu realizacji przedsiewziecia byto powotanie Zespotu Ekspertow
i wypracowanie rekomendacji do zmiany przepisow w Polsce w zakresie m.in. mozliwosci aktywizacji, podejmowania
pracy i zasad egzekucji wynagrodzen od dtuznikéw alimentacyjnych, ktérzy podejma proby aktywizacji zawodowe;j
z wykorzystaniem Modelu. Wypracowane dokumenty sa dystrybuowane w wersji papierowej i elektroniczne;.
W ramach warsztatow prowadzonych przez Centrum Integracji Spotecznej w Ustce  uczestnicy nabywaja
umiejetnosci zawodowe poprzez wykonywanie poszczegdlnych czynnosci w podmiotach ktére dziataja na rzecz
spotecznosci lokalnej m.in. szkoty, przedszkola, ztobek, MOPS, PUP etc Realizacja reintegracji zawodowej
w placoéwkach dziafajacych na rzecz mieszkancow naszego miasta jest bardzo dobrym rozwigzaniem. Miasto
i spotecznosc lokalna zyskuje nowe wyremontowane, posprzatane powierzchnie, zadbane tereny zielone czy tez inne
wartosci mierzalne, a uczestnicy maja poczucie ogromnej satysfakcji z wykonanych zadan. W miare mozliwosci nasi
uczestnicy podejmuja sie dziatan wolontarystycznych na rzecz najbardziej potrzebujacych - oséb niesamodzielnych,
starszych, z niepetnosprawnosciami, w tym réwniez w ramach realizowanych przez CIS projektéw np. ztota ragczka na
rzecz 0soOb niesamodzielnych, pomoc w poruszaniu sie osobom niesamodzielnym, udziat w akcjach
przedswigtecznych dot. porzadkowania, matego remontu na terenie Ustki etc.
JestesSmy jednostka prowadzgcy Mieszkanie Wspomagane dla 0s. z niepetnosprawnosciami.

TO CO WYROZNIA NAS W REGIONIE:

1. Nieformalna grupa konsultacyjno-doradcza - CIS Stupsk, CIS Ustka oraz CIS Rowy. Wymieniamy sie
doswiadczeniami, wspodlnie tworzymy standardy oraz razem realizujemy wiele aktywnosci majacych na celu
poprawe jakosci zycia naszych uczestnikow. Standaryzujemy nasze dokumenty, regularnie spotykamy sie aby
porozmawiac o biezgcej sytuacji i ofercie dostepnej w naszym regionie. Nasze CIS-y organizujg wspolne spotkania
integracyjne z uczestnikami;

2. Jestesmy realizatorem dwaoch duzych projektéw w Ustce na rzecz rodzin i oséb niesamodzielnych;

3. Prowadzimy Mieszkanie Wspomagane dla 0séb z niepetnosprawnosciami - w ramach projektu.

DZIALANIA INNOWACYJINE:

Wspdlnie z uczestnikami prowadzimy akcje spoteczne dla mieszkancéw naszego miasta ,Wymiana ciepfa” oraz
wspdlnie z Biblioteka Miejska akcje pn. ,Wez poczytaj”.

Nasi uczestnicy odpowiadajg za organizacje tych akcji. Codziennie segreguja ubrania, porzadkujg teren wokot
wieszaka. Sami rowniez przygotowali regat ze skrzynek na ksigzki, ktore znajduja sie w kaciku.

W ramach projektu innowacyjnego mamy gotowe narzedzia wspotpracy z wierzycielami, komornikami, tak by pomaoc
uczestnikom w wychodzeniu z zadtuzenia przy jednoczesnym wejsciu na rynek pracy i utrzymaniu zatrudnienia.
Wspolnie z CIS Stupsk zainicjowalismy utworzenie Spétdzielni Socjalnej, w ktdrej zatrudnienie otrzymuja absolwenci
CIS, szczegdlnie te osoby, ktére nie potrafity znalez¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy.



SPOLDZIELNIA SOCJALNA
ZAKLAD WIELOBRANZOWY ,,POMOC"

AU

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Wspotpracujemy ze Spoétdzielnig Socjalng ,Drabina”. Nasi uczestnicy realizujac reintegracje zawodowa s3
przygotowywani do przysztej pracy w ,Drabinie”. Na podstawie porozumienia uczestnik CIS jest oddelegowany do
pracodawcy, gdzie odbywa warsztaty zawodowe. W tym czasie poznaje charakter pracy oraz zdobywa doswiadczenie.
Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkéw oraz pracownikow spotdzielni
socjalnej, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy. Misjg Spétdzielni Socjalnej ,Drabina” jest aktywizacja zawodowa
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére nie sg w stanie podjac lub utrzymac pracy na otwartym rynku
pracy. Skierowana jest przede wszystkim do oséb, ktére uczestniczyty w reintegracji spotecznej i zawodowej
prowadzonej przez centrum integracji spotecznej. Praca w spoétdzielni socjalnej jest alternatywng oferta
zatrudnienia, uwzgledniajagcg ich mozliwosci, potencjal, ale réwniez ograniczenia. Wspdlnie dazymy do
wypracowania Sciezki aktywnosci zawodowej polegajgcej na mozliwosci zatrudnienia w ,Drabinie” wszystkich
absolwentow CIS, ktdrzy sg gotowi na powrdt do pracy.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

W ramach warsztatow zawodowych realizujemy zadania praktyczne w placowkach prowadzonych przez Miasto:
szkoty, przedszkola, ztobek oraz wiele innych podmiotow takich jak organizacje pozarzadowe czy Uniwersytet
Trzeciego Wieku. Najwazniejszym elementem tej wspotpracy jest to, ze nasi uczestnicy realizujac reintegracje
zawodowa podnosza standardy tych placéwek. Miasto widzi duzy wktad naszej instytucji oraz ogromng wartosc
takiej wspotpracy. Wdziecznosc¢ jaka jest okazywana naszym uczestnikom za ich zaangazowanie jest bezcenna. To
sprawia, ze wzrasta ich pewnosc siebie oraz samoocena.




CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ tAZY
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE) ZAWIERCIE -ZERKOWICE
DABROWSKIE CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)

DABROWA GORNICZA- ZABKOWICE

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE) WITOW

Podmiot Chrreccinfekia < oo
prowadzacy: rzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne
Dane ul Brzozowa 19, 42-450 tazy

kontaktowe: tel. 32 67 30211

Data utworzenia:

2005-08-17- Centrum Integracji Spotecznej tazy ‘

2009-09-25 - Centrum Integracji Spotecznej Zawiercie -Zerkowice
Dabrowskie Centrum Integracji Spotecznej Dabrowa Gornicza- Zgbkowice
2017-01-09 Centrum Integracji Spotecznej Witow

Aktywizacja spoteczno- zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
nabycie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w warsztatach praktycznej
nauki zawodu, realizacje praktyk u pracodawcow; wsparcie psychologiczne,
socjalne i zawodowe, uczestnictwo w kursach zawodowych, warsztatach
edukacyjnych, udziat  w proponowanych zajeciach integracyjnych.

llu uczestnikow
skorzystato

Ze wsparcia

od momentu
utworzenia:

CIS Zawiercie-Zerkowice - 745 0s6b:
CIS tazy - 670 osdb;

CIS Dabrowa Gornicza - 245 0séb;
CIS Witéw - 167 0séb.

llu uczestnikow
rocznie korzysta
Z wsparcia:

CIS Zawiercie-Zerkowice - 75 0sdb;
CIS tazy - 48 0séb;

CIS Dabrowa Gornicza - 41 0sob;
CIS Witéw - 72 oséb.

Sredni czas

realizacji 12 miesiecy
wsparcia:
CIS Zawiercie-Zerkowice - 270 0séb;
llos¢ zakonczonych (IS tazy - 219 oséb;
IPZS: CIS Dabrowa Gornicza - 85 0sob;

CIS Witdéw - 72 0sob:;

llos¢ przerwanych
IPZS:

CIS Zawiercie-Zerkowice- 107 0séb;

CIS tazy- 99 0sob;

CIS Dabrowa Gornicza- 62 0sob;

CIS Witdw - 4 0séb. 59



CIS LAZY, CIS ZAWIERCIE -ZERKOWICE, )
DABROWSKIE CIS DABROWA GORNICZA- ZABKOWICE, CIS WITOW

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

1. skuteczne wsparcie w zakresie pozyskiwania nowych miegjsc pracy dla uczestnikéw CIS; W ramach dziatalnosci
Centréw 247 0sob podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy;

2. nawigzanie efektywnej wspotpracy z samorzadem lokalnym, terytorialnym i biznesem w zakresie dziatan na rzecz
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. umiejetnos¢ pozyskania srodkow zewnetrznych na aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4. prowadzenie 3 Warsztatéw Terapii Zajeciowej: tazy, Radomsko, Klucze; 6 Centrow Integracji Spotecznej, w tym

4w $laskim; Dziennego Domu Pomocy w Witowie; 7 Schronisk dla oséb bezdomnych;
. utworzenie 2 Spétdzielni Socjalnych ,Atlant” i ,Opoka”, jestesmy jednym z podmiotéw prawnych;
6. pozyskanie srodkdw unijnych na utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w powiecie zawiercianskim.

Ul

TO CO WYROZNIA NAS W REGIONIE:

utworzenie i prowadzenie 4 Centrow Integracji Spotecznej z ktérych jedno otrzymato status w 2005roku;

. aktywnos¢ w poszukiwaniu nowych form wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

. efektywna wspdtpraca z biznesem i samorzadami;

. tworzenie skutecznych partnerstw dwu i tréjsektorowych;

. Wigczanie w dziatania Centrum mniegjszosci etnicznych:;

. kompleksowosé ustug poprzez tworzeniu Centréw przy Schroniskach dla bezdomnych, warsztatach terapii
Zajeciowej;

. szerokie spektrum mozliwosci w zakresie nabycia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w ramach danej
placowki.

oOUTN W —

~

DZIALANIA INNOWACYINE:

1. komplementarnosc¢ realizowanych ustug przez Centra Integracji Spotecznej na rzecz wsparcia seniorow
w Dziennym Domu Pomocy i Srodowisku lokalnym;

2. wsparcie w opiece nad matym dzieckiem dla uczestnikow Centrum w ramach funkcjonowania Przyzaktadowego
Centrum Zabawy- Ztobek utworzonego przez Chrzescijariskie Stowarzyszenie Dobroczynne.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNED:

1. wymianie informacji w zakresie dziatan merytorycznych, praktycznych, formalno-finansowych i prawnych;
2. organizowaniu wizyt studyjnych dla innych PES;

3. konsultacjach i doradztwie w zakresie realizowanych dziatan;

4. wsparciu w opracowaniu sciezki reintegracji w indywidualnych przypadkach.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

1. organizacji przez ewentdw, festyndw, dni otwartych dla lokalnych mieszkancow;

2. zapraszaniu przedstawicieli samorzadu, biznesu do realizacji wspdlnych dziatan na rzecz mieszkancow;
3. partnerstwie w zakresie aplikowania o srodki zewnetrzne na biezgce funkcjonowanie Centrow;

4. wykonywaniu ustug zlecanych przez samorzady, osoby prywatne i firmy.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

- Pozyskanie srodkow na utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w powiecie zawiercianskim.
Stowarzyszenie od poczatku swojego powstania wspotpracuje na biezgco z jednostkami samorzaddw lokalnych
w zakresie wsparcia 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Zrealizowane zadania z ostatnich
trzech to m.in.:
zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz kompleksowej pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie .Urzad Miasta Zabrze, termin realizacji 03.01.2014r. do 31.12.2016r. Otrzymane
dofinansowanie 433 850,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;
dwa warsztaty, wiele zadan. Matopolski Urzad Wojewodzki, termin realizacji 01.09.2014r. do 30.06.2015r. Otrzymane
dofinansowanie 45 000,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;
CIS Zawiercie, Gmina tazy i Zawiercie, termin realizacji 01.01.2015r. do 30.11.2015r. Otrzymane dofinansowanie



CIS LAZY, CIS ZAWIERCIE -ZERKOWICE, )
DABROWSKIE CIS DABROWA GORNICZA- ZABKOWICE, CIS WITOW

171695,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiagniete;

zapewnienie schronienia oraz pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci mezczyznom (w tym niepetnosprawnym)
z terenu Miasta Ruda Slaska. Miasto Ruda Slaska, termin realizacji O111.2014r. do 30.06.2015r. Otrzymane
dofinansowanie 169 400,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;

zapewnienie schronienia oraz pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci mezczyznom ( w tym niepetnosprawnym)
z terenu Miasta Ruda Slaska. Miasto Ruda Slaska, termin realizacji 01.07.2015r. do 3112.2015r. Otrzymane
dofinansowanie 139 840,00 Dotacja rozliczona w terminie. Zakfadane cele i rezultaty osiggniete;

Dabrowskie Centrum Integracji Spotecznej. Urzad Marszatkowski Katowice, termin realizacji 01.04.2013r. do
30.04.2015r. Otrzymane dofinansowanie 993 710,40. Dotacja rozliczona w terminie. Zakfadane cele i rezultaty
osiggniete;

zapewnienie schronienia opieki osobom bezdomnym oraz wsparcia w wychodzeniu z bezdomnosci. Gmina
Pyskowice, termin realizacji 01.01.2015r. do 31.12.2015r. Kwota dotacji 64 530,00. Dotacja rozliczona w terminie.
Zaktadane cele irezultaty osiggniete;

dotacja na biezace utrzymanie dziatalnosci CIS w Dabrowie Goérniczej. Urzad Miasta Dabrowa Gornicza, termin
realizacji 01.05.2015r. do 31.12.2015r. Kwota dotacji 128 756,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele irezultaty
osiggniete;

dziatalnos¢ na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — Program
Aktywizacja i integracja. Powiatowy Urzad Pracy Dabrowa Gornicza, termin realizacji 01.06.2015r. do 31.07.2016r.
Otrzymane dofinansowanie 6 720,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiagniete;
Centrum Integracji Spotecznej w Radomsku twoja szansa na prace. Miasto Radomsko, termin realizacji 01.03.2016
do 31122016 Kwota dofinansowania 10 000,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiaggniete.
zapewnienie catodobowego schronienia wraz z wyzywieniem dla bezdomnych mezczyzn z terenu miasta Rybnik.
Miasto Rybnik termin realizacji 01.01.2016 do 31.12.2016 Otrzymane dofinansowanie 197 091,00. Dotacja rozliczona
w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;

zapewnienie catodobowego schronienia wraz z wyzywieniem dla bezdomnych kobiet i kobiet z dzie¢mi z terenu
miasta Rybnik. Miasto Rybnik, termin realizacji01.01.2016 do 31.12.2016 Kwota dofinansowania 84 656,24. Dotacja
rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;

razem mozna wiecej i lepiej, Urzad Miasta Stupsk, termin realizacji 16.05.2016r. do 1510.2016r. Otrzymane
dofinansowanie 12 000,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;

M) Azyl, Urzad Miasta Stupsk, termin realizacji01.01.2016r. do 31.12.2016r. oraz 01.01.2017r. do 31.12.2017r. kwota
dofinansowania 84 656,24. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;

zapewnienie schronienia opieki osobom bezdomnym oraz wsparcia w wychodzeniu z bezdomnosci. Gmina
Pyskowice, termin realizacji 01.01.2016r. do 3112.2016r. Kwota dofinansowania 56 236,00. Dotacja rozliczona
w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiaggniete;

zapewnienie schronienia oraz pomocy w wychodzeniu z bezdomnosci mezczyznom ( w tym niepetnosprawnym)
z terenu Miasta Ruda Slaska. Miasto Ruda Slaska, termin realizacji 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Dotacja rozliczona
w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;

udziat oséb bezdomnych z powiatu olkuskiego w wigilii w ChSD. Wspieranie dziatan pomocowych na rzecz tych
0sob.  Matopolski Urzad Wojewddzki, termin realizacji 03.12.2016r. do 31.12.2016r. Kwota dofinansowania 13 500,00.
Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiagniete;

organizacja wigilii oraz kolacji noworocznej w przytulisku. Urzad Miasta Katowice, termin realizacji 10.12.2016r. do
31.12.2076r. Kwota dofinansowania 3 000,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete.
opieka nad dzieckiem w wieku do 3 lat. Gmina tazy, termin realizacji 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Kwota
dofinansowania 86 400,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;

Partnerstwo na rzecz aktywizacji integracji w powiecie zawiercianskim, EFS, termin realizacji 01.01.2016r. do
31.12.2076r. Kwota dofinansowania 713 620,75. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete.
dofinansowanie na dziatalnos¢ CIS w tazach. Urzad Miast tazy, termin realizacji 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Otrzymane
dofinansowanie 50 789,51. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiagniete;

dofinansowanie na dziatalnos¢ CIS w Zawierciu. Urzad Miasta Zawiercie, termin realizacji 01.01.2076r. do 31.12.2016r.
Otrzymane dofinansowanie 106 190,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;
udzielenie schronienia, positku i niezbednego ubrania. Urzad Miasta Katowice, termin realizacji 02.01.2015r. do
31.12.2017r. Kwota dofinansowania 141 645,00. Dotacja rozliczona w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete;
zapewnienie schronienia opieki osobom bezdomnym oraz wsparcia w wychodzeniu z bezdomnosci. Gmina
Pyskowice, termin realizacji 01.01.2017r. do 3112.2017r. kwota dofinansowania 86 836,00. Dotacja rozliczona
w terminie. Zaktadane cele i rezultaty osiggniete.



CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)
FUNDACJI POMOCY WZAJEMNE) BARKA

BARKA

Podmiot _ . |
prowadzacy: Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka

Dane ) _ ,
kontaktowe: ul. Sw. Wincentego 6/9, 61-003 Poznan

Data utworzenia:

01.04.2012 .

Oferta:

Warsztaty: gastronomiczno-cateringowy, remontowo-recyklingowy, sprzatajaco
-ogrodniczy, produkcyjno-magazynowy, ustugowo-handlowy

llu uczestnikow
skorzystato

Ze wsparcia

od momentu
utworzenia:

520

llu uczestnikow
rocznie korzysta
Z wsparcia:

Okoto 70 0séb

Sredni czas
realizacji
wsparcia:

12 miesiecy

llos¢ zakonczonych
IPZS:

360

llos¢ przerwanych
IPZS:

117- ilos¢ osob, ktore znalazty sie na rynku pracy




BARKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
FUNDACJI POMOCY WZAJEMNEJ BARKA

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Stata wspotpraca z kilkoma przedsiebiorstwami, ktdra owocuje zatrudnianiem uczestnikdw CIS w firmach oraz dobrg
kondycja finansowa centrum. R6znorodnosc zlecen, dzieki czemu uczestnicy moga realizowac praktyki na zewnatrz -
U przedsiebiorcow, ale tez ci uczestnicy, ktorych stan zdrowia, kondycja psychiczna, czy umiejetnosci spoteczne nie
predysponujg ich do wyjscia do firm, moga w budynku centrum, pod opieka instruktora realizowac¢ sensowne
i uzyteczne zadania.

Nagradzamy spotecznie odpowiedzialne przedsiebiorstwa honorowym tytutem Przedsiebiorca Zaangazowany, ktory
wreczamy na konferencji dotyczacej ekonomii spoteczne;.

TO CO WYROZNIA NAS W REGIONIE:

Mozliwos¢ zaoferowania mieszkania we wspdlnocie Barki tym uczestnikom CIS, ktorzy tego potrzebuja. A potrzeby te
wynikaja badz z braku dachu nad gtowg, badz z potrzeby zmiany srodowiska zamieszkania, aby skuteczniej pracowac
nad terapig uzaleznien. Réwniez wspotpraca z Urzedem Miasta Poznania w programie mieszkan socjalnych ze
wsparciem treningowym, co pozwala na kompleksowe wsparcie uczestnikéw CIS / mieszkarcow tych mieszkan.
Realizacja projektu Most do samodzielnosci, dzieki ktéremu uczestnicy CIS maja dostep do kursow zawodowych
podnoszacych ich szanse na rynku pracy (np. prawo jazdy, kurs opiekunow o0sob starszych, kurs wozkow widtowych).

DZIALANIA INNOWACYINE:

Dziatamy wg innowacyjnego modelu Fundacji Barka, ktéry polega na zaoferowaniu kompleksowego wsparcia oraz na

postawieniu osoby doswiadczajgcej wykluczenia w centrum naszych dziatan. Petna sciezka wsparcia to:

- mozliwos¢ zamieszkania we wspolnocie Barki, gdzie osoba ma warunki, aby odbudowaé poczucie bezpieczenstwa,
godnosci, Zycia wg ustalonych zasad i w spotecznosci;

- uczestnictwo w CIS - czyli czas dla umiejetnosci zawodowych i spotecznych:

- przedsiebiorstwo spoteczne - mozliwos¢ zatrudnienia w spétdzielni socjalnej;

- Lider Barki - mozliwos¢ zostania Liderem, czyli osoba, ktdra dzieki osobistemu doswiadczeniu wyjscia z kryzysow
zyciowych, pomaga innym, ktorzy jeszcze nie weszli na te droge, Liderzy zatrudniani sa w zagranicznych oddziatach
Barki:

Jednym z celéw powstania Cis-u byto takze oddiuzanie uczestnikow z ,dtugow mieszkaniowych” wobec Zaktadu

Komunalnych Zasoboéw Lokalowych w Poznaniu.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Scisle wspdtpracujemy np. ze Spotdzielnig Socjalng Wspdlny Stét w zakresie zdobywania zlecen oraz ich wspdlnej
realizacji. Co owocuje réwniez tym, ze uczestnicy CIS zostajg pracownikami Spétdzielni.

Co roku organizujemy spotkanie integracyjne w osrodku Fundacji Barka w Chudobczycach dla uczestnikéw innych
centrow, warsztatow terapii zajeciowej, dla pracownikdw przedsiebiorstw spotecznych z regionu, w siedzibie centrum
odbywa sie Bieg na rzecz Ekonomii Spotecznej oraz targi Ekonomii Spotecznej, do udziatu w ktdérych zapraszamy
przedsiebiorcow spotecznych oraz podmioty ekonomii spotecznej z Poznania i okolic. Reprezentanci Cisu Fundagji
Barka uczestnicza w pracach miedzy innymi grupy roboczej przy ROPS-ie ds. zatrudnienia socjalnego oraz Komitecie
ds. ekonomii spoteczne.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Wspotorganizujemy wolontariat pracowniczy réznych firm z Poznania realizowany wspdlnie z uczestnikami CIS, co
pozwala na zblizenie zupetnie réznych srodowisk oraz na budowanie zrozumienia i wzajemnego szacunkul.
Wspotpracujemy ze Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego w celu uzyskania wsparcia dla uczestnikéw CIS
chorujacych psychicznie i uzaleznionych oraz w celu rozszerzenia oferty SCZP dla swoich pacjentdw.
Wspdtpracujemy z Aresztem Sledczym w Poznaniu oraz Zaktadem Karnym w Koziegtowach w zakresie przyjmowania
do zamieszkania we wspdlnocie Barki oséb opuszczajacych zaktady karne, oséb wykonujacych nieodpfatne,
kontrolowane prace na cele spoteczne oraz witaczania tych oséb w uczestnictwo w CIS. Uczestnicy korzystaja
z nieodptatnej pomocy prawnej lokalnej kancelarii prawnej w tym, z pomocy dla oséb zadtuzonych .

63
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Podmiot ,

prowadzacy: Miasto Chetm

Dane ul. Potaniecka 10, 22 100 Chetm,

kontaktowe: tel./fax: 82 5637379, woj. lubelskie.

Centrum Integracji Spotecznej zostato powotane przez Prezydenta Miasta Chetm,
Zarzadzeniem Nr 855/06 z dnia 18 maja 2006 r. Do korica 2010 roku Centrum dziatato
na zasadach gospodarstwa pomocniczego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Chetmie. Od stycznia 2011 roku Centrum jest jednostka organizacyjng Miasta Chetm,
nieposiadajgcy osobowosci prawnej, prowadzacy dziatalnos¢ w formie jednostki
budzetowej, (Uchwata Nr LVI/504/10 Rady Miasta Chetm z dn. 28 pazdziernika
2010r). Podstawa prawng dziatania Centrum jest ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku
0 zatrudnieniu socjalnym.

Data utworzenia:

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie jest specjalistyczng placdwka
aktywizujaca zawodowo i spotecznie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
poprzez realizacje zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym. CIS jest
alternatywa dla tych, ktorzy s3 bez pracy i nie majg perspektyw na przysztose, jest
szansa powrotu na sciezke zycia zawodowego i spotecznego.
Reintegracja zawodowa ma na celu zaktywizowanie zawodowe potencjalnych
uczestnikow CIS, obejmuje teoretyczng i praktyczng nauke zawodu w jednej
z wybranych pieciu grup zawodowych:
. remontowo-porzadkowej/ malarz- tapeciarz,
- kulinarno-porzadkowej/ kucharz
- opiekunczo-porzadkowej/ opiekunka dziecieca i osoby starszej;
Oferta: - porzadkowej/ gospodarczej;
- fryzjersko - porzgdkowej/ stylizacji.
Bardzo waznym aspektem dziatalnosci Centrum jest reintegracja spoteczna, czyli
dziatania pozwalajgce pobudzi¢ aktywnosc uczestnikow w sferze zycia rodzinnego i
spotecznego poprzez uczestnictwo w takich zajeciach jak:
. warsztaty motywacyjne/ warsztaty umiejetnosci spotecznych:;
. warsztaty z doradcg zawodowym/ warsztaty aktywizacji zawodowe]
i przedsiebiorczosci spoteczne;
- psychoedukacja rodzinna;
- edukacja ogolna;
- edukacja zdrowotna;
- grupowe poradnictwo prawne;
- profilaktyka uzaleznien.
Kazdy uczestnik moze skorzystaC z indywidualnych porad psychologa,
socjoterapeuty, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego, terapeuty
64 uzaleznien, instruktora zawodu oraz radcy prawnego.
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W ramach reintegracji spotecznej organizowane sg rowniez alternatywne formy

spedzania czasu wolnego: wyjscia do muzeum, kina, wycieczki, spotkania

integracyjne, ktore pozwalaja na nowo odkry¢ jak wazna jest aktywnos¢ spoteczna w

zyciu cztowieka, wzmocnic poczucie wtasnej wartosci, odbudowac wiezi spoteczne,

pokazac Sciezke rozwigzania wielu problemdw spotecznych.

Kompleksowos¢, wielowymiarowos¢ dziatan, a jednoczesnie indywidualne

podejscie do kazdego uczestnika pozwala na osiagniecie efektow w postaci

podjecia zatrudnienia, zmiany aktywnosci

W ZycCiu spotecznym i rodzinnym.

Efektywnos¢ dziatalnosci Centrum jest rezultatem nawigzania wspotpracy

z wieloma instytucjami zajmujacymi sie osobami zagrozonymi wykluczeniem

spotecznym (Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie, Oddziat Terapii

Uzaleznienia od alkoholu w Chetmie, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie oraz

przedsiebiorcy chetmscy).

Oferta: Celem naszej dziatalnosci jest aktywizacja spoteczna i zawodowa uczestnikow -
0sob dtugotrwale korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodow wskazanych w ustawie, poprzez reintegracje
spoteczng i zawodowa.

Realizowanie petnego zakresu programu zatrudnienia socjalnego umozliwia walke

z ubdstwem, marginalizacja oraz wykluczeniem spotecznym.

Program zatrudnienia socjalnego w CIS przebiega wieloptaszczyznowo i jego

gtéwnym celem jest:

- usamodzielnienie  osob  dotknietych  dysfunkcjami,  zagrozonych  lub
podlegajacych  wykluczeniu spotecznemu przez edukacje zawodow i spoteczng
w celu osiggniecia wiasnym staraniem samodzielnosci ekonomicznej,
rozbudzenia aspiracji do podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych:

- prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej poprzez odbudowywanie
zniszczonych wiezi, powrdt do norm powszechnie panujgcych w rodzinie, grupie,
spoteczenstwie, ksztattowanie umigjetnosci pozwalajacych na petnienie rol
spotecznych oraz ksztattowanie pozytywnych postaw w stosunku do srodowiska
naturalnego;

- nabywanie przez uczestnikow umiejetnosci zawodowych, przyuczenie do zawodu
oraz przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych. Pozwala to
uczestnikom CIS powrdcic do aktywnosci zawodowej na otwartym rynku pracy.

Do lipca 2019 roku Centrum Integracji Spotecznej objeto wsparuem 780 0s6b

Zrealizowalismy XllI edycji programu reintegracji spotecznej i zawodowej:

Od 2006 r. Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego podpisato 780 o0sob.

- | edycja programu zatrudnienia socjalnego realizowana byta w okresie od
16.10.2006 roku do 31.12.2007 roku - 64 osoby;

. - Il edycja od 14.01.2008 roku do 28.02.2009 roku - 50 0séb;

llu uczestnikow - Il edycja od 15.01.2009 roku do 21.01.2010 roku - 65 0s6b;

skorzystato - IV edycja 0d 1.02.2010 roku do 30.11.2010 roku - 68 0séb;

ze wsparcia -V edycja od 03.01.2011 roku do 31.12.2011 roku - 74 osoby;

od momentu - VIl edycja od 02.11.2011 roku do 10.12.2012 roku - 84 osoby;

utworzenia: - VIl edycja od 7.01.2013 roku do 31.12.2013 roku - 36 0s0b;

- VIl edycja od 02.01.2014 roku do 31.12.2014 roku- 34 osoby;

- IX edycja od 01.05.2014 roku do 30.06.2015 roku - 73 osoby;

- X edycja od 01.07.2015 roku do 31.08.2016 roku - 59 oséb;

- Xl edycja od 01.09.2016 roku do 31.08.2017 roku - 45 0sob;

- XIl'edycja od 01.09.2017 roku do 31.08.2018 roku - 67 0sob;

- XIll edycja od 01.09.2018 roku do 31.08.2019 roku - 61 0sob.
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Liczba uczestnikow, ktora korzysta rocznie ze wsparcia CIS uzalezniona jest od
zrodet finansowania. Dziatalnos¢ CIS jest finansowana z dochoddw wiasnych
llu uczestnikow jednostki  samorzadu terytorialnego oraz projektdw  wspotfinansowanych
rocznie korzysta z funduszy europejskich. Jak wskazuja nasze statystyki (roczne sprawozdania)
Z wsparcia: liczba ta waha sie od 60 uczestnikow do 122 (w przypadku kiedy w jednym roku
konczy sie jedna edycja i rozpoczyna kolejna). W przypadku realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych liczba uczestnikéw jest wyzsza.
) Uczestnictwo w CIS oparte jest na zobowigzaniu do realizacji Indywidualnego
Sredni czas Programu Zatrudnienia Socjalnego trwajacego co hajmniej 6 miesiecy,
realizacji maksymalnie do 18 miesiecy. Osoba realizujgca program zatrudnienia socjalnego
wsparcia: uczestniczy w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej przez 5 dni w tygodniu

PO CO hajmniej 6 godzin dziennie.

llos¢ zakonczonych  Od poczatku funkcjonowania CIS w Chetmie 586 o0sob uzyskato zaswiadczenia
IPZS: ukonczenia programu reintegracji spotecznej i zawodowej (75% uczestnikow).

. 25 % uczestnikdw (191 o0s6b) przerwato realizacje Indywidualnego Programu
llos¢ przerwanych Zatrudnienia Socjalnego (osoby skreslone lub osoby, ktére odstapity z réznych
IPZS: przyczyn - realizacja IPZS trwata krocej niz wymagany okres 6 miesiecy).

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Najwieksze sukcesy a zarazem rezultaty naszych dziatah mozna podzieli¢ na tzw. ,miekkie” oraz ,twarde". Niemalze 13
lat wdrazania programu reintegracji spotecznej i zawodowe] przyniosto rezultaty w postaci podpisania
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego przez 780 oséb. W tym czasie 165 uczestnikdw oraz absolwentow
CIS podjeto rozne formy zatrudnienia (umowa o prace, staze, zatrudnienie wspierane, spétdzielnia socjalna, umowa -
zZlecenie,).

Ponadto z opinii pracownikow socjalnych MOPR wynika, ze u absolwentow CIS zmienia sie postawa zyciowa, podnosi
sie poziom umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, zwiekszaja sie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
przezwyciezaniem problemaow zyciowych i konstruktywnosci dziatan w trudnych sytuacjach zyciowych.

Z opinii uczestnikéw CIS (ankiety ewaluacyjne) wynika, ze dzieki organizacji tak kompleksowych dziatan przez
Centrum w trakcie realizacji programow wzrasta poziom poczucia wiasnej wartosci, uczestnicy nabywaja
umiejetnosci aktywnego poruszania sie na rynku pracy, wzmacniaja motywacje do aktywnosci zawodowej i rozwoju
zawodowego, ksztattujg aktywng i odpowiedzialng postawe zyciowa, ksztattujg postawy prozdrowotne.

Zdaniem absolwentéw CIS - zadowolenie z prowadzenia takiego rodzaju wsparcia, jakim jest program reintegracji
spotecznej i zawodowej, jest bardzo duze.

Zdarza sie, ze absolwent w chwili zakonczenia uczestnictwa w Centrum nie wraca od razu na otwarty rynek pracy, ale
zmiany zapoczatkowane uczestnictwem owocujg po jakims czasie i prowadzg w efekcie do poprawy umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy, potem rowniez do znalezienia zatrudnienia.

Wyksztatcenie odpowiednich postaw zyciowych u uczestnikéw jest niejednokrotnie efektem bardziej cennym niz
rezultaty osiggane na polu zawodowym. Trudno jest ocenic ich efektywnos¢ miarami liczbowymi. Samo uczestnictwo
w kilkumiesiecznej edycji zaje¢ w Centrum sprawia, iz osoby stajg sie bardziej otwarte i zmotywowane do
SaMorozwoju i zmian we wiasnym zyciu.

TO CO WYROZNIA NAS W REGIONIE:

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie otrzymato wyréznienie ,Dobra Praktyka Aktywnych Form Pomocy za 2012
rok" przyznane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Nasza instytucja zostala takze Laureatem konkursu
JInicjatywa Spoteczna 2012" w kategorii ,Podmiot ekonomii spotecznej roku”.
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DZIALANIA INNOWACYJINE:

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie wigcza sie w promocje funduszy europejskich, uczestniczymy w Dniach
Otwartych Funduszy Europejskich. W ramach Dni Otwartych prezentujemy projekty realizowane przez CIS ze
Srodkow Funduszy Europejskich. W spotkaniach uczestniczg dyrektorzy placowek, z ktorymi CIS wspotpracuje, lokalni
przedsiebiorcy, osoby zainteresowane uczestnictwem, absolwenci. Zainteresowane osoby biorg udziat w warsztatach
umiejetnosci spotecznych, warsztatach aktywizacji zawodowej, zajeciach w pracowni kulinarnej i fryzjerskiej. Podczas
spotkania nasi goscie mogg degustowac potrawy przygotowane przez grupe kucharz.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie stale wspotpracuje z innymi podmiotami ekonomii spotecznej,
komplementarnosc jest waznym elementem tych dziatan. Wzajemne wsparcie oraz uzupetnianie sie jest niezbedne
do wiasciwego funkcjonowania poszczegdlnych podmiotow ekonomii spotecznej. CIS w Chetmie organizuje wizyty
studyjne, przedstawiciele CIS uczestniczg w konferencjach oraz spotkaniach promujacych Ekonomie Spoteczna
(ustugi spoteczne szansg dla Ekonomii Spotecznej), spotkaniach konsultacyjno-informacyjnych dotyczacych rozwoju
potencjatu sektora ekonomi spotecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. CIS
w Chetmie wspdlnie zinnymi podmiotamiorganizujgc szkolenia, mi.in.  z zakresu uzyskiwania dotacji na zaktadanie
przedsiebiorstw spotecznych.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie stale wspotpracuje z lokalnymi instytucjami oraz pracodawcami,
organizujac tam miejsca praktyk dla osob realizujgcych programy zatrudnienia socjalnego (na mocy porozumien
partnerskich):

- Chetmskie Linie Autobusowe, ul. Okszowska 41;

- Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej, ul. Wotynska 57;

- Miejskie Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych Sp. z 0.0, ul. Towarowa 7;

- Przedsiebiorstwo Ustug Mieszkaniowych Spotka z 0.0., ul. Bietawin 9;

- Straz Miejska w Chetmie, ul. Obtonska 20;

- Chetmski Dom Kultury, ul Tysiagclecia T;

- Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital Specjalistyczny, ul. Ceramiczna 1;

- Migjski Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej, ul. Wotynska 11;

- Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie, ul. Kolejowa 8;

. Ztobek Miejski ,Chetmskie Niedzwiadki”, ul. Wolnosci 20;

- Przedszkole Niepubliczne Razem z Oddziatami Integracyjnymi, ul. Botaniczna 16;

- Przedszkola Miejskie Nr 6, ul. Pocztowa;

- Przedszkole Miejskie Nr 5, ul. Kwiatowa;

- Przedszkole Miejskie Nr 14, ul. s. Grota Roweckiego 4a;

- Zespot Wychowania i Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 1im. M. Grzegorzewskiej, ul. Trubakowska 59;
- Chetmskie Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie, ul. Jednosc¢ 43;

- Dom Matych Dzieci, ul. Jednosc 43;

- Spotdzielnia Socjalna ,Ambrozja”, ul. | Putku Szwolezerow 16;

- Stotéwka ,Legenda”, pl. Niepodlegtosci 1;

- MATRIX, ul. Lwowska 32, 22-100 Chetm;

- Salon Fryzjerski Kadus, ul. Lubelska 18, 22-100 Chetm;

- Salon Fryzjerski & Solarium Expert Loreal, ul. Popietuszki 7;

- Salon Fryzjerski Punkt G, ul. Jadwigi Mtodowskiej 5A;

- Salon Ella, ul. Al. Armii Krajowej 9, 22-100 Chetm;

- Salon Profesjonal, ul. Ogrodowa 39, 22-100 Chetm;

- Salon Glamour, ul. Lwowska 45, 22-100 Chetm;

- Stowarzyszenie MONAR Osrodek Pomocy Blizniemu MARKOT w Chetmie, ul. Kgpieliskowa 28;

- Schronisko dla bezdomnych mezczyzn Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Chetmie, ul. Wotyriska 69;
- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Profilaktyki, Diagnozy i Terapii Zdrowia Psychicznego Matgorzata;
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- Prystupa, ul. Ogrodowa 46;
- Powiatowy Urzad Pracy w Chetmig, pl. Niepodlegtosci 1.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie realizuje projekty wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego:
- | edycja - projekt ,Centrum Integracji Spo’recznej w Chetmie”;
- |l edycja - projekt ,Sprobujmy jeszcze raz...
- V edycja - projekt ,Nowa Szansa”;
- IX edycja projekt ,CIS szansg na zmiany!”;
- Xl edycja projekt ,CIS-nowa szansa nowe mozliwosci”.
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Stowarzyszenie Wspierania
Aktywnosci Spotecznej

Podmiot | - N |
prowadzacy: Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Spotecznej Stella
Dane ul. Wieniawskiego 1/20, Chetm

kontaktowe: poczta@swasstella.pl,

www.swasstella.pl

Data utworzenia: 2071

Stowarzyszenie powstato w 2010 roku, a od 2011 roku Kluby Integracji Spotecznej na
terenie Chetma i powiatu chetmskiego. Obecnie realizujemy zatrudnienie socjalne
na terenie Krasnegostawu, Wierzbicy i Zmudzi.

W zakresie realizacji zadan scisle wspotpracujemy z lokalnymi OPS, z PUP, wieloma
instytucjami kultury, sportu, edukacji oraz lokalnymi przedsiebiorcami.

Gtowny profil aktywizacji w KIS jest nakierowany na potrzeby rynku pracy zgtaszane
Oferta: przez partneréw poszczegdlnych projektdéw oraz przez instytucje rynku pracy oraz
lokalnych pracodawcow.

Reintegracja zawodowa w KIS odbywa sie przede wszystkim w zakresie ksztatcenia
w zawodzie opiekun srodowiskowy, opiekun osob zaleznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i 0s6b starszych i niepetnosprawnych, pomoc kuchenna,
kucharz, konserwator terendw zielonych oraz pracownik gospodarczy z pielegnacja
terenow zielonych.

llu uczestnikow
skorzystato

ze wsparcia 186 osoby, w tym 168 absolwentow
od momentu
utworzenia:

llu uczestnikéw

rocznie korzysta Srednio 20 osdb rocznie
Z wsparcia:

Sredni czas .

realizacji 8 miesiecy

wsparcia:
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aaaaaa yszenie Wspierania
Aktywnosci Spolecznej

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Mottem dziatania Stowarzyszenia Wspierania Aktywnosci Spotecznej Stella jest krzewienie idei wspdtpracy
i partnerstwa na wszystkich mozliwych obszarach szeroko pojmowanej polityki spotecznej przy wyzwalaniu
aktywnosci i zaangazowania ludzi, faczenia ich doswiadczenia i wiedzy. To ludzie, petnigcy rozne role zawodowe,
spoteczne i rodzinne s3 zdolni stworzy¢ wzajemne relacje pomiedzy sobg, pomiedzy instytucjami w ktorych
funkcjonuja a takze pomiedzy Srodowiskami spotecznymi, w ktorych zamieszkuja i zyjg. Stworzone relacje i wiezi
pozwalajg nie tylko zmieniac ale i rozwija¢ nasze codzienne otoczenie.

Kilka lat dziatalnosci Stowarzyszenia we wspétpracy ze specjalistami z réznych dziedzin pozwolito zrealizowac wiele
przedsiewzieC projektowych na rzecz oséb, rodzin i ich cztonkéw zaliczanych w polityce spotecznej do grup
szczegodlnego ryzyka wykluczenia spotecznego, bedacych w przejsciowych zyciowych ktopotach. W tych dziataniach
kierowano sie potrzebami indywidualnych oséb i rodzin dostrzegajac istotna role instytucjonalnej wspdtpracy, bez
ktérej trudno jest wykorzysta¢ zasoby i potencjat dla zrealizowania obranych celdw. Obrane przez Stowarzyszenie
gtéwne cele dziatalnosci nie s3 mozliwe do zrealizowania bez rozwijania wiasnie partnerskiej wspotpracy wielu
aktoréw lokalnej sceny spotecznej, poczawszy od lokalnych lideréw i uznanych autorytetéow a skonczywszy na
instytucjach rynku pracy pomocy i integracji spotecznej oraz ekonomii spotecznej i ich reprezentantach dziatajacych
na lokalnym, regionalnym czy krajowym poziomie. Dziatajac w kilku obszarach polityki spotecznej, od kilku lat
Stowarzyszenie jest znana organizacjg dziatajaca w sferze zatrudnienia socjalnego, posiadajacg doswiadczenie
w prowadzeniu klubu integracji spotecznej, wspdtpracujaca z jednym z najstarszych w kraju centrow integracji
spotecznej w Chetmie, udzielajaca sie na krajowych forach i platformach wspotpracy, a takze bedac cztonkiem
ogdlnopolskiej  iregionalnej reprezentacji podmiotéw zatrudnienia socjalnego

TO CO WYROZNIA NAS W REGIONIE:

Klub Integracji Spotecznej jest cztonkiem lokalnej grupy Konwent Klubdw i Centrow Integracji Spotecznej
Lubelszczyzny oraz lokalnego partnerstwa Zatrudnienie Integracja Rozwdj w Chetmie. Ponadto wielokrotnie byt
inicjatorem lokalnych - gminnych partnerstw na rzecz rozwoju jednostek reintegracyjnych ze szczegodlng rolg
podmiotdw zatrudnienia socjalnego na obszarze gmin Wierzbica , Zmudz, Dubienka.

Od 2016 roku Stowarzyszenie prowadzi Osrodek Doradczo -Edukacyjny dla lokalnych podmiotéw zatrudnienia
socjalnego.

DZIALANIA INNOWACYINE:

Wypracowanie lokalnego modelu reintegracji spotecznej i zawodowej opartej na wykorzystaniu potencjatu lokalnych
podmiotoéw i instytucji dla efektywnej realizacji zatrudnienia socjalnego. Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci
Spotecznej Stella nawigzato wielosektorowa partnerska wspodtprace na rzecz realizacji zatrudnienia socjalnego, w tym
z podmiotami dziatajacymi w sferze pomocy spotecznej, profilaktyki i ochrony zdrowia, kultury, sportu i rekreacji,
edukacji oraz rynku pracy. Wspolnie wypracowano autorski program reintegracji zapewniajacy uczestnikom dostep
do grupowego i indywidualnego wsparcia Swiadczonego przez specjalistow. W ramach reintegracji spotecznej
swiadczymy ustugi indywidualne i grupowe, w tym:

- Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatan;

- Dostep do poradnictwa z zakresu psychologii;

- Dostep do poradnictwa prawnego;

- Dostep do poradnictwa socjalnego, pedagogicznego.

W ramach ustug grupowych kazdy uczestnik ma zapewniony dostep do:

- Akademii zdrowia, sportu, rekreacji (warsztaty edukacji spotecznej);

- Akademii ,ja w spoteczenstwie” (warsztaty psychoedukacyjne i psychospoteczne);

- Samopomocowej grupy wsparcia;

- ZajeC integracyjnych promujacych alternatywne formy spedzania czasu wolhego.

Zaje¢ edukacyjnych - ogdlinorozwojowych (ABC komputera, ABC budzetu domowego, Przedsiebiorczosc)

Wszystkie zajecia sg dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow okreslonych w procesie diagnozy.
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aaaaaa yszenie Wspierania
Aktywnosci Spolecznej

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

Klub Integracji Spotecznej jest liderem Lokalnej Sieci Reintegracji — partnerstwa obejmujacego podmioty pomocy

i integracji spotecznej, rynku pracy oraz przedstawicieli takich sektoréw jak np. edukacja, sport, stuzba zdrowia czy

srodowisko naukowe. Wypracowanie rozszerzonej formuty i utworzenie sieci wspotpracy pozwolito rozszerzy¢ zakres

wsparcia w ramach zatrudnienia socjalnego o efekty edukacyjne, ktore pozwalajg zdoby¢ dodatkowa wiedze

i informacje na temat aktualnych trendéw w polityce spotecznej. Cele Sieci zostaty sformutowane w oparciu

o diagnoze lokalnych problemdw spotecznych i stuza rozwojowi instytucjonalnych podstaw do swiadczenia ustug

reintegracji spotecznej i zawodowej, poprzez:

- rozpowszechnianie wiedzy oraz edukowanie mieszkancéw o problematyce zatrudnienia socjalnego, jako elementu
szeroko pojmowanego wsparcia i pomocy;

- zapewnienie lokalnej wspotpracy instytucji samorzadowej administracji, organizacji obywatelskich i o0sob
prywatnych, szczegdlnie w zakresie wymiany informacyjnej o mozliwosciach wykorzystania ich zasobdéw
i potencjatu kadrowego dla $wiadczenia ustug reintegracji spotecznej i zawodowej;

- umozliwienie mieszkancom, w szczegolnosci zagrozonych ryzykiem wykluczenia spotecznego, poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan wiasnych problemodw i trudnosci zyciowych w sferze zatrudnienia, rozwoju edukacyjnego
i kulturalnego, organizowania zycia rodzinnego i sgsiedzkiego, z wykorzystaniem mozliwosci podmiotow
zatrudnienia socjalnego;

- promocje zdrowia i postaw prozdrowotnych w rodzinach;

- zachecenie mieszkancow do udziatu we wspottworzeniu i realizacji oraz monitorowaniu lokalnej polityki spotecznej,
w tym szczegélnie do udziatu w konsultacjach spotecznych oraz w réznych formach dialogu spotecznego, w tym
takze do wspdtuczestniczenia w corocznie opracowywanych ocenach zasobdéw pomocy spoteczne;.

Partnerstwo tworzace Lokalng Sie¢ Reintegracji posiada sformutowana misje, ktdra jest zbiezna z misjg instytucji

publicznych wobec mieszkancow, ktora jest m.in. dazenie do zapewnienia wiekszej dostepnosci do zasobdw i ustug

w sferze rynku pracy oraz w sferze spotecznej, w tym przede wszystkim ochrony zdrowia, edukacji i kulturze, a takze

w sferze aktywnosci obywatelskiej, do osiggniecia wiekszego stopnia spotecznej przedsiebiorczosci poprzez

optymalne wykorzystanie systemu pomocy i wsparcia oraz rozwigzan ekonomii spoteczne.

Partnerstwo jest otwarte na systematyczne wigczanie przedstawicieli sSrodowiska instytucjonalnego Gminy Wierzbica

oraz sasiadujacych gmin wraz z przedstawicielami regionalnych instytucji oraz regionalnych NGO w celu rozszerzenia

wspotpracy o nowe podmioty wspomagajace dziatania na rzecz wykluczenia spotecznego ze szczegdlng rola
zatrudnienia socjalnego.

INNE WAZNE/CIEKAWE INFORMACJE:

Stowarzyszenie przeprowadzito szereg lokalnych badan ktérych celem byta inwentaryzacja i ocena dotychczasowych

przedsiewzieC i aktywnosci partnerskich w obszarze reintegracji na terenie wybranych gmin powiatu chetmskiego

oraz przedstawienie rekomendacji do dziatan i rozwoju lokalnych partnerstw.

Ponadto w ramach dziatan Osrodka doradczo edukacyjnego wydato szereg publikacji zwigzanych z rozwojem

zatrudnienia socjalnego:

- ,Animacja lokalnych partnerstw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Wytyczne i wskazoéwki dla
animatoréw partnerstw” (2016r);

- Wspdlnie przeciw wykluczeniu w gminie Zmudz. Raport korcowy - przeglad dziatalnosci lokalnego partnerstwa
z wykorzystaniem zatrudnienia socjalnego” (2017 r);

- ,Razem czy osobno przeciw wykluczeniu spotecznemu. Wskazéwki i podpowiedzi dla rozwoju partnerstwa
lokalnego w gminie Wierzbica" (2017);

- ,Nasze partnerstwo. Dobre praktyki i ewaluacja partnerstwa lokalnego w Gminie Wierzbica z wykorzystanie
instytucji zatrudnienia socjalnego” (2018);

- oraz podreczniki dla mtodziezy i osob odbywajacych zatrudnienie socjalne: , Przedsiebiorczos¢ spoteczna
i wolontariat moje pierwsze miejsca pracy” (2016), , Praca z uczestnikiem Klubu Integracji Spotecznej” (2018).

Wszystkie publikacje s dostepne na stronie internetowej stowarzyszenia: www.swasstella.pl
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Podmiot Miejski Osrodek P Spot j w Putawach
prowadzqcy: I€JSKI Usrode omocCy sporeczne] W Furawac
Dane ul. Leéna 17, 24-100 Putawy

kontaktowe: tel. 81458 6979

Data utworzenia:  0511.2015r.

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo

Oferta: korzystajacych ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach.
llu uczestnikéw 1106 0s6b, w tym uczestnicy wsparcia podstawowego

skorzystato KIS - 287 0sob, osoby powracajgce do KIS po edycji podstawowej i wykonujgce
ze wsparcia prace spotecznie uzyteczne - 290 0sob, uczestnicy PAl - 56 osdb, uczestnicy
od momentu projektow wspotfinansowanych z MRIPS - 62 osoby, uczestnicy projektow
utworzenia: wspotfinansowanych przez EFS - 411 0s6b).

llu uc.zestmkow W zaleznosci od prowadzonych projektéw od 30 do 50 oséb rocznie ( 54 osoby
rocznie korzysta w roku 2019).

Z wsparcia:

Sredni czas o
realizacji 9 -12 miesiecy
wsparcia:

MOCNE STRONY, SUKCESY | NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA:

Wskaznik zatrudnialnosci uczestnikow KIS - ok 20 %

Realizacja szeregu projektow wspodtfinansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach POKL, RPO WL, MRPIPS, realizacja projektdéw autorskich — wewnetrznych

WYROZNIA NAS W REGIONIE:

JesteSmy jedynym Klubem Integracji Spotecznej w Powiecie Putawskim, z naszych doswiadczen w realizacji
projektow i programoéw korzystajg oscienne Osrodki Pomocy. Wiele lat doswiadczen procentuje nawigzaniem
i utrzymaniem dobrej wspodtpracy zaréwno z Powiatowym Urzedem Pracy jak i z instytucjami i organizacjami
spotecznymi prowadzacymi dziatania ~ w naszym regionie.
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DZIALANIA INNOWACYINE PROWADZONE PRZEZ NAS TO:

Indywidualne podejscie do probleméw kazdego klienta, realizacja ustalonej zespotowo sciezki integracji - od
integracji spotecznej (treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych, indywidualne wsparcie psychologiczne),
poprzez reintegracje zawodowa ( prace spotecznie uzyteczne, staze, praktyki, ) do wyjscia na otwarty rynek pracy
poprzez pomoc w znalezieniu i utrzymywaniu zatrudnienia.

WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNEJ:

Klub Integracji Spotecznej jest cztonkiem Konwentu KIS/CIS Lubelszczyzny, przyjmuje grupy zorganizowane na
wizytach studyjnych, wspodtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami zatrudnienia socjalnego
poprzez kierowanie uczestnikbw do prac spotecznie uzytecznych, na staze, uczestniczy w wydarzeniach
organizowanych przez podmioty ekonomii spoteczne;.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:
Statych kontaktach z pracodawcami zaréwno ze Srodowiska instytucji jak i podmiotéw ekonomii spotecznej
i organizacjami koscielnymi










