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Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

Dofinansowanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe od
wynagrodzen pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym — art. 21.
Dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzenia — art. 22.

~ Dofinansowanie do oprocentowania kredytow — art. 24.

Zwrot kosztow poniesionych na dodatkowe koszty Przedsiebiorstwa Spotecznego
zwigzane z zatrudnieniem osob z niepetnosprawnoscig — art. 24.

Obnizenie wptat na PFRON dla podmiotow kupujgcych produkty lub ustugi od
Przedsiebiorstw Spotecznych — art. 25

MozliwoSC ograniczenia zamowienia publicznego wytgcznie do Przedsiebiorstw
Spotecznych — art. 26.

Zwolnienie podatkowe dochodow przeznaczonych na cele zwigzane z reintegracjg
spoteczng i zawodowg pracownikow — art. 67.



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

Dofinansowanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe
od wynagrodzen pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

wyptacane jest na wniosek Przedsiebiorstwa Spotecznego | na podstawie umowy
zawartej ze starostg, wtasciwym dla siedziby Przedsiebiorstwa Spotecznego

w formie refundacji lub jako zaliczka kwartalna;

obejmuje sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe naliczane od
wynagrodzenia pracownika oraz koszty pracodawcy przeznaczone na finansowanie
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe;

jest wyptacane ze srodkow: FP, budzetu UE, pomocy udzielane] przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu lub innych srodkow
zagranicznych;

przystuguje w petnej wysokosci optaconych sktadek przez 24 miesigce od dnia
zatrudnienia pracownika, a nastepnie w wysokosci 50% optaconych sktadek przez
kolejnych 12 miesiecy;



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

[1/2] Dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzenia - art. 22:

jednorazowe srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz srodki na finansowanie kosztow
wynagrodzen, wyptacane ze srodkéw: Funduszu Pracy, PFRON, budzetu UE, pomocy udzielanej
przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu lub innych srodkéw
zagranicznych.

dofinansowanie pochodzgcego ze srodkow Funduszu Pracy - moze by¢ ono wyptacane w zwigzku z
zatrudnieniem osoby bezrobotne] lub poszukujgcej pracy. Wysokos¢ tego wsparcia wynosi nie
wiecej niz 6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia (dofinansowanie do utworzenia miejsca pracy)
oraz dofinansowanie do wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia, wyptacanego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

[2/2] Dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzenia - art. 22:
dofinansowanie ze srodkow PFRON - przystuguje w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy
dla osoby z niepetnosprawnoscig. Przyznawane jest w wysokosci od 6- do 15-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia (dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy) oraz
dofinansowanie do wynagrodzen w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia, wyptacanego przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
dofinansowanie pochodzgce z innych zrodet, w szczegdlnosci z budzetu UE - warunki
wsparcia bedg okreslone na poziomie programoéw, w ramach ktorych srodki te beda
przyznawane.



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

Dofinansowanie do oprocentowania kredytow - art. 24

Przedsiebiorstwo  Spoteczne  moze  otrzymaC¢  dofinansowanie  do
oprocentowania kredytow bankowych | w spoétdzielczych  kasach
oszczednosciowo-kredytowych. Jest to wsparcie wynikajgce z art. 32 ust 1 pkt
1 ustawy o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych.

Dofinansowane moze by¢ do 50% oprocentowania zaciggnietego kredytu, pod
warunkiem, ze kredyt ten jest wykorzystany na cele zwigzane z rehabilitacjg
zawodowg | spoteczng 0sob z niepetnosprawnosciami.



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

Zwrot kosztow poniesionych na dodatkowe koszty Przedsiebiorstwa
Spotecznego zwigzane z zatrudnieniem osoéb z niepetnosprawnoscia - art. 24

Przedsiebiorstwo Spoteczne moze otrzymac¢ zwrot poniesionych kosztow
transportowych, administracyjnych oraz budowy lub przebudowy zwigzanej z
modernizacjg obiektow | pomieszczen zaktadu. Jest to wsparcie wynikajgce z
art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe] | spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Zwrot dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztéow pracodawcy wynikajgcych z
zatrudnienia 0sOb z niepetnosprawnosciami | przystuguje wytgcznie tym
Przedsiebiorstwom Spotecznym, ktore zatrudniajg co najmnie] 50% osob z
niepetnosprawnosciami.



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

Obnizenie wptat na PFRON dla podmiotéow kupujacych produkty lub ustugi od
Przedsiebiorstw Spotecznych - art. 25

« podmiot (zaréwno publiczny, jak i prywatny), ktéry dokonuje zakupu produktu wytworzonego
przez Przedsiebiorstwo Spoteczne Ilub ustugi, Swiadczonej przez Przedsiebiorstwo
Spoteczne, moze skorzystacC z obnizenia wptat na PFRON na warunkach okreslonych w art.
22 ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

- Uwaga! wazne ograniczenie, ktore wprowadza art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej |
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych: Zwolnienie z wptat nha PFRON
dotyczy wytgcznie sytuacji, gdy PS zatrudnia co najmniej 10 pracownikow w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy | rownoczesnie co najmniej 30% pracownikdw stanowig osoby o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
wynikajgcym z choroby psychicznej, uposledzenia umystowego, catosciowego zaburzenia
rozwojowego, epilepsji lub jesli sg to osoby niewidome.



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

Mozliwos¢ ograniczenia zamoéwienia publicznego wytacznie do
Przedsiebiorstw Spotecznych - art. 26

Jednostka sektora finansow publicznych, jesli dokonuje zamowienia, ktore ze
wzgledu na swojg wartos¢ nie wymaga stosowania przepisow ustawy Prawo
Zamowien Publicznych moze zastrzec, ze o zamoOwienie to mogg ubiegac sie
wytgcznie Przedsiebiorstwa Spoteczne, ktore uzyskaty ten status na podstawie
ustawy. Rownoczesnie nadal ma tutaj zastosowanie art. 44 ust 3 ustawy o0
finansach publicznych, ktory naktada obowigzek ponoszenia wydatkow w
sposob celowy, oszczedny | terminowy.

Zastrzezenie zamowienia wytgcznie dla Przedsiebiorstw Spotecznych nie
wymaga spetnienia zadnych dodatkowych warunkow (poza wartoscig
zamowienia).



Instrumenty wsparcia Przedsiebiorstw Spotecznych

Zwolnienie podatkowe dochodow przeznaczonych na cele zwigzane z
reintegracjq spoteczng i zawodowg pracownikow - art. 67

zwolnione z podatku sg dochody Przedsiebiorstw Spotecznych dziatajgcych w
celu reintegracji spotecznej | zawodowe] osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Warunkiem jest, ze dochody te muszg by¢ wydatkowane w roku podatkowym
na cele zwigzane z reintegracjg spoteczng i zawodowg swoich pracownikow.



Status Przedsiebiorstwa Spotecznego

— jak go uzyskaé i nie straci¢?



JAK STAC SIE PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM?

Status Przedsiebiorstwa Spotecznego nadawany jest na
whiosek, sktadany do Wojewody.

Wojewoda wydaje decyzje administracyjng o nadaniu statusu
Przedsiebiorstwa Spotecznego (albo odmawia przyznania
tego statusu, jesli wnioskodawca nie spetnia kryteridow z
ustawy).

Status  Przedsiebiorstiwa  Spotecznego przyznawany  jest
bezterminowo.



CO ZAWIERA WNIOSEK O NADANIE STATUSU PS¢

1) nazwe i forme prawng wnioskodawcy;

2) adres siedziby wnioskodawcy | miejsce wykonywanid
planowanej dziatalnosci;

3) NIP, numer identyfikacyjny REGON | numer w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, innej ewidencji lub innym rejestrze;

4) okreslenie celu dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1;
5) planowany przedmiot dominujgcej dziatalnosci.



CO ZALACZYC DO WNIOSKU?

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow okreslonych w
ustawie, przede wszystkim:

= statut,
= umowe spotki lub inny dokument o tym charakterze,
= odpowiednie uchwaty i regulaminy.

Spotdzielnia socjalna nie ma obowiqgzku dotgczenia
zatqgcznikow do wniosku.



CO Z PODMIOTAMI, KTORE JUZ SA

PRZEDSIEBIORSTWAMI SPOLECZNYMIe

Brak przepisow przejsciowych.

Przez pewien czas bedziemy mie¢ dwa ,,typy"” Przedsiebiorstw
Spotecznych — oba nazywane doktadnie tak samo.

Szczegdtowe regulacje — pismo Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej z 27.10.2022.



PROCEDURA NADAWANIA STATUSU PS

Sugerujemy sprawdzenie kryteriow
przed ztozeniem wniosku

Ztozenie wniosku do Wojewody

Mozliwe wyjasnianie
kwestii problemowych i
vzupetnianie wniosku

Wpisanie podmiotu Mozliwos¢ zlozenia
na liste PS odwotania do MRIiP$S




JESTESMY PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM — |
CO DALEJ®

1. Mozemy korzystac z instrumentow wsparcia,
przewidzianych w ustawie.

2. Status PS nadany przez Wojewode obowigzuje Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

3. Obowigzek sktadania rocznych sprawozdan — do 31 marca
za rok poprzedni.

Wzor sprawozdania okreslony w rozporzgdzeniu z dnia
26.10.2022 (Dz.U. 2022 poz. 2215).



JESTESMY PRZEDSIEBIORSTWEM SPOLECZNYM — |
CO DALEJ®

4. Nadzdér Wojewody — wytgcznie w zakresie kryteridow
Przedsiebiorstwa Spotecznego.

5. Mozliwosc kontroli ze strony Wojewody — maksymalnie 15
dni w roku.

6. Obowigzek zgtoszenia do Wojewody zmian skutkujgcych
naruszenie warunkow Przedsiebiorstwa Spotecznego (w
terminie 14 dni od daty zaistnienia zmiany).

Co sie wtedy staniee A co, jesli nie zgtosimy takiej sytuacjie



UTRATA STATUSU PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO

1.

Podmiot nie spetnia kryterium Przedsiebiorstwa Spotecznego
MiMo uptywu terminu na skorygowanie te] sytuacii.

Ogtoszono upadtosc podmiotu lub wniosek w tej sprawie
zostat oddalony ze wzgledu na brak majgtku potrzebnego
do przeprowadzenia upadtosci.

Otwarto likwidacje podmiotu.

Podmiot ztozyt wniosek o wydanie decyzji o utracie statusu
PS.



KONSEKWENC JA NIESPELNIENIA KRYTERIOW

Jesli podmiot utraci status Przedsiebiorstwa Spotecznego ze
wzgledu na niespetnienie kryteriow okreslonych w ustawie (pkt 1
poprzedniej listy), moze uzyskac ten status ponownie nie
wczesnie] niz po uptywie roku od daty uprawomocnienia sie
decyzji.



Dziekujemy za uwage. Zapraszamy do dyskusji.



