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O PROJEKCIE

Projekt, ,Promocja i prezentacja dobrych praktyk aktywnych form pomocy realizowanych
w centrach i klubach integracji spotecznej”, byt zrealizowany w celu prezentacji dobrych
praktyk podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Podmioty te od ponad 15 lat tworzone s3
na terenie wielu polskich gmin. Centra i Kluby Integracji Spotecznej nieprzerwanie
funkcjonuja od momentu powstania ustawy o zatrudnieniu socjalnym i nieprzerwanie
ciesza sie popularnoscig wsrod mieszkancéw gmin, osrodkdw pomocy spotecznej, stuzb
zatrudnienia, podmiotéw ekonomii spotecznej jak i lokalnych pracodawcow. Zaw-

dzieczaja to atrakcyjnej ofercie z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe]
dostosowanej do potrzeb uczestnikéw oraz lokalnego rynku pracy.

Konferencje regionalne, ktére odbyty sie w Sopocie, Toruniu, Gorzowie Wielkopolskim,
Katowicach, Lublinie oraz w Warszawie zostaty zorganizowane przez Towarzystwo
Pomocy im. Swietego Brata Alberta koto gdanskie w ramach zadania publicznego,
zleconego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Programie ,0d
wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawo-
dowo”.

Konferencje daty mozliwos¢ prezentacji wybranych podmiotéw zatrudnienia socjalnego,
ktore na co dzien wspierajg osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, osoby
najbardziej oddalone od rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym a nawet
wielokrotnie wykluczone. Mimo niskiej stopy bezrobocia w Polsce nadal funkcjonuja
osoby, ktére nie sa w stanie samodzielnie wejs¢/powréci¢ na rynek pracy.

W ramach konferencji odbywaty sie prezentacje dobrych praktyk z regionéw oraz
prezentowane byty nowatorskie rozwigzania w obszarze reintegracji spoteczno-
zawodowej. Przeprowadzono réwniez warsztaty tematyczne, w ramach ktérych uczestnicy
konferencji mieli mozliwos¢ dyskusji na temat praktyki stosowania ustawy o za-
trudnieniu socjalnym oraz wynikajacych z niej doswiadczen, problemow i barier, ktére
napotykaja podczas codziennej pracy z osobami doswiadczajacymi  wykluczenia
spotecznego oraz perspektyw i kierunkéw dalszego rozwoju zatrudnienia socjalnego.
Kazdej konferencji towarzyszyta wystawa poswiecona lokalnym podmiotom zatrudnienia

socjalnego oraz innym podmiotom ekonomii spoteczne;.

W Warszawie, odbyta sie ogoélnopolska konferencja podsumowujgca dziatania w re-
gionach, w tym warsztatow oraz debat. Podczas konferencji wreczono nagrody dla o$miu
podmiotéw wyrdéznionych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wytonionych sposréod dobrych praktyk w regionach. Odbyta sie roéwniez wystawa
obrazujaca efekty dziatalnosci nagrodzonych podmiotéw zatrudnienia socjalnego, ktéra
osobiscie otworzyt Pan Krzysztof Michatkiewicz, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Petnomocnik Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych.




KONFERENC)E

W ramach projektu zorganizowano | przeprowadzono piec
konferengji regionalnych: Sopot 04.09.2019 r,, Torun 17.09.2019 r,,
Gorzow Wielkopolski 20.09.2019 r, Katowice 01.10.2019 r. oraz
Lublin 11102019 r. Podsumowaniem konferencji regionalnych

byta konferencja ogolnopolska, ktdra odbyta sie w Warszawie
06.11.2019 r.
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Sopot 04/09/2019

Konferencja, ktéra rozpoczeta cykl spotkan w regionach odbyta sie w Sopocie dnia
4 wrzesnia 2019 r. Konferencje otworzyt przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Pan Andrzej Radniecki, ktory odczytat list od Pana Krzysztofa
Michatkiewicza, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Pierwsza prelegentka byta Pani Aleksandra Maj z Towarzystwa Pomocy im. sw.
Brata Alberta koto gdanskie. Tematem wystapienia byto ,Centrum Integracji
Spotecznej w Gdyni, Sopocie, Gdansku - innowacyjne rozwiazania w obliczu
zmieniajacej sie struktury uczestnikéw." Poruszony zostat temat charakterystyki
uczestnika oraz problemy I wyzwania z nim zwiazane. Przedstawione zostaty
podejmowane dotychczas dziatania majace na celu odpowiedZ na zmieniajaca sie
sytuacje.

Problem ten dotyka wszystkich podmiotéw zatrudnienia socjalnego na terenie
Polski. Zmieniajaca sie struktura demograficzna i rynek pracy powoduje, ze do
centrow i klubow integracji spotecznej trafia coraz wiecej 0s6b ze sprzezonymi
wykluczeniami spotecznymi. Sytuacja ta wymaga nieustannego ksztatcenia kadry
CIS i KIS w celu nabycia umiejetnosci pracy z uczestnikiem wieloproblemowym.

Na terenie Trojmiasta dziataja obecnie trzy podmioty zatrudnienia socjalnego:
Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku od 15 wrzesnia 2008 r., Centrum
Integracji Spotecznej w Sopocie od 1 pazdziernika 2014 r. i Centrum Integracji
Spotecznej w Gdyni od 1 grudnia 2016 r.

Druga prelegentka byta Pani Karolina Rydzewska, gtéwny specjalista -
koordynator reintegracji zawodowo-spotecznej w CIS w Rumi, radna Rady
Miejskiej Rumi. Poruszyta temat ,Realizacja potrzeb samorzadéw a dziatalnos¢
CIS". Omdéwione zostaty dziatania podjete przed utworzeniem Centrum Integracji
Spotecznej w Rumi. Opisany zostat warsztat zewnetrzny, wewnetrzny oraz formy
ich funkcjonowania. Centrum Integracji Spotecznej wspiera pracodawcow w prze-
kwalifikowaniu  lub  przyuczeniu potencjalnego pracownika, nawigzaniu
wspotpracy. Podczas wystapienia pokazane zostaty rowniez dobre praktyki w za-
kresie wspotpracy pomiedzy Centrum a podlegtymi jednostkami samorzadowymi,
ktore mogg sta¢ sie przysztym pracodawca dla uczestnikow CIS. Zostata tez
zaprezentowana struktura organizacyjna Centrum Integracji Spoteczne;.

Ostatnie wystapienie podczas konferencji, ktore zatytutowane byto ,Wspinamy sie
po sukces - o ustecko-stupskim pomysle na aktywizacje” zaprezentowaty Pani
Monika Zenik-Krupien z CIS w Stupsku oraz Pani Paulina Kaminska, Sekretarz
Miasta Ustka. Centrum Integracji Spotecznej Ustka funkcjonuje od 2015 roku, zas
Centrum Integracji Spotecznej Stupsk dziata od marca 2016 roku. Mimo innych
organow prowadzacych, CISy scisle ze sobg wspotpracuja w Koalicji CISOw Ziemi
Stupskiej (CIS w Ustce, CIS w Rowach, CIS w Stupsku).




Spoétdzielnia Socjalna Drabina realizuje zlecenia jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wspiera reintegracje spoteczng w CIS. Omdwiony
zostat ustecko-stupski pomyst na aktywizacje 1 wskazany przebieg
wsparcia dla uczestnika, w tym prowadzenie indywidualnych sciezek
reintegracji. W tych podmiotach zatrudnienia socjalnego realizowane
jest wsparcie dla oséb niesamodzielnych, dla opiekundéw, dla rodzin.

Czescig konferencji byty warsztaty ,Lokalna sie¢ wspotpracy pomiedzy
podmiotami zatrudnienia socjalnego a podmiotami ekonomii
spotecznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, OWES" itp. oraz ,Po
co gminie podmioty zatrudnienia socjalnego?".

Podsumowaniem konferencji byta debata ,Podmioty Zatrudnienia
Socjalnego - ich szanse i korzysci'. Podczas wystapien podmioty
prezentowaty swojg dziatalnos¢ w ramach dobrych praktyk. W trakcie
konferencji mozna byto zapozna¢ sie z wystawa fotograficzna
obrazujaca codzienna prace podmiotoéw zatrudnienia socjalnego z re-
gionu pomorskiego.

Podmioty prezentujace swoje praktyki podczas wystapien to:
Centrum Integracji Spotecznej w Gdansku;

Centrum Integracji Spotecznej w Sopocie;

Centrum Integracji Spotecznej w Gdyni;

Centrum Integracji Spotecznej Rumig;

Centrum Integracji Spotecznej Stupsk;

Centrum Integracji Spotecznej Ustka.

Osoby biorace udziat w debacie to:

Matgorzata Niemkiewicz — Dyrektor MOPR Gdansk;

Agnieszka Bronk — Dyrektor ds. pielegniarstwa Pomorskiego Centrum
Reumatologicznego im. dr Jadwigi Titz-Kosko Sopot;

Karolina Krzemiriska - OWES DOBRA ROBOTA Gdynia/Sopot;

Kinga Myrcik — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej UMWP;

Paulina Kaminska — Sekretarz Miasta Ustka.
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Torun 17/09/2019

Druga konferencja lokalna odbyta sie w Toruniu, z ramienia Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej otworzyt ja Pan Krzysztof Zawislak, ktéry
odczytat list od Pana Krzysztofa Michatkiewicza, Sekretarza Stanu w Mi-
nisterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Pan Andrzej Trzeciecki, przedstawiciel Fundacji Konwentu Klubéw i Cen-
trow Integracji Spotecznej Lublin, omdéwit zatrudnienie socjalne z per-
spektywy 15 lat jego istnienia. Poruszyt temat misji zatrudnienia poprzez
kontekst praw cztowieka: ,Kazdy cztowiek ma prawo do stopy zyciowej
zapewniajacej zdrowie i dobrobyt jego 1 jego rodziny, wtaczajac w to
wyzywienie, odziez, mieszkanie, opieke lekarska | konieczne swiadczenia
socjalne, oraz prawo do ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, choroby,
niezdolnosci do pracy, wdowienstwa, starosci lub utraty srodkéw do zycia
przez inny sposéb od niego niezalezny.” (Dokument ,Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka”, http://www.unesco.pl/ (17.09.2019)). Nastepnie omdwiona
zostata historia powstania pierwszych centréw integracji spotecznej.
Wskazano na wyrazny wzrost liczebny podmiotéw zatrudnia socjalnego,
analizujac rok 2004, 2014, 2018. Efektywnos¢ podejmowanych dziatan w za-
kresie aktywizacji zawodowej umozliwiajacej powrdt na rynek pracy ok. 70% &
uczestnikow CIS oraz ok. 25% uczestnikéw KIS.

Pan Cezary Mizejewski, Prezes Zarzadu Ogoélnopolskiego Zwiazku Rewi-
zyjnego Spotdzielni Socjalnych przedstawit model funkcjonowania zatru- g
dnienia socjalnego na przestrzeni lat. Zatrudnienie socjalne umozliwia }!
branie udziatu w zajeciach, pozwala na podniesienie kwalifikacji lub ich |
pozyskanie. To réwniez czas na trening pracy oraz nabycie odpowiednich
kompetencji Wskazane zostaty rowniez kwestie jakie warto poddac
przemysleniom oraz zmianom.Podczas konferencji zostata zaprezentowana
dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej CISTOR Torun, ktére w 2019 r.
Swietowato 15-lecie dziatalnosci. Przedstawiono historie powstania oraz
zaprezentowano dziatania, ktére zostaty podjete w celu uruchomienia CIS
Torun. Zlecenia realizowane przez uczestnikéw to m.in. adaptacja budynku }
na potrzeby Torunskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Sciezka
wsparcia oferowanego uczestnikowi rozpoczyna sie od przystapienia do
projektu przez udziat w zajeciach spotecznych oraz zawodowych az do
podjecia stazu. Wszystkie dziatania odbywaja sie we wsparciu CIS i ich celem
jest podjecie, jak réwniez utrzymanie pracy na otwartym rynku
pracy.Przedstawione zostaty rowniez sylwetki uczestnikow wraz z ich
doswiadczeniami i wsparciem z jakiego skorzystali podczas uczestnictwa.
Przez 15 lat dziatalnosci z projektu skorzystato 1662 uczestnikow, w tym 1045
absolwentow.




Nastepnie Centrum Integracji Spotecznej z tojewa zaprezentowato
swoje dziatania od momentu powstania. Sita CISu s3 ludzie.
Osiemdziesiagt dziewie¢ absolwentdéw, w tym 45% absolwentow CIS
znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Wsparcie na jakie
moga liczy¢ uczestnicy to m.in. pomoc psychologiczna, pomoc prawna,
doradztwo zawodowe, aktywizacja zawodowa. Dziatania Centrum
Integracji Spotecznej tojewo to warsztat ogdélnoustugowy (m.in. ustugi
krawieckie, ods$niezanie, hotel CIS) oraz warsztat gastronomiczno-
caterinowy (sala biesiadna, catering zewnetrzny). Ustugi $wiadczone
przez CIS tojewo s3 na najwyzszym poziomie dwukrotnie zostaty
wyroznione certyfikatem ,Zakup prospoteczny.pl” przez Kapitute Znaku
promocyjnego  Ekonomii  Spotecznej | nagrodzone  podczas
prestizowego  konkursu  Marszatka Wojewddztwa  Kujawsko -
Pomorskiego.

Po zaprezentowaniu dobrych praktyk przez podmioty podczas wysta-
pien odbyty sie warsztaty "Lokalna sie¢ wspotpracy pomiedzy pod-
miotami zatrudnienia socjalnego a podmiotami ekonomii spotecznej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, OWES itp." oraz warsztaty ,Po
co gminie podmioty zatrudnienia socjalnego?".

Na zakonczenie odbyta sie debata, ktorej tematem byty ,Podmioty
Zatrudnienia Socjalnego - ich szanse i korzysci". W trakcie konferencji
miata réwniez miejsce wystawa fotograficzna, ktéra przedstawiata
dotychczasowe doswiadczenia i osiggniecia podmiotow.

Prelegenci prezentowali przesztos¢, terazniejszos¢ oraz przysztosc
zatrudnienia socjalnego:

Andrzej Trzeciecki - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Fundacja
Konwent Klubow i Centréw Integracji Spotecznej Lubelszczyzny;
Cezary Mizejewski - Prezes Zarzadu Ogolnopolskiego Zwigzku
Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych;

Matgorzata Kowalska - Centrum Integracji Spotecznej CISTOR Torun;
Magdalena Dabrowska - Centrum Integracji Spotecznej w tojewie.

Podmioty prezentujace swoje praktyki:
Centrum Integracji Spotecznej Torun CISTOR,;
Centrum Integracji Spotecznej tojewo.

Podmioty prezentujace swoje dziatania w ramach wystawy to:

KIS ,Nad Drweca” z Lubicza;

Fundacja Pomimo Wszystko WTZ Arkadia Towarzystwo Rodzin Dzieci
Specjalnej Troski prowadzace WTZ w Brodnicy;

CIS CISTOR z Torunia;

CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne;

CIS tojewo, RC fundacja konsultingu i rehabilitacji.



Gorzow Wielkopolski 20/09/2019

Podczas otwarcia konferencji Pani Grazyna Jelska, Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim odczytata list od Pana Krzysztofa
Michatkiewicza Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. W konferencji w Gorzowie Wielkopolskim udziat wzieta przed-
stawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pani Weronika
Tomaszewska. ‘

Pani Matgorzata Kowalska, Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej CISTOR,
omowita 15 lat ustawy socjalnego zatrudnieniu socjalnym. Geneza ustawy to
mozliwosci | potrzeby jakie pojawity sie na przestrzeni lat. Rosnaca stopa
bezrobocia w latach 1999-2004, narastajace dtugotrwate bezrobocie, dtugotrwate [
korzystanie ze wspierania spotecznego (pasywne formy wsparcia, czyli zasitek |
oraz aktywne formy wsparcia czyli reintegracja oraz usamodzielnianie). Pojawita
sie mozliwos¢ korzystania z funduszy Unii Europejskiej. Zmienito sie podejscie do
filozofii wsparcia. Centrum Integracji Spotecznej jako trzeci filar wsparcia -
reintegracji, wraz z Powiatowym Urzedem Pracy filar pozazatrudnieniowy, Osrodki
Pomocy Spotecznej filar pomocy spotecznej. Uczestnikami CIS sg osoby z réznych
grup spotecznych m.in. osoby bezdomne, osoby uzaleznione od alkoholu,
narkotykow lub innych srodkéw, osoby chore psychicznie, osoby dtugotrwale
bezrobotne. Wyzwania jakie pojawiajg sie w dziatalnosci CIS to m.in. brak
systematycznego finansowania, wysoka fluktuacja kadry, brak narzedzi
diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych dostosowanych do specyfiki
uczestnika.

Wystapita rowniez Pani Matgorzata Jazdzewska, z Uniwersytetu Zielono-
goérskiego, ktéra mowita o Centrach Integracji Spotecznej wojewddztwa
lubuskiego. Wychodzac od samej roli jaka petni polityka spoteczna oraz obszaréw |
jej dziatania, takich jak: praca, tad spoteczny, warunki bytu, kultura - omoéwiona
zostata jej wieloaspektowos¢. Na terenie wojewddztwa lubuskiego wedtug
rejestru Centrow Integracji Spotecznej prowadzonego przez Wojewode
Lubuskiego istnieje 21 Centrow Integracji Spotecznej. Wsrdd nich sa rowniez dwie
miedzygminne, ktore realizuja ustugi dla 6 gmin. Dziataniami CIS objete jest 27
gmin, a w nich 817 osdb objetych wsparciem.

Nastepnie zostata przedstawiona prezentacja Centrum Integracji Spotecznej
Gorzéw Wielkopolski w kontekscie 15-lecia dziatalnosci. Ludzie, ich pasja, upor -
wartos¢ nadrzedna ustawy to temat prezentacji Pani Karoliny Mazur, Centrum
Integracji Spotecznej NOWA przy Stowarzyszeniu PSS "Krag" Gorzow
Wielkopolski. Zaprezentowane zostaty dziatania aktywizacji zawodowej,
reintegracji spotecznej prowadzonej w CIS. Przedstawione zostaty rowniez
dziatania | wsparcie z jakiego w ramach reintegracji zawodowej oraz spotecznej
mozna byto dotychczas skorzysta¢ w CIS od momentu powstania.
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Spotdzielnia  Socjalna  Zaktad Wielobranzowy ,PoMoc”, posiada
zaplecze umozliwiajgce realizowanie zlecen cateringowych oraz reali-
zacje wspotpracy z lokalnymi instytucjami, ktore wspieraja przy
rozwigzywaniu probleméw cztonkow, rodzin oraz otoczenia Spotdzielni.
Celem dziatania jest pomoc w powrocie na rynek pracy poprzez
prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o prace. Wsparcie
realizowane jest dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
bezrobotnych.

Swoja dziatalnos¢ zaprezentowat rowniez podmiot reintegracyjny
WINDA dziatajgcy przy CIS. Program WINDA dziata od 2002 roku,
sformutowany przez Fundacje Nasz Dom, ktoéra tez utworzyta
Wielobranzowa Spotdzielnie Socjalng WINDA-2 w 2015 roku oraz
Lutolska Spdétdzielnie Socjalng WINDA w 2010 roku. Zadania w ramach
projektow realizowane przez WINDE to m.in. wydawanie positkow,
ustugi o charakterze zawodowym i inne projekty aktywizacyjne.

Po zaprezentowaniu dobrych praktyk odbyty sie warsztaty, ktore
dotyczyty "Lokalnych sie¢ wspotpracy pomiedzy podmiotami zatru-
dnienia socjalnego a podmiotami ekonomii spotecznej, jednostkami
samorzadu terytorialnego, OWES itp." oraz warsztaty "Po co gminie
podmioty zatrudnienia socjalnego?". Na zakonczenie odbyta sie debata
"Podmioty Zatrudnienia Socjalnego - korzysci i szanse" oraz pod-
sumowanie zakonczonej czesci warsztatowe;.

Prelegenci, ktérzy wystapili podczas konferencji:

Matgorzata Kowalska - CISTOR Torun SPS, Przewodniczaca Rady
Zatrudnienia Socjalnego;

Matgorzata Jazdzewska - doktorantka Uniwersytetu Zielonogorskiego;
Karoliny Mazur - Centrum Integracji Spotecznej NOWA przy
Stowarzyszeniu PSS ,Krag" w Gorzowie Wielkopolskim;

Maria Paradowska - Prezes Spétdzielni Socjalnej ,PoMoc" z Gorzowa
Wielkopolskiego;

Daniel Faferko - Koordynator programu WINDA, Prezes Lutolskiej
Spotdzielni Socjalnej WINDA, ktéra prowadzi Miedzygminne Centrum
Integracji Spotecznej w miejscowosci Trzciel.

Podmioty prezentujace swoje dziatania w ramach wystawy:

CIS Rézanki;

Spotdzielnia Socjalna Zaktad Wielobranzowy ,PoMoc”;

Lutolska Spotdzielnia Socjalnej WINDA;

Centrum Integracji Spotecznej NOWA przy Stowarzyszeniu PSS ,Krag"
Gorzow Wielkopolski.



Katowice 01/10/2019

Podczas konferencji w Katowicach obecny byt Pan Kamil Bobek, zastepca
dyrektora Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w MRPIPS, ktory
odczytat list od Pani Bozeny Borys-Szopy Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Centra integracji spotecznej jako podmioty zatrudnienia socjalnego -
praktyki Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Dobroczynnego zaprezentowata
Pani Beata Szczygiet, wiceprezes Zarzadu. Stowarzyszenie prowadzi szesc¢
CIS6w w trzech wojewoddztwach: matopolskie, tédzkie, slaskie. Ze wsparcia
oferowanego w ClSach na terenie wojewddztwa $laskiego skorzystato 1827
0so6b od 2005 do 2018 roku. Zaprezentowane zostaty dziatania oraz warsztaty
podejmowane w poszczegolnych Centrach. W ClSach oferowane jest wsparcie
w zakresie poszukiwania miejsca pracy, nawigzywana jest rowniez efektywna
wspotpraca z samorzadem lokalnym oraz biznesem na temat zakresu dziatan
aktywizacyjnych. Stowarzyszenie prowadzi roéwniez warsztaty terapii zaje-
ciowej (tazy, Radomsko, Klucze), schroniska dla osdéb bezdomnych oraz
Spotdzielnie Socjalne "Atlant” oraz "Opoka".

Pani Magdalena Wojtczak, Prezes Zarzadu Bielskiego Stowarzyszenia
Artystycznego TEATR GRODZKI oraz Grzegorz Zymta, Prezes Zarzadu Fundagji
Teatru Grodzkiego omowili dobrg praktyke odnoszac sie do historii
powstania podmiotu zatrudnienia socjalnego przez organizacje poza-
rzadowe, ktérymi zarzadzaja. Podejmowane dziatania daja mozliwos¢
zatrudnienia okoto 110 oséb oraz dziennego wsparcia dla okoto 200 oséb.
Os$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) subregionu potudniowego
objat wsparciem 260 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
utworzyt 62 nowe miejsca pracy.

Czy przygotowanie modelu biznesu jest potrzebne dla efektywnego dziatania
w podmiotach zatrudnienia socjalnego? To pytanie zadata prof. zw. dr hab.
Aldona Fraczkiewicz-Wronka, Uniwersytet Ekonomiczny Katowice. Model
biznesowy opisuje przestanki stojace za sposobem w jaki organizacja tworzy
wartos¢, zapewnia i czerpie zysk z tej wytworzonej wartosci. Model biznesu
jest bardziej ogoélny od strategii, ale pozwala zdefiniowac¢ architekture
biznesu. Mozliwe jest stosowanie kilku modeli przez jedna firme.
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Lokalna sie¢ wspo6tpracy pomiedzy podmiotami zatrudnienia
socjalnego, a innymi instytucjami czyli jak przeprowadzi¢ analize
interesariuszy i co z niej wynika to temat prelekcji zaprezentowanej
przez dr Adrianeg Staroniek, Naczelnika Wydziatu Polityki Spotecznej
w Urzedzie Miasta w Czestochowie. Podczas wystgpienia omoéwione
zostaty  cechy  spoteczenstwa  sieciowego  Manuela  Castels.
Spoteczenstwo takie cechuje reprodukowanie, instytucjonalizacja oraz
obecnos¢ cyfrowych technologii komunikacji. Sieci umozliwiaja
podejmowanie wspoélnych dziatan swoim uczestnikom, ale nie sg one
grupami ani organizacjami formalnymi. Umozliwiaja one procesy
wspotpracy, komunikacji, kooperacji. Krajowa Sie¢ Reintegracji to
projekt, ktérego istotg dziatania jest wzmocnienie instytucji
zatrudnienia socjalnego podczas dziatan polityki spotecznej wobec
wykluczenia spotecznego. Wspotpraca podmiotéw  zatrudnienia
socjalnego i innych instytucji ma umozliwi¢ stworzenie nowego profilu

ustug.

Po zaprezentowaniu dobrych praktyk przez podmioty podczas
wystapien odbyty sie warsztaty "Lokalna sie¢ wspotpracy pomiedzy
podmiotami zatrudnienia socjalnego a podmiotami ekonomii spo-
JNTEGRAC) tecznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, OWES itp." oraz
e warsztaty "Po co gminie podmioty zatrudnienia socjalnego?". Na
pomsicn gpak ey zakonczenie odbyta sie debata, ktorej tematem byty ,Podmioty

Zatrudnienia Socjalnego - ich szanse i korzysci". W trakcie konferencji
miata réwniez miejsce wystawa fotograficzna, ktéra przedstawiata
dotychczasowe doswiadczenia i osiggniecia podmiotow.

Prelegenci zabierajacy gtos podczas wystapien:

Beata Szczygiet - Wiceprezes Zarzadu Chrzescijanskiego
Stowarzyszenia Dobroczynnego;

Magdalena Wojtczak - Prezes Zarzadu Bielskiego Stowarzyszenia
Artystycznego TEATR GRODZKI;

Grzegorz Zymta - Prezes Zarzadu Fundacji Teatru Grodzkiego;
Prof. zw dr hab. Aldona Fraczkiewicz-Wronka - Kierownik Katedry
Zarzadzania Publicznego i Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach;

dr Adriana Staroniek - Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu
Miasta w Czestochowie.

B spottns . Podmioty prezentujace swoje produkty podczas konferencji:
Chrzescijanskie Towarzystwo Dobroczynne — prezentacja CIS tazy;
Fundacja Teatru Grodzkiego - CIS w Bielsku Biatej;
Internationaler Bund Polska - CIS w Tychach;

UM w Mikotowie — CIS w Mikotowie;

Zywiecka Fundacja Rozwoju - CIS w Zywcu;

Spotdzielnia Socjalna ,Pracownia Inspiracji” w Bielsku Biatej;
Beskidzkie Stowarzyszenie Produkcji Ekologicznej i Turystyki BEST
PROEKO” CIS w Jelesni;

Spotdzielnia Socjalna ,Beskidek Smak” w Gilowicach.
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Lublin 11/10/2019

Konferencje otworzyt Pan Krzysztof Michatkiewicz, Sekretarz Stanu,
Petnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wskazujac na bardzo wazne miejsce podmiotow
zatrudnienia socjalnego w ekonomii spotecznej i solidarnej oraz systemie
pomocowym skierowanych do oséb wykluczonych — 0sdéb w potrzebie.

Podczas konferencji swoje praktyki zaprezentowat Klub Integracji Spotecznej
w Janowie Lubelskim oraz Konwent KIS i CIS Lubelszczyzny. Kierownik Klubu
Integracji Spotecznej, Pan Pawet Wisniewski wystapit z prelekcja ,Miejsce
zatrudnienia socjalnego we wspoétczesnej polityce spotecznej — wyzwania i dy-
lematy. Kilka refleksji po 15 latach korzystania z ustawy na przyktadzie
janowskich podmiotéw zatrudnienia socjalnego”.

Dobre praktyki Klubu Integracji Spotecznej w Zamosciu, czyli KIS Zamos¢
omowita jego Kierownik, Pani Agnieszka Nowak.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej Pani Justyna Czernij - Jezierska
zaprezentowata dobre praktyki Centrum Integracji Spotecznej w Mienianiach.
CIS budowat swoja marke gtéwnie dziataniami w dziedzinie gastronomii, gdzie
Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej - osoby dtugotrwale bezrobotne,
zagrozone wykluczeniem spotecznym, ucza sie zawodu i odnajdujg swojg
tozsamos¢ zawodowg i poczucie wtasnej wartosci. Poza gastronomia preznie
dziata réwniez warsztat opiekunczy oraz remontowo - rolny. Przez blisko 6 lat,
wsparciem objeta zostata grupa blisko 200 oséb. Centrum wypracowato marke
w dziedzinie dozywiania uczniow szkét od 20 obiadoéw - 2016 roku do ok. 650
positkow, obecnie dostarczanych dla szkét 3 gmin powiatu hrubieszowskiego.
Obecnie jako Stowarzyszenie ,Przystan” Mieniany realizuje wszystkie formy
wsparcia dostepne w wachlarzu ekonomii spotecznej od Klubdéw Integracji
Spotecznej, przez Centrum Integracji Spotecznej po spoétdzielnie socjalna.

Pani Bozena Stasiak, Dyrektor CIS w Chetmie moéwita o dobrych praktykach
CISu. Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie jest specjalistyczna placowka
aktywizujgca zawodowo | spotecznie osoby zagrozone wykluczeniem spo-
tecznym poprzez realizacje zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Do lipca 2019 roku CIS w Chetmie objeto wsparciem 780 o0sob. 165
uczestnikéw oraz absolwentéw CIS podjeto rézne formy zatrudnienia (umowa
0 prace, staze, zatrudnienie wspierane, spoétdzielnia socjalna, umowa -
zlecenie). Centrum stale utrzymuje wspétprace na rynku lokalnymi z insty-
tucjami oraz pracodawcami, organizujac tam miejsca praktyk dla o0sob
realizujacych programy zatrudnienia socjalnego (na mocy porozumien
partnerskich).
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Czescig konferencji byty rowniez warsztaty "Lokalna sie¢ wspotpracy
pomiedzy podmiotami zatrudnienia socjalnego a podmiotami ekonomii
spotecznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, OWES itp.", ktore
prowadzit Pan Pawet Wisniewski (Klub Integracji Spotecznej w Janowie
Lubelskim) oraz warsztaty "Po co gminie podmioty zatrudnienia
socjalnego?" prowadzone przez Matgorzate Kotowska, Europejski Dom
Spotkan - Fundacja Nowy Staw. Na zakonczenie odbyta sie debata
"Podmioty Zatrudnienia Socjalnego - korzysci i szanse" prowadzona
rowniez przez Matgorzate Kotowska oraz podsumowanie zakonczonej
czesci warsztatowej.

Prelegenci, ktérzy prezentowali swoje praktyki podczas wystapien:
Pawet Wisniewski - Kierownik Klubu Integracji Spotecznej w Janowie
Lubelskim;

Agnieszka Nowak - Kierownik Klubu Integracji Spotecznej w Zamosciu;
Justyna Czernij-Jezierska - Kierownik Centrum Integracji Spotecznej

w Mienianach;

Bozena Stasiak - Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie.

Wystawcy konferencji:

Klub Integracji Spotecznej w Janowie Lubelskim;
Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,Humanus”;
Klub Integracji Spotecznej w Zamosciu;

Stowarzyszenie Nowa Szansa w Zamosciu;

Centrum Integracji Spotecznej w Mienianach Stowarzyszenie ,Przystan”;
Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie Miasto Chetm;
Organizacja Spotdzielnia Socjalna ,Kuznia Talentow”;
Koto Gospodyn Wiejskich w Slipczach;

Centrum Integracji Spotecznej w Krasnymstawie;
Centrum Integracji Spotecznej w Swidniku;

Koto Gospodyn Wiejskich w Grodku.



Warszawa 06/11/2019

Konferencja ogélnopolska byta zwienczeniem cyklu regionalnych sym-
pozjow poswieconych 15 - leciu ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Konferencja rozpoczeta sie otwarciem wystawy obrazujacej efekty
dziatalnosci instytucji tworzacych CIS i KIS z poszczegdlnych regiondw.
Wystawe otworzyt Pan Krzysztof Michatkiewicz, Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Petnomocnik Rzadu ds.
Oséb Niepetnosprawnych oraz Pan Kazimierz Kuberski, Podsekretarz

Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Otwierajac konferencje w Warszawie gosci przywitat Pan Krzysztof
Michatkiewicz oraz Pani Matgorzata Sienczyk, Cztonek Zarzadu
Gtéwnego Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta.

Podczas konferencji wreczono wyréznienia dla 8 podmiotow -
wybranych w uzgodnieniu z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej sposréd podmiotdéw zaprezentowanych na wczesniejszych
konferencjach regionalnych. Statuetki zostaty wreczone przez Pana
Krzysztofa Michatkiewicza oraz Pana Kazimierza Kuberskiego.

Poza podsumowaniem ponad pietnastoletnich doswiadczen w zakresie
wdrazania ustawy oraz realizacji programdéw z obszaru integracji
spotecznej i zawodowej podczas konferencji, znalazta sie takze
przestrzen, by w gronie ekspertéw i praktykéw, przyjrze¢ sie dalszym

planom i perspektywom rozwoju zatrudnienia socjalnego.

Pani Krystyna Wyrwicka, Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
omowita w swoim wystgpieniu 15 lat ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Kolejne prelegentki Pani Justyna Rozbicka-Stanistawska, Towarzystwo
Pomocy im. Sw. Brata Alberta koto gdariskie i Pani Ewa Zmuda z Wroc-
tawskiego Centrum Integracji, przedstawity podsumowanie warsztatow
oraz debat, ktére odbyty sie podczas konferencji regionalnych.
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Zaprezentowane zostaty gtowne wnioski ptynace z szeregu dyskusji na temat
zatrudnienia socjalnego, takie jak: zasadnos¢ powotania podmiotow
zatrudnienia socjalnego ze szczegblnym uwzglednieniem kontekstu korzysci
dla spotecznosci lokalnej; pokazanie alternatywnych rozwigzan z zakresu
aktywnej polityki spotecznej, jako skutecznego narzedzia aktywizacji oséb z ob-
szaru wykluczenia spotecznego. Na koniec wystapienia przedstawiono tez
rekomendacje dotyczace m.in. standaryzacji ustug oferowanych przez podmioty
zatrudnienia socjalnego, propozycji zmian do ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz wskazanie potrzeby i zakresu finansowania podmiotéw zatrudnienia
socjalnego. Wskazano rowniez na kwestie finansowania dziatan podmiotéw
zatrudnienia socjalnego w zakresie wspierania reintegracji pracownikow przed-
siebiorstw spotecznych i spétdzielni socjalnych.

Pani Andzelika Wardega, Dyrektor Departamentu Ekonomii Spotecznej i So-
lidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej omdwita temat
"Wsparcie podmiotéw zatrudnienia socjalnego - plany na najblizsza
perspektywe". Dziatania jakie zaplanowane s3 na najblizsze lata to:
wzmocnienie istniejacych CISéw oraz KISéw, poprzez sfinansowanie inwestycji
w tych podmiotach, wsparcie dla kadry, szkolenia i doradztwo. Tworzenie
nowych podmiotéw zatrudnienia socjalnego, szczegblnie dotyczy to miejsc
gdzie do tej pory ich brakowato. Przygotowanie kadr dla podmiotéw ekonomii
spotecznej realizujacych ustugi spoteczne - opracowywanie, testowanie i wdra-
zanie modelu utatwiajacego dopasowanie profilu dziatalnosci CIS i KIS.
Wsparcie bezposrednie zwigzane ze standaryzacja i wdrazaniem Sciezek
reintegracji. Na koniec spotkania nastapita prezentacja podmiotow
zatrudnienia socjalnego wyrdznionych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.




Departament Ekonomii
Spoteczneji Solidarnej

DOBRE PRAKTYKI WYROZNIONE PRZEZ DE S
MINISTERSTWO RODZINY, PRACY
| POLITYKI SPOLECZNE)

e Stowarzyszenie ,Przystan” Mieniany (CIS Mieniany)

 Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Humanus (KIS
Janéw Lubelski)

 Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki / Fudacja
Teatru Grodzkiego (CIS Bielsko-Biata, KIS Knurdéw, KIS Ruda
Slaska)

e Lutolska Spotdzielnia Socjalna "WINDA" (Miedzygminne
Centrum Integracji Spotecznej)

« Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb Spotecznych ,KRAG” (CIS
Gorzéw Wlkp.)

e CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne (CIS Torun)

e Stowarzyszenie Horyzont (CIS Stupsk)

e Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Gdanskie (CIS

Gdansk, CIS Sopot, CIS Gdynia)




Stowarzyszenie ,Przystan”
Mieniany (CIS Mieniany)

Stowarzyszenie "Przystan" Mieniany - powstato w 2013 roku, gtéwnym celem
stowarzyszenia byto powotanie Centrum Integracji Spotecznej, ktorego zadanie do-
tyczy szeroko rozumiana pomoc oraz reintegracja zawodowa o0s6b dtugotrwale
bezrobotnych. Dzieki wielkiemu zaangazowaniu organizacji udato sie zrealizowac
wiele projektow skierowanych do 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
sta¢ sie partnerem lokalnych wtadz w niesieniu pomocy osobom najbardziej
potrzebujacym. Obecnie organizacja prowadzi Centrum Integracji Spotecznej
Mieniany, 2 Kluby Integracji Spotecznej oraz jest inicjatorem powstania Spotdzielni
Socjalnych ,KUZNIA TALENTOW” oraz ,Nasze Drogi”. Zakres dziatan organizacji
pozwala stwierdzi¢, ze jest ona jednym z lideréw zatrudnienia socjalnego na
Lubelszczyznie. Organizacja wspottworzyta partnerska sie¢ wspotpracy Konwent KIS
CIS Lubelszczyzny.

e Jedyny podmiot ekonomii spotecznej na terenie powiatu hrubieszowskiego, ktéry
posiada 6-cio letnig historie i tozsamos¢ rozwijajacego sie przedsiebiorstwa
spotecznego.

e Na bazie Stowarzyszenia ,Przystan” Mieniany powstato najpierw Centrum Integra-
cji Spotecznej, budujace swoja marke gtownie w dziedzinie gastronomii, gdzie
Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej, osoby dtugotrwale bezrobotne, zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ucza sie zawodu i odnajduja swoja tozsamos¢ zawo-
dowa i poczucie wtasnej wartosci.

e Preznie dziata rowniez warsztat opiekunczy i remontowo - rolny.
e Przez okres blisko 6 lat, wsparciem objeta zostata grupa blisko 200 osoéb.

e Zatozone zostaty 2 spotdzielnie socjalne oséb prawnych - w 2018 r. dzieki duzemu
zapotrzebowaniu, mozna byto powotac¢ kolejny podmiot ekonomii spotecznej tj.
spotdzielnie socjalng ,Kuznia Talentow” im. Stanistawa Staszica, tworzaca piec
miejsc prac dla uczestnikow Centrum, $wiadczacych ustugi podczas dziedziny
gastronomii, cateringu. Obecnie mija rok dziatalnosci. Zatrudnione osoby dalej
realizujg z sukcesem swoje zadania, poszerzajac swoja oferte o prowadzenie
szkolen zawodowych i specjalizujac sie w garmazerii. Druga Spoétdzielnia powstata
w partnerstwie z Urzedem Gminy Hrubieszow i od lipca 2019 roku zajmuje sie
naprawa i remontowaniem drég na terenie gminy. Spotdzielnia ,Nasze Drogi”
zatrudnia 5 0s6b bezrobotnych, w tym absolwentow CIS.

e Obecnie osoby zaangazowane w prowadzenie w/w podmiotéw utworzyty dwa
Kluby Integracji Spotecznej, gdzie tacznie spotykaja sie 24 osoby z terenu Miasta
oraz Gminy Hrubieszdw, nabywajac kompetencje spoteczne i zawodowe.

Celem wspotpracy z samorzadem gminnym jest stworzenie miejsca atrakcyjnego
turystycznie, wykorzystanie potencjatu przyrodniczego, potozenia geograficznego, jak
réwniez zapetnienie deficytu w zakresie lokalnej oferty turystycznej.



Janowskie Stowarzyszenie Niesienia
Pomocy Humanus (KIS Janow Lubelski)

Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy ,HUMANUS” w Janowie Lubelskim powstato
2003 r. Od tego czasu podejmuje wiele inicjatyw z zakresu polityki spotecznej skutecznie
wspierajac osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i zawodowym prowadzac: Klub
Integracji Spotecznej; Swietlica Srodowiskowa ,Stokrotka”; Punkt Konsultacyjny dla Rodzin;
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Od samego poczatku dziatalnosci organizacja zajmuje sie realizacjg zadan w obszarze
pomocy oraz integracji spotecznej wobec o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Takze promowaniem idei ekonomii spotecznej | solidarnej. Organizacja nieustannie
poszukuje innowacyjnych rozwigzan w obszarze zatrudnienia socjalnego. Miedzy innymi
wspottworzyta pierwszy, formalny podmiot zrzeszajacy regionalne CISy i KISy, Fundacje
Konwent Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej. Jest wspotwydawca czasopisma
,<Zatrudnienisocjalne.pl” - kwartalnika, wydawanego na razie w wersji internetowej, na
tamach ktoérego publikowane sa artykuty oryginalne, pogladowe, jak i prezentacje dobrych
praktyk. W praktyczny sposdb przyblizane sa w nim wszystkie aspekty zatrudnienia
socjalnego, reintegracji spoteczno-zawodowej jak i szeroko rozumianej ekonomii. Sto-
warzyszenie wspottworzy i realizuje liczne projekty z zakresu zatrudnienia socjalnego
obecnie jednym z nich jest projekt partnerski ,Nowy model wspotpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego”. Poza Stowarzyszeniem w projekcie zaangazowanych jest czterech
partneréw: Lider — Sylpo System sp. z 0. 0 z Lublina, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
Warszawa, Fundacja Fundusz Wspotpracy z Warszawy i Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
z Chetma.

Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki | edukacji Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 i wspoétfinansowany ze srodkéw EFS.

Prezes Stowarzyszenia byt cztonkiem kilku kadencji Wtadz Ogdlnopolskiego Konwentu
Centrow i Klubéw Integracji Spotecznej oraz | Kadencji Rady Zatrudnienia Socjalnego przy
Ministrze Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (2016-2019).

e Klub Integracji Spotecznej prowadzony jest przez Janowskie Stowarzyszenie Niesienia
Pomocy HUMANUS w Janowie Lubelskim.

e Realizacja cyklu edukacyjno-szkoleniowego w ramach KIS poprzedzona jest zawsze
opracowaniem indywidualnej diagnozy wstepnej dla kazdego uczestnika KIS, na pod-
stawie ktorej zostana przygotowane pakiety zajeciowe do catej grupy oraz indywidualne
Sciezki reintegracyjne.

e W ramach KIS w Janowie Lubelskim oferowane jest takze poradnictwo specjalistyczne

prawne i psychologiczno-pedagogiczne oraz rodzinne. Do dyspozycji Klubowiczow jest
takze mediator rodzinny i asystent rodziny.

Klub Integracji Spotecznej oprocz realizacji cyklu reintegracyjnego oraz lokalnych progra-
moéw aktywizacji spotecznej i zawodowej, prowadzi dziatania inicjatywno-dyskusyjne
skierowane do przedstawicieli samorzadu, lokalnych, regionalnych instytucji oraz NGO maja
na celu rozszerzenia dotychczasowego lokalnego partnerstwa o nowe podmioty wspo-
magajace dziatania na rzecz wykluczenia spotecznego.
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“ n Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr
Grodzki / Fudacja Teatru Grodzkiego
(CIS Bielsko-Biata, KIS Knuréw,
A Unoacia TeaTry KIS Ruda Slaska)

D
GRODZKIEGO

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

Fundacja Teatru Grodzkiego - jest jedna z najbardziej rozpoznawalnych organizacji
pozarzadowych w wojewddztwie slaskim. Fundacja dziata od pieciu lat i jej gtownym
obszarem dziatalnosci jest prowadzenie Centréw i Klubdw Integracji Spoteczne;.
Wspotpraca z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki daje obraz
niestychanie ciekawego potaczenia swiata pomocy spotecznej ze swiatem kultury
poprzez nowatorsko wykorzystanie metod twoérczych dla celéw integracji spoteczne;.
Rozwijane praktyki teatralne z udziatem o0sob potrzebujacych wsparcia, zapewniaja im
udziat w spotecznosci lokalnej, ucza podejmowania nowych wyzwan, umozliwiaja
przezwyciezenie wieloletniej izolacji i wykluczenia.

e Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne Teatr Grodzki od dwudziestu lat systematycznie
poszerza zakres dziatan i przyczynia sie do poprawy sytuacji 0séb znajdujacych sie
w trudnym potozeniu.

e Wymierny wktad w polityke zatrudnienia na szczeblu lokalnym. Bielskie Stowa-
rzyszenie jest pracodawca, uwzgledniajgcym potrzeby o0s6b z niepetnospra-
wnoséciami. W chwili obecnej zatrudnia 105 pracownikéw etatowych (w$rdéd nich 70
0s6b z niepetnosprawnoscia pracujacych w dwoéch zaktadach aktywnosci zawodo-
wej) i dwadziescia trzy osoby wspotpracujace na umowy zlecenia, dzieto, czy tez
umowy z firmami.

e Teatr Grodzki prowadzi réwniez Warsztat Terapii Zajeciowej, ktérego celem jest
miedzy innymi przygotowanie 0sob z niepetnosprawnoscia do podjecia pracy.

e Efektywna promocja idei | praktyk ekonomii spotecznej poprzez miedzy innymi
poradnictwo, organizacje szkolen i prowadzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spo-
tecznej w Bielsku-Biatej. Wszystkie te inicjatywy maja mierzalny wptyw na rozwoj
lokalnej przedsiebiorczosci i zwiekszenie poziomu zatrudnienia.

e Zgodnie z nazwa stowarzyszenia, od dwudziestu lat rozwijane s3 praktyki teatralne,
w ktérych biorg udziat osoby potrzebujacych wsparcia, umozliwiaja im one branie
udziat w zyciu lokalnej spotecznosci, podejmowanie nowych wyzwan. Dzieki
zaangazowaniu sie w prace teatralng i samodzielne wykonanie scenografii, ucze-
stnicy zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez stowarzyszenie zdobywaja wiele
praktycznych umiejetnosci, ucza sie zespotowego dziatania, konsekwencji, wytrwa-
tosci i odpornosci na stres, co w rezultacie pomaga osoba korzystajagcym ze wspar-
cia lepiej funkcjonowac w codziennym zyciu. Teatr i sztuka nie sa wiec jedynie arty-

styczna przygoda, ale waznym doswiadczeniem o charakterze aktywizujacym.

Fundacja jest takze zatozycielem spotdzielni socjalnej zajmujacej sie ustugami po-
rzadkowymi oraz dwoéch klubdw integracji spotecznej umiejscowionych na terenie
miast aglomeracji slaskiej.




Lutolska Spotdzielnia Socjalna "WINDA"
(Miedzygminne Centrum Integracji Spotecznej)

Lutolska Spotdzielnia Socjalna "WINDA" - najbardziej imponujacym elementem tej
dziatalnosci jest jej oddolny i kompleksowy charakter i znakomite wpisanie
narzedzi zatrudnienia socjalnego i ekonomii spotecznej w probe rozwigzania
realnego problemu, jakim jest odnalezienie sie na rynku pracy oséb po pieczy
zastepczej. Spotdzielnia stanowi probe przemyslanego i dopasowanego do indy-
widualnych potrzeb sposobu udzielania wsparcia.

e MCIS WINDA powstato jako wynik pracy zespotowej Grupy Roboczej ds.
utworzenia Miedzygminnego Centrum Integracji Spotecznej na terenie powiatu
zaganskiego, powotanej w ramach podpisanego partnerstwa ,Razem skute-
czniej”.

e MCIS WINDA od 6 lat realizuje zadania publiczne w zakresie dozywiania dzieci,
mtodziezy i osob dorostych, ktére realizowane sa na podstawie konkursow
ogtaszanych w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego, jak rowniez
o wolontariacie.

e MCIS WINDA jest pierwszym centrum integracji spotecznej wojewodztwa lubu-
skiego zatozonym przez spotdzielnie socjalna.

e Dziatania MCIS WINDA s3a oparte o doswiadczenia PROGRAMU WINDA, reali-
zowanego od 2002 roku przez organizacje pozarzadowa bedaca cztonkiem-
zatozycielem Spétdzielni WINDA (Fundacja Nasz Dom).

e Wspotpraca z podmiotami ekonomii spotecznej to korzystaniu z zasobow
Fundacji NASZ DOM w Lutolu Mokrym, gm. Trzciel w zakresie mozliwosci
zamieszkiwania w 8-pokojowym budynku Fundacji uczestnikow MCIS WINDA na

czas realizacji zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej oraz w przypadku
skierowania do centrum z uwagi na bezdomnosc.

e Inna wspotpraca opiera sie na korzystaniu z zasobdéw Stowarzyszenia
Zastepczego Rodzicielstwa w zakresie organizacji zaje¢ reintegracji spotecznej
uczestnikbw MCIS WINDA, wraz z noclegiem w budynku Stowarzyszenia
znajdujacego sie w miejscowosci Sierczynek, gm. Trzciel, organizacji zajec

reintegracji spotecznej i zawodowej w Zaktadzie Aktywizacji Zawodowej mie-
SzCz3cego sie w Szprotawie.

Dziatalno$¢ MCIS WINDA to realizacja zatozeri Programu WINDA (siedem pieter
zatrudnienia na otwartym rynku pracy)

e Cykliczne spotkania z pracownikami MCIS WINDA, czyli zespotu integrujacego,
celem jest przekazywanie wiedzy dotyczacej sposobow pracy z uczestnikami CIS,
wymiany doswiadczen oraz realizacja zajec reintegracji spoteczno-zawodowe].

e Zatrudnienie specjalisty ds. spotecznych, majacej za zadanie zapewnienie ucze-
stnikom CIS wsparcia w przestrzeni funkcjonowania spotecznego.




@ SPSSKRAG

Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb
Spotecznych ,,KRAG” (CIS Gorzow Wikp.)

Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb Spotecznych ,KRAG" - organizacja dziata od 2005, stale
rozwijajac swoj potencjat, podejmujac coraz to nowe dziatan w celu zbudowania jak naj-
szerszego spektrum mozliwosci aktywizacyjnych skierowanych w strone najbardziej
potrzebujacych cztonkéw spoteczenstwa. Organizacja stworzyta, ugruntowata sie¢ wspot-
pracy ze spotdzielniami socjalnymi jako potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow
CIS Waznym elementem dziatalnosci stowarzyszenia jest rowniez liderowanie w inicja-
tywach prowadzacych do standaryzacji podmiotow zatrudnienia socjalnego.

¢ Dobry potencjat organizacji, duza ilos¢ dziatan i zadan realizowanych zgodnie z misja
placéwki dla réznorodnych grup.

e Zbudowanie rozpoznawalnej marki i ugruntowanie pozycji placéwki na terenie lokal-
nym oraz wojewodzkim.

e Dtugotrwata dziatalnos$¢ od 2005 roku. Ponadto ugruntowana sie¢ wspoétpracy ze spot-
dzielniami socjalnym jako potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw Centrum
Integracji Spotecznej. Jako jedni z pierwszych wdrozyliSmy system standaryzacji
Centréw Integracji Spotecznej wojewodztwa lubuskiego zaréwno na poziomie formalno-
organizacyjnym, jak i na poziomie, doboru kadr pracowniczych czy ustug Swiadczonych
podczas reintegracji spotecznej i zawodowe).

e Innowacja to w przypadku CIS Gorzow Wlkp. organizacja okreslonej gatezi ustug skie-
rowanych do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Oferta obejmuje zindy-
widualizowane podejscie do kazdego uczestnika. Planowanie, organizowanie $ciezki
reintegracji w taki sposob, aby kazdy z uczestnikow CIS mogt skorzysta¢ sposrod ofert
pracy w jednej z lokalnych spétdzielni socjalnych. Jest to najczesciej oferta ,szyta na
miare”.

e Centrum wspotpracuje z przedsiebiorstwami spotecznymi. Wspotpraca jest trwata,
umocowana wspolnym doswiadczeniem pracy na rzecz poprawy sytuacji 0sob, ktérych
trudna sytuacja uniemozliwia lub ogranicza uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

e Kooperacja z podmiotami ekonomii spotecznej jest prowadzona dwutorowo. Pierwsza
droga to droga formalna oparta na porozumieniach/umowach/konsultacjach pisem-
nych dotyczacych zasad wspotpracy. Druga droga jest zwigzana z realizacja wspélnego
celu w czasie codziennych, zmudnych i czesto ,nieatrakcyjnych” sytuacji zwyktego
roboczego dnia.

Oferta Lubuskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przyczynia sie do umocnienia
profesjonalnego wsparcia uczestnikéw CIS, wprowadza ich w lokalny rynek pracy i jest
umocnieniem naszych ustug w zakresie ksztatcenia umiejetnosci pozwalajgcych na pet-
nienie rol spotecznych i osiggania pozycji spotecznych dostepnych osobom niepod-
legajgcym wykluczeniu spotecznemu przez naszych absolwentow.



CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo
Spoteczne (CIS Torun)

CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne powstato 29 sierpnia 2006 roku.
Stowarzyszenie od 1 maja 2010 roku w drodze otwartego konkursu ofert na
wykonanie zadania publicznego zwigzanego z realizacja zadan Gminy Miasta
Torunia Stowarzyszenie przejeto zadania dotychczas wykonywane przez Centrum
Integracji Spotecznej CISTOR, kontynuujac jego dziatania. CIS CISTOR utworzone
przez Gmine Miasto Torun jest jednym z pierwszych podmiotéw zatrudnienia
socjalnego. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest aktywizacja zawodowa oraz
spoteczna podopiecznych | tym samym przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu. Poprzez tzw. zatrudnienie socjalne oraz dziatania z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej dazymy do usamodzielnienia uczestnikoéw oraz
wyprowadzenia ich poza system pomocy spotecznej. Stowarzyszenie Partnerstwo
Spoteczne jest miejscem, ktore daje szanse na ponowne wtaczenie sie do zycia
spotecznego oraz prawidtowe petnienie rél zawodowych | rodzinnych. Zakres
dziatan organizacji pozwala stwierdzi¢, ze jest ona jednym z lideréw zatrudnienia
socjalnego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Organizacja aktywnie uczestniczy
w pracach nad nowelizacjg ustawy o zatrudnieniu socjalnym poprzez reprezentacje
na Ogolnopolskim Konwencie Centrow i Klubow Integracji Spotecznej oraz Radzie
Zatrudnienia Socjalnego | Kadencji.

e QOparcie reintegracji zawodowej na 3 filarach, czyli pracy z instruktorem,
praktykach zawodowych u pracodawcoéw i posrednictwie pracy.

e Swiadczenie wsparcia okoto 140 uczestnikom rocznie, nieprzerwanie od 2004 r.

e Dopasowanie oferty CIS do potrzeb lokalnego srodowiska, dostosowanie profili
zawodowych do zapotrzebowania pracodawcow, realizacji ustug uzytecznosci
publicznej dla mieszkancéw (ustugi porzadkowe, opiekuricze nad osobami

starszymi / niepetnosprawnymi).

e Zaangazowanie w promocje i udoskonalanie idei zatrudnienia socjalnego (np.
udziat przy nowelizacjach ustawy i innych gremiach reprezentatywnych dla
$rodowiska - Kujawsko - pomorski Konwent CIS/KIS).

e Zakres Sciezek reintegracji dostosowywanych do klientéw - ,szyty na miare”.

e Realizacja projektow CIS jako projekty partnerskie z OPS | PUP oraz pracodaw-
cami.

\CISTOR® SPS }




Stowarzyszenie Horyzont (CIS Stupsk)

Stowarzyszenie ,Horyzont” - Istnieje od 2003 roku. Swoje dziatania kieruje przede
wszystkim do oséb bezrobotnych, bezdomnych, niepetnosprawnych, starszych oraz
dzieci i mtodziezy. Organizacja od 2014 roku intensywnie rozwija zatrudnienie soc-
jalne w regionie stupskim. Poczatkowo tworzy CIS w Smot-dzinskim Lesie, ktére po
pieciu latach dziatalnosci zostaje przeniesione do Rowoéw. W miedzyczasie pow-
staje kolejne Centrum Integracji Spotecznej w Stup-sku, ktére dos¢ szybko staje sie
waznym podmiotem zatrudnienia socjalnego dla catego regionu. Stowarzyszenie
nieustannie poszukuje innowacyjnych rozwigzan dla zatrudnienia socjalnego,
dzieki czemu powstaje partnersko zarzadzana, razem z ClSem Ustka, Spétdzielnia
Socjalna Drabina. Organizacja jest aktywnym cztonkiem Pomorskiego Konwentu CIS

KIS, dazacym do wysokiej jakosci ustug zatrudnienia socjalnego catego regionu.

e Staty kontakt z takimi placowkami jak Powiatowy Urzad Pracy, Wojewodzki Urzad
Pracy, Centrum Zdrowia Psychicznego, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
przychodnie lekarskie oraz wiele innych pozwala na stworzenie wszech-
stronnego wsparcia dla uczestnika CIS.

e W ramach warsztatow prowadzonych przez CIS w Stupsku uczestnicy nabywaja
umiejetnosci zawodowe poprzez wykonywanie poszczegélnych czynnosci na
terenie placéwek, ktore dziataja na rzecz spotecznosci lokalnej m.in.

- Jadtodajnia prowadzona przez MOPR w Stupsku, z ktérej rowniez korzysta czesc
naszych uczestnikow,

- Placowki opiekunczo-wychowawcze, gdzie przebywaja dzieci zabrane decyzja
sadu od biologicznej rodziny,

- Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku, gdzie przebywajg seniorzy miasta
Stupsk. W ramach podziekowan za systematyczne wsparcie seniorzy zapraszaja
naszych uczestnikdw na cykliczne spotkania integracyjne,

- Srodowiskowy Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku - nasi uczestnicy moga
pozna¢ osoby niepetnosprawne i przetamac bariere strachu przed réznymi
niepetnosprawnosciami oraz wiele innych miejsc w ktérych dziatania podejmuja
sie uczestnicy.

e Wysokie wskazniki zatrudnieniowe - okoto 50 %, przywrocenie do zycia spo-
tecznego ponad 80%.

e Nieformalna grupa konsultacyjno-doradcza - CIS Stupsk, CIS Ustka oraz CIS
Rowy. Wymieniamy sie doswiadczeniami, wspolnie tworzymy standardy oraz
razem realizujemy wiele aktywnosci majacych na celu poprawe jakosci zycia
uczestnikow.

e Wspolnie z uczestnikami prowadzimy akcje spoteczne dla mieszkancéw naszego
miasta (,Jadtodzielnia” oraz ,Wymiana ciepta”). Nasi uczestnicy odpowiadaja za
organizacje tych akcji. Codziennie segreguja ubrania, porzadkujg teren wokot
wieszaka oraz sprawdzaja czy regulamin naszej JADEODZIELNI jest przestrzegany.



Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata
Alberta Koto Gdanskie
(CIS Gdansk, CIS Sopot, CIS Gdynia)

Towarzystwo Pomocy im $w. Brata Alberta koto gdanskie jest niezalezna,
katolicka organizacja, ktorej celem nadrzednym jest pomoc osobom bez-
domnym i ubogim, w duchu patrona $w. Brata Alberta. Stowarzyszenie
obchodzito w tym roku swoje 35-lecie dziatalnosci. Od 2005 roku stowarzyszenie
aktywnie poszukuje rozwigzan w obszarze reintegracji spoteczno - zawodowej
dla oso6b, ktére na co dzien korzystaja z jego wsparcia. Poczatkowo byt to
pionierski projekt ,Agenda Bezdomnosci — standard aktywnego powrotu na
rynek pracy”, ktéry zaowocowat powstaniem pierwszego Centrum Integracji
Spotecznej przy tej organizacji. Obecnie stowarzyszenie prowadzi 3 Centra
Integracji Spotecznej w Tréjmiescie (CIS Gdansk, CIS Sopot, CIS Gdynia) i jest
liderem zatrudnienia socjalnego na Pomorzu. Organizacja wspottworzyta par-
tnerska sie¢ wspodtpracy Pomorski Konwent CIS KIS, aktywnie uczestniczyta
podczas prac nad nowelizacja ustawy na temat zatrudnienia socjalnego poprzez
reprezentacje w Radzie Zatrudnienia Socjalnego | Kadencji oraz nad pomorskimi
standardami podmiotéw zatrudnienia socjalnego.
e Stworzenie kompleksowej oferty aktywizacji spotecznej i zawodowej jako
sytemu KIS-CIS-Spoétdzielnia Socjalna z miejscami pracy oraz trenerem pracy
pozwalajacym na aktywizacje zawodowa oséb wieloproblemowych.

e Wykorzystanie metod tworczych (krawiectwo, stolarka itp.) dla celéw inte-

gracji spotecznej i zawodowej.
¢ Indywidualizacja wsparcia — inwestycja w trening pracy i asystowanie.

e Udziat w spotkaniach opiniotworczych, doradczych, konsultacyjnych zwia-
zanych z samorzadem lokalnym badz z sektorem biznesu oraz rzadowych.

e Propagowanie idei rownosci spotecznej poprzez procesy inkluzywne oraz
partycypacyjne.

e (Ciggta gotowos¢ inicjowania kolejnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji
0s0b wykluczonych spotecznie.

e Sopocki Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej - system naczyn po-
taczonych - KIS-CIS-Spét.Socjalna, zatrudnienie ze wsparciem, mieszkanie
chronione, Sopockie Centrum Wsparcia i Integracji Cudzoziemcow.
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Inne wybrane praktyki z terenu Polski

e Centrum Integracji Spotecznej w tojewie (CIS tOJEWO)

o Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie (CIS Chetm)

e Klub Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu Nowa
Szansa w Zamosciu

e Klub Integracji Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim
(CIS Tomaszow Lubelski)

e Spotdzielnia Socjalna Zaktad Wielobranzowy ,PoMoc”

e Centrum Integracji Spotecznej w Dobiegniewie

e Centrum Integracji Spotecznej w Rumi

e Centrum Integracji Spotecznej w Ustce

e Centrum Integracji Spotecznej tazy

e Centrum Integracji Spotecznej Zawiercie -Zerkowice

e Dabrowskie Centrum Integracji Spotecznej Dgbrowa
Gornicza- Zabkowice

e Centrum Integracji Spotecznej Witdw

e Centrum Integracji Spotecznej Podaj Dalej Czestochowa

e Centrum Integracji Spotecznej HollCenter

e Drzwi Zwane Koniem Spoétdzielnia Socjalna Honolulu

e Centrum Integracji Spotecznej Jelesnia

e Centrum Integracji Spotecznej Mikotéw

e Centrum Integracji Spotecznej Tychy

o Centrum Integracji Spotecznej Zywiec

e Centrum Integracji Spotecznej Krasnystaw




Centrum Integracji Spotecznej w tojewie to warsztat gastronomiczno - cate-
ringowy oraz warsztat ogélnoustugowy. Warsztat gastronomiczno - cate-
ringowy m.in. obstuguje imprezy okolicznosciowe na sali biesiadnej, catering
indywidualny oraz przygotowuje positki dla uczestnikéw Srodowiskowego
Domu Samopomocy, senioréow z Dziennego domu Senior + oraz dzieci
bioracych udziat w projekcie pod nazwg Z WIGOREM w lepsze jutro. Warsztat
ogoblnoustugowy to m.in. pielegnacja terenéw zielonych, prace porzadkowe
czy drobne prace budowlane. Wsparciem obejmowane jest 21 0s6b rocznie.
Centrum Integracji w tojewie prowadzi réwniez hostel. Centrum uzyskato dwa
certyfikaty ,Zakup Prospoteczny” za ustugi warsztatu gastronomiczno -
cateringowego oraz "Przystanku tojewo”, ktéry obstuguje warsztat ogdlno-
ustugowy.

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie oferuje wsparcie w reintegracji
zawodowej i spotecznej. W ramach reintegracji zawodowej oferuje teore-
tyczng i praktyczng nauke zawodu w jednej z wybranych pieciu grup
zawodowych: remontowo-porzadkowej (malarz-tapeciarz), kulinarno-porzad-
kowej (kucharz), opiekunczo-porzadkowej, opiekunka dziecieca i osoby star-
szej), porzadkowej (gospodarczej), fryzjersko-porzadkowej (stylizacji). Reinte-
gracja spoteczna to m.in. warsztaty motywacyjne czy wsparcie doradcy zawo-
dowego. Rocznie obejmowanych wsparciem jest od 60-122 uczestnikéw.
Wsparciem objetym przez Centrum zostato 780 oséb, a 165 o0séb podjeto
rézne formy zatrudnienia. CIS w Chetmie wspoétpracuje z podmiotami eko-
nomii spotecznej, instytucjami oraz z lokalnymi przedsiebiorcami. Wspot-
praca pozwala na uzupetnianie sie wzajemnym wsparciem oraz podej-
mowaniem dziatan m.in. w zakresie reintegracji zawodowej uczestnikéw,
organizowania wizyt studyjnych.

CENTRUM INTEGRACI SPOLECZNE)
W Chetmie

| INTEGRACII=
) ¢

— , @
:
7 S
“ C15 &




"ot

g szlaniﬂ

KLUB INTEGRAC)I SPOLECZNE!
wlamoSciu

Klub Integracji Spotecznej (KIS) przy Stowarzyszeniu Nowa Szansa Zamos¢. KIS
W procesie reintegracji spoteczno-zawodowej wspiera | aktywizuje osoby za-
grozone wykluczeniem spotecznym i ich rodziny. Oferuje uczestnikom (czyli
osobom z kontraktami socjalnymi) zajecia edukacyjno-integracyjne na tematy
samopomocowe, warsztaty motywacyjne, pomoc w odnalezieniu sie podczas
réznych rél spotecznych, na temat ekonomii spotecznej, doradztwo psychologi-
czne, zawodowe, poruszania sie na rynku pracy. Jest organizatorem zatru-
dnienia wspieranego (prace spotecznie uzyteczne, staze) prowadzacego do
usamodzielnienia ekonomicznego. Ze wsparcia KISu skorzystato do 720 oséb,
rocznie objetych jest wsparciem 25-30 os6b. Stowarzyszenie wyrézniono
nagrodg Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej ,Dobre praktyki aktywnych form
pomocy” w 2008r, a w 2009 Kazimierz Wojtowicz - Prezes Zarzadu otrzymat
indywidualna nagrode Ministra MPiPS. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
opiera sie na podejmowaniu dziatan z lokalnymi przedsiebiorcami - prakty-
cznego wdrazania zatrudnienia wspieranego na zasadach wzajemnych korzysci,
w ramach prac spotecznie uzytecznych, stazy, robét publicznych.

Klub Integracji Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim dziata od 2009 roku. Ofe-
ruje reintegracje spoteczna i zawodowa dla osob dtugotrwale bezrobotnych na
terenie gminy Tomaszow Lubelski, korzystajacych ze wsparcia pomocy spo-
tecznej, poprzez dziatania majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych,
poprawe sytuacji zyciowej uczestnikow oraz ich rodzin. KIS objat wsparciem
okoto 300 osb6b, rocznie korzysta ze wsparcia 10-30 oséb. Wsrod dziatan
innowacyjnych byt projekt socjalny pod nazwg ,Gramy w szachy - alternatywne
formy integracji spotecznej w gminie Tomaszéw Lubelski”, ktory zostat
nagrodzony w ogélnopolskim konkursie ,projekt socjalny dla rodziny”.




Centrum Integracji Spotecznej w Dobiegniewie dziata od 24.05.2011. Reintegracja
spoteczna i reintegracja zawodowa w warsztatach: gastronomicznym, remon-
towo-porzadkowym, handlowym i obstugi klienta, opiekurniczym, porzadkowym,
obstugi terenéw zielonych. Do Centrum Integracji Spotecznej przyjmowane sg
osoby dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, uzaleznione, osoby zwolnione
z zaktadu karnego, ktére sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsparcia
uzyskato 645 osdb, rocznie jest to srednio 80 uczestnikow Centrum Integracji
Spotecznej w Dobiegniewie. Wspotpraca CIS z podmiotami ekonomii spotecznej
prowadzona jest trojsektorowo, tj. pomiedzy jednostkami samorzadowymi, sferg
biznesu, a organizacjami pozarzadowymi, dzieki ktérej moze wzrosngc¢ poziom
zatrudnienia i aktywizacja osob wykluczonych. Istotne staje sie rozwigzanie pro-
bleméw spotecznych, w tym przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, stwa-
rzania nowych miejsc pracy oraz pobudzenie do dziatania lokalnej spotecznosci.

R

’. \‘\ - &
Sp(){dzie;léia Socjalna Zaktad Wielobranzowy ,PoMoc” dziata od listopada 2014
roku. Oferta Spoétdzielni to przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla od-
biorcow zewnetrznych - catering, niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw,
obiektow przemystowych, dziatalnos¢ ustugowa gospodarowanie terenami
zieleni, prowadzenie remontow i przygotowywanie terenéw pod zabudowe, dzia-
talnos¢ zwigzana z obstuga administracyjng. Od momentu powstania
czterdziesci osob, realizuje Sciezke reintegracji zawodowej w Spétdzielni
Socjalnej. Rocznie 10 0s6b rocznie realizuje Sciezke reintegracji zawodowe;.
Udziat w pracach Spotdzielni Socjalnej pozwala na skuteczng pomoc osobom
wykluczonym zawodowo w znalezieniu statego dochodu. Udato sie zbudowac
rozpoznawalng marke Spoétdzielni Socjalnej o ugruntowanej pozycji na terenie
srodowiska lokalnego oraz wojewddzkiego. Uzyskana zostata rowniez pozytywna
weryfikacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktdra pozwolita na
wpisanie do rejestru Przedsiebiorstw Spotecznych.




Centrum Integracji Spotecznej w Rumi dziata od 15.02.2019 roku. Oferuje akty-
wizacje spoteczno-zawodowg i praktyczng nauke zawodu. Swoim wsparciem
CIS w Rumi objat 69 os6b skierowanych z MOPS - 123 osoby. Czes¢ 0séb
podczas rekrutacji w CIS otrzymata oferty pracy. W ciagu roku 20 oséb moze
korzystac¢ ze wsparcia. Centrum jest Liderem w Powiecie Wejherowskim jesli
chodzi o kwestie zatrudnienia wspieranego. Wspiera ono réowniez dziatalnosc
Gminy Miejskiej Rumia. Produkty, wyroby tworzone w CIS opierajg sie o idee
recyklingu - wyroby z drewna, meble ogrodowe z palet drewnianych. Celem
dziatania jest wspieranie spotecznosci lokalnej oraz indywidualne podejscie
do uczestnika.

Centrum Integracji Spotecznej w Ustce dziata do kwietnia 2016 roku. Oferuje
reintegracje spoteczng i zawodowa. Liczba uczestnikow, ktora skorzystata ze
wsparcia od poczatku funkcjonowania to 96 0osob. Rocznie wsparciem objete
moze zosta¢ 30 osob. Wspotpracuje scisle z innymi jednostkami oraz
pracodawcami na terenie Ustki. CIS w Ustce ma duze osiagniecia w realizacji
swoich statutowych zadan, ale rowniez jako jednostka poradnictwa spe-
cjalistycznego, wpisana do Rejestru Jednostek Specjalistycznego Poradnictwa
w Wojewoddztwie Pomorskim (Dz.U. poz. 3116) $wiadczymy poradnictwo dla
rodzin, 0s6b niesamodzielnych: prawne, psychologiczne, rodzinne, peda-
gogiczne, informacyjne, terapeutyczne, socjalne, dotyczace przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Uczestnicy przy wsparciu kadry prowadza akcje
spoteczne dla mieszkancéw miasta ,Wymiana ciepta” oraz razem z Biblioteka
Miejska- akcje ,Wez poczytaj”. Uczestnicy odpowiadajg za organizacje tych
akcji. Zajmuja sie codzienng segregacja ubran oraz porzadkujg teren wokot
wieszaka. Sami rowniez przygotowali regat ze skrzynek na ksiazki, ktére
znajduja sie w kaciku.




Centrum Integracji Spotecznej tazy

Centrum Integracji Spotecznej Zawiercie - Zerkowice Dabrowskie
Centrum Integracji Spotecznej Dabrowa Goérnicza - Zgbkowice
Centrum Integracji Spotecznej Witéw to podmioty prowadzone przez
Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne. Najdtuzszy staz ma CIS tazy
od 2005 roku, CIS Zawiercie - Zerkowice i Dabrowskie CIS Dabrowa Gérni-
cza - Zabkowice dziata od 2009 roku, najmtodszy stazem jest CIS Witow
dziata ono od 2017 roku. Podmioty oferuja wsparcie w nastepujacej
formie: aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, nabycie umiejetnosci zawodowych poprzez prak-
tyczna nauke zawodu, realizacje praktyk u pracodawcédw; wsparcie
psychologiczne, socjalne oraz zawodowe, uczestnictwo w kursach zawo-
dowych, warsztatach edukacyjnych, zajecia integracyjne. CISy realizuj3a
efektywne wsparcie w zakresie pozyskiwania nowych miejsc pracy dla
uczestnikow CIS. W ramach dziatalnosci Centréw 247 o0sob podjeto
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Wspotpraca ze Srodowiskiem
lokalnym oparta jest na: organizacji eventow, festynow, dni otwartych dla
lokalnych mieszkancéw, zapraszanie przedstawicieli samorzadu, biznesu
do realizacji wspdlnych dziatan na rzecz mieszkancow, partnerstwo
aplikowania dotyczace srodkow zewnetrznych na biezace funkcjonowanie
Centrow, wykonywanie ustug zlecanych przez samorzady, osoby prywatne,
firmy.
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Krasnystaw

CENTRUM
INTEGRACII
SPOLECZNE]
W ZYWCU

Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w Krasnymstawie istnieje od 15.07.2019 r.
Od momentu istnienia ze wsparcia skorzystaty 83 osoby. Usamodzielnito sie
ekonomicznie 28 os6b, a w tym 3 otworzyty wtasna dziatalno$¢. Centrum
Integracji Spotecznej w Krasnymstawie oferuje wsparcie w formie reintegracji
spoteczno - zawodowej, w ramach ktorej realizuja zlecenia, prace na terenie
lokalnym (koszenie traw, odsniezanie, prace porzadkowe). W Centrum dziata
rowniez pracownia introligatorsko-poligraficzna wyposazona w profesjonalny
sprzet. Realizowane s3 zlecenia m.in. ulotki, plakaty, gadzety z nadrukiem.
Uczestnicy realizuja zlecenia z ogromng precyzja. Dziatania innowacyjne jakie
zostaty podjete to realizacja projektéw ,Nowa szansa, nowe zycie z CIS
Krasynstaw” oraz ,Aktywnos¢ poptaca”. Wspoétpraca Cenrum z podmiotami
ekonomii spotecznej to wspotpraca z innymi ClSami oraz korzystanie przez
uczestnikéw z ustug Spoétdzielni Socjalnej ,Zrédto smakow”.

Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w Zywcu dziata od 04.2016 roku. Oferta
CIS to ustugi gospodarcze - sprzatanie, mycie, utrzymanie terenéw zielonych,
prasowanie; Ustugi remontowo-renowacyjne — proste prace remontowe,
renowacja stolarki meblowej, okiennej, drzwiowej; Ustugi opiekuncze -
opieka nad osobami zaleznymi w domach; Ustugi postprodukcyjne,
produkcyjne; Ustugi gastronomiczne - obiady, obstuga cateringowa szkolen
oraz konferencji. Od powstania wsparciem zostato objetych 295 oséb. Przy
centrum dziataja pracownie: gastronomiczna, remontowo- renowacyjna,
gospodarcza, opiekuncza, zewnetrzna - produkcyjna. Czes¢ z nich realizuje
zlecenia zewnetrzne, w obszarze w ktorym sie specjalizuje.




Centrum Integracji Spotecznej w Tychach dziata od 1.12.2008. Centrum
prowadzi aktywizacje spoteczng i zawodowg 0sOb mieszkajacych na terenie
Tychéw. CIS to dwa warsztaty zawodowe: krawiecki oraz budowlany. Z wspar-
cia CIS skorzystato od momentu utworzenia 320 os6b. Pierwszego kwietnia
2019 roku mineta 10 rocznica funkcjonowania CIS Tychy. Wspotpraca centrum ze
srodowiskiem lokalnym opiera sie na realizacji partnerskich umoéw MOPS, PUP
oraz Urzedu Miasta. Podejmowane dziatania wyrdzniajace regionalnie to
realizacja projektow miedzynarodowych takich jak np. wolontariat europejski,
stazami oraz praktykami zagranicznymi.

CIS Mikotéw Centrum, czyli Centrum Integracji Spotecznej Mikotdw oferuje
pomoc osobom, ktore pozostajg od dtuzszego czasu bez zatrudnienia, ale
chciatyby znalez¢ prace i sg zdolne do jej podjecia. Zajecia w Centrum obejmuja
prace w grupie ogrodniczo — porzadkowej oraz remontowo- budowlanej. Poza
praca osoby bedace w Centrum korzystajg z warsztatow oraz szkolen,
umozliwiajacych zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, praktyk
oraz odbycia stazu, ktéry moze zaowocowac konkretng ofertg pracy. Zajecia
trwajg od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00 - 15.00. Uczestnicy
otrzymuja comiesieczne swiadczenie integracyjne oraz premie motywacyjna.
Rocznie ze wsparcia Centrum Integracji Spotecznej Mikotéw od momentu
powstania skorzystato 361 uczestnikéw. Centrum organizowato 3 konferencje,
podczas ktorych uczestnicy mieli mozliwosc¢ bezposredniego kontaktu, rozmowy
z pracodawcami: ,Rozw0j zawodowy a wyzwania wspotczesnego rynku pracy” —
14 grudnia 2016 r.; ,\W drodze do pracy” - 29 wrzesnia 2017 r.; ,Lepiej rozumiec,
aby lepiej pomagac¢ - strategie pracy z osobami oraz rodzinami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym” - 28 wrzesnia 2018 r. Uczestnicy Centrum tworza
wtasne wyroby rekodzieta, organizujg spotkania integracyjne, na ktore sami
przygotowuja poczestunek, co przyczynia sie do wzrostu ich aktywnosci.
Wyremontowali pomieszczenie, w ktérym obecnie odbywaja sie spotkania
seniorow na miejskim osiedlu.




DRZWI
ZWANE
KONIEM

Drzwi Zwane Koniem podmiot prowadzony przez Spétdzielnie Socjalng Honolulu.
Dziata od 21.02.2014. Obecnie Spétdzielnia zatrudnia 9 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Organizowane sg praktyki i staze dla kilkunastu os6b w skali roku. Prowadzenie
autorskiego projektu Gastrosprawni, majacego na celu popularyzacje zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami na rynku gastronomii przy wspotpracy Stowarzy-
szenie Wiosna. Trzykrotne (2016, 2018, 2019) zdobycie lauru Jaskétek przyznawanych
przez Centrum DZWONI (Centrum Doradztwa Zawodowego, Wspierania Osdb
Niepetnosprawnych Intelektualnie). Wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym oparta
jest na: wspotpracy z MOPSem, Warsztatami Terapii Zajeciowej, Szkotami Spe-
cjalnymi, np. przy organizacji stazy i praktyk. Podmiot zajmuje sie rowniez wspot-
organizacja koncertéw charytatywnych, jak rowniez wspotorganizacja wydarzen
celowych, np. wydarzenia ze zbiérkami Otwartych Klatek, spotkania informacyjne
oraz edukacyjne Obozu dla Klimatu, The Save Movement, Katowicing Everyday,
aktywistow Slaskiej Manify oraz Marszu Rownosci, a takze innych aktywistow
niezrzeszonych w organizacjach (Jadalny Ogréd Spoteczny, Weganska Kuchnia
Spoteczna), wspdtorganizacja konferencji naukowych (m.in. Uniwersytetu Slaskiego,
fundacji Dziert Dobry! Kolektyw Kultury).




Spotdzielnia Socjalna ,HollCenteRR” Holistyczne Centrum Rozwoju
Rodziny dziata od 14.06.2017 roku w Gliwicach. Liczba uczestnikéw, ktérzy
skorzystali ze wsparcia od momentu utworzenia to 200 oséb. Centrum
zostato stworzone, aby taczy¢ pokolenia, aby wykreowa¢ wspdlng przes-
trzen dla rozwoju i rozrywki. Chcemy nauczy¢ przedstawicieli réznych po-
kolen, jak wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w sposdb pozytywny
dla naszego rozwoju. Stworzony zostat Gabinet Odnowy Energetycznej.
Posiadamy wysokozaawansowane technologie, takie jak biofe SCIO
(Scientific Consciousness Interface Operations System). Urzadzenie Life
Expert Profi urzadzenie "Life Balance". Wspotpraca ze srodowiskiem lokal-
nym oparta jest na prowadzeniu zaje¢ Tai Chi dla senioréw w ramach
Budzetu Obywatelskiego. Organizowanie eventéw i prelekcji. Szeroki
wachlarz ustug dla lokalnej spotecznosci, takich jak: joga, koncerty na
misach, gongi itp.

Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu Pomocy Potrzebuja-
cym ,Podaj Dalej”. CIS dziata od 15.07.2018, a Stowarzyszenie od 03.04.20009.
Oferta Centrum to warsztat remontowo-budowlany, warsztat poligraficzny,
warsztat aranzacji wnetrz, warsztat administracji. Dotychczas ze wsparcia
skorzystato 44 uczestnikéw. Stworzono innowacyjne warsztaty — poligrafia
I aranzacja wnetrz — cieszace sie duzym zainteresowaniem. Prowadzone sg
zajecia reintegracyjne, kulturalno-edukacyjne, rekreacyjne. Przyjazne na-
stawienie do samotnych matek - zapewniona opieka dla dzieci - zajecia na
prowadzonej przez CIS swietlicy. Mozna réwniez korzystania z daréw pozys-
kanych od dobroczyricow (meble, sprzety AGD itd.). Mozna skorzystac réw-
niez z nauki jezyka angielskiego, nauki obstugi komputera, czy uczest-
niczenie w Szkole Budzetu Domowego (nauka gospodarowania wtasnymi
$rodkami finansowymi) itp.
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ANKIETA DIAGNOZUJACA PROBLEMY DOTYCZACE
ZAKLADANIA I CODZIENNEGO FUNKCJONOWANIA CIS I KIS

W RAMACH ZADANIA PUBLICZNEGO PT.: ,,PROMOCIJA I PREZENTACJA DOBRYCH PRAKTYK AKTYWNYCH FORM POMOCY
REALIZOWANYCH W CENTRACH I KLUBACH INTEGRACJI SPOLECZEJ”

Jakie problemy w ostatnim czasie zostaly przez Pana/Pania zidentyfikowane:

1.PROBLEMY W ZAKRESIE TWORZENIA CIS/KIS. W TYM:

1) tworzenie CIS jako wyodrebnionej jednostki organizacyjnej — TAK/NIE
(opis problemu)

2) uzyskiwanie statusu CIS - TAK/NIE
(opis problemu)

3) wpisu do rejestru CIS/KIS - TAK/NIE
(opis problemu)

4) Inne (prosimy podac jakie) - TAK/NIE
(opis problemu)

1) Finasowanie - TAK/NIE

2. PROBLEMY W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA/DZIALALNOSCI CIS/KIS:
(opis problemu)
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Zadanie wspotfinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programu
,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo.”
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4. PROBLEMY W ZAKRESIE STOSOWANIA ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO:
- TAK/NIE
(opis problemu)

5. PROBLEMY W ZAKRESIE WSPOFLPRACY CIS/KIS Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA:
1) z osrodkami pomocy spotecznej - TAK/NIE
(opis problemu)

2) z powiatowymi urzgdami pracy - TAK/NIE
(opis problemu)

3) z innymi urzgdami - TAK/NIE
(opis problemu)
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Zadanie wspolfinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach programu
,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo."
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2) Sprawozdawczos¢ - TAK/NIE
(opis problemu)

3) Zasady rekrutacji uczestnikow - TAK/NIE
(opis problemu)

4) Inne (prosimy podac jakie) - TAK/NIE
(opis problemu)

3. PROBLEMY W ZAKRESIE UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO OSOB SKIEROWANYCH DO
CIS:
1) czy wszystkie kategorie osob kierowanych do CIS maja aktualne ubezpieczenie zdrowotne?
- TAK/NIE
2) czy w Panstwa praktyce pojawit si¢ problem 30-dniowej luki w ubezpieczeniu zdrowotnym
uczestnikow CIS?
- TAK/NIE
3) jesli na powyzsze pytanie 3 pkt.1. udzielono odpowiedzi twierdzacej, to prosimy o informacj¢ jak
licznej (w przyblizeniu) grupy dotyczy?
A — pojedyncze przypadki

B — liczne przypadki, ale mniej niz polowa nowych uczestnikow

C — wigcej niz polowa nowych uczestnikow
4) jesli na powyzsze pytanie 3 pkt.1. udzielono odpowiedzi twierdzacej, to prosimy o informacje w jaki
sposob CIS rozwigzuje problem braku ubezpieczenia zdrowotnego uczestnikow?
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Zadanie wspdliinansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w ramach programu
,Od wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spolecznie i zawodowo.”




Ankieta diagnozujaca problemy dotyczace
zaktadania i codziennego funkcjonowania
CISi KIS

Ankieta zostata przeprowadzona anonimowo wsrod Centréw Integracji
Spotecznej | Klubéw Integracji Spotecznej. Na podstawie 40 zwrotnych ankiet
okreslone zostaty problemy pojawiajace sie podczas realizacji zatrudnienia

socjalnego.

Ankietowani na pytanie dotyczace tworzenia CIS jako wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej stwierdzali gtownie trudnosci dotyczace kwestii finansowej
oraz wyzwania zakupu wyposazenia, zapewnienia odpowiedniej kadry, przy-
stosowania lokali. Uzyskanie statusu CIS nie stwarza wiekszych trudnosci dla
ankietowanych. Jednak wyzwaniem jakie staje przed Centrum Integracji Spo-
tecznej, ktéore chce uzyskac status jest budowanie partnerstwa lokalnego.
Znaczaca jest rowniez transparentnos¢ prawna co do funkcjonowania oraz
wspotpracy miedzy samo-rzadami a CIS. Ankietowani deklaruja réwniez, ze
najefektywniejsza dziatalnosc CIS jest to CIS jako jednostka budzetowa gminy.

Wpis do rejestru CIS/KIS nie stanowi problemu wsréd ankietowanych. Zakres
dotyczacy funkcjonowania/dziatalnosci CIS/KIS to gtéwnie kwestie finanso-
wania i wynikajace z tego braki stabilnosci zatrudnienia specjalistow. Kwestia
finansowa dla niektorych CIS/KIS jest zwigzana réowniez z dtugim okresami
podpisywania uméw z PUP. W kwestii sprawozdawczosci dla czesci ankieto-
wanych nie pojawiaja sie trudnosci w tym obszarze, jednak czes¢ deklaruje
trudnosci wynikajace z braku precyzyjnych wytycznych jak realizowa¢ miedzy
innymi sprawozdania roczne. Rowniez wskazuja brak mozliwosci wykazania
innych dziatalnosci jakie prowadzg KIS, na przyktad prace spotecznie uzy-
teczne.

W kwestii rekrutacji uczestnikow do CIS wskazuje sie na brak wystarczajacej
wstepnej weryfikacji kandydatow przez pracownikéw socjalnych, ktorzy kieruja
0soby niemogace uczestniczy¢ w zajeciach CIS. Pojawiaja sie trudnosci, ktora
dotyczy poczatkowego nawiazania wspoétpracy ze strony instytucji pomo-
cowych, a czesto nieche¢ wsrdd potencjalnych uczestnikéw do podjecia
aktywnosci w CIS/KIS.

Ankietowani deklarujg, ze znaczaca jest niska motywacja, biernos¢ oraz obawa
przed zmianami wsréd uczestnikow. Mimo specjalistycznej kadry uczestnicy
CIS oporuja | maja trudnosci motywacyjne. Nim dojdzie do zbudowania
wystarczajgcego zaufania przychodzi czas, podczas ktorego uczestnikowi
zdarzaja sie nieobecnosci oraz inne trudnosci uniemozliwiajace realizacje
celu.



Dla wiekszosci ankietowanych w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego 0séb skiero-
wanych do CIS wiekszos¢ z nich nie posiada aktualnego ubezpieczenia zdro-
wotnego. U wiekszosci pojawiajg sie problemy z 30 dniowa luka w ubezpieczeniu
zdrowotnym uczestnika CIS. Ewentualne problemy zwiazane z brakiem ubez-
pieczenia rozwigzywane sa przy wspotpracy z pracownikiem Osrodka Pomocy
Spotecznej. W niektérych sytuacjach CIS kieruje prosbe do MOPS/GOPS o ubez-
pieczenie prezydenckie.

W zakresie stosowania zatrudnienia wspieranego dla czesci ankietowanych
wystepuja istotne braki w znajomosci zasad zatrudnienia wspieranego po stronie
pracodawcow. Nieche¢ pracodawcéw przed zatrudnieniem osoby/oséb zagro-
zonych wykluczeniem badz wykluczonych spotecznie i zawodowo rowniez ogra-

nicza mozliwosci realizacji zatrudnienia wspieranego. Dla pracodawcow znieche-
cajace sie kwestie formalne dotyczace wymaganych dokumentow.

Czes¢ ankietowanych zwraca uwage na problem w zakresie wspotpracy Centrum
Integracji Spotecznej/Klub Integracji Spotecznej z administracja publiczng, z O$-
rodkami Pomocy Spotecznej w kwestii udzielania pomocy ze strony Osrodka
Pomocy Spotecznej osobom rozpoczynajagcym uczestnictwo w CIS. Po pierwszym
miesigcu uczestnik bez wsparcia na przyktad ze strony MOPSu moze zostac jedynie
ze srodkami uzyskanymi w CIS, a te mogg wynosi¢ w skrajnych przypadkach
kilkadziesiat ztotych. Zdarza sie, ze uczestnicy z tego powodu nie podejmuja
uczestnictwa lub po otrzymaniu pierwszego $wiadczenia czujg sie oszukani,
poniewaz posiadaja mniejsze zasoby finansowe niz wczesniej, mimo wiekszego
zaangazowania. Réwniez w tym obszarze dla niektorych CISéw/KISéw czesc
pracownikéw socjalnych nie jest sktonna kierowa¢ potencjalnych uczestnikow.
Stad moze wynikac problem dotyczacy braku uczestnikow.

Wspoétpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy dla niektérych ankie-towanych nie
funkcjonuje wystarczajaco sprawnie. Problemem jest refundacja kosztoéw dla
pracodawcow z tytutu zatrudnienia wspieranego, na ktére brak srodkéw w bud-
zecie PUP. Brak zainteresowania ClSem ze strony posrednikow pracy. Wystepuja

trudnosci w rekrutacji do prac spotecznie uzytecznych oraz brak informacji od-
nosnie przyczyny braku skierowania dla konkretnej osoby.

W zakresie stosowania lub interpretacji ustawy o zatrudnieniu socjalnym czesc
ankietowanych wskazuje jako trudnos¢ zbyt mata ilos¢ dni urlopowych dla
uczestnikow. Innym wskazywanym problemem jest niejasne okreslenie w prze-
pisach zasady przeliczania $wiadczen. Czas przewidziany w ustawie na realizacje
reintegracji zawodowej | spotecznej uczestnikow zdaniem ankietowanych w sporej
czesci przypadkow osob bedacych w CIS jest nieadekwatny do problemow z jakimi
sie borykaja.







